| EMPRESA DE RENOVACION
| ¥ DESARRDOLLD URBARD
| DE BOGOTA

RESOLUCION No.337
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“Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C."

T
UREAND DE BOGOTADC

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTAD.C

&
N

BOGO

Ermpres: Rencvacén y Desarrdlio Urbang de Bogot

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las establecidas en el articulo
vigésimo segundo del Acuerdo de Junta Directiva No. 059 de 2023, el articulo quinto del Acuerdo
de Junta Directiva No. 060 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 059 del 21 de noviembre de 2023, se modifico
la estructura organizacional y por medio del Acuerdo de Junta No. 060 del 21 de noviembre de
2023, se modifico la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que corresponde al director del organismo
distribuir los cargos de la planta global de personal de acuerdo con la estructura, las necesidades
de organizacion y sus planes y programas.

Que el articulo vigésimo segundo del Acuerdo de Junta Directiva No. 059 de 2023 indicd:

to

‘“ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL.
De conformidad con la estructura prevista en el presente Acuerdo, se procedera a
modificar la planta de cargos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo de Bogota D.C.,
la cual sera distribuida de acuerdo con la estructura organizacional, las necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos que aquellas adelanten, la naturaleza de las
funciones, los niveles de responsabilidad y el perfil de los cargos.” (Subrayado fuera del
texto)
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Que, por su parte el articulo quinto del Acuerdo de Junta Directiva No. 060 del 21 de noviembre
de 2023 senald:

“ARTICULO QUINTO: DISTRIBUCION DE EMPLEOS. E! nominador distribuiré los
empleos de la planta global mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo
en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y programas
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C."

Que, en merito de lo anterior,
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‘Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C."

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOOOTA

RESOLUCION No.337

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Distribuir en las diferentes dependencias de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., los cargos de la planta global de empleados publicos
establecidos en numeral primero del articulo tercero del Acuerdo de Junta Directiva No. 060 de
2023, de acuerdo con la estructura sefialada en el Acuerdo de Junta Directiva No. 059 de 2023,
las necesidades de organizacién y sus planes y programas, asi:

Dependencia Denominacién Cédigo | Grado | No. Cargos
JEFE DE OFICINA
Sfmgﬁcﬁgﬁsm’* a8 ASESORA DE 115 02 Uno (1)
PLANEACION
OFICINA ASESORA DE JEFE DE OFICINA
RELACIONAMIENTO Y ASESORA DE 115 02 Uno (1)
COMUNICACIONES COMUNICACIONES
OFICINA DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES | JEFE DE OFICINA 006 O Una:(1)
OFICINA JURIDICA JEFE DE OFICINA 006 01 Uno (1)
OFICINA DE CONTROL INTERNO JEFE DE OFICINA 006 01 Uno (1)
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNG JEFE DE OFICINA 006 01 Uno (1)
| SUBGERENGIA DE PLANEAMIENTO | SUBGERENTE GENERAL
Y ESTRUCTURACION DE ENTIDAD 084 03 Uno (1)
) DESCENTRALIZADA
DIRECCION TECNICA DE ‘
ESTRUCTURACION DE DIRECTOR TECNICO 009 02 Uno (1)
PROYECTOS
DIRECCION TECNICA DE _
PLANEAMIENTO Y GESTION DIRECTOR TECNICO 009 02 Uno (1)
URBANA ,
E‘RREED?E'LON TECNICA DE GESTION | 1 2ecToR TECNICO 009 02 Uno (1)
DIRECCION TECNICA COMERCIAL | DIRECTOR TECNICO 009 02 Uno (1)
SUBGERENCIA DE EJECUCION DE | SYBGERENTE GENERAL
PROYECTOS DE ENTIDAD 084 03 Uno (1)
DESCENTRALIZADA
DIRECCION TECNICA DE GESTION :
DE PROYECTOS DIRECTOR TECNICO 009 02 Uno (1)
DIRECCION TECNICA DE .
ASESORIA Y DISENGS TECNICOS DIRECTOR TECNICO 009 02 Uno (1)
SUBGERENCIA DE GESTION SUBGERENTE GENERAL
CORPORATIVA DE ENTIDAD 084
DESCENTRALIZADA
: DIRECTOR FINANCIERO 009
DIRECCION FINANCIERA TESORERD BENESAL =

FT-63-V7
Fecha: 07/07/2023

Pagina 2 de 5




40]

i

i
S

=
5
£
[Dhet

REANG DE BOGOTAD C.

ok

BOGOT/\ i

Empresa de Renovacsn y Desarrolic Urbana de Bogota

RENO

EMPRESA DE RENOVACION
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"Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C."

Dependencia Denominacién Codigo | Grado | No. Cargos
DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE | DIRECTOR 009 02 Uno (1)
TICS ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE CONTRATACION DIRECTOR OPERATIVO 009 02 Uno (1)

ARTICULO SEGUNDO. Distribuir en las diferentes dependencias de la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., los cargos de la planta global de trabajadores oficiales
establecidos en numeral segundo del articulo tercero del Acuerdo de Junta Directiva No. 060 de
2023, de acuerdo con la estructura sefialada en el Acuerdo de Junta Directiva No. 059 de 2023,
las necesidades de organizacion y sus planes y programas, asi:

Dependencia _Denominacién No. Cargos
GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
OFICINA ASESORA DE PLANEACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Dos (2)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Dos (2)
OFICINA ASESORA DE GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
RELACIONAMIENTO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Dos (2)
COMUNICACIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 Uno (1)
GESTOR SENIOR 3 Dos (2)
GESTOR SENIOR 1 | Uno(1)y |
OFICINA DE PARTICIPACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 Uno (1)
CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Dos (2)
GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
RF RN CLURIIEA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 Uno (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Uno (1)
OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO :
INTERNO GESTOR SENIOR 1 'Uno (1)
GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
GESTOR JUNIOR 3 Uno (1)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 Dos (2)
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Uno (1)
ESTRUCTURACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Tres (3)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Uno (1)
SECRETARIO Uno (1)
DIRECCION TECNICA DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Tres (3)
ESTRUCTURACION DE PROYECTOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Dos (2)
GESTOR SENICOR 3 o Tres (3)
DIRECCION TECNICA DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Cuatro (4)
PLANEAMIENTO Y GESTION URBANA | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Dos (2)
| TECNICO 2 Uno (1) |
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o
gg E Dependencia Denominacién No. Cargos
is ¢ ; ; . GESTOR SENIOR 1 Uno (1)
i g D CCION TECNIGA DE GESTION PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Dos (2)
*g & PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Tres (3)
: . . PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
§ % RIRECEIGN TECNIDA COMERTIAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Dos (2)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
PROYECTOS TECNICO 2 Uno (1)
SECRETARIC Uno (1)
; , : GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
Egﬁggggggmmm DE GESTION DB -5R SFESIONAL ESPECIALIZADO 3 Dos (2)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 Dos (2)
: . ; GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
S:QESSISOEEEE\I?SJJCSA DE ASESORIAY  I'5R OFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 Uno (1)
SUBGERENCIA DE GESTION PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
CORPORATIVA SECRETARIO Uno (1)
GESTOR SENIOR 3 Cuatro (4)
: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
QIRELIE FINARLIERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 Tres (3)
SECRETARIO Uno (1)
GESTOR SENIOR 1 Dos (2)
GESTOR JUNIOR 3 Dos (2)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Uno (1)
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
TICS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
TECNICO 2 Uno (1)
CONDUCTOR Tres (3)
SECRETARIO Uno (1)
GESTOR SENIOR 3 Uno (1)
GESTOR SENIOR 1 Uno (1)
- ; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 Uno (1)
RIRECRISN BECONTRATHRIGN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1 Uno (1)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Uno (1)
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 Uno (1)

ARTICULO TERCERO. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de publicacion de la
presente resolucién, se adelantaran y suscribiran los otrosies a los contratos de trabajo con los
trabajadores vinculados en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
conforme con la distribucion de los cargos de trabajadores oficiales establecida en el articulo
segundo de la presente resolucion, conforme a las disposiciones constitucionales, legales y
convencionales vigentes.
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“Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

ARTICULO CUARTO. A partir de la terminacién de los contratos de trabajo vigentes por
cualquiera de las causales previstas en la normativa vigente, se aplicaran las equivalencias de
cargos de los trabajadores oficiales previstas en el articulc cuarto del Acuerdo de Junta Directiva
No. 060 de 2023, sin que ello implique que deba expedirse una nueva resolucién de distribucion
de los cargos.

PARAGRAFO. El seguimiento al cumplimiento de las disposiciones previstas en la presente
resolucion estara a cargo de la Direccion Administrativa y de TICs, y cualquier modificacion a la
misma debera realizarse mediante acto administrativo motivado suscrito por Gerente General de
la Empresa.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige de la fecha de su expedicion, y deroga todas
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

\
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|

JUAN GUILLERMO JIMENEZ GOMEZ
Gerente General

Proyecto: Juan Gabriel Jiménez Mojica - Contratista
Reviso y Aprobd: Maria Cecilia Gaitan Rozo — Subgerente de Gestién Corporativa
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