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BOGOTA\,

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

ACTA DE REUNIONES

URBANO DE BOGOTAD.C.
ACTA No. 01
TEMA: COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO -
' APROBACION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2023
FECHA: | Enero 26 de 2023 Horade | g6 4
inicio:
LUGAR: Sesién Presencial, dando cumplimiento a la Resolucién No. 195 de 2018.

PARTICIPANTES:

Dependencia / Entidad

Nombres y Apellidos Cargo (Entidad para personal
externo)
Juan Guillermo Jiménez Gerente Gerencia General

Maria Cecilia Gaitan

Subgerente de Gestion

Subgerencia de Gestién

Rozo Corporativa Corporativa /
— - N/

David Alejandro Diaz Subgerente Juridico Subgerencia Juridica &9@/6

Guerrero — )

Giovanna Vittoria Spera Subgerente de Gestion Subgerencia de Gestion

Velasquez Urbana Urbana ér’NWA/W

: ~ . Subgerente Gestion Subgerencia Gestion ; -
Amalia Mufioz Neira Inmobiliaria Inmobiliaria WCW,LM

Carlos Alberto Acosta
Narvaez

Subgerente de Desarrollo
de Proyectos

Subgerencia de
Desarrollo de Proyectos

ﬂvé&//é‘/l;ﬁ,j’—)

Subgerente de

Subgerencia de

Maria Constanza Eraso Planeacion y Planeacion y
Concha Administracion de Administracion de
Proyectos Proyectos

Diego Fernando Suarez

Jefe Oficina Asesora

Oficina Asesora

o

Manzur Comunicaciones Comunicaciones
- " — = r
Margarita Isabfal Cordoba | Jefe Oficina de Gestion Oficina de Gestién Social Lwl,k\\(
Garcia Social
. Jefe Oficina de Control Oficina de Control / /
Janeth Villalba Mahecha Interno Interno cmef ”//a/é};, /b(
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l. ORDEN DEL DIA

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion 195 de 2018, se procede a iniciar
reunion virtual del CICCI, cuya agenda es la siguiente:

1. Verificacion del quorum
2. Cierre gestion Oficina de Control Interno vigencia 2022
3. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias -PAA- vigencia 2023

. DESARROLLO
1. Verificacion del Quorum

Se verifico la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, conforme a la asistencia de cada uno
de los integrantes del Comité.

2. Cierre gestion Oficina de Control Interno vigencia 2022

La Oficina de Control Interno socializa los Indicadores de Gestion Proceso de Evaluacion y
Seguimiento, Ver presentacion anexa (Anexo 1) asi:

La Oficina de Control Interno plante6 para la vigencia 2022, los siguientes indicadores de medicién,
los cuales obtuvieron un rango de gestion satisfactorio y bueno, asi:
1. Plan Anual de Auditorias: 98,3 % - Satisfactorio
2. Presentacion oportuna de informes de Ley reportados por la Oficina de Control Interno; 98,8 %
- Satisfactorio
3. Integridad, coherencia y oportunidad en las respuestas a los requerimientos de los entes de
control: 98,71% - Bueno (Seguimiento y verificacién de 705 requerimientos)
4. Efectividad de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento por procesos: 93,1%
- Satisfactorio
5. Acciones correctivas formuladas para los procesos en el Plan de Mejoramiento como producto
de los resultados de los trabajos de auditoria: 89,4 % - Bueno
6. Se dio cumplimiento a los roles asignados a la Oficina de Control Interno: Satisfactorio

En concordancia con los requisitos legales aplicables y especialmente con lo contentivo en los
articulos 38 y 39 del Decreto Distrital No. 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” la Oficina de Control Interno formul6
y ejecutd el Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, el cual fue aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno segun acta No. 001 de 2022. En este marco, la
Oficina de Control Interno anexa el archivo del cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Vigencia
2022 anexa (Ver anexo 2), segun resultados que se encuentran publicados en el sitio web
www.eru.gov.co menu “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” botén “7 Control” categoria
“Reportes de Control Interno”.
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3. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias 2023

Se present6 para aprobacion el Plan Anual de Auditorias para la Vigencia 2023 (Ver Anexo 3) el cual
se aprobd con los siguientes ajustes solicitados asi:

v' La Subgerencia de Planeacién sugiere ser incluido como corresponsable en la ejecucion de
las auditorias internas de calidad. (Lineas 12 y 13) y la OCI participara en la verificacion de
la Conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad bajo el concepto del estandar NTC ISO
9001:2015 de la Empresa (Ciclo Auditorias Internas de Calidad 2022).

v Se adiciona una linea sobre Seguimiento Ejecucion y avance de proyectos (linea 11)

Una vez agotada la revision de los documentos se recibieron los siguientes votos aprobatorios de
los miembros del Comité asi

Gerente General: Aprobado

Subgerente de Gestion Urbana: Aprobado

Subgerente de Gestion Corporativa: Aprobado.

Jefe Oficina de Gestién Social: Aprobado

Delegado Oficina Asesora de Comunicaciones: Aprobado
Subgerente de Gestion Inmobiliaria: Aprobado

Subgerente de Planeacion y Administracién de Proyectos: Aprobado
Subgerente Juridico: Aprobado

Subgerente Desarrollo de Proyectos: Aprobado.

LCoNoOhRWNE

Conclusién: Aprobacién del Plan Anual de Auditorias, conforme con lo presentado. Se anexa Plan
Anual de Auditoria aprobado el cual se publicara en la Pagina Web de la Empresa.

. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Fecha

Actividad Responsable -
cumplimiento

N/A

Siendo las 9:00 am del 26 de enero de 2023 se finaliza la reunién y se procede a la recoleccion de
las firmas respectivas.
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