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1. INTRODUCCION.

En el ano 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, en una serie de
esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
realizo un diagnostico de la realidad de los codigos €ticos de las entidades construidos a partir del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI y formulo las bases para la construccion del nuevo codigo
anico.

Como resultado del diagnostico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencion de
gestion etica descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion publica con un
enfoque preventivo. Asimismo, se estimo que esa politica debia buscar la creacion un unico codigo
de etica comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
recomendaciones el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP lidero la construccion
del Codigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
Marco de Integridad del Sector Publico.

La creacion de este nuevo codigo unico denominado se desarrolld en varias etapas, partiendo de la
elaboracion de un diagnostico sobre codigos de etica y conducta publicos en Colombia, continuando
con una revision de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con
servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacion a nacional para elegir
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
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accion que acompanan a cada valor.
Es asi como se concluye con la elaboracion del Cadigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).

El Cddigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG version 2, el
cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucion 080 de 2018, adopto para la misma el Codigo de Integridad del Servidor Publico
elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Codigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia
(http://www.eru.gov.co/es/transparencia)-6.Planeacion—6.1Politicas, lineamientos y manuales, de su
pagina web (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU.
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1LINEAMIENTO GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018,
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IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO DAFP.
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2.2. Plan de Accion de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2020, el Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2020 — 7.5 Plan de Integridad. Igualmente se incorporo dentro del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional:
Fortalecimiento de la Etica (ver imagenes No 3, 4, 5y 6).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU
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IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2020 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.
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IMAGEN No 5 PLAN f\NTICORRUPCIC'JN Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020 - COMPONENTE No 6 — INICIATIVA ADICIONAL: FORTALECIMIENTO
DE LA ETICA VERSION 1.

RENOVACIG Y DESARROLLD
,e r “ UHBANG DE BOGOTA ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG 2020
No: 6 - - F de la Etica
Actividades inacié
Meta o products Responsable Fecha f:acﬁ'idad de o
No Descripcion
Subeompenente 1
Reallzar ol diagnostico del sstado i m:'b?irwfildu ‘d‘:j ”g:'.‘;'. U‘” dlt Falackn  achiel  sobie o vl de| Talenlo Himana - Grsdons de Jp— F——
actual de la empresa en temas de a apropiacin del Codigo de Integridad. Integridad ) h
3 5 Integridad.
integridad
Subcomponente 2 Heslzar mesa de irabaje con 1o5|, . reLnién con gestores eticos y con
gestores aheos para A redsion de Takento Hurmans - Sulby
Elaborar el plan de Implementacion ER T oo | fenle @ los s et 11042070 15042070
Codigo de Integridad er:he1;r o a | obteridos en la fase antenor. . v
Realzar e g limeda o %Rlmse o los  cowbomcos  con| Takle Humano - Subgeren
21 II:rE rida\gl.al “_“erio', de ceana-ren d; conocimienta del Cadigo de Integridad all da Gestidn Corporativa 10E2020 ANOTI2020
feg intenor de cada area de frabago. Todos los seradores
trabeo.
__ Subcomponants 3 » B T TS (. sl mediani] Taenlo e - Suboomeaneia
Plan ig 22 |med campaiias comunicativas|campafas comunicativas o activdades| de Gestion Corporativa - Cficina 1104/2020 211202020
Integridad o actMdades internas. Intemas. ASezora de Comunicacoonses
Iealizar la achwidad “Porte en mis|,. .. laento Humano Subgerencia
33 |rapates”  propuesta  por  oun t’”*‘_lf’eﬁ colaboradares partcipanda en 1OBZO20 3102020
culisharadn en s vigenss 2010 Al
SIEERDEL DG valarar Bl Mel de BRROEECION 98 1p 0 ke an e la| Talkeato Humand - Subg » .
Seguimiento y Evaluacian - A1 fo e e s vales del Gidiga| BEtiale TR A e e e 1112020 EEGEESEN
cadigo de de Integridad. = W
Maria Clara Rodriguez Gonzdlez - Subgerencia de Gestion Corporativa
Elabers:
Daisy Yadira Ardvalo Gonzélez  Subgersncia de Gestian Comoratva
Aprobe:
Verglon: 1
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IMAGEN No 6 PLAN j-\NTICORRUPCIC'JN Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2020 - COMPONENTE No 6 — INICIATIVA ADICIONAL: FORTALECIMIENTO
DE LA ETICA VERSION 2.

g
'* DREHELR O RNCAACION Y DESROLLD
500017\ URBANO DE BOGOTA D.C. ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG 2020
Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Efica
Actividades i P
Fecha d dela | Fecha de te de N
Sul F procesos Meta o producto Responsable & :::::::': ¢ & alaea:;:::'::m Observaciones
Neo Descripcion
Subcomponente 1 Resi ado | |
Realizar el diagnostico del estado ensar & esiado am.la. te la Estado acteal sobre el nivel de| Talento Humano - Gestores de -
11 ineriorizacién del  Cddign  de . . o 110212020 300032020
actual de la empresa en temas de rlewidad apropiacion del Cadigo de Integndad. Integridad
integridad et
Realizar mesa de frabajo con los . -
CLSTEEI esiores elicos para | revisidn de ficta ce reunidn con gestores @icos y con Talento Humano - Subgerencia
Elabaorar el plan de implementacion 21 is '[es lados oblenidos en la fase las decsiones enle a los resullados déGeCtlﬂln C-Ul Ul?an'.-a - 10472020 1910472020
Cédigo de Integridad anler nrd ¥ ! | cbteridos en la fase antesior N p
E::uhéan['iamuradﬂl Jug;;a o g: T0% de  los colaboradores  con| Talerto Humane - Subgerencia
31 L N g_ " [conocimienty del Cadigo de Infegridad a de Gestidn Corporativa 1052020 300072020
ntegridad al interior de cada drea de B N
rabsio intenor de cada &req de frabajo. odos los seredores
.&chomponintea . Socializar los valores de la rasa|Valores de la casa socializados mediante| Talerto Humane - Subgerencia
Plan de implementacion del Codigo 32  |mediarte campafas comunicativas|campafias comunicativas o actvidades| de Gestion Corporativa - Oficing 110412020 3122020
L o aclividades inemas intemas. Asesora de Comunicaciones
Realizar la achvdad Ponte en ms|, .. . . Talenlo Humano - Subgerencia
33 |zapatos”  propuesia  poroun B0% de los colgboradares parcipando en de Gestidn Corporativa 1H0BR020 02020
0 la actividad -
colaborador en la vigencia 2019, odos los serwdores
Subcomponente 4 .
alorar el rivel de apropiacion de|, " - - .
Sequlmlenh?_Eva!unclon 41 |caca uno de los valores de! Codige Resutados de la apicacion de fa alnrr.nll.umé.lro_\ Subgerenia T1E0 129090
Implementacion Codigo de ) herramienta de vakoracicn. de Gestian Corporativa
de Irtegndad.
Integridad
Maria Clara Rodriguez Gonzdlez - Subgerencia de Gesfidn Corparative
Elabord:
Drausy Yadira Arevalo Gonzales - Subgerenca de Geshon Corporaliva
Aprobé: Comité Institicional de Geshian y Desempedio
Version: 2

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacién de Integridad 2020.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accion de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2020 y del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2020 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica
Versiones 1y 2, las cuales se cumplieron de la siguiente manera (ver imagenes No 7, 8, 9 Y 10):

. IMAGEN No 7 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6

SUBCOMPONENTES 1Y 2. i

. IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6
SUBCOMPONENTE 3. i

. IMAGEN No 9 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6
SUBCOMPONENTE 4.

. IMAGEN No 10 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6
SUBCOMPONENTES 1,2,3Y 4.
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IMAGEN No 7 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 1
Y2

SEGUIMIENTO DEL PAAC - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2020 -A31/12/2020
Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica
d d
Actividades Actividades Cumplidas Fecha Fecha % de % de % de
Subcomponente . . . Responsable P s s avance | avance .
Programadas Septiembre - Diciembre 2020 inicio Terminacion ) avance Dic
Abril Agosto
Subcomponente 1 En el mes de febrero se realizé el concurso
Realizar el Revi 1 estado actual d “LA ERU PROMUEVE LA CULTURA Y LA Talento H
evisar el es o actu e - r ento Humano -
R la interiorizacion del Codigo| "?““’““‘“’ con el fin de '_‘"!':‘"mr el Gestores de 1/02/2020 | 30/03/2020 100% 100% 100%
estado actual de la de Intesridad. nivel de conocimiento y apropiacion de los Inteeridad
empresa en temas de & Inbegr ! colaboradores de la empresa en temas de nlegrida
integridad integridad.
En el mes de junio se realizé una encuesta
dirigida a los gestores de integridad, con el
Subcomponente 2 Re:lliur n:esa ::. trabajo :nl (‘:;d.est::le.cetr el'd:i:el I:e cn::_)cimiemn Talento Humano -
con los gestores éticos para|del igo de integri v la gestion que se
E!abarar = pla‘l,. ik la revision de los resultados|realiza al interior de la empresa. Esta 5uh§(;l:::$a de 1/04/2020 15/04/2020
P N btenid en la fase|encuesta fue liderada por la Direccién Corporativa
Codigo de Integridad |, cpjor. Distrital de Desarrollo institucional con el P
apoyo de la Subgerencia de Gestidn
Corporativa.

Subcomponente 1- Realizar el diagndéstico del estado actual de la empresa en temas de
integridad.

La actividad de revisar el estado actual de la interiorizacion del Codigo de Integridad, se cumplio en el
mes de febrero con la realizacion del concurso "LA ERU PROMUEVE LA CULTURA Y LA
INTEGRIDAD". Como recomendacion, la Oficina de Control Interno sugiere que se disefien e
implementen indicadores que permitan medir la efectividad de las actividades que sobre el tema se
realicen en la Empresa. Cumplimiento 100%.

Subcomponente 2 - Realizar mesa de trabajo con los gestores éticos para la revision
de los resultados obtenidos en la fase anterior.

Para la actividad de realizar mesa de trabajo con los gestores €ticos para la revision de los resultados
obtenidos en la fase anterior, en el mes de junio se realizo una encuesta dirigida a los gestores de
integridad, con el fin de establecer el nivel de conocimiento del codigo de integridad y la gestion que
se realiza al interior de la empresa; Ademas, teniendo en cuenta los lineamientos dados por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se viene implementando la Senda de Integridad
con el fin de promover una gestion transparente y luchar contra la corrupcion. Para ello, se conformo
el equipo de la Empresa para liderar este proceso, el cual se encargo de realizar las mesas de trabajo
para cumplir con el objetivo propuesto.
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En ese sentido, se agendaron reuniones los dias viernes 04 de septiembre de 2020 y jueves 10 de
septiembre de 2020, con gestores donde se evaluaron las actividades desarrolladas incluida la ruta
de la llanura - ¢quién quiere ser un explorador?

La Oficina de Control Interno pudo determinar que, si bien se hicieron reuniones de la Senda de
Integridad, no se evidencia la realizacion de la mesa de trabajo con los gestores eticos de la Empresa
para la revision de los resultados obtenidos en la fase anterior denominada "Revisar el estado actual
de la interiorizacion del Caddigo de Integridad.”, ademas de no especificarse los indicadores que
permitan realizar dicha medicion. Igualmente, no se evidencia un cambio en el PAAC de la actividad
realizada por parte del proceso Responsable. Cumplimiento 80%.

IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROFIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE 3.

SEGUIMIENTO DEL PAAC - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2020-A31/12/2020

Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica

Subcomponente

Actividades Actividades Cumplidas Resvonsable | FEC3 Fecha a:::;
Programadas Septiembre - Diciembre 2020 sp inicio Terminacién Abril
1
En el mes de junio se realizo una encuesta
dirigida a los g de integridad, con el
fin de bl el nivel de
dell.:udlgod..e mbfgr.ld.adylagestum que se| 1 onto Hu .
. . realiza al interior de la empresa. Esta .
Realizar una jornada de| esta fue liderada por la Direccis Subgerencia de
conocimiento del Cdigo de\ o, 20y 4e Desarrollo institucional con el Ce<tOR 170572020 | 307072020 | NjA
Integridad al interior de| " 4. 1. Subgerencia de Gestion| COP
cada area de trabajo. Corporativa. Todos los
servidores
Adicionalmente se viene socializando el
Codige de Integridad para promover su
imi e interiorizacion
El pasade 14 de mayo se realizo la
socializacion de los valores del Codigo de
Integridad al igual que el 30 de julio se
envid a todos los colaboradores el codigo de| Talento Humano -
Socializar los valores de la|integridad mediante correo electromico,| Subgerencia de
casa i paii dicional el grupo de Talento Gestion
o actividades|H adoptd como imagen cada uno de| Corporativa - 1/04/2020 | 31/12/2020 0%
internas. los valores con el fin de promover sulOficina Asesorade
identificacion. Comunicaciones
En didembre se 1 . B
grupales con equipos de trabajo.
Talento Humano -
Realizar la actividad "Ponte Subgerencia de
en mis zapatos™ propuesta|No se realizo la actividad Planteada en el Gestion
por un colaborador en la|PAAC inicialmente. Corporativa 1/08/2020 31/10/2020 N/A
vigencia 2019. Todos los
servidores
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Subcomponente 3 - Realizar una jornada de conocimiento del Cédigo de Integridad al
interior de cada area de trabajo.

La actividad de realizar una jornada de conocimiento del Codigo de Integridad al interior de cada area
de trabajo, se cumplio en el mes de junio con la realizacion de una encuesta dirigida a los gestores de
integridad, con el fin de establecer el nivel de conocimiento del codigo de integridad y la gestion que
se realiza al interior de la empresa. Esta encuesta fue liderada por la Direccion Distrital de Desarrollo
institucional con el apoyo de la Subgerencia de Gestion Corporativa.

Adicionalmente en el udltimo cuatrimestre de la vigencia, el proceso responsable reporto el
lanzamiento de la campana de Senda de Integridad, con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. En el mes de septiembre se realizo el primer reto, que consistia en una prueba de
conocimientos logrando la participacion de 162 colaboradores de la empresa. Adicionalmente, el
jueves 30 de octubre de 2020 se realizo jornada de induccion donde se incluyo la socializacion del
caodigo de integridad. Cumplimiento 100%.

Subcomponente 3 - Socializar los valores de la casa mediante campaias
comuhnicativas o actividades internas.

La actividad de socializar los valores de la casa mediante campafias comunicativas o actividades
internas, se cumplio con la socializacion de los valores del Cadigo de Integridad en mayo y en julio de
2020 con el envio a todos los colaboradores el Cadigo de Integridad mediante correo electronico.
Adicionalmente, el grupo de Talento Humano, adopté como imagen cada uno de los valores con el fin
de promover su identificacion.

Como complemento, en octubre de 2020 se realizo una jornada de induccion donde se incluyo la
socializacion del Codigo de Integridad, y en diciembre de 2020 se realizaron jornadas grupales con
equipos de trabajo, en donde se hizo el cierre de la gestion del afio y se presentd un video con los
valores de la Empresa. Cumplimiento 100%.

Subcomponente 3 - Realizar la actividad "Ponte en mis zapatos" propuesta por un
colaborador en la vigencia 2019.

La actividad denominada "Ponte en mis zapatos”, en razon a la pandemia, no se pudo realizar en el
esquema que estaba propuesto, toda vez que implicaba la prespecialidad, por ello, se utilizé como
mecanismo para cumplir con la meta propuesta el "recorrido de la ruta de la llanura - ¢quién quiere
ser un explorador? que implicaba realizar un rol dentro de la senda de la integridad. A pesar de que
la Oficina de Control Interno en el seguimiento reportado al PAAC con corte al 30 de agosto de 2020,
recomendo el cambio de esta actividad, el mismo no fue efectuado. Tampoco se pudo evidenciar la
solicitud del cambio de la actividad a la Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos,
motivo por el cual esta actividad queda como incumplida. Cumplimiento 0%.
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IMAGEN No 9 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROFIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE 4.

SEGUIMIENTO DEL PAAC - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2020-A31/12 /2020
Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica
d d
Actividades Actividades Cumplidas Fecha Fecha Yode | %de % de
Subcomponente ) o Responsable L R . avance | avance .
Programadas Septiembre - Diciembre 2020 inicio Terminacion . avance Dic
Abril Agosto
Subcomponente 4
Valorar el nivel de|El Responsable de esta actividad informa| Talento Humano -
ey iacion d d. d reali: debs la| Sub ia d
P apropiacion de cada uno de|que no se izo ya que se debe esperar la| Subgerencia de
EW]IIICIBII“ los valores del Cédige de|finalizacién del recorride de la Senda de Gestién 1/11/2020 31/12/2020 N/A N/A
Implementacién Integridad. Integridad para efectuar la valoracion. Corporativa
Codigo de Integridad

Subcomponente 4 - Valorar el nivel de apropiacién de cada uno de los valores del
Cddigo de Integridad.

La Oficina de Control Interno no evidencio tal como estaba establecida la valorizacion del nivel de
apropiacion de cada uno de los valores del Cadigo de Integridad. Sin embargo, teniendo en cuenta
gue la Alcaldia Mayor de Bogota dentro de la estrategia Senda de la Integridad realizo una prueba de
conocimiento durante la vigencia 2020, que permitio a la Empresa conocer el nivel de apropiacion de
los servidores en relacion con los valores institucionales, y que el Responsable de la actividad informo
gue se debe esperar la finalizacion del recorrido de la Senda de Integridad para efectuar la valoracion
de la actividad, se determina un avance de 50% a esta actividad y se recomienda incluir el reporte de
dicha medicion en el PAAC para la vigencia 2021, en el menor tiempo posible. Cumplimiento 50%.

IMAGEN No 10 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2020 PAAC 2020 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 1,
2,3Y4.

SEGUIMIENTO DEL PAAC - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA Z020-A31/12/2020
Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica

% de avance

Subcomponente A Progr Diciembre

Subcomponente 1
P Revizar el estado actual de la interviovizacion del Codipgo de

Realizar el di dstico del do actual de la empresa en temas Integridad. 100%
de integridad
Subcomponente Z Realizar mesa de trabajo con los gestores eticos para la revisién de
Elaborar el plan de implementacion Codigo de Integridad laas i e la Gase L

una j de e del Codige de Integridad al
interior de cada area de trabajo.

Subcomponente 3 Socializar los valores de la casa
Plan de implementacién del Cédigo de Integridad o actividades internas.

Realizar la actividad "Ponte en mis zapatos” propuesta por un
colaborador en la vigencia 2019,

Subcomponente 4
¥ G - G Cd de
Integridad

Valorar el nivel de apropiacién de ecada unoe de los valoves del

Cédigo de Integridad.

Cumplimiento del Componenta No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica
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En general, y basados en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a las actividades
establecidas en el Componente 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica, del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2020, la apropiacion de Integridad de la Empresa
se cumplio en un 72%.

3. CONCLUSIONES.

Se verifico que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Codigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucion 080 de 2018 y cuenta con un Plan de Accion de
Integridad para el periodo evaluado.

Se verifico el cumplimiento de las actividades de apropiacion de integridad para la vigencia 2020
en un porcentaje del 72%, de acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Control
Interno al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2020 con fecha de corte 31/12/2020.

La participacion de la Empresa en las actividades que se realizaron durante la vigencia 2020
dentro de la estrategia de la Alcaldia Mayor de Bogota - “Senda de la Integridad”, promovio la
apropiacion de sus servidores en relacion con los valores institucionales.

4. RECOMENDACIONES.

Incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con actividades de
integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacion, para lograr la debida
ejecucion de las responsabilidades asignadas al mismo (Resolucion 080 de 2018 — Articulos del 2
al 7), lo anterior con innovaciones que permitan su realizacion, teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria que se vive en la ciudad actualmente.

Referenciar el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo de Integridad en
el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la revision y/o
actualizacion del Plan de Gestion de la Integridad y del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2021 (Etapas de alistamiento, armonizacion y/o
actualizacion, diagnostico, implementacion, seguimiento y evaluacion).

Incorporar en la revision y/o actualizacion del Plan de Accion de Integridad y del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2021, otras actividades
de fortalecimiento de la ética, en armonia con lo establecido en el documento “Lineamiento Guia
para la Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota, en cuanto a Herramientas de Apropiacion de Valores y Principios
de Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).
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¢ Verificar permanentemente el cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia 2021
y en caso de ser necesario, realizar cambios y/o actualizaciones del Plan de Gestion de la
Integridad y del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia
2021, con el fin de lograr un cumplimiento adecuado de las mismas.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboro: José Ramén Santis Jiménez Contratista Oficina de Control Interno
Revisd: N/A
Aproho: N/A

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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