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Oficina de Control Interno

Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno vigencia 2022.

De acuerdo con la normatividad legal aplicable, la Oficina de Control Interno de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., tiene bajo su responsabilidad dar cumplimiento a
sus obligaciones funcionales establecidas en la Ley 87 de 1993 de conformidad con lo contentivo en
el “articulo 12°.- Funciones de los auditores internos” y en los demas desarrollos legales, a través de
Ibs roles definidos en el “Articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno” del Decreto Nacional
Blo. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica”, y de lo contentivo en los articulos 5° y 39 del Decreto Distrital No.
807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se
@ictan otras disposiciones” y que se resume en la grafica No. 1 siguiente:
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Funcién Piblica

Roles Jefes o Auditores de Control Interno (Decreto 648 de 2017)

4. Relaciéon con
2. Enfoque hacia la Entes Externos
prevencion de Control

2 52

5. Evaluacion y
Seguimiento

3. Evaluacion
de la Gestion
del Riesgo

1. Liderazgo
Estratégico

Esta area se constituye en el “control de controles” por excelencia, propésito que se cumple a través
de sus intervenciones y labores de aseguramiento y consulta, buscando con ello aportar a la Alta
Direccién los insumos y elementos de juicio hecesarios para prevenir riesgos, corregir desviaciones,
mejorar la gestion y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y los fines del estado.

Las actuaciones establecidas en el citado Decreto Nacional No. 648 de 2017 se despliegan en los
siguientes roles:

e [liderazgo estratégico: A través de este rol la Oficina de Control Interno actia como soporte

estratégico para la toma de decisiones del nominador y del representante legal, agregando valor
de manera independiente, mediante la presentacion de informes, manejo de informacion
estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan retardar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad. Este rol hace referencia, a las actividades que se
deben realizar frente a su nominador, asi como aquellas relacionadas con su posicionamiento al
interior de la Empresa.

e Enfoque hacia la prevencion: Este rol se desarrolla a partir de un proceso de asesoria proactiva y

estratégica para surtir recomendaciones y mejoras significativas en torno al sistema de control
interno, a la gestion del riesgo y al analisis y perspectivas sobre las causas de los problemas
identificados en los seguimientos y auditorias internas y externas a fin de contribuir con los lideres
de proceso y con la Alta Direccién a adoptar las medidas correctivas o preventivas necesarias.
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e Evaluacion de la gestion del riesgo: Se enmarca en la asesoria y acompafiamiento técnico y de
evaluacion y seguimiento en las diferentes etapas de la gestion del riesgo, asi como en la
evaluacion independiente para detectar aquellos aspectos que consideren representan una
amenaza para el cumplimiento de los objetivos de los procesos, y, por ende, los objetivos y
metas institucionales, asi como pronunciarse sobre la pertinencia y efectividad de los controles.

e  Evaluacion y seguimiento: El propésito de este rol es realizar la evaluacion independiente y emitir
un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestion desarrollada
por la Empresa y de los resultados alcanzados, con lo cual se emiten recomendaciones y
sugerencias que contribuyen al fortalecimiento de la gestion y desempefio.

e Relacion con entes externos de control: Rol que ejecuta la Oficina de Control Interno sirviendo
como puente y canal entre los entes externos de control y la Empresa con el fin de facilitar el flujo
de informacién con dichos organismos.

Derivado de las intervenciones relacionadas con las competencias legales y funcionales y con los
roles antes citados, a manera de resumen general se resaltan los principales logros con ocasion de
las intervenciones realizadas por la Oficina de Control Interno en los siguientes ambitos durante el
segundo semestre de la vigencia 2022:

v" Ejecucion de los trabajos de auditoria interna y aseguramiento de conformidad con el Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para la vigencia 2022, segun acta No. 1 del 26 de enero de 2022.

v' Canal y puente de enlace para el registro, revision, control y facilitacién de la atencion de los
requerimientos de los organismos de control disciplinario, fiscal, politico y otras autoridades,
que se cursaron a traves de la Oficina de Control Interno.

v" Consultoria, asesoria, acompafiamiento y comunicacién permanente con las instancias de
coordinacion institucional, dependencias y procesos sobre novedades y asuntos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion, Sistema de Control Interno, Sistema de Administracion
del Riesgo, Sistema de Gestion de la Calidad, revisiones de propuestas e iniciativas y demas
asuntos de interés institucional requeridos.

v Secretaria Técnica para la coordinacion, programacion y ejecucion de las sesiones del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno.

v" Preparaciéon y comunicacion de los resultados de los seguimientos e informes de caracter
legal sobre el estado de la gestién institucional en sus diferentes &mbitos.

v" Publicacién en el sitio web www.eru.gov.co menl “Transparencia’ botén “Planeacion,
Presupuesto e Informes” repositorio “4.8 Informes de la Oficina de Control Interno” de los
resultados de los seguimientos y evaluacion sobre la gestion institucional de la Empresa.
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v' Transicién paulatina hacia la aplicacién de las normas de atributos y desempefio del Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna MIIP.

v' Capacitacion y actualizacién del equipo auditor de la Oficina de Control Interno, con el fin de
elevar los niveles de competencia, conocimiento, habilidades y destrezas para la ejecucion de
actividades de evaluacién y seguimiento.

"
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URBANO DE BOGOTA D.C.
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogot3

Grafica No. 1.1. Roles de la Oficina de Control Interno

Roles Oficina de Control Interno - Decreto 648/2017 -Art. 2.2.21.5.3
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Grafica No. 1.2. Roles de la Oficina de Control Interno.

Roles Oficina de Control Interno - Decreto 648/2017 -Art. 2.2.21.5.3
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Dentro del mapa de procesos de la grafica No. 2., la Oficina de Control Interno lidera el proceso de
“Evaluacién y Seguimiento” cuyo objetivo se circunscribe a “Ser agente dinamizador del Sistema de
Control Interno por medio de actividades en torno a los cinco (5) roles a cargo de la Oficina de
Control Interno: Liderazgo estratégico, Enfoque hacia la prevencion, Evaluacion de la gestion del
riesgo, Evaluacion y seguimiento, Relacion con entes externos de control, para fortalecer el
autocontrol, la autorregulacion y la autogestion de la Empresa, de conformidad con la normatividad
vigente y contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a través de la
evaluacion y mejora de la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno”.

La Empresa cuenta con cuatro tipos de procesos y cada uno responde a un lineamiento o
direccionamiento especifico:

e Procesos Estratégicos: encargados de dar linea a la empresa. En esta categoria estan
Direccionamiento Estratégico, Gestién de Grupos de Interés, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, Planeacion y Seguimiento Integral de Proyectos.

¢ Procesos Misionales: proporcionan el resultado previsto por la empresa en el cumplimiento
de su razon de ser. En esta categoria estdn Formulacién de Instrumentos, Evaluacion
Financiera de Proyectos, Gestidn Predial y Social, Ejecucién de Proyectos y Comercializacion.

¢ Procesos de Apoyo: son necesarios para el buen desarrollo de los demés procesos. En esta
categoria estan Gestién Juridica, Gestidon Contractual, Gestion Financiera, Gestién de Talento
Humano, Gestion Ambiental, Gestién de Servicios Logisticos, Gestion Documental, Gestion de
TIC y Atencion al Ciudadano.

e Procesos de Evaluacién: identifican oportunidades de mejora. En esta categoria esta
Evaluacién y Seguimiento.

Grafica No. 2. Mapa de Procesos de la Empresa
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Direccionamiento Gestion upos Gestion del Conocimiento Planeacion y Seguimiento
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E]' Evaluacién y Seguimiento 503, Control Disciplinario Interno

@ Estratigicos @ Misionales @) Deapoyo (@) De evaluacion

Fuente: ERUNET. Diciembre de 2022
1.1 REQUISITOS LEGALES APLICABLES Y OTROS REQUISITOS

La relacion general de los requisitos legales aplicables a la gestion del &rea se encuentra disponible
en el normograma que pueden consultarse en el enlace http://186.154.195.124.

1.2 CAPITAL INTELECTUAL

La Oficina de Control Interno, como lider del proceso de Evaluacion y Seguimiento, cuenta con un
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equipo profesional altamente competente para el desarrollo de sus actividades para atender la alta
demanda institucional y legal, la cual se conforma segun se muestra en la gréafica No. 3:

Grafica No. 3. Capital Intelectual asignado

JEFE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

CONTRATISTA 1 - CONTRATISTA 2
TECNICO TECNICO

CONTRATISTA 3 CONTRATISTA 4 CONTRATISTA 5 CONTRATISTA 6

GESTORSENIOR - CONTRATISTA 1 - CONTRATISTA 2 - e ROFESIONAL PROFESONAL PRORESONAL
o fRR OB ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
ESPECIALIZADO AUDITOR. § ESPECIALIZADO AUDITOR [f ESPECIALIZADO AUDITOR ESPECIALIZADO

AUDITOR AUDITOR AUDITOR AUDITOR

En las siguientes tablas se relacionan tanto la planta de personal como los contratistas que apoyan
las actividades que ejecuta la Oficina de Control Interno:

Tabla No. 1. Relacion de Personal de Planta.

Tabla No. 1. Relacién de Personal de Planta

Nombre Tipo de vinculacién Cargo Observaciones

Culmina su vinculacion el 31 de

Janeth Villalba Mahecha Periodo fijo Jefe Oficina de Control Interno diciembre de 2025

José Edwin Lozano Gémez Trabajador Oficial Gestor Senior 3 Contrato indefinido

Tabla No 2. Relacién de Contratos de Prestacién de Servicios.

Tabla No. 2. Relacién de Contratos de Prestacién de Servicios

Numero
. de . Fecha de Fecha de
Contratista contrato Objeto contractual Valor Inicio Terminacion

Flora Isabel | 173-2022 Prestar servicios profesionales especializados | $55,447,000 | 08 de julio de | 07 de febrero de
Ramirez Gonzélez para la ejecucion de las actividades 2022 2023

relacionadas con las competencias y funciones

legales aplicables a la Oficina de Control Interno

de la Empresa de Renovaciéon y Desarrollo
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Tabla No. 2. Relacién de Contratos de Prestacion de Servicios

Contratista

Nidmero
de
contrato

Fecha de

Objeto contractual Valor L
Inicio

Fecha de
Terminacion

Urbano de Bogota de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, los roles
asignados por el Decreto Nacional No. 648 de
2017 y demas requisitos legales, en factores
referentes a evaluacién y seguimiento de
mecanismos de la gestién juridica, prevencién
del dafio antijuridico y gestion fiscal, asociados
a los proyectos de la Empresa, de acuerdo con
lo definido en el Plan Anual de Auditoria, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y los
requisitos técnicos y legales aplicables en cada
caso.

Lily Johanna
Moreno Gonzélez

Prestacion de Servicios Profesionales
Especializados para apoyar el cumplimiento de
las actividades relacionadas con asesoria,
seguimiento y evaluacién propias de la Oficina
de Control Interno de la empresa de renovacion
y desarrollo urbano de Bogot4, en lo relacionado
con el Sistema Integrado de Gestion,
Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Gestion de Calidad, Sistema de Control Interno,
asi como el fomento de la cultura de autocontrol,
en concordancia con el Plan Anual de Auditoria,
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y
los requisitos legales aplicables.

07 de julio de

160-2022 2022

$55,447,000

06 de febrero de
2023

Edgar Efrén
Mogollén

Montafiez

Prestacion de servicios profesionales
especializados para apoyar el cumplimiento de
las actividades relacionadas con asesoria,
seguimiento y evaluacion propias de la Oficina
de Control Interno de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, que
involucren temas relacionados con el Control
Fiscal, Control Administrativo, Control de
legalidad, Control de Gestion y Control de
Resultados, en concordancia con el Plan anual
de Auditoria, el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién y los requisitos legales aplicables.

12 de julio de

189-2022 2022

$55,447,000

11 de febrero de
2023

Karina Cérdoba

Acero

206-2022 $55,447,000 | 15 de julio de

Prestar servicios profesionales especializados 2022
para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las competencias y funciones
legales aplicables a la Oficina de Control Interno
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogotd de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, los roles
asignados por el Decreto Nacional No. 648 de
2017 y demas requisitos legales, en factores
referentes a evaluaciébn y seguimiento a
procesos, planes, programas y proyectos de la
Empresa, de acuerdo con lo definido en el Plan

14 de febrero de
2023

FT-132-V4
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Tabla No. 2. Relacién de Contratos de Prestacion de Servicios

Contratista

Nidmero
de
contrato

Objeto contractual

Valor

Fecha de
Terminacion

Fecha de
Inicio

Anual de Auditoria, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y los requisitos técnicos y
legales aplicables en cada caso.

Ernesto Quintana
Pinilla

181-2022

Prestar servicios profesionales especializados
para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las competencias y funciones
legales aplicables a la Oficina de Control Interno
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogotd de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, los roles
asignados por el Decreto Nacional No. 648 de
2017 y demas requisitos legales, en factores
referentes a Gobierno Digital, Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Seguridad
de la Informacién y Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién y de acuerdo
con lo definido en el Plan Anual de Auditoria.

$78,864,116

11 de julio de
2022

20 de marzo de
2023

Daniel Fernando
Cruz Gonzélez

195-2022

Prestar servicios profesionales especializados
para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las competencias y funciones
legales aplicables a la Oficina de Control Interno
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogotd de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, los roles
asignados por el Decreto Nacional No. 648 de
2017 y demas requisitos legales, en factores
referentes a los procesos misionales y de
apoyo, evaluacion de la administracion del
riesgo, Sistema de Control Interno, cumplimiento
de requisitos legales y regulaciones internas,
metas del plan de desarrollo, implementacion y
sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, gestiéon ambiental,
seguridad y salud en el trabajo y entes externos
de control, en concordancia con el Plan Anual
de Auditoria y los requisitos legales aplicables.

$55,447,000

13 de julio de
2022

12 de febrero de
2023

José Ramén
Santis Jiménez

176-2022

Prestar servicios técnicos de apoyo al
cumplimiento de actividades propias de la
Oficina de Control Interno de la Empresa de
Renovacioén y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.
en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y el Plan Anual de Auditorias.

$30,205,000

07 de febrero de
2023

08 de julio de
2022

Marcos Andrés
Rodriguez

Naizaque

174-2022

Prestar servicios técnicos de apoyo al
cumplimiento de actividades propias de la
oficina de control interno de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C:

$30,205,000

08 de julio de
2022

07 de febrero de
2023

FT-132-V4
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Tabla No. 2. Relacidon de Contratos de Prestacion de Servicios

Nidmero
Contratista de Objeto contractual Valor Fecha de Fecha de
contrato Inicio Terminacién

en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién y el Plan Anual de Auditorias.
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1.3 PROCEDIMIENTOS Y DOCUMENTACION VIGENTE

A continuacion, se describen los procedimientos y documentos vigentes que actualmente soportan el
desarrollo de las diferentes intervenciones de la Oficina de Control Interno en la Empresa, segun se
refleja en la tabla No. 2:

Tabla No. 2. Estructura Documental del Proceso de Evaluacién y Seguimiento.

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO -2022

TIPO DE DOCUMENTO NOMBRE Y VERSION

CARACTERIZACION CP-17 Caracterizacion Evaluacion y Seguimiento V4

PD-17 Planes de mejoramiento V4

PD-55 Relacion con Entes Externos de Control V5

PD-56 Rendicion de cuentas SIVICOF V3

PD-57 Auditorias Internas SIG y de Evaluacion Independiente V7

GUIA GI-24 Instructivo Arqueo Caja Menor V1

FT-113 Plan de Auditoria Integrada V3

FT-114 Lista de veriftacion Auditoria Integral V2

FT-115 Informe de Evaluacion y Auditoria Integral V7

FT-116 Evaluacion del desempefo del Auditor V2

FT-135 Acta de Arqueo Caja Menor V2

FORMATOS FT-185 Carta de Representacion V1

FT-203 Lista de Veriftacion Documental de Trabajos de AuditoriaV1

FT-205 Seleccion Auditores Internos de Calidad - Aplicacién de Criterios V1
FT-216 Acuerdo de confdencialidad, declaracién de impedimentos, inhabilidades y confictos de intereses V1
FT-22 Reporte de acciones de mejoramiento V3

FT-32 Plan de Mejoramiento V2

Indicadores Evaluacién y Seguimiento 2022

Mapa de oportunidades Evaluacion y Seguimiento 2022

PROCEDIMIENTO

OTROS

Fuente: Erunet Diciembre de 2022.

1.4 TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Se dispone de las tablas de retencion documental de la Oficina de Control Interno, las cuales fueron
aprobadas recientemente por el Archivo Distrital. En la tabla No. 3 se describe la estructura
documental para el almacenamiento fisico de los archivos de gestién. En todo caso, es importante
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totalidad de los archivos magnéticos a través del Sistema de Informacién Documental TAMPUS.

Tabla No. 3. Tablas de Retencién Documental

CODIGO SUBSISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD AROS DISPOSICION FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES
Dependencia Serie Subserie PROCESO PROCEDIMIENTO AG AC CT E MT
120 2 ACTAS
120 2 02 Actas de Comité Institucional de Coordinacion de NA NA T 7 X X
Control Interno
F. Actas de reunion
120 2 06 Actas del Comité de Autoevaluacion y Seguimiento Por norma Circular Interna 009 de 2 3
2017 y Decreto 943 de
2014
F. Acta de reunion
F. Listado de asistencia
F. Presentacion
120 4 AUDITORIAS
120 4 01 Auditoria Interna - Evaluacion a la Gestion CP-ES-018 PD-ES-AISIG-02 1 9 X X
Institucional CP-ES-018 PD-ES-ACM-06
F. Comunicacion oficiales
F. Programa de Auditoria
F. Papeles de trabajo
F. Informes de Auditoria
F. Formato de plan de mejoramiento
120 4 02 Auditorias Externas CP-ES-018 PD-ES-REE-04 1 9 X X
F. Informe de auditoria
F. Comunicacion oficiales (Externa e Interna)
F. Formato de plan de mejoramiento
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120 19 03 Informes a Entidades de Controly Vigilancia CP-ES-018 PD-ES-REE-04 il 9 X X
CP-ES-018 PD-ES-RCS-05

F. Informes de rendicion de cuentas a traves del SIVICOF.
F. Respuestas a Entes de vigilancia y control.

120 19 04 Informes a otros Organismos N/A NA i3 4 X X

F. Informe FURAG

F. Informe derechos de autor softw are- direccién
nacional de derechos de autor

F. Informes de evaluacién del sistema de control interno
contable

F. Informe de cumplimiento de la Directiva 003 de 2013.
F. Informe Decreto 215 de 2017

120 19 08 |Informes de Evaluacion y Seguimiento de Control CP-ES-018 PD-ES-AB-01 il 9 X
Interno CP-ES-018 PD-ES-ACPM-03
CP-ES-018 PD-ES-ACM-06

F. Austeridad del Gasto

F. Informe de seguimiento al plan de mejoramiento.

F. Informe pormenorizado del sistema de control interno
F. Informe de seguimiento a los mapas de riesgos
institucionales

F. Informe de las quejas, sugerencias y reclamos

F. Informe seguimiento al plan anticorrupcion

F. Informe de seguimiento a los acuerdos de gestion

F. Informe de seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliacion

F. Informe de seguimiento Publicacién SECOP

F. Informe de seguimiento Procesos Judiciales SIPROJ
F. Informe de seguimiento Comites Institucionales

120 28 |PLAN
120 28 11 Planes Anuales Auditoria CP-ES-018 PD-ES-AE-01 1 4 X X
. Plan anual de audioria

Fuente: Erunet. Diciembre de 2022.
No obstante, la Oficina de Control Interno aprobd la propuesta de actualizacién de la Tabla de

Retencién Documental trabajada con Gestion Documental para la vigencia 2022, la cual se encuentra
en tramite de aprobacioén por parte del Archivo Distrital.
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1.5 ARCHIVOS DE GESTION OCI.
1.5.1 Archivo de Documentos Digitales.

El repositorio de documentos digitales de la Oficina de Control Interno se encuentra en el Aplicativo
de gestion Documental - Tampus, organizado en carpetas de almacenamiento segun la Tabla de
Retencién Documental de la siguiente manera:

1. Gestion de contenido

2. Estructura

3. Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
4. Oficina de Control Interno

a. Informes

i. Informes de Gestion

i. Informes a entidades de control y vigilancia

ii. Informes a otros organismos

iv. Informes de evaluacion y seguimiento de Control Interno
b. Actas

i. Actas de comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
ii. Actas del comité de autoevaluacién y seguimiento
1.Vigencia 2021

2.Vigencia 2022

c. Planes

i. Planes Anuales de auditoria

d. Auditorias

i. Auditoria Interna evaluacion a la Gestién Institucional

ii. Auditorias Externas

A la fecha de corte, el Archivo de Documentos Digitales se encuentra en cargue de informacion
correspondiente a informes, planes y auditorias.

Como complemento a lo anterior, copia del Archivo de Documentos Digitales se encuentra alojado en
el equipo utilizado por la Jefe de la Oficina de Control Interno identificado con placa de inventario No.
26589, organizado por vigencias y en la que se incluyen las diferentes tipologias de las
intervenciones realizadas.

1.5.2 Archivo Fisico.

En armonia con lo establecido para el Archivo de Documentos Digitales, la Oficina de Control Interno
viene construyendo su Archivo Fisico de la Oficina de Control Interno con expedientes que se
requieren de ésta manera por su naturaleza para la vigencia 2022, como son: Actas de Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno —CICCI, Actas de Autoevaluacién OCI, Campafias de
Autocontrol, Auditorias Contraloria de Bogotd, Informes de Evaluacion Independiente, entre otros.
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1.6 INVENTARIO ASIGNADO.

Frente a este aspecto, desde que se impartieron las instrucciones de la Alcaldia Mayor de Bogota en
relacion al trabajo en casa y/o teletrabajo, la Empresa tomo la decision de acoplar las operaciones a
la nueva realidad; por lo tanto, los equipos y mobiliario dejaron de ser responsabilidad de la persona a
la cual se asignaron y actualmente su uso es “flotante”, o cual quiere decir que cualquier persona que
tenga usuario activo dentro de la red de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano, puede
utilizar cualquier terminal de computo. En tal sentido, la Oficina de Control Interno no tiene a cargo
ningln elemento del inventario.

1.7 SISTEMAS DE INFORMACION.

Para apoyar la gestion, la Oficina de Control Interno cuenta con los siguientes Sistemas de
Informacion Internos y Externos descritos en la tabla No. 5, cuyas claves de acceso se encuentran
bajo la administracion y el control de la Jefatura de la Oficina de Control Interno.

Tabla No. 5. Sistemas de Informacién

Sistema de Interno / Descripcion Usuario Rol Acceso
Informacién Externo

SPJO7 Interno Recurso  tecnolégico de | jvillalbam Consulta Pendiente si la JCI tiene
apoyo administrativo, asignado usuario del SPJO7
financiero y contable de la
Empresa.

TAMPUS Interno Recurso tecnoldgico con el | jvillalbam Consulta y | https://gestiondocumental.et
cual se administran las gestor parcial b.net.co/Instancias/ERU_Pr
peticiones, quejas, 0d/AZDigitalV6.0/Login/Logi
reclamos, sugerencias Yy n.php
peticiones allegadas a la
Empresa.

Erunet Interno Recurso tecnologico en el | jvillalbam Consulta http://186.154.195.124/
cual se aloja y accede a
toda la estructura
documental que compone el
MIPG.

OwnCloud Interno Recurso tecnolégico que | jvillalbam Archivo y | Acceso por VPN y a través
permite el almacenamiento consulta de la red.
de informacion institucional
en _medio digital en la nube
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Sitio WEB Interno Portal interactivo  cuya | No aplica. Consulta WWW.Eru.gov.co
informacién puablica es de
caracter Institucional e
informativo y de consulta
para la ciudadania.

Publicaciones Interno Recurso tecnolégico que http://www.eru.gov.co/es/use
sitio web permite gestionar r/login

directamente la publicacion
de los informes que produce
la Oficina de Control Interno
en el sitio web de Ila

Empresa.
Mesa de Ayuda Interno Recursos tecnolégico | jvillalbam Consulta y | http://10.115.245.40/glpi/
GLPI interno que permite registrar edicion.

y gestionar incidencias
tecnoldgicas.

SECOP Externo Plataforma transaccional | jvillalbam Consulta https://colombiacompra.gov.
que permite a compradores co/secop-ii
y proveedores realizar el

proceso de contratacién en . ) )
pendiente confirmar usuario

linea. de consulta y aprobacion de
informes de la supervision
de los contratos de la OCI.
Siproj WEB Externo Recurso tecnolégico que | jvillalba Consulta http://siproj.bogotajuridica.go
permite realizar v.co/siprojweb2/

seguimiento, diagnéstico y
analisis gerencial desde
diferentes puntos de vista de
aspectos importantes para
la implementacion de
politicas de defensa judicial
y de prevenciéon del dafio
antijuridico.

Sistemas de Externo Recurso tecnolégico que | Por definir Consulta 'y Via correo electrénico
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*< 2
g ] Alertas de busca que los Jefes de reporte
& Control Interno Control Interno en las
SACI entidades de cualquier nivel

que ejecutan recursos del
orden nacional, reporten

aquellos hechos u
operaciones, actos,
contratos, programas,

proyectos 0 procesos en
ejecucion, en donde, en el
ejercicio de sus funciones,
evidencien un riesgo de
afectacion o perdida de los
recursos publicos y/o de
bienes o] intereses
patrimoniales de naturaleza
publica, informacién que
servird de insumo para la
priorizacion y focalizacion en
el ejercicio de la vigilancia y
seguimiento permanente a
cargo de la Contraloria
General de la Republica.

1.8 PLAN DE MEJORAMIENTO OCI.

A diciembre 31 de 2022, la Oficina de Control Interno cuenta con 12 hallazgos que se componen de
22 acciones en el Plan de Mejoramiento por Procesos. Su consolidado, estado y avance a junio de
2022 se detallan en las tablas No. 6 y 6.1.

Tabla No. 6. Plan de Mejoramiento Consolidado - Oficina de Control Interno
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CONSOLIDADO PLAN DE MEJORAMIENTO - PROCESO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A 31/12/2022

HALLAZGOS

ACCIONES

ESTADO DE LAS ACCIONES

ABIERTAS

CERRADAS

VENCIDAS

12 22

1

it

2

Tabla No. 6. Plan de Mejoramiento Estado y Avance - Oficina de Control Interno

PLAN DE MEJORAMIENTO OCI ESTADO Y AVANCE A 31/12/2022

-

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Se evidencid la adopcidn del Estatuto de Auditoria, sin
embargo dentro del mismo no se observa el establecimiento
de las periodicidades de revisidn y actualizacion en
cumplimiento de los sefialado NIAI 1000: El propdsito, la
autoridad v |a responsabilidad de la actividad de auditoria
interna deben estar formalmente definidos en un estatuto de
auditoria interna, de conformidad con |a Misidn de la Auditoria
Interna y los elementos obligatorios del Marco Internacional
para la Practica Profesional (Los Principios Fundamentales
para la Practica Profesional de Auditoria Interna, el Cddigo de
Efica, las Normas y la definicién de Auditoria Interna). EI
Director Ejecutivo de Auditoria debe revisar periddicamente
el estatuto de auditoria interna y presentarlo a la alta
direccién y al Consejo para su aprobacion. (Negrilla fuera de
texto)

No se encontrd dentro de la Resolucidn Interna Mo.054 de
2018 "Por medio de la cual se crea el Estatuto y Cddigo de
Auditoria Interna en la Empresa de Renovacidn y Desarrollo
Urbano de Bogotd D.C” 1a definicidn de la naturaleza de los
senvicios de consultoria y aseguramiento en cumplimiento de
lo sefialado en 1a NIAI 1000-A1: La naturaleza de los servicios
de aseguramiento proporcionados a la organizacion debe
estar definida en el estatuto de auditoria interna. Si los
senicios de aseguramiento fueran proporcionados aterceros
ajenos a la organizacidn, la naturaleza de esos senicios
también deberd estar definida en el estatuto de auditoria
interna. (Megrilla fuera de texto)

% i
ACCIONES ESTADO AVANCE DESCRIPCION
F‘resent.a‘r el ajuste.del l%statuto de Auditoria El estatuto fue socializado en el Comité de Coordinacién de Control
al Comite de Coordinacion de Control Interno|Cerrada 100% N
! Interno Acta No. 4 del 16 de noviembre de 2022
para estudio y aprobacidn
:zt;l;;g;engl:ﬁligtlgg:; ZI E]Zf;ﬁg:i::g‘;og: EETErE 100% El estatuto fue socializado en el Comité de Coordinacion de Control
! v Interno Acta No. 4 del 16 de noviembre de 2022
la Empresa.
F'resent.a‘r el ajuste.del Estatuto de Auditoria El estatuto fue socializado en el Comité de Coordinacion de Control
al Comite de Coordinacion de Control Interno|Cerrada 100% N
! Interno Acta No. 4 del 16 de noviembre de 2022
para estudio y aprobacidn.
:Labsll‘::zgenslc?clig::anr?; ZI E]Ztg;urgsdi::gt;g: e 100% El estatuto fue socializado en el Comité de Coordinacion de Control
a Emm;’a Interno Acta No. 4 del 16 de noviembre de 2022

FT-132-V4
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Se observaron comunicaciones al CICCI en relacién con la
ejecucién del Plan Anual de Auditoria, asi mismo se
observaron presentaciones e informes de gestidn de la
Oficina, sin embargo no se evidenciaron comunicaciones
periddicas al Comité en relacidn con el Propdsito, autoridad y
responsabilidad de la actividad de auditoria interna, asi como
del cumplimiento del Cddigo de ética y las cuestiones de
riesgo y control significativas, incumpliendo lo sefialado en la

Incluir en la agenda de la proxima sesidn del
Comité de Coordinacidn de Control Interno de
la Empresa |a informacion sobre los avances
en lo referente al propdsito, autoridad,

Se Incluyo en la agenda de sesién del Comité de Coordinacién de
Control Interno de la Empresa de Abril 29 de 2022, Acta No. 2, 1a

NIAl 2060 El Director Ejecutivo de Auditoria debe informar - Cerrada  [100% informacidn sobre el propdsito, autoridad, responsabilidad
B . responsabilidad y desempefio del Plan Anual . ; "
periddicamente a la alta direccién y al Consejo sobre 13 . L desempefio del Plan Anual de Auditorfa y el Cumplimiento del Cddigo

. S . P de Auditoria y el Cumplimiento del Cadigo de -
actividad de auditoria interna en lo referido al propdsito, la| - - de Etica.
o Etica y las Normas, en cumplimiento de la
autoridad, la responsabilidad y el desempefio de su plan y
" . £ MNorma MIAI 2060
sobre su cumplimiento del Codigo de Etica y las Normas. El
informe también debe incluir los riesgos y cuestiones de
control significativas, incluyendo riesgos de fraude, cuestiones
de gobierno y otros asuntos que requieren la atencién de la
alta direccidn yio del Consejo. (Megrilla fuera de texto)
. - - . " El proceso Responsable reporta gque. La Oficina cuenta con los
Mo se evidencid para las auditorfas objeto de evaluacién ni en
. - soportes de los informes de auditoria entregados en el primer
la planeacidn de las auditorias ni en los documentos de ) ) ) B
B L A L iy . . semestre de |a vigencia 2022 donde se incluye el analisis de los
ejecucion de las mismas una revision preliminar de los|Documentar, a partir del primero  de )
. b riesgos de los procesos evaluades
riesgos relevantes para la actividad objeto de revisidn,|noviembre de 2021, 1a evaluacidn preliminar Auditoria Contratos arrendamisnto - Predios San Victorino
incumpliendo lo establecido en |3 MIAI 2010-A1: Los auditores|de los riesgos relevantes de los procesos|Cerrada 100% )
internos deben realizar una evaluacién preliminar de los|objeto de auditoria y declarar los resultados .
3 - ; S - ) Las demds auditorias en desarrollo o programadas se entregaran en
riesgos relevantes para la actividad bajo revision. Los|en el Informe de Auditoria correspondiente. .
o . el segundo semestre de la vigencia 2022 y se informa que todas
objetivos del trabajo deben reflejar los resultados de esta
L tienen incluido el numeral de Riesgoes relevantes de los procesos
evaluacion. .
objeto de auditoria.
De acuerdo a la definicidn y sindnimos que trae la NIAI 1130~
A1 respecto al vocablo “consejo de administracién”, que en el
caso de la ERU seria la “junta directiva®, no se pudo evidenciar
que la jefe de la OCI tenga comunicacién directa con este
Qrganismo. Si bien se evidencia informacidn directa con la
Gerencia general, que ala luzde lo dispuesto por el articulo 8
del acuerdo 643 de 2016, es una de las dos instituciones de|Presentar los resultados de la propuesta de La accion de elaborar el Reglamento del Comité de Auditoria se
direccidn y administracion de la ERU, asi mismo se requiere|Comité de Auditoria para conocimiento del cumplid y dado la estructura juridica de la empresa se presento ante la
revisar el cumplimiento de lo sefialade en la NIAl 1110: El|Comité de Coordinacién de Control Interno de Cerrada  |100% junta Directiva y no ante el Comité CICCI.
Director Ejecutivo de Auditoria debe responder ante un nivel|la Empresa. La decisién final la tomara la El Comité de Auditoria quedo aprobado con el Acuerdo 49 de
jerdrquico tal dentro de la organizacidn que permita a la|Junta Directiva sobre la pertinencia o no de noviembre 2022
actividad de auditoria  interna  cumplir  con  sus|crear estainstancia La jefatura de la OCI cuenta con los soportes de |a actividad
responsabilidades. El Director Ejecutivo de Auditoria debe
ratificar ante el Consejo, al menos anualmente, la
independencia gue tiene la actividad de auditoria interna
dentro de la organizacién; y NIAl 1111: El Director Ejecutivo de
Auditoria debe comunicarse e interactuar directamente con el
Consejo de Administracidn. (Negrilla fuera de texto)
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Dentro de los documentos asociados a la Oficina de Control
Interno de la ERU no se evidencid una adopcidn formal de un
documento gque contenga el Programa de aseguramiento y
mejora de |a calidad, en el que se incluyan las condiciones,
criterios, tiempos vy que permita una evaluacion del
cumplimiento de Ias normas y de la eficiencia y efectividad de
la actividad de la auditoria interna en cumplimiento de lo
sefialado en las MIAI 1300: El Director Ejecutivo de Auditoria
debe desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y
mejora de la calidad que cubra todos los aspectos de la
actividad de auditorfa interna; MIAI 1311: Las evaluaciones
internas deben incluir:

El seguimiento continuo del desempefio de la actividad de
auditoria interna,

Autoevaluaciones periddicas o evaluaciones por parte de otras
personas dentro de la organizacion con conocimientos
suficientes de las practicas de auditoria interna

¥ NIA 1312: Deben realizarse evaluaciones externas al menos
una vez cada cinco afios por un evaluador o equipo de
evaluacién cualificado e independiente, proveniente de fuera
de la organizacion. El Director Ejecutivo de Auditoria debe
tratar con el Consejo

La forma y frecuencia de las evaluaciones externas

Las cualificaciones e independencia del evaluador o equipo
de evaluacidn externo, incluyende cualquier conflicto de
intereses potencial.

Incluir 13 Actividad del desarrallo de Programa
de Aseguramiento ¥ Mejora de la Calidad de
la Actividad de Auditoria Interna en el Plan
Anual de Auditoria de la vigencia 2022.

Cerrada

100%

Esta actividad se incluyo dentro del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2022 el cual fue aprobado en el comité CICCI Mo. 1 realizado
el 26 de enero de 2022

Elaborar una propuesta de Programa de
Aseguramiento v Mejora de la Calidad de la
Auditoria Interna de la Empresa

Cerrada

100%

La Empresa acogerd los lineamientos del tema que se presentaran el
primer trimestre de 2023 ya que el Distrito generara un documento
para |as Entidades que hacen parte del mismo.

Revisar, ajustar y presentar la propuesta de
Programa de Aseguramiento y Mejora de la
Calidad de |a Auditoria Interna en sesidn del
Comité de Coerdinacidn de Control Interno de
la Empresa

Abierta

T0%

Esta actividad se realizara una vez salga el Lineamiento de la
Secretaria Distrital

Es importante que en los andlisis y estructuracién del Plan
Anual de Auditoria se consideren todos los aspectos que
realizard la OCI en cada vigencia, lo anterior en razén a que a
Auditoria a Gestidn Financiera que culmind en la vigencia
2021 no fue considerada en el PAA de lavigencia 2021.

Incluir en el Plan Anual de Auditoria de la
proxima vigencia las actividades de la
vigencia 2021 que queden pendientes por
finalizar.

Cerrada

100%

Esta actividad se incluyo dentro del Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2022 el cual fue aprobado en el comité CICCI No. 1 realizado
el 26 de enero de 2022

Accidn 12 Seguimiento Comités Institucionales (Actividad pendiente de
finalizar de la Vigencia 2021)

En la verificacion del Mapa de Aseguramiento, el equipo
auditado responde "La Empresa no dispone de Mapa de
Aseguramiento  Institucional formalmente identificado ni
adoptado”, de igual manera tampoco se evidencié ningun ofro
documente o plan dende se evidencia que la Oficina de
Control Interno coerdina la actividad de auditoria interna con la
de otros proveedores intemos y externos de senicios de
aseguramiento v consultoria, segun lo definido en la MIAI
20500 El Director Ejecutivo de Auditoria debe compartir
informacidn, coordinar actividades y considerar confiar en el
trabajo de otros proveedores internos y externos de senicios
de aseguramiento y consultoria para asegurar una cobertura
adecuada y minimizar la duplicacién de esfuerzos y MIA 2110
La actividad de auditoria interna debe evaluar y hacer las
recomendaciones apropiadas para mejorar el proceso de
gobierno de la organizacidn para: (...}

Coordinar las actividades y la informacidn de comunicacion
entre el Consejo de Administracidn, los auditores internos y
externos, otros proveedores de aseguramiento y la Direccion.

Preparar una propuesta de Mapa de
Aseguramiento que presente todos los
proveedores de aseguramiento  de la
Empresay establezca sus responsabilidades
basicas, en funcidn de la linea de defensa a
la que pertenecen, para su posterior
presentacidn a la instancia que corresponda
para la respectiva aprobacin

Cerrada

100%

El proceso cuenta con una propuesta de Mapa de Aseguramiento que
presenta todos los proveedores de aseguramiento de la Empresa y
establece las responsabilidades bdsicas, en funcidn de la linea de
defensa a la que pertenecen, para su posterior presentacién a la
instancia que corresponda para la respectiva aprobacidn, 1a cual se
esta definiendo.
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Es imporante regularizar las periodicidades de los
seguimientos a las acciones sefialadas en el Plan de

Verificar que los plazos para la ejecucidn del
seguimients al Plan de MWejoramiento se
realicen conforme lo previsto en el Plan Anual
de Auditoriz. En caso de que se presenten

El proceso publico en la pagina web de la Empresa la Matriz de
seguimiento Plan de Mejoramiento por Procesos Abrl - Junio 202 y

los Auditores Internos de Calidad.

Mejoramiento, lo anterior en razdén a que se observa parala tuaci 3 Wvabl L Cerrada 100% adicionalmente radice "INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE
vigencia 2020 que la periodicidad no es regular en la emisién| 5 1o 0nes insalvables que - originen MEJORAMIENTD POR PROCESOS CORTE ABRIL - JUNIO DE 2022
demoras, informar a la Jefatura de la Oficina -
de os Informes de seguimiento. X . RAD E2022002744
para que se realicen los ajustes en la
programacidn que sean necesarios
Incluir dentro del PAA 2022 la implementacién
de un Ciclo de Auditorias Internas de Calidad,
anterior a la Auditoria de Certificacién
programada con el ICONTEC para dicha Se realizo Ciclo de Auditorias Internas de Calidad, anterior a la
vigencia, con el fin de evaluar |a idoneidad vy Auditoria de Certificacidn programada con el ICONTEC para dicha
conformidad de los procesos a auditar, Cerrada 100% vigencia, asi: Cumplimiento Norr:nas IS0 - Verificacién de la
acorde a los objetivos y requisitos Conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad bajo el concepto
establecidos para los mismos. Dicho Ciclo del estdndar NTC IS0 9001:2015 de la Empresa (Ciclo Auditorias
1SO 9001:2015-9.21 debe incluir como minimo los 12 procesos Internas de Calidad 2022 a 12 procesos).
Mo se evidencia que se haya logrado realizar las auditorias|gue no fueron auditados en |a vigencia 2021,
internos a todos los procesos declarados en el SGC, durante|y aguellos que cumplan los criterios de
el ciclo de auditorfa determinada planificacién para ser auditados
MNota: Las Oportunidades de MWejora identificadas para el
proceso en el INFORME DE PREAUDITORIA SISTEMA DE
GESTION" del ICONTEC, ( OP1: Incluir coma criterios de Aduall;ar el Procedimiento  “PD-57 - Se actualizé el Procedimiento "PD-57 - Auditorias Internas SIG y de
planificacién de las auditorias, el estado ¥ la importancia de Auditorias Im?mas SIG v de Evaluacion Evaluacion Independiente”, incluyendo dentro de sus lineamientos, el
los procesos, asi como el resultado GE,S“ dsssmpsfio para|Independients”, incluysndo dentra de‘ sus tema de criterios especificos para evidenciar |a priorizacién/escogencia
lograr realizar |a prioridad de las auditorias internas a realizar|lineamientos, el tema de CFIT‘E”US especificos|Cemrada 100% de procesos a auditar segin lo sstablecido en la normas IS0
para lodos los procesos del SGC y OPZ Garantizar que Para svidenciar la priorizacidn/ascogencia de 9001:2015 e ISO 18011:2018, el cual se encuentra publicado en Ia
svidencia deniro del procedimienta de auditorias internas, que| Procesos a auditar segun 1o establscida &nla Erunet en Versidn & con fecha clle actualizacidn del 28 de abril de 2022
se haya establecido en los criterios para la realizacién de las|normas 180 9001:2015 e 1ISO 19011:2018.
auditoria, basado en la norma IS0 19011) estan relacionadas
con la presente Mo Conformidad, por tanto para dichas
Oportunidades de WMejora no se requiere identificacidn de
acciones para su tratamiento.
Elaborar y anexar al Procedimiento "PD-57 - Se actualizé el Procedimisnto "PD-57 - Auditorias Intermnas SIG y de
Audnorlas. Int?rnas SIG y de .Eva\g'acmn Evaluacion Independiente”, incluyendo dentro de sus lineamientos, el
\ngependlente L[n formato de VE_rIﬁl:ac.mn de tema de criterios especificos para evidenciar |a priorizacidn/escogencia
criterios _especificos para  evidenciar 12 CEESESg{ 0SS de procesos a auditar segln lo establecido en la normas IS0
:DZE?Z";';;:TSQ:S”;'SIECI‘:; e e 9001:2015 e IS0 19011:2018, el cual se encuentra publicado en la
|S08 001-2015 & ISO 19011:2018 Erunet en Versidn 6 con fecha de actualizacidn del 28 de abril de 2022
Actualizar el  Procedimiento  “PD-57 |
Auditorias Internas SIG y de Evaluacidn Se actualizé el Procedimiento “PD-57 - Auditorias Internas SIG y de
Independiente”, incluyendo dentro de sus Evaluacidn Independiente”, incluyendo dentro de sus lineamientos, el
lineamientos, el tema de c‘ritenus especificos Cerrada 100% tema de criterios especificos p)ara evidenciar |a prierizacién/escogencia
para evidenciar la seleccidn de los Auditores de procesos a auditar segln lo establecido en la normas SO
Internos de Calidad y sus competencias 9001:2015 e ISC 19011:2018, el cual se encuentra publicado en la
segin lo establecido en la norma Erunet en Versién & con fecha de actualizacion del 28 de abril de 2022
1S09001:2015
150 8001:2015 - 0.2.2 Se amuqlwzﬁ el F'roc_edlmlemo "PD-57 - Auditorias Imgmas _S\G y de
MNo se evidencia que se haya definido criterios especificos Elannrary anexar al Procedimiento “F'D—E? - Evaluacién \ndependler}te , incluyendo dentro de sus \lqeamlentus. el
para evidenciar la seleccion de los auditores y sus|tuditorias Internas SIG y de Evaluacion tema de criterios especificos para evidenciar a priorizacidn/escogencia
competencias con la norma IS08001:2015, para llevar a cabo \ﬂ_der:lendleme un formate de ve_nﬁ:ac_mﬂ de de procesos a auditar segun lo establecido en la normas IS0
o " P criterios  especificos para evidenciar la|Cerrada 100% 9001:2015 e 150 19011:2018, el cual se encuentra publicado en la
las auditorias  internas, asegurande |a  objetividad e - Py " = :
imparcialidad del proceso seleccidn de los Auditores Interno/5 de Erunet en Versign & con fecha de actualizacion del 28 de abril de 2022
Calidad y sus competencias segin lo
establecido en la norma ISO2001:2015. FT-205 Seleccidn Auditores Internos de Calidad - Aplicacién de
Criterios V1 de Abril de 2022
Consolidar un repositario magnético (Drive) Se consolidd el repositorio rr_\agnétlcu (Drive) con la informacidn de las
A competencias de los Auditores Internos de Calidad, el cual se
con la informacién de las competencias de|Cerrada  [100%

encuentra en alimentacién con la informacién que estan remitiendo
dichos auditores y se encuentra bajo custodia de la Jefe de |2 OCI
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‘erificar y ajustar el Normograma del Proceso
de Evaluacién y Seguimiento, de acuerdo a la Se realizo 1a revisién y actualizacion del normograma del proceso, el
normatividad que le aplica al proceso y los|Cerrada 100% cual se encuentra para revision y aprobacion de la jefatura y posterior
documentes SIG del mismo, publicades en la de publicacidén

Irune

P ——
URBANO DE BOGOTAD.C.
Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

"

Remitir correo electrdnico a la Subgerencia
NO CONFORMIDAD 2 Juridica  solicitando  la  actualizacion  de
Se evidencid en el momento de auditoria que el nomegrama|Mormograma del Proceso de Evaluacidn y

En el mes de enero de 2023 se remitié por parte de la Oficina el

del proceso de Evaluacién y Seguimiento se encuentra|Seguimiento, en los términos establecidos
desactualizado, dado que se relacionan documentos|en el Procedimiento PD 32 - Identificacidn,
obsoletos tales como PD-ES-ACM-06 Arqueo Caja Menor., PD|evaluacion y seguimiento de requisitos
ES-Al SIG-02 Auditorias Internas del SIG, PD-ES-AEI01|legales vy otres - V3; v su publicacién en |3
Auditoria de Evaluacidn Independiente Irune

normograma actualizado a la Subgerencia Juridica, para su revision,
publicacidn y posterior socializacion

Esta actividad depende de |a actividad anterior
Realizar socializacidn del Mormograma a los
integrantes del proceso en el Comité de
Autoevaluacidn y verificar su publicacion NOTA: Esta actividad pasa al Plan de mejoramiento vigencia 2023 y

su fecha de finalizacion depende de la publicacion del normograma

1.9 MAPA DE OPORTUNIDADES OCI

la Oficina de Control Interno gestiona una accién para abordar oportunidades, tal como se describe a
continuacion en la tabla No. 7

Tabla No. 7. Acciones para Abordar Oportunidades

Identificacién Andlisis Tratamiento
mpacto valuacion y
Oportunidades potencial de la | medidas de Consecuencia Acciones a tomar Producto Responsable |Fecha limite
oportunidad respuesta
La i ion del marco ir ional para la|

practica profesional de la auditoria internal
[permitiria al proceso de Evaluacion y Seguimiento:
1) Orientar a su grupo de auditores internos para
que sigan los principios y précticas uniformes, de|
obligatorio cumplimiento en el ejercicio de la labor Ejecutar el cronograma de
profesional. i = trabajo para la implementacion
[2) Ofrecer un marco internacional que permita al| Z §

proceso gestionar bajo estandares de calidad y del marco internacional para la
lexcelencia préctica profesional de la

3) Definir criterios que permitan evaluar los auditoria interna
resultados de una auditoria interna de manera
uniforme.

4) Alentar el concepto de mejora en los procesos
y las operaciones auditadas dentro de la Empresa.

[Acoger e implementar el Marco
internacional para la practica profesional
de la auditoria interna vigente por parte
de la Oficina de Control Interno.

Jefe de la

Seguimiento | Oficina de
al cronograma Control
de trabajo Interno

Alto 31/12/2022

Periodo Monitoreado ler Corte 2022 Periodo Monitoreado 2 do Corte 2022

Impacto Generado Impacto Generado

El Cronograma cuenta con nueve (9) actividades de las cuales se ejecutaron
para el primer semestre dos (2) actividades , esta pendiente por cumplir una
(1) actividad a 31 de diciembre 2022 y quedan pendientes 6 (seis) acciones la
cuales tienen fecha de ejecucién para la vigencia 2023.

El Cronograma cuenta con nueve (9) actividades de las cuales se han cumplido
a la fecha del seguimiento dos (2) actividades quedando pendientes actividades
con vencimiento a partir de Julio 31 2022.
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2.1 PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Al cierre de la vigencia 2022 se ejecutaron 150 actividades de 153 que componen el Plan Anual de
Auditoria logrando una ejecucién acumulada del 98,3%, representado en las siguientes
intervenciones (Tabla No 8). Quedaron en ejecucion las siguientes actuaciones:

e Auditoria Voto Nacional (Incluye Edificio Formacion para el Trabajo): Avance del 90%

e Sistemas de Informacion Misionales de la Empresa (Contratacion)A: Avance del 80%

e Servicios Administrativos y de apoyo - PIGA - Talento Humano - Servicios Logisticos: Avance
del 80%

e Seguimiento Cuadro resumen auditorias externas e internas realizadas: Avance del 80%

e Evaluacién y Seguimiento Implementacion MIPG 7 dimensiones y 18 politicas - e informes
FURAG: Avance del 80%

e Activos de Informacién y Funcionamiento Software que maneja la Empresa: Avance del 80%

e Seguimiento lineas de Defensa: Avance del 80%

e Programa Aseguramiento Calidad de la Auditoria Avance del 80%

Tabla No. 8. Implementacién Plan Anual de Auditorias — Vigencia 2022.

CUMPLIMIENTO - PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

AUDITORIAS INTERNASISEGUIMIENTOS

Actiidades Programadas Porcentaje ejecutado Observaciones

Sistemas de Informacién Misionales de la Empresa (Contratacion) - Seguimiento. Se
presentara un informe de seguimiento al estado de implementacién del sistema de informacién
misional de la Empresa, una vez evaluadas las actas del Comité Estratégico, las cuales seran
remittlas por el proveedor UT VERANO ITERIA en la segunda semana de enero de 2023.

18 97% g e . . . At
i Servicios Administrativos y de apoyo - PIGA - Talento Humano - Servicios Logisttos. Se
realizo la auditoria y se envio el informe preliminar a las Subgerencias de Gestdn Corporativa y
de Desarrollo de Proyectos, para la socializacién y retroalimentacion, informe en un 90% de
avance.
CUMPLIMIENTO NORMAS ISO
Actividades Programadas Porcentaje ejecutado Observaciones
37 100% Se realizaron Auditorias de Calidad a 12 procesos de la Empresa
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INFORMES REGLAMENTARIOS

Actividades Programadas

Porcentaje ejecutado

Observaciones

56

95%

Los siguientes informes se malizaran en el primer trimestre de 2023:

1.Seguimiento Cuadro resumen auditorias externas e internas realizadas. Se unifto en un
solo informe que sera entregado en los meses de enero y febrero de 2023.

2. Seguimiento a la Austeridad en el Gasto. Informe tercer trimestre se encuentra en revision
fnal para envio en el mes de enero 2023.

3. Evaluacion y Seguimiento Implementacion MIPG 7 dimensiones y 18 polittas - e
informes FURAG. Se esta trabajando un informe para entrega en el primer trimestre de 2023.
4. Revisién Cédigo de Etta del Auditor Interno, Estatuto Auditoria Interna. Los
instrumentos con su actualizacion se encuentran en revision fhal de la Jefe de la OCI,
conforme los comentarios efectuados por la Subgerencia de Planeacién. Primer trimestre 2023.
5. Activos de Informacion y Funcionamiento Softvare que maneja la Empresa.
los actiros de informacion de la Oftina, mediante correo con asunto "Re: Activos de
Informacion 2022" de 17 de noviembre de 2022. Se realiz6 inspeccion fsica a una muestra de
39 computadores de la Empresa para el levantamiento del softvare instalado. Una vez se
procese la informacion y se determine frente a los contratos su estado de licenciamiento, se
emitra el informe respectio. Fue necesario efectuar estudio minicioso de los contratos.
Entrega primer bimestre 2023.

6. Seguimiento lineas de Defensa. Informe remittio para revision del jefe de la OCl el
31/12/2022 Avance de ejecucion 80%, se radicara en el primer bimestre de 2023.

Remision de

LIDERAZGO ESTRATEGICOB12:D13

Actividades Programadas

Porcentaje ejecutado

Observaciones

18

100%

Tncluye actvidad "Prestar 10s servicios de asesoria y acompanamiento requeridos
NOTA: Estas actvidades se realizan mensualmente

ATENCION A ENTES DE CONTROL

Actiiidades Programadas

Porcentaje ejecutado

Observaciones

24

100%

Incluye Actvidades Entes de Control y seguimientos a los Planes de Mejoramiento de la

Contraloria y por Procesos.

RESULTADO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES | Trimestre Il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre TOTAL
V1. Numero de actvidades del Plan Anual de 43.05 28 283 51.10 150.35
Auditorias realizadas en el periodo de medicion. . . . L
V2. Numero de actvidades del Plan Anual de 44 31 29 49 153
Auditorias programadas en el periodo de medicion
Resultado Mensual 97,84 90,0 97,6 104,3 98,3
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2.2 EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA -
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022.

Con lo anterior, se evalu6é de manera independiente el Sistema de Control Interno de la Empresa cuyo
estado se presenta la siguiente tabla, respecto del segundo semestre de 2022.

Tabla No. 9. Resumen Estado del Sistema de Control Interno de la ERU — Segundo semestre de 2022.

Estado del sistema de

Control Interno de la
entidad

Fuente: Evaluacién independiente del SCI - 2022

Es asi, que el Sistema de Control Interno de la Empresa refleja para el segundo semestre un 90% de
implementacion, tal como se cita a continuacion:

Tabla No. 10. Resumen Evaluacion del Sistema de Control Interno de la ERU — Segundo semestre de 2022.

Todos los componentes del Sistema de Control Interno de la Empresa se
encuentran establecidos y operando de manera apropiada en la institucion. En
términos generales, los elementos basicos en cada componente estan
presentes, se pueden evidenciar y cuentan con seguimiento. Lo indicado,
muestra que el Sistema de Control Interno de la Entidad se ha ido consolidando
de manera importante y que demuestra evolucién y mejora, particularmente en el

¢Estéan todos los componentes operando ) segundo semestre de 2022, en el cual los puntajes consolidados fueron mejores.
juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta): El Comité de Coordinacion de Control Interno, la Oficina de Control Interno y las

demas instancias claves de seguimiento al sistema operan normalmente. De
igual manera, se evidencian controles definidos para los distintos procesos y
procedimientos de la organizacién, asi como esquemas de seguimiento y
monitoreo a planes, programas y proyectos que funcionan adecuadamente.
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¢Es efectivo el sistema de control interno

El Sistema de Control Interno de la Empresa esta alineado con los objetivos de
la institucion y permite el monitoreo y seguimiento a dicha gestion. En general,
se encuentra que todo el sistema esta disefiado para optimizar el ejercicio del
control interno en los planes, programas, proyectos y procesos que soportan el

para los objetivos evaluados? (Si/No) Si quehacer organizacional.
(Justifique su respuesta):
Por su parte, los aspectos que se han identificado como oportunidades de
mejora permitiran afinar controles y utilizar de mejor manera los instrumentos de
control ya existentes en la Entidad.
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Aunque Eel Esquema de L|'r_1eas _de Defensa no esta formalmen_te _establecit_jo, la
Control Interno. con una institucionalidad e;valuacmn rea[lzada permite afirmar que los elementos constitutivos de d|9has
. ’ . . lineas estan presentes y operan en la Entidad.
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si

de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Se identifica que es prioritario definir el Esquema de Lineas de Defensa,
difundirlo y aplicarlo de manera formal.

A continuacién, se muestra la grafica comparativa de la calificacién de cada uno de los cinco (5)
componentes de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno asi (Grafica No. 4.
Avance de la calificacion de los componentes):

Grafica No. 4. Avance de la calificacién de los componentes.

Componente

El componente esta presente | Nivel de Cumplimiento

y funcionando componente

Ambiente de control

Si

Evaluacion de riesgos

Si

Actividades de control

Si

Informacién y comunicacion

Si

Monitoreo

Si

Promedio de Cumplimiento
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Cumplimiento Componentes Vigencia 2022

120%

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

.
K cons s
BOGOT/\ UkBANG DE BOGOTAD.C.

9 96%
100% 88% 94% J6% ’

| I | I | | I

Ambiente de  Evaluacionde Actividades de Informaciony Monitoreo
control riesgos control comunicacion

80%

60%

40%

20%

0%

m Cumplimiento 1 Semestre 2022 m Cumplimiento 2 Semestre 2022

Por lo anterior, se puede concluir que el Sistema de Control Interno en la Empresa se encuentra
“Presente” y “Funcionando”, con fortalezas y algunas debilidades en cada uno de sus componentes,
que fueron remitidas a los responsables para su tratamiento.

2.3 INDICADORES DE GESTION
Para el monitoreo del Plan Anual de Auditoria, la Oficina de Control Interno planted para la vigencia

2022 los siguientes indicadores de medicion, los cuales fueron objeto de reporte trimestral y
semestral, segun el caso, que arrojan el siguiente estado para la vigencia 2022. (Ver tabla No. 11).
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Tabla No. 11. Bateria de Indicadores

REPORTE DE INDICADORES DE GESTION PROCESO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - PRIMER
SEMESTRE DE 2022.

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

2~
BOGOT’\ URBANO DE BOGOTAD.C.

NOMBRE DEL INDICADOR TIPOLOGIA META CUMPLIMIENTO
Cun_1p||[n|ento del Plan Anual de Eficacia 90% 98.30%
Auditorias.

Oportunidad en la Presentacion

de Informes _dg Ley Reportados Eficiencia 9506 98.80%
por la Oficina de Control

Interno.

Integralidad, Coherencia vy

Oportunidad en las Respuestas Eficiencia 100% 98.71%

a los Requerimientos de los
Entes de Control

Efectividad de las Acciones
Formuladas en los Planes de Efectividad 90% 93,10%
Mejoramiento por Procesos.

Acciones Correctivas
Formuladas por los Procesos
en el Plan de Mejoramiento
como Producto de los Eficacia 95% 89,44%
Resultados de los Trabajos de
Auditoria Comunicados por la
Oficina Control Interno.

Asi mismo, todos los informes de los trabajos de auditoria, informes legales y de seguimiento se
encuentran publicados en el sitio web www.eru.gov.co ruta “Transparencia’ botdn “Planeacion,
Presupuesto e Informes”, “4.7 Informes de gestién, evaluacién y auditoria” y “4.8 Informes de la
Oficina de Control Interno”.

2.4 PLANES DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

El Plan de Mejoramiento por Procesos de la Empresa, corte al 31 de diciembre de 2022, se compone
de 89 hallazgos y 133 acciones; las cuales quedaron de la siguiente manera: 95 cerradas (71,43%), 7
cumplidas inefectivas (5,26%), 14 (10,53%), vencidas y 17 (12,78%) dentro de términos, para un
avance promedio del 86%, este porcentaje esta asociado al cumplimiento de cada una de las
acciones citadas en el plan de mejoramiento.

Se registra un avance promedio del 71,43% y cuyo resumen se presenta en la tabla No.12 siguiente:
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Tabla No. 12. Plan de Mejoramiento por Procesos
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Acciones Abiertas Acciones
Proceso Total, de Total, de -
Hallazgos | Acciones | Dentrode | . o . as [ Cumelidas | . @ odas
términos inefectivas
Direccidon, Gestidn y Seguimienta
. K 4 - - - 4
de Proyectos
Ejecucidn de Proyectos 5 a8 2 - 1 5
Comercializacidn 10 12 - - 3 g
E'-.-'EI-|-LIEII3II:II'I Financiera de 7 5 _ 7 ) 1
Proyectos
Gestion Documental 5 5 1 1 1 2
Evaluacidn y Seguimiento 12 22 1 2 - 19
Gestion de TIC 7 10 3 1 - i
Gestidn Predial y Social 7 g - 1 - g
Formulacidn de Instrumentos K] 7 - 1 - 5]
Gestidn de Talento Humano 7 12 1 - - 11
Direccionamiento Estratégico 4 9 - - - 9
Atencién al Ciudadano 2 3 - - 1 2
Gestion Contractual 9 14 3 - 1 5
Gestidn Ambiental 2 2 - - - 2
Gestion Financiera 2 2 - 1 - 1
Gestidn de Senvicios Logisticos 2 3 - - - 3
Gestidn de Grupos de Interés 2 3 1 - - 2
TOTAL aa 133 17 - T a5
PORCENTAJE 12,78% 10,53% 5,26% 71,43%

Fuente: Oficina de Control Interno
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2.5 PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA

El Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota con corte al 31 de diciembre de 2022,
se compone de 11 hallazgos y 25 acciones, con la siguiente distribucion (Tabla No. 13. Seguimiento
Plan de Mejoramiento Contraloria a 31/12/2022):

Tabla No. 13. Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria a 31/12/2022.

Seguimiento Plan de Mejoramiento Contraloria a 31/12/2022

Hallazgos Acciones % Asociado Estado
2 3 12% En Proceso | En Términos
11 25 Totales

Fuente: Matriz Seguimiento Plan de Mejoramiento 31/12/2022.

Encontrando que la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota acumula 11 hallazgos y
25 acciones asociadas, de las cuales 22 acciones se encuentran cumplidas y 3 acciones en proceso
y dentro de términos establecidos. Con base en lo anterior, se determina el indicador de avance, el
cual refleja 100% en acciones cumplidas (es importante precisar que las acciones en proceso de
vencimiento no hacen parte del célculo matematico definido). Se observa una reduccion significativa
de los hallazgos vigentes a corte de Diciembre de 2022, respecto del corte de Marzo de 2022, de 20 a
11, es decir el 45%.

Respecto de este rol, en la Tabla No. 14, la Oficina detalla las intervenciones realizadas:

Tabla No. 14. Informes Reglamentarios - Segundo Semestre de 2022.

INFORMES REGLAMENTARIOS - SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano septiembre-diciembre
2022, publicado en la pagina Web Link:

http:  //www.eru.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-
Seguimiento y Control de Acciones de | oficina-control-interno..

1 Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano septiembre - diciembre
2022

http://www.eru.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-
oficina-control-interno
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2
Evaluaciéon de los Riesgos de | Seguimiento Mapa de Riesgos Septiembre - diciembre 2022, publicado en la pagina
Corrupcion Web Link: http: /lwww.eru.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-
informes/informes-oficina-control-interno
Matriz de seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos Septiembre - diciembre 2022
3 Evaluacion de los Riesgos de Gestion

http://www.eru.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-
oficina-control-interno

Prevencion situaciones de riesgo

Durante la vigencia 2022, se adelantaron varias intervenciones enfocadas en prevenir desviaciones y
situaciones de riesgo, las cuales se enmarcaron principalmente en los siguientes aspectos:

Seguimiento a la implementacion del Codigo de integridad de la Empresa en la vigencia 2022.
Seguimiento reporte Ley e indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA).
Camparias fomento de Autocontrol

Servicios de asesoria y acompafamiento requeridos, incluido la Gestioén del Riesgo.
Diligenciamiento de encuestas de Gobierno Corporativo - Veeduria Distrital.

Seguimiento de Comités Institucionales

Participacion activa Comités Institucionales

Actualizacion procedimientos del Proceso

Adicionalmente, ha identificado los siguientes riesgos los cuales actualmente se viene gestionando a
través de los controles y acciones preventivas.

Tabla No. 15. Zona de Riesgo Final.

Zona de riesgo final

No. Descripcion del riesgos Tipologia (después de controles)
41 Posibilidad pedir o aceptar dadivas, favores o beneficios Fraude interno
particulares, con el fin de manipular indebidamente los ALTO
resultados de los informes de evaluacién y seguimiento u
ocultar hechos irregulares conocidos por los auditores.
42 Posibilidad de afectacion reputacional por escepticismo e Ejecuciony MODERADO
incredulidad en los trabajos de aseguramiento y consulta administracion de
debido a que los resultados no agreguen valor ni mejoren las procesos
operaciones de la Empresa en los procesos de gobierno,
riesgos y control.
43 Posibilidad de pérdida de la confidencialidad de la informacion Fraude interno MODERADO

obtenida para la ejecucion de los trabajos de auditoria debido
a debilidades en los mecanismos de control para su proteccion
y resguardo.
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4.3 ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE ENTES DE CONTROL Y OTROS

En relacion a la atencion de entes de control, la Oficina de Control Interno actué como canal
interlocutor para facilitar el flujo de informacion, revisar y hacer seguimiento en torno a 671
requerimientos de los organismos de control y otras autoridades, cuyos datos se reflejan en las
siguientes gréficas, al corte del 31 de diciembre de 2022.

Grafica No. 5. Historico del Comportamiento General Requerimientos Entes de Control y otros.

Historico del Comportamiento General Requerimientos Entes Externos de Control y
Otros

800

200 645 671

600
500
400
300

TOTAL REQUERIMIENTOS

200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
VIGENCIA

FUENTE: Oficina de Control Interno - diciembre de 2022

Es asi que, al corte 31 de diciembre de 2022, se ha realizado seguimiento y verificacion de 671
requerimientos que fueron cursados por las siguientes Entidades (ver grafica No. 6):
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Grafica No. 6. Comportamiento Requerimientos por Entidad - Vigencia 2022.

Comportamiento de Requerimientos por Entidad - Vigencia 2022 No Requerimientos

ORI D e G e R S 15+
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CONGRESO DE LA REPUBLICA - SENADO Y CAMARA [N 1o
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SECRETARIA DISTRITAL DEL HABTAT | ENEEEE 14

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA / SECRETARIA GENERAL [ HEEEEEN 13

PROCURADURIA GENERAL DE LANACION [ o
CONTRALORIA GENERAL DE LAREPUBLICA [ s

FISCALIA GENERAL DE LANACION [ 2

No Requerimientos

FUENTE: Oficina de Control Interno - diciembre de 2022

Dado el estudio de éste comportamiento se recibié un total de 671 solicitudes a diciembre de 2022.
Es pertinente anotar que el volumen presenta un comportamiento superior a la vigencia 2021, que al
final alcanz6 645 solicitudes atendidas (96,12%).

Resultados Auditoria Regularidad Contraloria de Bogota-PAD 2022 Vigencia 2021

Cuenta FENECIDA

Control Fiscal Interno, existencia y disefio de controles, 98,2%

Efectividad de controles: 98,6%

Calidad y eficiencia Control Fiscal interno 99%

Estados Financieros razonables - Opinion limpia sin salvedades para la Informacion
presupuestal

Control Interno Contable 98,38% - adecuado. Calidad y eficiencia del control contable 100%.
Efectividad controles contables 98,86%-efectivo

Cumplimiento de metas 99.5% - Eficiencia, entrega de productos 100%

Efectividad 99.5%

Gasto Publico 78% - Economia 93,4%

Cumplimiento Plan de Mejoramiento 90,48%

2 hallazgos: 1 Administrativo con presunta incidencia disciplinaria y 1 Administrativo, fiscal y
presunta incidencia disciplinaria

Resultados Auditoria de Cumplimiento CHSJD
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e 2 hallazgos: 1 Administrativo con presunta incidencia disciplinaria y 1 Administrativo, fiscal y
presunta incidencia disciplinaria

5.1 INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

En el marco de este rol, la Oficina de Control Interno participa en las siguientes instancias de
coordinacion interna, de conformidad con lo establecido en la Resolucién ERU No. 557 de 2018
“Por la cual se integra y se establece el funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., y se unifica y
actualiza la normatividad interna relativa a la creacion y conformacion de los comités internos de
la Empresa”, asi:

Tabla No. 16. Instancias de participacién de la Jefatura de Control Interno

Instancia Normatividad Acto Rol Periodicidad Persona Clave Compromisos
asociada Administrativo
Comité Decreto Nacional | Resolucion ERU | Miembro con | Cada tres meses o | Maria Constanza
Institucional  de | No. 1499 de 2017 No. 557 de 2018 voz, pero sin | extraordinariament Eraso Concha
Gestion y Articulo 1°y 4° voto e Subgerente de
Desempefio Planeacion y
Administracién  de
Proyectos.
Comité De | Decreto Unico | Resolucion ERU | Miembro con | Dos veces al mes David Diaz
Defensa Judicial, | Reglamentario No. 557 de 2018 voz, pero sin Guerrero

Conciliacion y

No. 1069 de 2015

Articulo 22 y

voto

Subgerente Juridico

Repeticion subsiguientes

Comité de | Decreto Nacional | Resolucion ERU | Secretario Dos veces al afio o | Janeth Villalba
Coordinacion del | No. 648 de 2017 No. 557 de 2018 Técnico con | extraordinariament Mahecha

Sistema de Articulo 52 'y | voz, pero sin | e Jefe  Oficina de

Control Interno

subsiguientes

voto

Control Interno
Lily Johanna
Moreno

Contratista OCI

Comité de | No aplica. Resolucion ERU | Invitada Una (1) vez a la | Martha Consuelo
Contratacion No. 557 de 2018 permanente semana o | Andrade Mufioz
Articulo 69 con voz, pero | extraordinariament Directora de Gestiéon
sin voto e Contractual
Comité  Técnico | No aplica. Resolucion ERU | Invitada Una (1) vez al afio | Alicia Suarez
de Sostenibilidad permanente ¢} Balaguera

Contable

con voz, pero

extraordinariament

Gestor_Senior 3 —
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i
gé g Tabla No. 16. Instancias de participacion de la Jefatura de Control Interno
i3 E
ég g Instancia Normatividad Acto Rol Periodicidad Persona Clave Compromisos
gg § asociada Administrativo
*g |
E No. 557 de 2018 sin voto e Contador (a)
E Articulo 70 'y
subsiguientes José Edwin

Lozano Gémez
Gestor senior 3

Comité de | No aplica. Resolucion ERU | Invitado Cuando haya lugar | Mauricio Liévano
Inventarios No. 557 de 2018 especial oun | o de manera | Pino
Articulo 75 y | designado extraordinaria Técnico 2 -
subsiguientes Almacén
Alicia Suarez
Balaguera

Gestor Senior 3 —
Contador (a)

Comité  Distrital | Decreto Distrital Miembro Dos (2) vez al afio | Janeth Villalba

de Auditoria No. 625 de 2018 o] Mahecha
extraordinariament Jefe  Oficina de
e Control Interno

Karina Cérdoba
Acero
Contratista OCI

Comités de | No aplica. No aplica Lider Mensualmente Janeth Villalba
autocontrol Mahecha

Jefe  Oficina de
Control Interno

Por su parte, se adelantaron las siguientes acciones en el marco de este rol:

Tabla No. 17. Trabajos de Aseguramiento de Auditorias

Trabajos de Aseguramiento Estado Evidencia
Auditorias

Presentacion y  Aprobacion
programa de Auditorias

Acta No. 1 Comité CICCI de enero
26 de 2022

Coordinar y Ejecutar Sesiones del
Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Acta No 1 - 2022 CICCl -
26/01/2022
Acta No 2 - 2022 CICCl -
29/04/2022
Acta No 3 - 2022 CICCl -
07/09/2022
Acta No 4 - 2022 CICCl -
16/11/2022
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Acta No 5 - 2022 CiICCl -
14/12/2022

Invitaciones electrénicas
Actas de Comités

Asistencia y Participacion en los
Comités Institucionales

"

P ——
URBANO DE BOGOTA D.C,
Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

Reuniones de Autoevaluacion
Actas mensuales

Proceso (quincenal)

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno adelanté varias
intervenciones enfocadas en prevenir desviaciones y situaciones de riesgo, las cuales se enmarcaron
principalmente en los siguientes aspectos:

TRABAJO DE CONSULTORIA ESTADO
Seguimiento Comités Institucionales (Actividad pendiente de finalizar de la Vigencia 2021) EJECUTADA
Seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistica EJECUTADA
Seguimiento Estrategia Antitramite EJECUTADA
Seguimiento Comité de Defensa Judicial, Conciliaciéon y Repeticion y SIPROJ EJECUTADA
Seguimiento a la implementacion del Caodigo de Integridad de la Empresa EJECUTADA
Campaiia de fomento de Autocontrol EJECUTADA
Prestar los servicios de asesoria y acompafamiento requeridos EJECUTADA
Reuniones de Autoevaluacion Proceso (quincenal) EJECUTADA
Reparto, seguimiento, revision y registro de respuestas a Entes Externos de Control EJECUTADA

» Estructurar el Plan de Anual de Auditoria con una vision de gobierno, riesgo y cumplimiento.
* Consolidar las operaciones de la Oficina de Control Interno bajo las normas del Marco
Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna.
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» Disponer de una bateria de indicadores adecuada para el monitoreo del desempefio de la
Oficina de Control Interno.

» Consolidar el ranking de auditores de la Oficina de Control Interno.

e Establecer los criterios para la determinacion de los ciclos de auditoria involucrando la
evaluacion de todos los procesos de la Empresa.

« Mantener la cobertura en aspectos de aseguramiento, asesoria y consulta a todos los

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

-3
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procesos de la Empresa

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elabor6: José Ramdn Santis Jiménez Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Daniel Fernando Cruz Gonzélez Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina de Control Interno
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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