
COMUNICACIÓN INTERNA

Para: Juan Guillermo Jiménez Gómez -  Gerente General;  Carlos Alberto Acosta Narváez -
Subgerente de Desarrollo de Proyectos; María Constanza Eraso Concha - Subgerente
Planeación y Administración de Proyectos; María Cecilia Gaitán Rozo - Subgerente de
Gestión  Corporativa;  Amalia  Muñoz  Neira  -  Subgerente  de  Gestión  Inmobiliaria;
Giovanna Vittoria Spera Velásquez – Subgerente Gestión Urbana; David Díaz Guerrero
– Subgerente Jurídica; Margarita Isabel Córdoba García -Jefe Oficina de Gestión Social;
Diego Fernando Suarez Manzur - Jefe Oficina de Comunicaciones.

De:         Janeth Villalba Mahecha  
                    Jefe Oficina de Control Interno 

Asunto: Informe de Seguimiento Plan de Adecuación y  sostenibilidad del  MIPG -  Corte
Diciembre 31 de 2022.

1. INTRODUCCIÓN: 

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria y específicamente al rol de evaluación y seguimiento,
de la Oficina de Control Interno, se validan las evidencias que soportan el avance de las acciones que
conforman el Plan de Adecuación y Sostenibilidad del MIPG, con corte al 31 de diciembre de 2022 y
se procede a remitir el informe correspondiente.

Cabe anotar  que,  igualmente,  La Veeduría Distrital  en cumplimiento de sus  funciones remitió  un
documento  denominado  “Informe  brechas  entidades  distritales  priorizadas,  de  acuerdo  con  los
resultados del FURAG 2021”, en el cual se analizan los principales aspectos que son de interés del
organismo de control preventivo; emitiendo la ficha de la empresa donde se consolidan los resultados
del Índice de Desempeño Institucional – IDI y de la Dimensión 7 de Control Interno, identificando así
oportunidades de mejora en el desempeño institucional y al fortalecimiento en el desempeño de los
aspectos analizados

2. INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL - IDI – 2021 EN RELACIÓN CON 2020

Es pertinente citar que los análisis siempre hacen referencia a la vigencia anterior, es decir 2021 para
este caso. El informe del índice de desempeño efectuado por la Veeduría Distrital, tiene como objetivo
cerrar las brechas y obtener una mayor atención al mejoramiento global del IDI en la vigencia 2022. A
continuación, se muestra la gráfica del 2021 comparada con el 2020:
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Conforme la anterior gráfica se puede observar que los puntajes para las 7 dimensiones aumentaron,
así como el índice final, Indice de Desarrollo Institucional que incrementó en 5.1 puntos.

Nota Importante:  De acuerdo a los análisis de los resultados remitidos por la Oficina de Control
Interno,  se  indica  que  la  Subgerencia  de  Planeación  y  Administración  de  Proyectos  efectúo
presentación General de los resultados del IDI vigencia 2021, en el Comité Institucional de Gestión y
Desempeño, el 18 de mayo de 2022, así:
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“La SPAP menciona que se dan a conocer los resultados Índice de Desempeño Institucional
medido a través del FURAG. Se presenta la evolución del indicador para la Empresa, así:

Se menciona que se ocupó el tercer lugar de las entidades del sector hábitat y que Bogotá
ocupó el primer lugar del país.

Se presentaron los resultados por dimensiones y las políticas en las que se redujo: Defensa
Jurídica y Talento Humano, y en las que más se incrementó el índice: Racionalización de
Trámites (sobre esta se realizará la consulta puntual porque al tener un solo trámite totalmente
estandarizado no se entiende por qué la calificación no es superior); Planeación Institucional,
Integridad, Participación Ciudadana y Gestión del Conocimiento.
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Se  menciona  que  todos  los  reportes  de  la  Empresa  cuentan  con  evidencias  y  que  las
recomendaciones  se  incorporarán  en  una  segunda  versión  del  Plan  de  Adecuación.  Se
recalca que muchas de las recomendaciones se relacionan con el  relacionamiento con el
ciudadano, la mejora de los procesos a través de la participación ciudadana, la analítica de
datos, el análisis del conflicto de interés y la digitalización en la gestión documental entre otras
y que varias de estas recomendaciones se reiteran en diferentes políticas.

La  OCI  propone  a  la  SPAP  realizar  un  informe  conjunto  sobre  el  detalle  de  las
recomendaciones, para lo cual al SPAP señala que entregará el insumo cuando el reporte de
recomendaciones  esté  disponible  en  la  página  de  la  Función  Pública  para  que  sea
complementado. A la fecha la plataforma del FURAG ha entregado algunas recomendaciones,
de manera especial en la política de transparencia y la valoración de resultados por política,
pero no el Excel que usualmente genera con el total de recomendaciones”.

3. ESTADO  DE  AVANCE  EN  EL  CUMPLIMIENTO  DEL  PLAN  DE  ADECUACIÓN  Y
SOSTENIBILIDAD.

3.1 Avance Plan de Adecuación y sostenibilidad del MIPG con corte diciembre 31 de 2022

El  Plan de Adecuación y sostenibilidad del  MIPG con corte diciembre 31 de 2022, cuenta con
cincuenta y nueve (59) Acciones, así (Ver archivo Excel anexo):

 55 se encuentran cumplidas (93% de las acciones)

 4 se encuentran en ejecución (7% de las acciones)

 Total: El Porcentaje de avance promedio del Plan de Adecuación y sostenibilidad del MIPG fue
del 96%. (este porcentaje está asociado al cumplimiento de cada una de las acciones citadas
en el plan, conforme a la matriz de seguimiento en archivo de Excel anexo a este informe
remitido por la Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos). 

El estado de las acciones se evidencia a continuación:
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3. RECOMENDACIONES.

1. Planificar las acciones de las actividades programadas para la mejora continua, ya que éstas
hacen parte del Plan de Adecuación y sostenibilidad del MIPG. 

2. Es importante que los procesos realicen las actividades planteadas en los tiempos establecidos y
muestren  avance  parcial  en  los  seguimientos  programados  en  el  año  a  la  Subgerencia  de
Planeación y Administración de Proyectos.

3. Solicitar de manera oportuna, a la Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos, el
cambio de las fechas de cumplimiento de las acciones de mejora en el caso que se determine
por parte de los procesos a cargo, en el evento que se presenten circunstancias que incidan en el
cumplimiento de los términos especificados inicialmente.

4. Los procesos deben revisar  los informes,  producto del  reporte del  MIPG y generar  acciones
nuevas que permitan a la Empresa avanzar en la implementación del sistema y en mejorar las
calificaciones obtenidas, en tanto que dicho desarrollo es evaluado de manera anual y su avance
está  asociado  al  cumplimiento  del  mejoramiento  global  del  IDI  y  aporte  a  la  meta  distrital
establecida.

Cordialmente, 

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

ANEXO:  Un  (1)  Archivo  magnético  de  Excel  que  contiene  la  Matriz  de  Seguimiento  denominado
“Plan_adecuacion_MIPG_ERU_2021_V2_Seg_3_Trim_Final SPAP”

Nombre Cargo Dependencia Firma

Elaboró y revisó: José Edwin Lozano Gómez
Lily Johanna Moreno González
Daniel Cruz

Gestor Senior 3
Contratista
Contratista

Oficina de Control interno
Oficina de Control interno
Oficina de Control interno

Aprobó: Janeth Villalba Mahecha Jefe O.C. I Oficina de Control interno

Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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Plan Adecuación 2022

								PLAN DE ADECUACIÓN Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTIÓN MIPG 2022

								EMPRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ

								Versión 3		28/9/2022

								Aprobación: 		Comité Institucional de Gestión y Desempeño del  2022

																						PROGRAMACIÓN 
TRIMESTRAL 2022																										PROGRAMACIÓN 
TRIMESTRAL 2022

		No.		DIMENSIÓN		POLÍTICA		PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN		ÁREA RESPONSABLE		RECOMENDACIÓN FURAG / AUDITORÍA OCI / LINEAMIENTO/ MANTENIMIENTO MIPG		ACTIVIDAD / COMPROMISO		PRODUCTO O EVIDENCIA		FECHA INCIO		FECHA FIN		Avance programado 
I TRIM		% Avance 
I TRIM

: ======
ID#AAAAcrBqFw8
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Indique el porcentaje de cumplimiento que avanzó en le trimestre según lo programado. (Columna K)
En caso de no haber programado actividad mencione "No aplica para el trimestre"		Avance programado 
II TRIM		% Avance 
II TRIM		Estado Actividad II TRM		Descripción de las actividades realizadas

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		Evidencias y ubicación
(Carpeta Drive)

: ======
ID#AAAAcrBqFw0
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Identifique las evidencias que soportan las actividades mencionadas, enumérelas según el plan y ubíquelas en  la carpeta compartida de  Drive de la SPAP		Programado III Trim		% Avance 
III TRIM		Estado Actividad III TRM		Descripción de las actividades realizadas

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		Evidencias y ubicación
(Carpeta Drive)

: ======
ID#AAAAcrBqFw0
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Identifique las evidencias que soportan las actividades mencionadas, enumérelas según el plan y ubíquelas en  la carpeta compartida de  Drive de la SPAP		Programado IV Trim		Programado Restante		% Avance 
IV TRIM		Estado actividad

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		Descripción de las actividades realizadas

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		Evidencias y ubicación
(Carpeta Drive)

: ======
ID#AAAAcrBqFw0
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Identifique las evidencias que soportan las actividades mencionadas, enumérelas según el plan y ubíquelas en  la carpeta compartida de  Drive de la SPAP		

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		

: ======
ID#AAAAcrBqFw0
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Identifique las evidencias que soportan las actividades mencionadas, enumérelas según el plan y ubíquelas en  la carpeta compartida de  Drive de la SPAP								

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		

: ======
ID#AAAAcrBqFw0
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Identifique las evidencias que soportan las actividades mencionadas, enumérelas según el plan y ubíquelas en  la carpeta compartida de  Drive de la SPAP								

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.		

: ======
ID#AAAAcrBqFxA
SPAP    (2022-07-13 00:21:32)
Señale de manera detallada las acciones realizadas para dar cumplimiento a la actividad o compromiso.				Programado Acumulado 		Avance Cumplimiento		Avance
Acumulado 		Validación 		Diferencia		Observaciones SPAP		Porcentajes finales 

		1		1. Talento Humano		1. GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG
Actualizar e Implementar el plan institucional de capacitación, con base en las directrices emitidas por Función Pública.		Ejecutar el plan institucional de capacitación definido para la  vigencia 2022		Reportes trimestrales de avance del Plan Institucional de Capacitación 		2/1/2022		31/12/2022		25%		14.00%		29%		36%		Avance Superior		
Dentro de las actividades programadas en el Componente Capacitación del Plan Estratégico del Talento Humano, al corte del mes de Junio -22 se han desarrollado un acumulado de 18 actividades de 36 programadas, lo que corresponde a un avance del 50% . Dentro de las actividades ejecutadas en el segundo trimestre se encuentran:
*Capacitación Programa de seguros (procesos logísticos).
*Taller de  diseño de indicadores.
*Capacitación- Planes de mejoramiento.
*Capacitación Norma ISO 9001.
*Cultura de servicio a la ciudadanía: capacitación "Hablemos de lo público en el servicio.
*Capacitación inventarios documental.
* Capacitación aplicación de procesos Técnicos para expedientes físicos.
* Capacitación código de integridad y conflicto de intereses.
*Capacitación protección de datos y registro nacional de bases.
*Charla Comunicación Asertiva.
 *Tercera sesión capacitación Alcaldía " Hablemos de lo público en el servicio".		https://docs.google.com/spreadsheets/d/18QuPJG9yiRXGCDT6gNuOd9YhComxOiFi44mSznaL4QY/edit?usp=sharing		29%		72%		Avance Superior		Al corte del mes de septiembre, en el componente de capacitaciòn se han ejecutado 26 actividades de 36, equivalente a un 72% de avance.

Dentro de las cuales se encuentran:
*Capacitaciòn de Conflicto de intereses" con el DASCD.
*Divulgación Capacitación "Ley de Gobernanza" con Soy aprende10.
*Generalidades de MIPG" con el DDDI.
*Capacitación Gestión documental: "Aplicación de procesos técnicos para
expedientes físicos".
*Capacitaciones en el Sistema de Gestión Documental SGDA,
*Capacitaciones de taller de indicadores y plan de mejoramiento, aplicación de procesos técnicos para expedientes físicos documentales, buenas prácticas para la conservación del soporte físico documental.
*Actividad hablemos de lo público, de retos y de innovación.
*Adquisición de bienes e incorporación al inventario.
		https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pcisXRnHlXPz5UKpHoVmoG60aZzd9rW4		17%		28%		90%				Al corte del mes de diciembre, en el componente de capacitaciòn se han ejecutado 32 actividades de 36, equivalente a un 90% de avance.
Dentro de las cuales se encuentran:
Capacitación en Gestión fiduciaria
Capacitación en Gestión Tributaria
Capacitación en Gestión Ágil y efectiva
Capacitación en Gestión de Proyectos
Capacitación Gestión documental: Tablas de Retención Documental
Capacitación Innovación Pública DASCD		https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cmRUDLuMMSgnz7mK3pnmhbqA7Yx_fwX4

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H2t5eyJcsQTQqSQxZJ3JeM9mRU6ZjRkh		100%		162%		72%		89%		-28%		La actividad finaliza con 90%

El reporte no es adecuado respecto a lo progrmado, registra el avance acumulado		90%

		2		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		GI-43 Política operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno 

Estrategia anual para la gestión preventiva de conflictos de interés
		Desarrollar actividades para fomentar el conocimiento y apropiación del Código de
Integridad adoptado por la Empresa mediante la Resolución ERU No. 080 de 2018. 		Actividades para fomentar el conocimiento y apropiación del Código de Integridad realizadas		1/2/2022		31/12/2022		25%		10%		30%		40%		Avance Superior		

Se socializó mediante correo electrónico del 29 de abril, La Política de Integridad, Conflicto de Interés y Gestión antisoborno, documento que contiene los lineamientos que permitan mejorar la cultura de la integridad.
Adicionalmente en el mes de mayo se circularizó a los Gestores de Integridad para que finalizaran el curso orientado por la DDDI. Finalmente en el mes de mayo se realizó una jornada de capacitación sobre Código de Integridad y Conflicto de Interés.		https://drive.google.com/drive/folders/1vHPmMolPR3_yyskh-ocOfDQQlD3oS4LH		30%		95%		Avance Superior		Se mantiene publicado en la página web de la Empresa y en la Erunet el Código de Integridad para consulta permanente y en la Erunet, adicionalmente el vídeo sobre el Código realizado y socializado en el mes de julio de 2022 se encuentra en la Erunet. 
Adicionalmente, el 18 y 30 de agosto se instó a los colaboradores de la Empresa a la inscripción en el curso del Código de integridad ofrecido por el Departamento Administrativo de la Función Publica.

Con el apoyo de la OAC, se trabajó la campaña de El mejor amigo ERU, la cual se presentó en "El Like" y se socializó por correo electronico 		Correo electrònico talento humano.
https://drive.google.com/drive/folders/1pcisXRnHlXPz5UKpHoVmoG60aZzd9rW		15%		5%		100%				A corte del mes de diciembre de 2022, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
* Se realizó el análisis de los reportes de conflicto de interés de los empleados públicos y trabajadores oficiales en la plataforma SIDEAP, a corte del 30 de junio del 2022; en reunión con David Díaz, María Cecilia Gaitán, Juliana Andrade, Wilson Escandón, Martha Consuelo Andrade, Paola Troilo y Natalie Romero, el 5 de agosto del 2022. Los conflictos de interés se presentaron por los siguientes temas: 
- Tipología I: Intereses particulares
- Tipología XV: Antiguo empleador

* La Subgerencia Corporativa elaboró y envió el informe semestral de conflictos de interés de los colaboradores de planta al Gerente General, a través de la plataforma Tampus, el 31 de agosto del 2022, con el radicado No. I2022002588.

* En mayo 2022, se realizó la capacitación de Código de Integridad y Conflicto de Intereses.

* En agosto 2022, se realizó la charla de Conflicto de Intereses orientada por el DASCD.		https://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfv		100%		195%		95%		85%		-5%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		3		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa y SPAP		GI-43 Política operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno 

Estrategia anual para la gestión preventiva de conflictos de interés		Socializar, divulgar  y/o capacitar a los colaboradores sobre los lineamientos de la  Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno 		Socializaciones /
Piezas de divulgación/ capacitaciones  realizadas		2/1/2022		31/12/2022				10%		30%		40%		Avance inferior		Durante el segundo trimestre se solicitó el diseño de una pieza de comunicación para la socialización de la Política de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Antisoborno. Desde el correo de Talento Humano, el 28 de abril del 2022, se envió la pieza de comunicación con un enlace de la política ubicada en la ERUNet a todos los colaboradores de la Empresa invitándolos a conocerla y consultarla.		Correo institucional del 29 de abril de 2022.		30%		90%		Avance Superior		El 3 de agosto se socializó por correo electrónico, los diferentes canales de denuncia que existen en la Empresa. 
El 18 y 30 de agosto se instó a los colaboradores de la Empresa a la inscripción en el curso del Código de integridad ofrecido por el Departamento Administrativo de la Función Publica, en donde hay aparte relacionado con el Conflicto de Interes. Adicionalmente, el 29 de agosto se circularizó mediante correo electronico la Encuesta de Cultura de Integridad, de la Veeduría Distrital para fortalecer la gestión pública		https://drive.google.com/drive/folders/1bxfziFvJgHVbc2Cp4xELg4YAXLdlNzFH		40%		10%		100%				En la campaña de comunicación del concurso del Mejor Amigo de la ERU, se socializaron los valores  del código de integridad y los nuevos principios organizacionales de la ERU por todos los canales de comunicación institucionales		https://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfv		100%		190%		90%		110%		-10%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		4		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG
Realizar el análisis sobre las declaraciones de bienes y rentas, y registro de conflictos de interés con el fin de identificar zonas de riesgo e implementar acciones preventivas.

Recopilar y clasificar la información contenida en las declaraciones de bienes y rentas de los servidores públicos preservando la privacidad y amonificación de la información personal.

GI-43 Política operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno 		Recopilar y clasificar la información contenida en las declaraciones de bienes y rentas de los servidores públicos preservando la privacidad y amonificación de la información personal.		2 seguimientos		1/4/2022		31/12/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte		50%		50%		Avance planificado		En el mes de junio se circularizó a los funcionarios y a los contratistas la necesidad de realizar la actualización de la información de bienes y rentas y conflicto de interés de acuerdo con los lineamientos de la función pública. 
		Correo institucional de junio de 2022.				100%		Cumplida		Se elaboró cuadro resumen que analiza la información importante de las declaraciones de bienes y rentas de las personas de planta, con el fin de tenerla como insumo ante un eventual conflicto de interés con familiares, por tener vínculos con sociedades o por sus actividades económicas independientes.

Como este resumen contiene información de menores de edad (hijos como familiares en primer grado de consanguinidad), tiene protección de datos personales, por consiguiente no se realizará su socialización, pero está para consulta, con reserva, de quien lo disponga.		N/A		50%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		5		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión Contractual		Dirección de Gestión Contractual		FURAG
Realizar el análisis sobre las declaraciones de bienes y rentas, y registro de conflictos de interés con el fin de identificar zonas de riesgo e implementar acciones preventivas.

Recopilar y clasificar la información contenida en las declaraciones de bienes y rentas de los servidores públicos preservando la privacidad y anonimización de la información personal.

GI-43 Política operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno 		Realizar el seguimiento a las situaciones de conflicto de interés de los contratistas y presentar un informe semestral a la Gerencia General. 		2 seguimientos		1/4/2022		31/12/2022				0%		50%		25%		Avance inferior		Se han recibido 9 manifestaciones de potenciales conflictos de interés a través de la plataforma SIDEAP de las siguientes dependencias de la Empresa 
Subgerencia jurídica:2
Subgerencia de Gestión Urbana: 2
Gerencia de Estructuración de Proyectos: 2
Oficina Asesora de comunicaciones: 1
Dirección de Gestión Contractual: 1
Gerencia General: 1
Se tiene programado una mesa de trabajo para el 18 de Julio con la Subgerencia jurídica para analizar estos casos en específico y posteriormente presentar reporte de las manifestaciones y los controles a la Gerencia General 		https://drive.google.com/drive/folders/1dC2JUIGTDOIzdOLDGvzMGMuLlOndCQjU				40%		Avance Superior		Se adelantaron las comunicaciones internas relacionadas a continuación informado a los supervisores sobre los potenciales conflictos de interes reportados por los contratistas. 

I2022002518
I2022002466
I2022002465
I2022002464		Los comunicados internos se encuentran alojados en Sistema de Gestión Documental TAMPUS 		50%		35%		35%				Se adelanto a traves de comunicaciones internas el informe a los supervisores de los contratistas que manifestaron un potencial conflicto de interes en la plataforma SIDEAP.
Se remitió a la gerencia General el informe consolidado con las actividades adelantadas desde la DGC en materia de reporte de potencial conflicto de interes.		Comuicaciones internas:
Reporte a supervisores:
I2023000067
 I2023000068 I2023000069
Informe a Gerencia General
I2023000092		100%		100%		65%		100%		-35%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		6		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		
Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de conflictos de interés que faciliten la formulación e implementación oportuna de acciones de control y sanción de los conflictos de interés.		Divulgar canales de denuncia   frente a situaciones disciplinarias y de conflictos de interés 		Piezas divulgadas		1/7/2022		31/12/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte				100%		Cumplida		Se socializó mediante correo electrónico la política de Integridad, Conflicto de Interés y Gestión antisoborno, y en la capacitación se socializó está información, ya que se encuentra en el numeral 11 de la política de conflicto de intereses.				50%		100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		50%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		7		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Evaluación y Seguimiento		Oficina de Control Interno		El comité institucional de coordinación de control interno deberá revisar la exposición de la entidad a los riesgos de corrupción y fraude y en caso de contar con una línea de denuncias se deberá monitorear el progreso de su tratamiento		Evaluar el cumplimiento de los lineamientos y  política de administración del riesgo, haciendo énfasis en los riesgos de fraude y corrupción y presentar los resultados en el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno		Informes de Evaluación Independiente de la Gestión de los Riegos.
Actas de Comité CICCI.		1/4/2022		31/12/2022				0%		33%		33%		Avance planificado		RAD I2022001654 Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional Corte Enero - abril de 2022 del 6 de junio de 2022

Asesoría y revisión matrices de Riesgos de los procesos Misionales 		RAD I2022001654 del 6 de junio de 2022

Correos Intucionales		33%		67%				RAD I2022002772 Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos Institucional Corte Mayo - Agosto De 2022 entrega 19 de Septiembre 2022.		RAD I2022002772		34%		33%		33%				Seguimiento plan anticorrupción y atención al ciudadano. Seguimiento mapa de riesgos Sep-Dic		https://drive.google.com/drive/folders/1LBAi8qC8NKVYTAMtE7bnk6utrm4Fh9Th?usp=share_link		100%		100%		67%		100%		-33%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		8		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		GI-43 Política operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno 		Identificar los roles y responsabilidades de la gestión antisoborno		Documento con la definición de roles y responsabilidades  de la gestión antisoborno		1/4/2022		31/12/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte		50%		0%		Sin avance		No presenta avances.				50%		20%		Avance inferior		Se realizaron mesas de trabajo para identificar contenidos del documento el cual esta estructurado incialmente con normatividad y consideraciones, objetivos, organizaciòn y estructura, roles y responsabiliaddes de nivel directivo, y roles y responsabilidades de nivel profesional y tècnico. 		Borrador documento disponible en el proceso para consulta.				80%		100%				Documento aprobado a través de Comité Institucional de Gestión y Desempeño en el mes de diciembre de 2022		https://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfv		100%		120%		20%		100%		80%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		9		2. Direccionamiento Estratégico y Planeación		3. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL		Gestión de Grupos de interés		Oficina Asesora de Comunicaciones		Mantenimiento MIPG

Compromiso GAB		Reportar los resultados de la medición respecto al uso de canales página web, ERUNet y redes sociales Institucionales 		Reportes		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Redes: Twitter: se publicaron 242 tuits, tuvo 8.271 visitas, 112 menciones, 23.712 impresiones, esta red aumentó en 168 seguidores, y registra un total de 17.599 seguidores.
Facebook: Se hicieron 120 publicaciones, tuvo un alcance de 1.829.480, impresiones 1.396.249, esta red aumentó en 266 seguidores, total seguidores 13.684.
Instagram: publicaciones 80, impresiones 879.071, alcance 443.366, nuevos seguidores 167, total seguidores: 4.553.
YouTube:  4 videos, visualizaciones 282.740, tiempo de visualización (horas) 332.9. Esta red aumentó en 30 seguidores, total seguidores: 1.570.
LinkedIn: apariciones en búsqueda: 2.035, visitantes únicos: 363, nuevos seguidores: 180 impresiones: 27.711, clics en el botón personalizado: 17.

Web: Ingresaron 23.358 usuarios, 29.765 sesiones, en donde la duración media de la sesión es de 01:29 minutos, el numero de paginas visitadas fueron 53.760.
El top 5 de las páginas más visitadas en la página web: 
1. Proyecto - San Victorino 
2. Banner principal
3. Sección proyectos
4. Convocatorias
5. Sección del Buscador
Erunet: Ingresaron 2.315 usuarios, 10.025 sesiones, en donde la duración media de la sesión es de 06:00 minutos, el numero de paginas visitadas fueron 42.369.
El top 5 de las páginas más visitadas en la ERUNet: 
1. SIG
2. Página principal
3. Mapa de procesos
4. Directorio de funcionarios
5. Tablero de proyectos		https://drive.google.com/drive/folders/1eZV96_zuF-y3IgA50f4DbAI9L00fXUMp		25%		25%		Avance planificado		Métricas Redes sociales:
•	Twitter: se publicaron 265 tuits, tuvo 39.086 visitas, 440 menciones, 74.370 impresiones, esta red aumentó en 353 seguidores, y registra un total de 17.766 seguidores.
•	Facebook: Se hicieron 125 publicaciones, tuvo un alcance de 2.013.023, impresiones 1.452.738, esta red aumentó en 218  seguidores, total seguidores 13.758.
•	Instagram: publicaciones 71, impresiones 713.107, alcance 866.386, nuevos seguidores 347, total seguidores: 4.900.
•	YouTube:  54 videos, visualizaciones 303.019, tiempo de visualización (horas) 199.3. Esta red aumentó en 15 seguidores, total seguidores: 1.590.
•	LinkedIn: apariciones en búsqueda: 2.255, visitantes únicos: 435, nuevos seguidores: 364 impresiones: 317.188 clics en el botón personalizado: 27.

Métricas página EruNet:
•	Julio:  Usuarios 1.002, Sesiones 3.064, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:40, Número de visitas 8.947, Número de publicaciones 85.
•	Agosto:  Usuarios 1.130, Sesiones 3.456, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:30, Número de visitas 10.037, Número de publicaciones 204.
•	Septiembre: Usuarios 987, Sesiones 3.016, Duración Media de la Sesión (Minutos) 05:00, Número de visitas 10.412, Número de publicaciones 112.

Métricas página Web:
•	Julio:  Usuarios 2.718, Sesiones 3.924, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:20, Número de visitas 11.907, Número de publicaciones 113.
•	Agosto:  Usuarios 3.914, Sesiones 5.533, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:01, Número de visitas 15.451, Número de publicaciones 90.
•	Septiembre: Usuarios 3.262, Sesiones 4.824, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:35, Número de visitas 16.453, Número de publicaciones 530.		https://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfq		25%		25%		25%				Métricas Redes sociales:
Octubre:
•	Twitter: se publicaron 78 tuits, tuvo 11.328 visitas, 175 menciones, 12.587 impresiones, esta red aumentó en 150 seguidores, y registra un total de 17.847 seguidores.
•	Facebook: Se hicieron 40 publicaciones, tuvo un alcance de 358.877, impresiones 247.784, esta red aumentó en 82 seguidores, total seguidores 13.966.
•	Instagram: publicaciones 18, impresiones 208.989, alcance 189.545, nuevos seguidores 122, total seguidores: 5.022.
•	YouTube:  24 videos, visualizaciones 54.212, tiempo de visualización (horas) 58.3. Esta red aumentó en 10 seguidores, total seguidores: 1.590.
•	LinkedIn: apariciones en búsqueda: 872, visitantes únicos: 144, nuevos seguidores: 105 impresiones: 13.739 clics en el botón personalizado: 18.

Noviembre:
•	Twitter: se publicaron 113 tuits, tuvo 8.131 visitas, 250 menciones, 12.723 impresiones, esta red aumentó en 125  seguidores, y registra un total de 17.982 seguidores.
•	Facebook: Se hicieron 45 publicaciones, tuvo un alcance de 254.589, impresiones 212.369, esta red aumentó en 52  seguidores, total seguidores 14.018.
•	Instagram: publicaciones 22, impresiones 235.878, alcance 198.255, nuevos seguidores 50, total seguidores: 5.072.
•	YouTube:  5 videos, visualizaciones 22.365, tiempo de visualización (horas) 42.8. Esta red aumentó en 5 seguidores, total seguidores: 1.595.
•	LinkedIn: apariciones en búsqueda: 411, visitantes únicos: 83, nuevos seguidores: 83 impresiones: 13.173 clics en el botón personalizado: 7.

Diciembre:
•	Twitter: se publicaron 84 tuits, tuvo 4.554 visitas, 170 menciones, 11.767 impresiones, esta red aumentó en 89  seguidores, y registra un total de 18.071 seguidores.
•	Facebook: Se hicieron 55 publicaciones, tuvo un alcance de 409.215, impresiones 398.769, esta red aumentó en 60  seguidores, total seguidores 14.078.
•	Instagram: publicaciones 30, impresiones 288.374, alcance 208.109, nuevos seguidores 14, total seguidores: 5.086.
•	YouTube:  8 videos, visualizaciones 12.736, tiempo de visualización (horas) 37.2. Esta red aumentó en 5 seguidores, total seguidores: 1.600.
•	LinkedIn: apariciones en búsqueda: 619, visitantes únicos: 114, nuevos seguidores: 105 impresiones: 15.517 clics en el botón personalizado: 8.

Métricas página EruNet:
•	Octubre: Usuarios 1.034, Sesiones 3.169, Duración Media de la Sesión (Minutos) 05:04, Número de visitas 10.679, Número de publicaciones 85.
•	Noviembre: Usuarios 1.007, Sesiones 3.152, Duración Media de la Sesión (Minutos) 04:20, Número de visitas 10.556, Número de publicaciones 29.
•	Diciembre: Usuarios 942, Sesiones 2.651, Duración Media de la Sesión (Minutos) 03:29, Número de visitas 7.572, Número de publicaciones 59.

Métricas página Web:
•	Octubre: Usuarios 3.910, Sesiones 5.408, Duración Media de la Sesión (Minutos) 02:46, Número de visitas 14.025, Número de publicaciones 77.
•	Noviembre: Usuarios 3.377, Sesiones 4.905, Duración Media de la Sesión (Minutos) 02:59, Número de visitas 13.734, Número de publicaciones 83.
•	Diciembre: Usuarios 2.910, Sesiones 3.963, Duración Media de la Sesión (Minutos) 02:49, Número de visitas 10.650, Número de publicaciones 215.
		https://drive.google.com/drive/folders/1lq3fClMTIzbh6E5VP0Kr_D65Fmn_DKM_?usp=share_link		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		10		2. Direccionamiento Estratégico y Planeación		19. POLÍTICA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN		Gestión Contractual		Dirección de Gestión Contractual		Mantenimiento MIPG		Realizar divulgaciones, socializaciones y/o  capacitaciones a los colaboradores de la Empresa  en materia contratación pública.		Memorias de las capacitaciones o socializaciones 

Evidencias de la divulgación		1/4/2022		31/12/2022				0%		33%		33%		Avance planificado		En el segundo trimestre de este año realizamos las siguientes capacitaciones y socializaciones:


22 ABRIL Conversatorio Dirección Contractual
27 MAYO Capacitación Decreto emprendimiento a través de la compra pública 1860 de2021
24 JUNIO Socialización actualización PD-94 Publicación de informes a través de plataforma SECOP		https://drive.google.com/drive/folders/1dC2JUIGTDOIzdOLDGvzMGMuLlOndCQjU		33%		33%		Avance planificado		El 5 de agosto se adelantó el taller sobre supervisión e interventoria dirigido a toda la Empresa de lo cual se adelantó una evaluacion de conocimientos posterior.		https://drive.google.com/drive/folders/13d4axHXrbye2ihr7AUw2TfMgdPscGeW9		34%		34%		34%				El 25 de noviembre se adelanto la socialización de la version 17.2 del manual de contratación y el regimen contractual de la Empresa 		Citación a la reunión y listado de asistencia		100%		100%		66%		100%		-34%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		11		2. Direccionamiento Estratégico y Planeación		3. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG
Definir el direccionamiento estratégico para la vigencia teniendo en cuenta los lineamientos para la gestión del riesgo (Política de Riesgo

Definir el direccionamiento estratégico para la vigencia teniendo en cuenta las necesidades o problemas de sus grupos de valor.		Evidenciar la articulación de la planeación institucional,  las necesidades o problemas de sus grupos de valor,  con la gestión de riesgos de la Empresa.		Documento del direccionamiento estratégico actualizado.		2/1/2022		30/6/2022		50%		100%				100%		Cumplida		No aplica		No aplica				100%		Avance planificado		Cumplida		Cumplida		50%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		150%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		12		2. Direccionamiento Estratégico y Planeación		3. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 
Mejorar las actividades de formulación de la planeación mediante la participación de los grupos de valor en la gestión de la entidad.		Someter a consideración de la ciudadanía el Plan de Acción Institucional 2023.		Piezas de divulgación del Plan de Acción institucional		1/10/2022		31/12/2022				0%						No aplica para seguimiento		No aplica seguimiento para el periodo de reporte						0%		No aplica para seguimiento		No aplica para seguimiento en el periodo		No aplica		100%		100%		100%				Como parte de los planes institucionales que se incluyeron para construcción participativa fueron:
_Plan de Acción Insitucional 2023
_Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2023
_ Plan de Participación Ciudadana 2023		Divulgación de la cosntruccions participativa de planes de acción en página web:
 http://www.eru.gov.co/es/noticias/construccion-participativa-y-colaborativa-de-los-planes-de-accion-2023		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		13		3. Gestión de valores para resultados		5. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS		Atención al Ciudadano		Oficina de Gestión Social		Tener en cuenta sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o denuncias por parte de la ciudadanía para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad. 		Realizar el seguimiento  trimestral a expectativas, quejas, peticiones, reclamos o denuncias por parte de la ciudadanía.		Matriz de Seguimiento PQRS y análisis de resultados		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Realizó seguimiento a quejas, reclamos y sugerencias durante el trimestre, no se recibieron.		\\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2022\ATENCION AL CIUDADANO		25%		80%		Avance Superior		Se realizó el seguimiento mensual durante el trimestre a las quejas y reclamos de los ciudadanos. 		\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2022\ATENCION AL CIUDADANO		25%		20%		20%				Se realizó el seguimiento durante los 12 meses de la vigiencia 2022, el cual no requirio observaciónes, plan de mejoramiento ni informar al comité de gestión y desempeño. 		\\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2022\ATENCION AL CIUDADANO\Seguimiento a Quejas y reclamos		100%		100%		80%		100%		-20%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		14		3. Gestión de valores para resultados		5. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS		Gestión Ambiental		 Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG
Promover el no uso de elementos contaminantes al medio ambiente.		Implementar una campaña promoviendo la adecuada disposición de residuos y el consumo sostenible.		Piezas de comunicación		1/4/2022		31/12/2022				100%				100%		Cumplida		No aplica		No aplica				100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		100%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		200%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		15		3. Gestión de valores para resultados		5. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS		Gestión Ambiental		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG
Establecer la política o lineamientos para el uso de bienes con material reciclado.		Implementar una campaña para la reducción progresiva del uso de plásticos de un solo uso y Realizar un taller de aprovechamiento de plásticos de un solo uso.		Piezas de comunicación Evidencias taller		1/4/2022		30/9/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte		50%		70%		Avance Superior		El 13 de junio se inicio la campaña "Pequeñas acciones grandes cambios .... Plásticos de un solo uso". Se compartieron 6 piezas entre el 13 y el 28 de junio, mediante el correo de PIGA.		Carpeta Drive.				70%		No aplica para seguimiento		Se mantiene avance a II trimestre, "El 13 de junio se inicio la campaña "Pequeñas acciones grandes cambios .... Plásticos de un solo uso". Se compartieron 6 piezas entre el 13 y el 28 de junio, mediante el correo de PIGA." se tiene programado realizar un refuerzo de la campaña para el mes de noviembre de 2022.		N/A		50%		30%		100%				Se realizó como segunda fase de la campaña piezas de no uso globos en las oficinas, capacitación en Botellas de amor y se lanzó el concurso de llenar botellas por áreas. El Taller de aprovechamiento de plásticos se realizó en el marco de la Semana Ambiental con el apoyo de la Caja de Vivienda Popular		Adjunto en carpeta Drive.		100%		170%		70%		100%		-30%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		16		3. Gestión de valores para resultados		6.GOBIERNO DIGITAL		Gestión de Grupos de interés		Oficina Asesora de Comunicaciones		FURAG 
Cumplir, en todas las secciones de la página web oficial de la entidad, con el criterio de accesibilidad "Idioma de la página" definido en la NTC5854.
Cumplir, en todas las secciones de la página web oficial de la entidad, con el criterio de accesibilidad "Nombre, función, valor" definido en la NTC5854.
Cumplir, en todas las secciones de la página web oficial de la entidad, con el criterio de accesibilidad "Procesamiento" definido en la NTC5854.
Cumplir, en todas las secciones de la página web oficial de la entidad, con el criterio de accesibilidad "Tiempo ajustable" definido en la NTC5854.		Revisar el cumplimiento de los criterios de accesibilidad de la página web de la Empresa, definidos en la NTC 5854  y realizar los ajustes que se consideren pertinentes		Revisiones y ajustes realizados frente a  los criterios de accesibilidad de la página web		2/1/2022		30/9/2022		33%		33%		33%		0%		Sin avance		No se realizaron ajustes durante el trimestre		No aplica		34%		67%		Avance Superior		Se adjunta certificado de accesibilidad de la página web, en donde entre otras mejoras se encuentran las siguientes:

Idioma de la página: El sitio web de la empresa, cumple con este criterio debido a que cada página del sitio, indica el idioma en el que está conformada. Ello se informa en los metadatos, en los que se referencia esta característica.

Nombre, función, valor:  El sitio web de la empresa cumple con el criterio, ya que muestra los objetos generados con el lenguaje de marcado. Esto significa que cada objeto, muestra a las ayudas técnicas estos elementos, realizando una buena creación de contenidos frente a los parámetros del lenguaje para la instrucción específica.

Procesamiento: El sitio web de la empresa cumple con el criterio, ya que en cada página del mismo se utiliza la apertura y el cierre de cada marca; los inicios y fin de cada elemento son adecuados y no se traslapan.

Tiempo ajustable: El sitio web de la empresa cumple con este criterio ya que los contenidos del sitio que provocan movimiento, ó cambio automático, se pueden pausar.
		https://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfq		0%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		17		3. Gestión de valores para resultados		10. SERVICIO AL CIUDADANO		Gestión de Grupos de interés		Oficina Asesora de Comunicaciones		Mantenimiento MIPG

Protocolo de atención a peticiones en redes sociales

Plan de Acción GAB		Gestionar   las solicitudes recibidas a través de redes sociales 		Matriz de atención a través de las redes sociales.		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Durante el trimestre se gestionaron 14 solicitudes ciudadanas recibidas a través de las redes sociales.		https://drive.google.com/drive/folders/1eZV96_zuF-y3IgA50f4DbAI9L00fXUMp		25%		25%		Avance planificado		Durante el trimestre se gestionaron 6 solicitudes ciudadanas recibidas a través de las redes sociales.		https://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfq		25%		25%		25%				Durante el trimestre se gestionaron 8 solicitudes ciudadanas recibidas a través de las redes sociales.		https://drive.google.com/drive/folders/1lq3fClMTIzbh6E5VP0Kr_D65Fmn_DKM_?usp=share_link		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		18		3. Gestión de valores para resultados		6.GOBIERNO DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		Incluir en el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información (PETI) un tablero de indicadores para seguimiento y control.

Aplicar una metodología para la gestión de proyectos de TI de la entidad, que incluya seguimiento y control a las fichas de proyecto a través de indicadores.		
Reportar los indicadores de seguimiento y control a los proyectos de TI definidos en el PETI, para la vigencia		Reportes de indicadores  de avance a los proyectos de TI		1/4/2022		31/12/2022				9%		30%		41%		Avance Superior		Dentro del Plan Estratégico de Tecnologías PETI se encuentran en desarrollo dos proyectos para la vigencia 2022. Los indicadores  asociados son:

1. Gobierno y Estructura : se realizó un proyecto piloto de delegación de actividades, el cual  al mes de mayo concluye con éxito. Se están identificando nuevas actividades al interior del proceso de TI que puedan ser direccionadas y fortalezcan la reorganización del proceso.
2. Migración de servicios en la nube.: se avanzó en el refinamiento de la propuesta económica para llevar a la nube el sistema JSP7.

		Propuesta proveedor para llevar a la nube JSP7.

Delegación de funciones en ingenieros		30%		60%		Avance Superior		Proyecto Gobierno de TI: Se continúa la reasignación de funciones de acuerdo a modelo inicial registrado en el PETI, y la actualización del diagrama de funciones interno al proceso Gestión de TIC.

Proyecto servicios en nube: Se realiza el levantamiento de información que será el soporte para la elaboración de estudios previos para contratación directa con base en la propuesta del proveedor."
		Campo sin descripción		40%		40%		100%				IND.GO.07
Indicador ejecución PETI. Controlar el porcentaje de iniciativas planeadas, relacionadas y ejecutadas en el PETI.
Anual
#IniciativasEjecutadas = Número de iniciativas ejecutadas de manera satisfactoria en el periodo y que corresponden al periodo de medición según lo planeado.
#IniciativasPlaneadas = Número total de iniciativas planeadas a ejecutar en el periodo.
Indicador ejecución PETI =#IniciativasEjecutadas / #IniciativasPlaneadas * 100.

Para el año 2022 se planeó la ejecución de 2 proyectos y se ejecutarón e implementaros los 2, por lo tanto el cumplimiento fue del 100% para éste indicador.


IND.GO.11
Dificultades por capacidad en proyectos de TI.
Medir el porcentaje de proyectos de TI con dificultades originadas por la insuficiencia de
recursos.
Anual

Dificultades por capacidad en proyectos de TI= cantidad de proyectos de TI con
un estado de mediano o alto riesgo debido a problemas de gestión por la insuficiencia de recursos		Soportes para consulta por parte del proceso		100%		160%		60%		109%		-40%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		19		3. Gestión de valores para resultados		6.GOBIERNO DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		Mantener actualizados todos los conjuntos de datos abiertos de la entidad que están publicados en el catálogo de datos del Estado Colombiano www.datos.gov.co
Implementar procesos o procedimientos de calidad de datos para mejorar la gestión de los componentes de la información de la entidad.		Incluir en el Modelo de Gestión de la Información la identificación de datos abiertos de los diferentes procesos de la Empresa		Conjunto de datos abiertos identificados y publicados.		2/1/2022		31/12/2022		25%		10%		30%		30%		Avance planificado		Se construyó y socializó herramienta para realizar la actualización de los activos de información de la Empresa para la vigencia 2022, trabajo que se realizará en equipo junto con el proceso gestión documental, el día jueves 2 de junio se realizó reunión para socializar la herramienta (plantilla). 

Una vez actualizada la información de activos de información por cada proceso o área de la empresa, permitirá extraer posibles conjuntos de datos abiertos para presentar al comité desarrollo institucional y ser aprobados.

Se recibe solicitud de publicación de datos abiertos por parte de la Dirección Comercial y estamos trabajando en conjunto para la construcción del metadato.		Calendario reunión con el proceso gestión documental.

Plantilla construida.		30%		80%		Avance Superior		
Para el corte del mes de septiembre se logra publicar el conjunto de datos enviado por la dirección comercial.
		Documentos disponibles para consulta por parte del proceso.		15%		20%		100%				Para el último trimestre del año no se presentaron nuevos conjuntos de datos abiertos para publicación, Se mantiene el reporte del mes de septiembre donde se informa del conjunto de datos abiertos de la Dirección Comercial.		Soportes para consulta por parte del proceso		100%		180%		80%		85%		-20%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		20		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		Fortalecer las capacidades en seguridad digital a través de jornadas de sensibilización y/o capacitaciones del uso seguro de entorno digital o relacionadas con seguridad digital (ciberseguridad y/o ciberdefensa).		Realizar 2 capacitaciones en el marco del  modelo de seguridad y privacidad de la información 		Registros de la capacitación realizada:
_Presentación
_Evidencia de Asistencia		1/4/2022		30/9/2022				50%		25%		100%		Cumplida antes de lo programado		A la fecha se han realizado las siguientes capacitaciones:
1. Se incluye dentro de la capacitación de inducción y reinducción a personal de planta y contratistas, el tema del modelo de seguridad y privacidad de la información, específicamente los 7 niveles de seguridad de la información que deben tener en cuenta los usuario. Además de mostrarles los 3 pilares fundamentales CONFIDENCIALIDAD, DISPONIBILIDA E INTEGRIDAD de la información.
2. Capacitación de protección de datos personales y Registro Nacional de Base de Datos programada para el 26 de mayo de 2022.		Carpeta Drive.		25%		100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		50%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		150%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		21		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		Identificar los riesgos de seguridad y privacidad de la información de la entidad, aprobarlos mediante el comité de gestión y desempeño institucional, valorarlos y actualizarlos mediante un proceso de mejora continua.		Liderar la Identificación de los riesgos de seguridad y privacidad de la información de la Empresa		Riesgos seguridad y privacidad de la información identificados en el mapa de riesgos institucional		1/4/2022		31/12/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte		33%		100%		Cumplida antes de lo programado		Dentro de Marco de Seguridad del Modelo de Seguridad y Privacidad de la información, se valido y reviso la Gestión de riesgos. Teniendo en cuenta lo anterior se trabajó junto con la SPAP para complementar la matriz  de riesgos general de la Empresa.		http://10.115.245.74/node/2354		33%		100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		34%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		22		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		Elaborar el plan operacional de seguridad y privacidad de la información de la entidad, aprobarlo mediante el comité de gestión y desempeño institucional, implementarlo y actualizarlo mediante un proceso de mejora continua.		
Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Información) del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información para la vigencia		Registros y evidencias de la ejecución del plan		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		- Actualización de clientes VPN
- Capacitación de usuarios base de datos personales y registro base de datos SIC
- Actualización diaria de base de datos antivirus.
- Actualizar el nivel de madurez del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información en la herramienta suministrada por MinTIC
- Reporte de los indicadores del proceso Gestión de TIC II trimestre		-Herramienta MinTIC.
-Informes Antivirus.
-Logs VPN
-Plantilla para recolección de activos de información.
- Reporte Indicadores proceso TIC. (drive)		25%		60%		Avance Superior		Para el tercer trimestre se ha avanzado en:
*Se publicó en el mes de agosto el reporte de solicitud de reclamaciones en las Super Intendencia de Industria y Comercio.
*Se avanza en la actualización de los activos de información del 2021, en mesas de trabajo con tecnología, gestión documental y talento humano.
*Se realizó la charla de correo institucional aplicada a la desconexión laboral.
*Envío de boletines de seguridad y privacidad de la información a todos los colaboradores de la Empresa.		Correos electrònicos y documentos del proceso.		25%		40%		100%				Dentro de las algunas actividades realizadas en el trimestre se encuentan las siguientes:
- Se actualizo la Política General de tratamiento y protección de Datos Personales en versión 1
- Actualizar cliente VPN con el fin de garantizar la seguridad de acceso a los servicios de TI, que ofrece la entidad. 
- Monitorear y Actualizar las licencias y bases de datos de antivirus con el fin de tener actualizado los equipos de cómputo de la Entidad  
- Actualización del nivel de madurez del MSPI  en la herramienta de Mintic.
- Capacitación sobre la evaluación de satisfacción del proceso Mesa de ayuda GLPI.
- Actualizacion de de información de los Indicadores del proceso TIC.
- Encuesta de satisfacción.		Soportes para consulta por parte del proceso		100%		160%		60%		100%		-40%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		23		3. Gestión de valores para resultados		8. DEFENSA JURÍDICA		Gestión Jurídica		Subgerencia Jurídica		La entidad implementa el plan de acción de su política de prevención del daño antijurídico dentro del año calendario (enero-diciembre) para el cual fue diseñado.		Hacer seguimiento a las políticas  de prevención del daño antijurídico (2020-2021)		Evidencias de los seguimientos realizados a las políticas		2/1/2022		31/12/2022		25%		0%		33%		0%		Sin avance		En estre segundo trimestre no se le hizo seguimiento a las políticas adoptadas en  las vigencias 2020-2021		N/A		33%		75%		Avance Superior		Se le hizo el seguimiento a la política de llamamiento en garantía y acción de repetición evidenciando que con corte al 30 de septiembre no se ha iniciado ninguna accion de repetición o llamamiento en garantía. 		N/A		9%		25%		100%				Se hicieron la revision de las siguientes  politicas :  "Por medio del cual se aprueba la política de prevención de daño antijurídico referente a la Acción Constitucional de Tutela en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C." y la  “Por medio del cual se aprueba la política de prevención de daño antijurídico relacionada con la adquisición predial adelantada por la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”.			N/A		100%		175%		75%		75%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		24		3. Gestión de valores para resultados		9.MEJORA NORMATIVA		Gestión Jurídica		Subgerencia Jurídica		Mantenimiento MIPG		Socializar los  lineamientos sobre la elaboración, proyección y publicación de actos administrativos		Evidencias de socialización		1/3/2022		30/4/2022				75%		25%		15%		Avance inferior		El procedimiento ya se encuentra en revisión de la Subgerencia de Planeación						100%		Cumplida		Ya se encuentra en la Subgerencia de Planeación  para publicacion en la ERUNET el procedimiento 		N/A		75%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		175%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		25		3. Gestión de valores para resultados		8. DEFENSA JURÍDICA		Gestión Jurídica		Subgerencia Jurídica		Contar con un plan y/o programa de entrenamiento y/o actualización
para los abogados que llevan la defensa jurídica		Participar y acceder a las actividades de capacitación y actualización del
cuerpo de abogados y abogadas brindadas por el Distrito Capital 		Matriz de participación en capacitaciones.		1/4/2022		31/12/2022				25%		25%		25%		Avance planificado		El equipo ha asistido a las capacitaciones en tema de derecho que ha suministrado la Secretaria Jurídica Distrital  		Excel con la información de las capacitaciones y su respectiva evidencia en el caso que aplique  		25%		75%		Avance Superior		El equipo ha asistido a las capacitaciones en tema de derecho que ha suminstrado la Secretaria Juridica Distrital  		Cuadro de excel con las capacitaciones 		50%		25%		100%				El equipo ha asistido a las capacitaciones en tema de derecho que ha suminstrado la Secretaria Juridica Distrital  		Cuadro de excel con las capacitaciones 		100%		175%		75%		125%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		26		3. Gestión de valores para resultados		9.MEJORA NORMATIVA		Gestión Jurídica		Subgerencia Jurídica		Mantenimiento MIPG		Creación del procedimiento de emisión de conceptos por parte de la Subgerencia Jurídica		Procedimiento estandarizado		1/4/2022		30/9/2022				0%		50%		90%		Avance Superior		El procedimiento ya se encuentra en revisión de la Subgerencia de Planeación		N/A		50%		100%		Cumplida		Ya se encuentra publicado en la ERUNET el procedimiento PD-97 Emisión de conceptos en versión 1.		http://10.115.245.74/mipg-sig?field_proceso_target_id=186		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		27		3. Gestión de valores para resultados		8. DEFENSA JURÍDICA		Gestión Jurídica		Subgerencia Jurídica		Mantenimiento MIPG		Realizar autodiagnóstico de la política de Defensa Jurídica (definido por el DAFP)		Matriz de autodiagnóstico 

Plan de acción o informe de resultados		1/4/2022		30/6/2022				0%		100%		100%		Cumplida		Ya se realizó el autodiagnóstico dando como resultado 98%		N/A				100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		28		3. Gestión de valores para resultados		12. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Desarrollar ejercicios de rendición de cuentas teniendo en cuenta las necesidades de los grupos de valor, con el propósito de aumentar su nivel de satisfacción.

Plan Marco MIPG 2020-2024

Compromiso GAB- ERU		Establecer mecanismos, metodologías, y/o herramientas para fortalecer los ejercicios de rendición de cuentas 		Evidencias de metodologías,  y/o herramientas  implementadas		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Se formalizó el plan de mejoramiento de la rendición de cuentas, el cual tiene como propósito fortalecer la divulgación de temas transversales de la gestión de la Empresa 		Plan de Mejoramiento Institucional		25%		25%		Avance planificado		1.Se revisaron las preguntas de rendición de cuentas y se incluyeron 3 preguntas nuevas para fortalecer el espacio:
_¿Sobre qué aspectos y contenidos relevantes la Empresa informa y rinde cuentas?
_¿La estrategia de Rendición de cuentas de la Empresa contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-? 
_.¿Qué actividades realiza la Empresa para mejorar la estrategia de rendición de cuentas?

2.Se elaboró el Boletín de seguimiento No.1 a la estrategia de rendición de cuentas y se publicó en el menú Participa de la sección de Transparencia de la página web de la empresa.

3. Como parte del ejercicio de autoevaluación de la Estrategia de Rendición de Cuentas, se formularon dos actividades  el plan de para la oportunidad de mejora "Desarrollar estrategias para abordar y divulgar temáticas administrativas requeridas en el marco de la rendición de cuentas de la Empresa." las cuales quedaron codificadas como DE-2022-004 bajo el proceso Direccionamiento Estratégico, dentro del Plan de Mejoramiento Institucional, el cual se encuentra publicado en la eruNET y página web de la empresa.		Evidencia: 1.http://www.eru.gov.co/es/transparencia/informacion-de-interes/preguntas-frecuentes
2 y 3. Menú Participa /Sección Rendición de Cuentas		25%		25%		25%				
Audiencia e Informe del espacio de diálogo  de RdC_2022
El 02 de diciembre de 2022 se realizó la audiencia Pública de Rendición  de Cuentas de la vigencia 2022, via streaming a través de Facebook Live.
Seguimiento Estrategia Rendición de Cuentas II-2022
Se realizó el segundo seguimiento a la estrategia de rendición de cuentas y se publicó en el menú participa.
Autoevaluación de la estrategia de rendición de cuentas 2022
Mediante un trabajo conjunto entre la Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos y la Oficina Asesora de Comunicaciones  se identificaron las debilidades y fortalezas de la estrategia de rendición de cuentas 2022 y el espacio de la audiencia Pública de la vigencia.

		Evidencias publicadas en la  Sección de Rendición de cuentas en el Menú Participa:
http://www.eru.gov.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas
		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		29		3. Gestión de valores para resultados		12. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Mantenimiento MIPG		Realizar autodiagnóstico de rendición de cuentas		Matriz de autodiagnóstico e Informe de resultados 		2/1/2022		30/6/2022		50%		50%		50%		50%		Cumplida		Luego de diligenciada la matriz de autodiagnóstico se formalizó el informe de resultados del mismo, este contiene además del resumen de resultados, las actividades encaminadas a mejorar la estrategia de rendición de cuentas.		Informe de resultados del autodiagnóstico de rendición de cuentas				100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		30		3. Gestión de valores para resultados		12. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA		Gestión de Grupos de Interés		Oficina Asesora de Comunicaciones

Subgerencia de Planeación y Administración de proyectos		Mantenimiento MIPG

Mejoramiento de la Estrategia de Rendición de Cuentas 		Establecer  un mecanismo para informar a la ciudadanía sobre los avances  en la gestión  administrativa de la Empresa.		Video o piezas. Boletín sobre la gestión		1/7/2022		31/12/2022				0%				25%		Avance temprano		
Durante este trimestre se implementó una estrategia con animaciones para redes sociales de cada uno de los proyectos con el objetivo de llevar tráfico a cada uno de los proyectos de la ERU en la página web, invitando a la ciudadanía a consultar y conocer más información.

Por otra parte, durante el trimestre, se socializaron con la ciudadanía 14 videos mostrando avances en la gestión:

Abril 8 videos: 
•	21-04-2022 Nota resumen para comunicaciones externas e internas del evento inicio de obras de la nueva sede de la Alcaldía Local de Los Mártires. 
•	06-04-2022 video storytelling impactos positivos en la comunidad la construcción de la nueva sede de la Alcaldía Local de Los Mártires
•	09-04-2022 Grabación socialización de Gestión social con la comunidad de San Bernardo en el San Juan de Dios. 
•	11/04-2022 Video proyección con detalles de la obra del nuevo edificio administrativo de la Alcaldía Local de Los Mártires
•	19/04/2022 video bumper con renders del proyecto para el evento Alcaldía Local de Los Mártires
•	21/04/2022 video Voto Nacional para presentación en el evento inicio de obra Alcaldía de Mártires
•	22/04/2022 video reel del proyecto para el evento nueva sede de la Alcaldía Local de Los Mártires
•	22-04-2022 Nota resumen para comunicaciones externas e internas del evento inicio de obras de la nueva sede de la Alcaldía Local de Los Mártires.


Mayo 1 video:
•	20/05/2022 Nota promocional del  piloto consulta para una mejor ciudad  desarrollado en la calle 24 y calle 72 por gestión social

Junio: 5 videos:
•	01/06/2022 Video animado para presentar en las mesas focales del distrito para la presentación del POT acerca de qué son las Actuaciones Estratégicas
•	8/06/2022 Video renders colegio San Francisco de Asís
•	15/06/2022 Generación y edición de timelapse con el desarrollo de la obra de la Alcaldía Local de Los Mártires 
•	17/06/2022 Nota audiovisual evento inicio de obra de los colegios La Magdalena y  San Francisco de Asís con la Alcaldía,
•	23/06/2022 Generación y edición de timelapse con el desarrollo de la obra de la Alcaldía Local de Los Mártires		https://drive.google.com/drive/folders/1eZV96_zuF-y3IgA50f4DbAI9L00fXUMp		50%		50%		Avance planificado		1, Con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se realizó la publicación de las siguientes 4 piezas en las redes sociales, las cuales promovieron la consulta de la información pública sobre la gestión administrativa y misional de la Empresa, previo al ejercicio de Rendición de Cuentas:

- ¿Sabes cuáles son nuestros proyectos?: su propósito fue visibilizar la información sobre los proyectos que desarrolla la empresa.

- Ingresa a www.eru.gov.co y conoce nuestro botón de denuncias de actos de corrupción: su propósito fue informar sobre los canales de denuncias para actos de corrupción en la Empresa.

- ¿Sabias que en nuestra página web tenemos una sección sobre transparencia y acceso a la información pública?: su propósito fue dar a conocer la sección que contiene información administrativa de la empresa, procesos de contratación, planeación, presupuesto, informes, instrumentos de información pública, entre otros. 

2,Durante el trimestre, se socializaron con la ciudadanía 30 videos mostrando avances en la gestión:

Julio: en este mes se realizaron 4  videos externos

✔	07/07/2022 Primera cápsula Plan parcial Usme Tres quebradas ¿Qué es un plan parcial?
✔	10/07/2022 Segunda Cápsula Plan parcial Usme Tres quebradas ¿Por qué modificar el Plan Parcial?
✔	15/07/2022 Tercera cápsula Plan parcial Usme Tres quebradas (Ruta de construcción con la comunidad)
✔	26/07/2022 Video Reel Complejo Hospitalario San Juan de Dios

Agosto en este mes se realizaron  12 videos externos

✔	2-08-2022 Video Tik tok Batallón de reclutamiento
✔	3-08-2022 Se realizó video de la maqueta del San Juan de Dios 
✔	09-08-2022 Loop evento ronda de socialización obras BDC
✔	09-08-2022 Crónica 1 beneficiada del proyecto de vivienda de Usme 3 Sorley Lara
✔	11-08-2022 Crónica 2 familia beneficiada del proyecto de vivienda Usme 3 Alexander y Amparo
✔	12-08-2022 Crónica 3 beneficiada del proyecto de vivienda de Usme 3 Cened Julio 
✔	16-08-2022 Reel de video Plan Parcial Calle 72
✔	24-08-2022 Video Tik tok La Flauta
✔	25-08-2022 Video Tik tok obra Los Mártires

Septiembre: en este mes se realizaron 14 videos externos

✔	1-09-2022 Video Tik tok obras del Colegio San Francisco de Asís
✔	07-08-2022 Reel Usme Tres Quebradas
✔	07-09-2022 Video de contexto proyecto vivienda Usme 3 para Rendición de cuentas. 
✔	9-09-2022 Video Tik tok La esquina redonda
✔	09-09-22 Loop ronda de socialización San Juan de Dios
✔	13-09-2022 Tik tok claves de La revitalización en Usme
✔	14-09-2022 Video EUPOLIS regiones y ciudades conferencia internacional
✔	16-09-22 Loop ronda de socialización Cable aéreo San Cristóbal
https://www.youtube.com/watch?v=wmjJb2JNoKY&t=806s
✔	23-09-2022 - La pedagogía es un aspecto fundamental en los procesos de la ERU - Consultas para una mejor ciudad. 
https://www.youtube.com/watch?v=3DKDiok_Qhw&t=22s
✔	19-09-2022 Ronda de socialización obras de restauración y adecuación edificios Siberia y Mantenimiento, así como su interventoría. 
https://www.youtube.com/watch?v=qMtI_lbH_hA
✔	20-09-2022 Reel proyecto Plan Parcial calle 24
http://www.eru.gov.co/es/proyectos/plan-parcial-calle-24
✔	20-09-2022 Ronda de socialización obras de señalización vial Ciudadela El Porvenir. 
http://eru.gov.co/es/noticias/con-exito-se-llevo-cabo-la-ronda-de-socializacion-para-las-obras-de-senalizacion-vial-de
✔	30-09-22 Loop ronda de socialización Voto Nacional - Malla Vial
https://www.youtube.com/watch?v=h8-0VEJVvE8
https://www.youtube.com/watch?v=khY3Twl3sQ0
✔	28-07-2022 Video Tik Tok maqueta del San Juan de Dios

- ¿Qué temas quieres que tratemos en nuestra próxima Rendición de Cuentas?: su propósito es conocer cuáles son los temas de interés para nuestra Rendición de Cuentas vigencia 2022, por parte de los grupos de valor y demás grupos de interés.
		Evidencias 
1. Piezas
- ¿Sabes cuáles son nuestros proyectos?
https://www.instagram.com/p/CiOKw-8JtxK/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/photo/?fbid=451088110383083&set=a.402364615255433
- Ingresa a www.eru.gov.co y conoce nuestro botón de denuncias de actos de corrupción
https://www.instagram.com/p/Ciuor-cufj9/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/photo/?fbid=459370562888171&set=a.402364608588767
- ¿Sabias que en nuestra página web tenemos una sección sobre transparencia y acceso a la información pública?
https://www.instagram.com/p/Civpa7lJGKQ/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/photo/?fbid=460113036147257&set=a.402364608588767
- ¿Qué temas quieres que tratemos en nuestra próxima Rendición de Cuentas?
https://www.facebook.com/photo/?fbid=465386818953212&set=a.402364608588767

2, https://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfq		50%		25%		25%				Durante el trimestre, se socializaron con la ciudadanía 13 videos mostrando avances en la gestión:
Octubre:
✔	13-10-2022 Timelapse obra Alcaldía Local de Los Mártires mes de septiembre y de inicios de octubre.
✔	4-26-2022 Graficación Loop Ronda Socialización procesos Topográficos
✔	20-10-2022 Nota Proyecto Polo Vivienda.

Noviembre:
	1-11-2022 Video portafolio comercial.
	20-11-2022 Reel Complejo hospitalario San Juan de Dios.
	21-11-2022 Loop Centro de talento creativo.
	22-11-2022 Video Colegio la Magdalena nueva imagen.
	23-11-2022 Video Colegio San Francisco de Asís nueva imagen.
	24-11-2022 Video Universidad Distrital nueva imagen.

Diciembre:
	12-2022 Animación loop Ronda de socialización para las reparaciones viales de las etapas 2 y 3 de la ciudadela Nuevo Usme.
	26-12-2022 Timelapse Centro de Talento Creativo Multicampus.
	08-12-2022 Timelapse obra Colegio La Magdalena.
	09-12-2022 Timelapse obra Alcaldía Local de Los Mártires.

		https://drive.google.com/drive/folders/1lq3fClMTIzbh6E5VP0Kr_D65Fmn_DKM_?usp=share_link		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		31		4. Evaluación de resultados		13. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Mantenimiento MIPG		Socializar y/o divulgar los resultados de los informes generados desde la segunda Línea de Defensa (SPAP)		Evidencias de la socializaciones o divulgaciones de los informes de la segunda línea de defensa		2/1/2022		31/12/2022		25%		30%		23%		23%		Avance planificado		·         En el marco de la reunión con líderes operativos programada para el día 2 de junio se realizó la socialización de los resultados del primer monitoreo a la Gestión de Riesgos de Corrupción
·         Para el día 28 de junio se socializa a los líderes operativos el informe de seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, generado por la Secretaría General de la Alcaldía mayor.

 		Presentación Líderes Operativos
Listado asistencia

Disponible  en carpeta de evidencias del plan.
		23%		23%		Avance planificado		Para el periodo evaluado, se realizaron los siguientes informes generados desde la segunda Línea de Defensa (SPAP), los cuales fueron socializados a los Líderes Operatvos, para que los dieran a conocer a sus equipos de trabajo y sirvan para mejora de los diferentes procesos:

 - Monitoreo a la Gestión de Indicadores 2022
- Informe gestión del cambio 2022
- Monitoreo a la Gestión de Oportunidades 2022
- Monitoreo a la Gestión de Salidas No Conformes 2022
- Monitoreo a la Gestión de Riesgos - Segunda Línea de Defensa II-2022.

De igual manera, estos informes están disponibles en la sección MIPG de la eruNET.		Informes de monitoreo disponibles en la sección MIPG de la eruNET.		29%		24%		24%				Para el periodo comprendido del mes de septiembre al mes de diciembre, la Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos realizó los siguientes seguimientos:

 

•Seguimiento a la gestión de indicadores el monitoreo fue divulgado a los líderes de proceso y líderes operativos el mismo se encuentra disponible en el siguiente enlace:  http://186.154.195.124/mipg

 

• Seguimiento al plan de adecuación MIPG correspondiente al tercer trimestre del 2022 disponible en la siguiente ruta: http://186.154.195.124/mipg

 

•Monitoreo a la Gestión de oportunidades correspondiente al segundo semestre del 2022 publicado en el mes de diciembre , disponible en la siguiente ruta : http://186.154.195.124/mipg

 

Los monitoreos realizados fueron divulgados a los lideres operativos y lideres de proceso, los mismos se encuentran disponibles en  http://186.154.195.124/mipg		Erunet
http://186.154.195.124/mipg		100%		100%		76%		105%		-24%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		32		4. Evaluación de resultados		13. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Mantenimiento MIPG		Realizar seguimiento a la medición de indicadores de los procesos de la Empresa.		Informe trimestral de indicadores 		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		
·         Se realizó el informe de seguimiento de indicadores correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2022.

·         Se realizó presentación con líderes operativos de los aspectos a incluir en el reporte de indicadores para el segundo trimestre.

·         Se realizó en envío del correo con la solicitud de seguimiento de indicadores para el segundo trimestre de la vigencia 2022		Presentación  e informe  de indicadores 

Disponible  en carpeta de evidencias del plan.		25%		25%		Avance planificado		
 Se realizó en envío del correo con la solicitud de seguimiento de indicadores para el tercer trimestre de la vigencia 2022		Correos electrònicos 		25%		25%		25%				 Se realizó presentación con líderes operativos donde se presentaron los resultados y recomendaciones del seguimiento de indicadores correspondiente al tercer trimestre.

·         Se realizó en envío del correo con la solicitud de seguimiento de indicadores para el cuarto trimestre de la vigencia 2022.		En carpeta Drive.		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		33		5.Infomación y Comunicación		14. ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL		Gestión Documental		Subgerencia de Gestión Corporativa		Mantenimiento MIPG		Realizar seguimiento y monitoreo de los Instrumentos Archivísticos 		Reportes de  seguimiento de los Instrumentos Archivísticos  		2/1/2022		31/12/2022		25%		10%		30%		40%		Avance Superior		De acuerdo con el cronograma de trabajo establecido al corte de junio se han realizado las siguientes actividades:
*Aprobación por Comité Institucional de Gestión y Desempeño: El Programa de Gestión Documental se aprobó y adoptó mediante acta 07 del 9 de marzo de 2022 y la Resolución 042 de 2022. 
*Actividad 1. Actualización, normalización y socialización de manuales y procedimientos  :Actualización, normalización y socialización de manuales y procedimientos  
*Actividad 2 PINAR . Se diligencio la matriz de seguimiento correspondiente al mes de junio de 2022.
*Actividad 3 PGD. Se diligencio la matriz correspondiente al mes de junio. 
*Actividad 5 FUID. Se realiza seguimiento, control, monitoreo y  actualización de los inventarios documentales del los archivos de gestión y de central.
*Actividad 6. Preparación Física de la Documentación. Junio: se culminó el proceso de  preparación física de los expedientes sujetos a transferencia secundaria.		Matriz Pinar
Carpeta Drive		30%		80%		Avance Superior		Durante el mes de Se realizaron las asiguietes actividades:
1. Se realizó capacitaciónAplicación de procesos Tecnicos para expedientes fisicos.
2.Se realizan ajustes finales al Manual y Guía de Gestión Documental, realizando envío a la profesional para aprobación y posterior envío para normalización. 
3. Se proyectaron los estudios previos, estudios de mercado, matriz de riesgos   los cuales se enviaron a conceptos a la Direccion del Archivo de Bogotá para su Viabilidad Tecnica. 
Se proyectaron los estudios previos y se enviaron mediante Rad,S2022003237 al Archivo de Bogotá D.C., lo anterior con el fin de obterner el visto bueno y continuar con el proceso de Contratación.  
Radicado: E2022005758 Mudanza Rta: S2022003759
Radicado: E2022005757 Depósito Rta:  S2022003732
Avance a septiembre 80% -
 Actividades Programadas 75 - Actividades cumplidas 60  		Matriz Pinar ubicada en Drive.		15%		20%		100%				Se diligencia la Matriz de Segguimiento la cual reporta un avance del 100% de las actividades programadas 		https://drive.google.com/drive/folders/1Bpir3TWwLo7-ROPl0z4XeQAK1u9mINSV		100%		180%		80%		85%		-20%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		34		5.Infomación y Comunicación		14. ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL		Gestión Documental		Subgerencia de Gestión Corporativa		Mantenimiento MIPG		Realizar autodiagnóstico de la política de Gestión Documental (definido por el DAFP)		Matriz de autodiagnóstico 

Informe de resultados		1/4/2022		30/6/2022				No aplica seguimiento para el periodo de reporte		100%		100%		Cumplida		Mediante documento I2022001821 la Subgerencia de Gestión Corporativa envió el autodiagnóstico del proceso de gestión documental. 		SISTEMA TAMPUS				100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		0%		0%		0%		Cumplida						100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		35		5.Infomación y Comunicación		15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN		Gestión Predial y Social		Oficina de Gestión Social		Publicar en la sección "transparencia y acceso a la información pública" de su portal web oficial información actualizada sobre información sobre los grupos étnicos en el territorio.		Publicar en el botón de transparencia la  información actualizada sobre atención a población vulnerable.		Publicación mensual  en el botón de transparencia		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Se actualizó el  link transparencia, la información de atención a población vulnerable durante le trimestre. 		http://www.eru.gov.co/transparencia/informacion-especifica-grupos-de-Interes		25%		25%		Avance planificado		Se elaboraron y publicaron tres (3) informes de atención a población vulnerable en zonas de intervención. 		http://www.eru.gov.co/transparencia/informacion-especifica-grupos-de-Interes		25%		25%		25%				La información de la atención a población atendida en el marco de los proyectos de intervención a travé de la gestión interinstitucional. Se publico en la pagina web de la Entidad (12 informes) 100%			http://www.eru.gov.co/transparencia/informacion-especifica-grupos-de-Interes		100%		100%		75%		100%		-25%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		36		5.Infomación y Comunicación		14. ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL		Gestión Documental		Subgerencia de Gestión Corporativa		Realizar actividades de prevención de emergencias y de atención de desastres en los sistemas de archivo de soportes físicos de la entidad.		Formulación y puesta en marcha del  plan de acción de emergencias documentales para la vigencia 		Plan de acción de emergencias documentales  

Reporte de actividades ejecutadas en la vigencia		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		25%		Avance planificado		Se gestionó el inventario de los bienes fiscales del DADEP la evaluar la viabilidad técnica para ser utilizados como la sede de funcionamiento del Archivo de la Empresa, identificando que ninguno cumple con las especificaciones técnicas para el funcionamiento del Archivo. Así mismo,  se  avanzó en la elaboración del plan de emergencias documentales en la identificación de las entidades de gestión y atención del riesgo más cercanas a el San Juan de Dios donde funciona el archivo. No obstante, y teniendo en cuenta la entrega inminente del Complejo Hospitalario San Juan de Dios y por lineamientos dados, se opto por dar inicio al proceso de contracción del arrendamiento de una bodega destinada para el funcionamiento del Archivo. Por lo anterior, se hace necesario que la nueva sede del arhico cuente con el plan de emergencias acorde a las nuevas disposiciones del sitio, es asì que una vez se defina la sede se continuará con la construcción del documento. 		Anexo: Estudios previos 
Cotizaciones 
Estudio de mercado		25%		85%		Avance Superior		Al corte de septiembre se cuenta con un documento estructurado con los siguietnes contenidos : 
1. Introducción 
2. Objetivos General y específicos 
3. Alcance
4. Definiciones  
5. Identificación de entidades de atención al riesgo 
6. Identificación y descripción de los riesgos ( acuerdo 050 de 2000 y 006 de 2014) 
Mediante correo electrónico del 18 de agosto de 2022, se envió al proceso de talento humano la propuesta del plan de emergencias el cual fue remitido al IDIGER, con el fin de obtener recomendaciones y de esta forma continuar con el proceso de aprobación, normalización y socialización. 		En Drive.		25%		15%		100%				Mediante correo electrónico del 18 de agosto de 2022, se envió al proceso de talento humano la propuesta del plan de emergencias el cual fue remitido al IDIGER, con el fin de obtener recomendaciones y de esta forma continuar con el proceso de aprobación, normalización y socialización, razón por la cual el comprmosio se cierra en 100%.
No obstante, se incorporará nuevamente el compromiso en la vigencia 2023 toda vez que en el mes de diciembre se realizó cambio de sede del Archivo. 

		en carpeta Dirve.		100%		185%		85%		100%		-15%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		37		5.Infomación y Comunicación		15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN		Gestión de Grupos de interés		Oficina Asesora de Comunicaciones

Subgerencia de Planeación y Administración de proyectos		Mantenimiento MIPG		Hacer el autodiagnóstico de la política de  Transparencia  (DAFP) y el plan de acción		Matriz autodiagnóstico

Informe de Resultados		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		75%		65%		Avance inferior		Se avanzó en las mesas de trabajo para revisión de la matriz de autoevaluación del ITA

Se avanzó en el diligenciamiento de la matriz de autodiagnóstico de transparencia de la función pública		Matriz de mesas de trabajo de transparencia

Matriz autodiagnóstico				10%		Cumplida		Se  finalizaron  las mesas de trabajo para la  revisión y ajuste de los estandares de publicación requeridos  por el  ITA.

El ejercicio de autoevaluación de los estándares de publicación y a implementación de los requerimientos de  transparencia dio 100% para la Empresa 		Aplicativo ITA diligenciado		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		100%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		38		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Seguimiento y Evaluación		Oficina de Control Interno		Realizar procesos de socialización y difusión de conocimiento para evitar la pérdida de conocimiento explícito de la entidad.		Ejecutar dos campañas institucionales de Autocontrol que incluyan capacitación a en temas relacionados con el Sistema de Control Interno.		Registros de las  sesiones de capacitación
-Presentación
-Evidencia de Asistencia		1/4/2022		31/12/2022				0%		34%		50%		Avance Superior		Se realizó campaña de Autocontrol, en forma virtual, la cual inició el 24 de junio de 2022; por medio de correos electrónicos de expectativa, remitidos a través de la Oficina de Comunicaciones.

El día 29 de junio de 2022 de se remitió a los correos institucionales la encuesta "Pon a prueba tus conocimientos y gana espectaculares premios", relacionada con temas  de la primera y segunda línea de defensa; una vez analizados los resultados de dicha encuesta, se realizaran las acciones de fortalecimiento en forma virtual, a fin de afianzar los conocimientos e implementación de las Líneas de defensa.		Correo Institucional remitido por la Oficina Asesora de Comunicaciones los días 24, 28 y 29 de Junio de 2022.		33%		50%		Avance Superior		Se realizó campaña de Autocontrol, en forma virtual, la cual inició el 24 de junio de 2022; por medio de correos electrónicos de expectativa, remitidos a través de la Oficina de Comunicaciones.
El día 29 de junio de se remitió a los correos institucionales la encuesta "Pon a prueba tus conocimientos y gana espectaculares premios", relacionada con temas  de la primera y segunda línea de defensa; una vez analizados los resultados de dicha encuesta, se realizaran las acciones de fortalecimiento en forma virtual, a fin de  afianzar los conocimientos e implementación de las Líneas de defensa.
Se presento Informe Fortalecimiento Autocontrol - Primera Jornada 2022 Rad. I2022002831		Informe Fortalecimiento Autocontrol - Primera Jornada 2022 Rad. I2022002831		33%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		39		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Mantenimiento MIPG		Realizar el  autodiagnóstico de Gestión del Conocimiento y la Innovación - DAFP		Matriz autodiagnóstico 

Informe de Resultados

		2/1/2022		30/3/2022		100%		100%				100%		Cumplida		Cumplida en el primer trimestre						100%		Cumplida		Cumplida		Cumplida		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		0%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		40		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG
Implementar herramientas de gestión del conocimiento para fortalecer el desarrollo de la política de gestión del conocimiento y la innovación.		Formular y ejecutar el Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación 2022		Plan de acción de gestión de conocimiento

Reportes trimestrales del avance del plan		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%		25%		15%		Avance inferior						25%		40%		Avance Superior		De las 15 actividades definidas en el plan de acción para la gestión del conocimiento y la innovación en la Empresa, se han iniciado la ejecución de 13 de ellas y 10 se encuentran finalizadas.		Plan ubicado en el drive		25%		20%		20%				Se ejecutaron en su totalidad las activiades del plan de acción, para el cuarto trimestre de 2022 dentro de las cuales se destacan la publicación del MN-11 Manual de Herramientas para  la implementación de la política de Gestión del conocimiento y la innovación, GI-50 Guía para la construcción y actualización de mapas de conocimiento V1 con sus respectivos formatos. Se gestionó la publicación del Mapa del Conocimiento en la ERUNET para faciliar su consulta general. Adicionalmente se realizaron dos nuevos prototipos, el primero de ellos, el tablero de indicadores de la empresa el cual incluye indicadores Estrategicos , Tácticos y Operativos enmarcados en los pilares estratégicos de la empresa.		ERUNET - SIG

Mapa del conocimiento: http://10.115.245.74/mipg-sig/gestion-del-conocimiento

Tablero de indicadores:
http://10.115.245.74/mipg-sig/tablero-de-indicadores		100%		100%		80%		100%		-20%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		41		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 
Identificar y sistematizar sus buenas prácticas y lecciones aprendidas para conservar su memoria institucional.

Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación		Identificar  y documentar buenas practicas o lecciones aprendidas al interior de la Empresa o de otras entidades		2 Buenas prácticas  de la gestión identificadas y documentadas		1/4/2022		30/9/2022				0%		50%		50%		Avance planificado						50%		100%		Avance planificado		Se desarrollaron dos mesas de trabajo con el Grupo Energía de Bogotá en donde se socializaron las buenas prácticas generadas en el diseño e implementación de indicadores que miden la gestión de los proyectos en curso del Grupo, así mismo se expusieron herramientas de presentación de información estratégica para la junta directiva.
También se recibió retroalimentación de los instrumentos de medición en elaboración en la Empresa.
Los espacios antes mencionados se desarrollaron los días 9 y 29 de septiembre.		Soportes en el drive		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		100%		150%		100%		50%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		42		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 
Implementar herramientas de gestión del conocimiento para fortalecer el desarrollo de la política de gestión del conocimiento y la innovación.

Plan de Gestión de Conocimiento y la Innovación		Documentar los elementos del proceso de gestión de conocimiento y la innovación		Caracterización del proceso
Riesgos 
Oportunidades
Indicadores
Solicitud de gestión de cambio		1/7/2022		31/12/2022				0%				50%		Avance temprano						50%		20%		Avance inferior		El proceso cuenta con su caracterización e indicadores aprobados, la Subgerencia de Planeación se encuentra revisando los riesgos a incorporar al mapa de riesgos institucional.		Propuesta mapa de riesgos en el drive		50%		30%		30%				Publicación del MN-11 Manual de Herramientas para  la implementación de la política de Gestión del conocimiento y la innovación, GI-50 Guía para la construcción y actualización de mapas de conocimiento V1 con sus respectivos formatos.		ERUNET - SIG		100%		100%		70%		100%		-30%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		43		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos

		FURAG 
Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento tácito de la entidad para establecer necesidades de nuevo conocimiento.

Plan Marco MIPG 2020-2024

Co crear una metodología para la construcción de mapas de conocimiento.

Plan de  Gestión de Conocimiento y la Innovación		Liderar la realización del  mapa de conocimiento para los procesos misionales 		Mapas de conocimiento de los procesos misionales publicados		1/7/2022		31/12/2022				0%						No aplica para seguimiento		No aplica seguimiento para el periodo de reporte				50%		25%		Avance inferior		La Subgerencia realizó los siguientes avances en la materia:
Levantamiento del inventario de conocimiento explícito para la construcción del mapa de conocimiento del proceso de Planeación y Seguimiento Integral de proyectos. tomando como referencia, los documentos SIG asociados, los activos de información, entre otros. Adicionalmente se graficó en el tablero PowerBI, la versión ajustada de este mapa de conocimiento.
Se realizaron mesas de trabajo con la Dirección Comercial, Gestión Contractual, Oficina de Control Interno  y Subgerencia de Gestión Inmobiliaria con el fin de recopilar y actualizar los activos de información en la matriz del inventario de conocimiento explícito y tácito.
Se actualizó el formato de mapa de conocimiento en la plataforma powerbi y esta disponible en la EruNet.		http://186.154.195.124/mipg-sig/gestion-del-conocimiento		50%		75%		75%				 Se realizaron mesas de trabajo para la construcción y posteriormente se gestionó la publicación del Mapa del Conocimiento en la ERUNET para faciliar su consulta general.		Mapa del conocimiento: http://10.115.245.74/mipg-sig/gestion-del-conocimiento		100%		100%		25%		100%		-75%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		44		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos

		Plan Estratégico Institucional SUMATE		 Realizar convenios y alianzas interinstitucionales con organizaciones publicas o privadas para la realización de eventos, conversatorios, foros, publicaciones,  proyectos, para le mejoramiento de los procesos de la Empresa.		2 Eventos con participación externa para gestión de conocimiento		2/1/2022		31/12/2022		25%		25%				20%		Avance temprano						37%		55%		Avance Superior		La Empresa participó en los siguientes espacios, cuyos objetivos eran los siguientes:
SmartCo Summit2022, el futuro delas ciudades inteligentes en Latino América: El proyecto CAPA4CITY, La Universidad Externado de Colombia, La
Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito, Probogotá Región, el Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones y la Asociación Nacional de Alumbrado Publico – ANAP, sobre ciudades inteligentes, denominado “El futuro de las ciudades inteligentes en Latinoamérica”. A través de 4 capacidades definidas se busca exponer el futuro y los posibles esfuerzos que se deben hacer para la construcción de ciudades y territorios inteligentes y sostenibles en Colombia y en América Latina, ya sean en la definición, implementación, ejecución o control de los proyectos relacionados con Smart Cities y/o participación en la toma de decisiones de este tipo de proyectos a nivel publico /privado.
Alianza Cooperación ERU: Generar una Alianza entre Compensar y la ERU, para dar a conocer que es la renovación urbana, los beneficios para la ciudad, como se lleva a cabo orientado al área de mercadeo y de vivienda de Compensar		Memorias ubicadas en el siguiente link:
http://186.154.195.124/sites/default/files/2022-10/SmartCo_Summit_2022.pdf
http://186.154.195.124/sites/default/files/2022-10/Alianza_Coopera_ERU.pdf		38%		45%		45%				La Empresa dio continuidad a la participación en los siguientes espacios, cuyos objetivos eran los siguientes:
“Presentar una propuesta a la SDP para contar con una mesa de trabajo
permanente para el acompañamiento y revisión de las formulaciones de la ERU.”  Las mesas desarrolladas fueron:
- Plan Parcial Calle 72 : 14 y 18 de Nov
- Plan Parcial  El Edén – El Descanso: 11, 19, 21, 24,
28 de octubre y 03, 04, 10 y 29 de noviembre y 15 y 20 de diciembre
-Actuaciones estratégicas:6,7, 10, 12, 13 , 18, 19 21, 25 y 26 de octubre, 4, 9, 10 , 15 16, 18, 22, 23, 25, 28, 29 y 30 de noviembre y 1, 5, 13, 14 y 30 de diciembre

Participaciones en:
Webinar: Ciudades Saludables, un Derecho de Todos
Bogotá City team - Follower
Coloquio euPOLIS		Reporte de la Subgerencia de Gestión Urbana para  el seguimiento de estrategias plan de acción 2022		100%		100%		55%		100%		-45%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		45		7. Control Interno		18.CONTROL INTERNO		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos 

Oficina de Control Interno		Guía de Mapas de Aseguramiento		Establecer los lineamientos para la construcción de mapas de aseguramiento en la Empresa		Lineamientos para la construcción de mapas de aseguramiento 		1/7/2022		31/12/2022				0%						No aplica para seguimiento		No aplica seguimiento para el periodo de reporte				50%		70%		Avance planificado		En linea con la identificación de requerimientos para los mapas de aseguramiento: Se realizó la revisión y actualización de los riesgos de corrupción de los procesos Direccionamiento, Estratégico, Comercialización, Evaluación Financiera de Proyectos, Gestión de Servicios Logísticos, Gestión Financiera y Evaluación y Seguimiento, atendiendo las observaciones de la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional, las cuales quedaron incorporadas en la versión 4 del Mapa de Riesgos Institucional, el cual está publicado el 30-08-2022 en la eruNET y en la página web de la ERU en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción >> Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.

Por otra parte;  la actividad esta en ejecución con vencimiento a 31 de Diciembre de 2022, ya que esta actividad depende al plan de trabajo que establezca el Comité Distrital de Auditoría para las entidades del Distrito.


		Evidencias:
- Mapa de Riesgos Institucional, versión 4, publicado en la página web de la ERU en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción >> Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y en la eruNET

2, Borrador de los lineamientos de mapas de aseguramiento		50%		30%		10%				Desde la Secretaría General, la Subsecretaría Distrital de Fortalecimiento Institucional de la Secretaría General, pone a su disposición la Guía para la construcción del Mapa de Aseguramiento, en su tercera versión, como una herramienta para el fortalecimiento del sistema del control interno, la mejora en la gestión de riesgos, el ejercicio del control y su adopción como buena práctica en el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) para el distrito. 

Para su implementación, la Subdirección Técnica de Desarrollo Institucional, dispondrá de un esquema de acompañamiento por medio de ciclos de sesiones presenciales y virtuales, las cuales se desarrollarán en primer trimestre de 2023.
		N/A		100%		80%		70%		100%		-30%		La actividad finaliza con 80%		25%

		46		7. Control Interno		18.CONTROL INTERNO		Seguimiento y Evaluación		Oficina de Control Interno		El comité institucional de coordinación de control interno deberá monitorear el cumplimiento de los estándares de conducta y la práctica de los principios y valores del servicio público.		Hacer seguimiento integral  en el CICCI al Código de Integridad y cumplimiento del Componente 6 de PAAC y la Estrategia de Gestión de Integridad incluida en el Plan de Talento Humano de la vigencia		Encuesta

Informe de Seguimiento a estándares de conducta y la práctica de los principios y valores del servicio público.		1/4/2022		31/12/2022				0%		33%		33%		Avance planificado		Se elaboró el informe al Seguimiento a la Implementación del Código de Integridad en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, D.C. Vigencia 2021 con fecha de corte 31 de diciembre de 2021, el cual se envío a Gerencia, SGC y SPAP para los fines pertinentes, bajo radicado I2022000899 del 16/03/2022

Se tiene programado realizar la socialización en Comité CICCI del anterior informe durante el tercer trimestre de 2022.

Se encuentra programado un segundo informe que se realizara en el ultimo bimestre de la vigencia - Plan Anual de Auditoria 2022

		Informe radicado I2022000899 del 16/03/2022		33%		50%		Avance Superior		Se encuentra programado un segundo informe que se realizara en el ultimo bimestre de la vigencia - Plan Anual de Auditoria 2022		Pendiente definir fecha su presentación		34%		17%		17%				Seguimiento plan anticorrupción y atención al ciudadano. Sep-Dic		https://drive.google.com/drive/folders/1LBAi8qC8NKVYTAMtE7bnk6utrm4Fh9Th?usp=share_link		100%		100%		83%		100%		-17%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		47		7. Control Interno		18.CONTROL INTERNO		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 2020
Monitorear los cambios en el entorno (interno y externo) que puedan afectar la efectividad del sistema de control interno, por parte del comité institucional de coordinación de control interno.		Presentar el monitoreo de  cambios en el entorno (interno y externo) que puedan afectar la efectividad del sistema de control interno.		Actas comité institucional de coordinación de control interno.

Análisis de contexto		1/10/2022		31/12/2022				0%						No aplica para seguimiento		No aplica seguimiento para el periodo de reporte								No aplica para seguimiento		No aplica seguimiento		No aplica		100%		100%		100%				En espacio de la revisión por la Dirección  2022 se incluyó en la agenda el punto 2. Cambios en el contexto interno y externo referente al SIG; Esta entrada involucró todos los aspectos internos y externos que pueden afectar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la planificación del Sistema Integrado de
Gestión ( que inlcuye el Sistema de Control Interno)		Informe de Revisión por la Dirección publicado en Erunet.

http://186.154.195.124/mipg?title=revision&field_categoria_value=All		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		48		3. Gestión de valores para resultados		5. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 2021 (6 políticas)
Tener en cuenta las sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o denuncias por parte de la ciudadanía para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificación
 
FURAG 2021 (4 políticas)
Mejorar las actividades de formulación de políticas, programas y proyectos mediante la participación de los grupos de valor en la gestión de la entidad.		Promover el uso del botón "Conoce, propone y Prioriza" y analizar el informe de PQRS para tomar acciones sobre los resultados
		Informe de solicitudes del botón "Conoce, propone y Prioriza"		7/1/22		12/31/22				0%														50%		Avance Superior		Con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se realizó la publicación de una pieza en las redes sociales, las cual se divulgó la consulta de la información pública del botón de transparencia:

- ¿Sabias que en nuestra página web tenemos una sección sobre transparencia y acceso a la información pública?: su propósito fue dar a conocer la sección que contiene información administrativa de la empresa, procesos de contratación, planeación, presupuesto, informes, instrumentos de información pública, entre otros. 
		https://www.instagram.com/p/Civpa7lJGKQ/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://www.facebook.com/photo/?fbid=460113036147257&set=a.402364608588767		100%		50%		50%				Video en Audiencia Pública de RdC
Dentro del espacio de la audiencia Pública de Rendición de cuentas se evidenció a través de un video  de divulgación del  "Conoce, propone y Prioriza" 

Monitoreo al botón/sección "Conoce, propone y Prioriza" 
Se realizó el monitoreo al avance en la implementación de dicho botón. En este se encontró que a la fecha del seguimiento no se recibieron solicitudes por parte de la ciudadanía.
		Video Audiencia pública de RdC 2022 http://www.eru.gov.co/es/noticias/revive-aqui-la-audiencia-publica-de-rendicion-de-cuentas-2022

Monitoreo botón CPP
http://186.154.195.124/mipg?title=&field_categoria_value=5		100%		100%		50%		100%		-50%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		49		1. Talento Humano		1. GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO		Gestión de Talento Humano /Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (5 políticas)
Desarrollar jornadas de capacitación y/o divulgación a sus servidores y contratistas sobre transparencia y derecho de acceso a la información pública.
		Coordinar el desarrollo de  jornadas de capacitación y/o divulgación a los servidores y contratistas sobre: _Transparencia y derecho de acceso a la información pública  		Capacitaciones  realizadas

Listas de asistencia y presentaciones		8/1/22		12/31/22																				No aplica para seguimiento		En términos. Capacitaciones programadas para el cuarto trimestre.		N/A		100%		100%		100%				Durante el mes de agosto del 2022 se realizaron capacitaciones de la Semana de la transparencia en alianza con la Veeduría Distrital.		https://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfv		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		50		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (4 políticas) 
Implementar en la entidad mecanismos suficientes y adecuados para transferir el conocimiento de los servidores que se retiran a quienes continúan vinculados.		Desarrollar una estrategia de gestión de conocimiento para la transferencia de conocimiento del personal de planta en el marco del Plan Padrino de la Empresa		Socializaciòn del programa Plan Padrino		8/1/22		12/31/22																50%		50%		Avance planificado		Se actualizó la guia y los formatos de plan padrino ubicados en MIPG, y se socializaron a través de correo electrónico a a toda la Empresa. 
Durante el segundo trimestre se realizò transferencia del conocimiento por parte de una funcionaria de planta (Adriana Sanchez), actividad relacionada con conocimientos sobre derecho procesa por participaciòn en congreso.
Asì mismo, se tiene programado en mes de octubre realizar transferencia delconocimiento del personal de planta (javier Suàrez) en el marco del Plan Padrino de la Empresa en temas relacionados con la Gestiòn Financiera.		Documentos publicados en MIPG.
Listas de Asisitencia.		50%		50%		100%				Durante el  cuarto trimestre se realizò curso por resolución  por parte de una funcionaria de planta (Diana Ramirez), cuya fecha de finalización fue  diciembre 2022;
Asì mismo, se realizó en mes de octubre transferencia delconocimiento del personal de planta (javier Suàrez) en el marco del Plan Padrino de la Empresa en temas relacionados con la Gestiòn Financiera. 		https://drive.google.com/drive/u/0/priority		100%		150%		50%		100%		-50%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		51		4. Evaluación de resultados		13. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 2021 (3 políticas)  
Realizar seguimiento a los indicadores de gestión y utilizar los resultados para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificación.		Analizar el resultado del seguimiento a los indicadores e identificar y documentar mejoras en los procesos.		1 informe de seguimiento a indicadores

Índice de acciones implementadas derivadas del desempeño de los indicadores		7/1/22		12/31/22				0%												100%		100%		Cumplida		Para el periodo comprendido del mes de julio al mes de septiembre se socializa el informe de MONITOREO A LA GESTIÓN DE INDICADORES con corte al primer semestre de la vigencia 2022, dicho informe realiza un análisis detallado de la validación, formulación, ejecución y cumplimiento de las metas de los indicadores definidos por los procesos de la Empresa.

Así mismo menciona como los indicadores contribuyen a la mejora continua de los procesos de la Empresa.



		Informe disponible en:

http://186.154.195.124/sites/default/files/documentos/Monit%20gestion%20indi%202022.pdf		0%		0%		0%		Cumplida		Cumplida				100%		100%		100%		100%		0%		 Actividad cumplida al 100%

Cumplida en periodos anteriores 
		100%

		52		7. Control Interno		18.CONTROL INTERNO		Direccionamiento Estratégico		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		FURAG 2021 (3 políticas)   
Llevar a cabo una gestión del riesgo en la entidad, que le permita controlar los puntos críticos de éxito.		Actualizar la metodología de riesgos de la Empresa para incluir las acciones frente al control de los puntos críticos de éxito.		Metodologia de riesgos actualizada		7/1/22		12/31/22				0%														20%		Avance Superior		Se han realizado los siguientes ajustes al Mapa de Riesgos Institucional, desde su publicación en enero de 2022:

	Versión 2 del 31-05-2022
•	Inclusión de riesgos de gestión para el proceso Planeación y Seguimiento Integral de Proyectos.

	Versión 3 del 12-07-2022
•	Inclusión del riesgo de gestión de “Afectación reputacional debido al incumplimiento en la generación de respuestas de PQRS por falta de atención oportuna a las mismas.” en el proceso Atención al Ciudadano.


	Versión 4 del 30-08-2022
•	Revisión y actualización de los riesgos de los procesos Direccionamiento Estratégico, Comercialización, Evaluación Financiera de Proyectos, Gestión de Servicios Logísticos, Gestión Financiera y Evaluación y Seguimiento, atendiendo las observaciones de la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional.		Mapa de riesgos publicado en ERUnet		100%		80%		80%				Se revisaron y validaron los ajustes a los riesgos de corrupción de los procesos Gestión Jurídica, Control Disciplinario Interno, Gestión Documental, Ejecución de Proyectos, Formulación de Instrumentos, Gestión del Conocimiento y la Innovación, atendiendo las observaciones de la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional. Estos ajustes se encuentran incorporados en el Mapa de Riesgos Institucional que está publicado en la eruNET y página web de la empresa. De igual manera, fue enviado un correo a los líderes de proceso y operativos, informando la publicación del mismo, para su revisión y seguimiento respectivo.

De otra parte, se actualizó el documento Política de Administración de Riesgos al nuevo formato (FT-206) y se realizó su socialización a los Líderes Operativos, el 14 de diciembre, para su divulgación al interior de sus equipos de trabajo.

De igual manera, se envió un correo a todos los líderes de proceso y líderes operativos, informando la disponibilidad de la Política en la eruNET..			- Mapa de Riesgos Institucional, versiones 5 y 6, publicadas en la página web de la ERU en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción >> Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y versión 6 en la eruNET (en la eruNET solo se mantiene publicada la versión vigente). 
- Correos a los líderes de proceso y operativos.
- PL-08 Política para la Administración de Riesgos		100%		100%		20%		100%		-80%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		53		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (3 políticas)   
Fortalecer las capacidades en seguridad digital de la entidad a través de ejercicios de simulación de incidentes de seguridad digital al interior de la entidad.		Realizar y ejecutar el plan de trabajo para el desarrollo del  ejercicio de simulación de incidentes de seguridad digital al interior de la Empresa		Evidencias del ejercicio de simulación realizado		7/1/22		12/31/22																50%						En términos. Documento en construcciòn.

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		50%		100%		100%				Se realizaron actividades individuales para la prevención de ataques a la empresa medialte Phishing		No hay registro por parte del proceso		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		54		1. Talento Humano		2. INTEGRIDAD		Gestión de Talento Humano		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (2 políticas)   
Crear canales de consulta para conocer las sugerencias, recomendaciones y peticiones de los servidores públicos para mejorar las acciones de implementación del código de integridad de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificación		Actualizar la Polìtica Operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno la cual incluye canales de consulta para conocer las sugerencias, recomendaciones y peticiones de los servidores públicos para mejorar las acciones de implementación del código de integridad de la Empresa		Actualizar la Polìtica Operativa de Integridad, Conflicto de
Intereses y Gestión Anti soborno la cual incluye canales de consulta para conocer las sugerencias, recomendaciones y peticiones de los servidores públicos para mejorar las acciones de implementación del código de integridad de la Empresa
		8/1/22		12/31/22																				No aplica para seguimiento		En términos. 

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		100%		100%		100%				Se elaboró y presentó el documento de Roles y Responsabilidades de la Gestión Anti-soborno al área de Planeación el 11 de noviembre de 2022, el cual fue aprobado y presentado ante el Comité de Gestión Institucional en dicha área.		https://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfv		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		55		5.Infomación y Comunicación		14. ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL		Gestión Documental		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (2 políticas)  
Implementar el Plan de Preservación Digital.		Actualizar y normalizar ante el Archivo de Bogotá D,C el Plan de Preservación a largo Plazo, para obtener la viabilidad técnica necesaria para su adopción.		Documento validado por el Archivo de Bogotá.		7/1/22		12/31/22																50%		0%				En términos. Documento en construcciòn.

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		50%		100%		100%				El documento actualizado se ajusto de acuerdo a las observaciones realizadas por el Archivo de Bogotá D.C., mediante comunicación oficial S2022005451, Solicitud viabilidad Técnica Sistema Integrado de Conservación y Preservación Digital a Largo Plazo. 		https://drive.google.com/drive/folders/1PSwwNGF4IvJfuGSEHG9BhQqGHVlF_eBQ		100%		100%		0%		100%		-100%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		56		6. Gestión del Conocimiento y la Innovación		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN		Gestión de Conocimento y la innovación		Subgerencia de Planeación y Administración de Proyectos		
FURAG 2021 (2 políticas)  Generar acciones de aprendizaje basadas en problemas o proyectos, dentro de su planeación anual, de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad, evaluar los resultados y tomar acciones de mejora.		Documentar y  publicar  la matriz de problemas y retos 		Matriz publicada 		10/1/22		12/31/22				0%														30%				Se cuenta con la definición de un formato de matriz de retos y lecciones aprendidas, así como unos lineamientos iniciales que permitirán documentar su uso y empezar su implementación.		Soportes en el drive		100%		70%		70%				Al interior del  MN-11 Manual de Herramientas para  la implementación de la política de Gestión del conocimiento y la innovación fue relacionado el anexo matriz de problemas y retos el cual contiene una programación que de forma automática sugiere una priorización para trabajar los problemas y retos identificados		ERUNET - SIG		100%		100%		30%		100%		-70%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte  es adecuado respecto a lo programado.		100%

		57		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (2 políticas) Adelantar acciones para la gestión sistemática y cíclica del riesgo de seguridad digital en la entidad tales como adoptar e implementar la guía para la identificación de infraestructura crítica cibernética.		Adaptar la Guía de Ciberseguridad expedida por Mintic para la Empresa		Guía adaptada con la identificación de infraestructura crítica cibernética en la Empresa.		7/1/22		12/31/22																50%		10%				Se participó en la primera mesa sectorial haciendo referencia al tema de Ciberseguridad y se definió que la cabeza del sector Habitar compilará la información delas entidades adscritas. Se tienen programada para el mes de octubre la segunda mesa.

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		50%		90%		100%				Se participó la segunda mesa de infraestructura critica del distrito, orientada por la Alta Consejería TIC, con el fin de establecer los lineamientos de recolección de información de las empresas que hacen parte del sector Hábitat, por lo anterior, el catálogo comprende en identificar los servicios que resultan indispensables para la supervivencia de la sociedad.
De acuerdo a los avances de las reuniones de infraestructura critica del distrito, en la entidad se clasifican los activos más relevantes de acuerdo a las indicaciones de la guía para la identificación, clasificación y catalogación de infraestructura critica cibernética (ICC) del país.		Ubicadas en Drive 		100%		110%		10%		100%		-90%		 Actividad cumplida al 100%

El reporte no es adecuado respecto a lo programado, registra el avance acumulado		100%

		58		3. Gestión de valores para resultados		7.SEGURIDAD DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		
FURAG 2021
Establecer un procedimiento de gestión de incidentes de seguridad de la información, formalizarlo y actualizarlo de acuerdo con los cambios de la entidad.		Documentar el procedimiento de gestión de incidentes de seguridad de la información		Procedimiernto  publicado y divulgado		7/1/22		12/31/22																50%		10%				Se inició el proceso de identificación de la documentación necesaria para elaborar el procedimiento.

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		50%		90%		80%				Se elaboró el procedimiento de Gestión de Incidentes de acuerdo a los lineamientos de Seguridad de la Información establecidos dentro de la Empresa.   Esta en proceso de Revisión de la SGC para posterior envío a la Oficina de Planeación. Este compromiso continuaría para la vigencia 2023.		No reporta		100%		90%		10%		100%		-90%		La actividad finaliza con 80%

El reporte no es adecuado respecto a lo progrmado, registra el avance acumulado		30%

		59		3. Gestión de valores para resultados		6.GOBIERNO DIGITAL		Gestión de TIC		Subgerencia de Gestión Corporativa		FURAG 2021 (2 políticas)
Implementar un plan de aseguramiento de la calidad durante el ciclo de vida de los sistemas de información que incluya criterios funcionales y no funcionales.		Realizar el plan de aseguramiento de la calidad durante el ciclo de vida de los Sistemas de Información contratados por la Empresa en lo que respecta a las políticas definidas por ésta		1 Plan de aseguramiento de la calidad

2 Seguimientos al plan		7/1/22		12/31/22																50%		10%				Se inició el proceso de identificación de la documentación necesaria para elaborar el plan de aseguramiento.

Nota: La versiòn 2 del plan de adecuaciòn de MIPG fue publicada el 26 de agosto, sin embargo la fecha de inicio de la acciòn registra 1 de julio de 2022.		N/A		50%		90%		80%				El documento Plan de Aseguramiento de la calidad durante el ciclo de vida de los Sistemas de Información fue elaborado y documentado de acuerdo a los procedimientos y normas de MINTIC y fue articulado con las Políticas Internas de la Entidad en lo relacionado con los Sistemas de Información. Esta en proceso de Revisión de la SGC para posterior envío a la Oficina de Planeación. Este compromiso continuaría para la vigencia 2023.				100%		90%		10%		100%		-90%		La actividad finaliza con 80%

El reporte no es adecuado respecto a lo progrmado, registra el avance acumulado		30%



		Control de Cambios

		V1		9/3/2022		Formulación del Plan. 
Notas:
1. En esta versión  no se incorporan acciones relacionadas con la política de "Racionalización de Trámites" toda vez que  en el mismo componente, relacionado con el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2022 se contempla como aclaración que "No se presentan acciones, ya que al ser Empresa Industrial y Comercial del Estado, sólo cuenta con el único trámite "Cumplimiento de la obligación VIS-VIP a través de compensación económica" el cual ya está 100% virtualizado y racionalizado" 
2. En cuanto a la política de "Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público" no se incorporaron acciones teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través de las recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formulario Único Reporte de Avances de la Gestión – FURAG, señala que la política no aplica para le Empresa.
3. En cuanto a la política de "Gestión de Información Estadística", la Empresa se acoge a los lineamientos definidos por la Secretaría General frente a la adecuación y mantenimiento del Plan Estadístico Distrital.

		V2		11 de agosto de 2022		Incorporacion de actividades  derivadas del análisis de resultados del FURAG 2021

		V3		28 de septiembre de 2022		Revisión de actividades a cargo de la Subgerencia de Gestión Corporativa:
_Ajuste de alcance de las actividades:57,58  y 59
_Ajuste de tiempo de ejecución: actividad 8
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http://186.154.195.124/mipg-sig/gestion-del-conocimientohttps://drive.google.com/drive/folders/1bxfziFvJgHVbc2Cp4xELg4YAXLdlNzFHhttps://drive.google.com/drive/folders/1J3UKrwEt9WUkvyb_OrVK3J0Z8v-yhhfvhttps://drive.google.com/drive/folders/1LBAi8qC8NKVYTAMtE7bnk6utrm4Fh9Th?usp=share_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1LBAi8qC8NKVYTAMtE7bnk6utrm4Fh9Th?usp=share_linkhttps://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfqhttps://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfqhttps://drive.google.com/drive/folders/1SqytpQlx9hRsQqFaeMbBb-ItgoYD6nfqhttps://drive.google.com/drive/folders/13d4axHXrbye2ihr7AUw2TfMgdPscGeW9file://///192.168.10.203/Institucional/OGS/0%20OFICINA%20DE%20GESTION%20SOCIAL%202022/ATENCION%20AL%20CIUDADANOhttp://www.eru.gov.co/transparencia/informacion-especifica-grupos-de-Intereshttp://10.115.245.74/mipg-sig?field_proceso_target_id=186https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pcisXRnHlXPz5UKpHoVmoG60aZzd9rW4

Hoja1

				1. Talento Humano		1. GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO		Subgerencia de Gestión Corporativa		Ejecutar el plan institucional de capacitación definido para la  vigencia 2022		90%





LIST



		POLÍTICAS				Estado				DIMENSIONES

		1. GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO				Avance				1. Talento Humano

		2. INTEGRIDAD				No aplica seguimiento en el periodo				2. Direccionamiento Estratégico y Planeación

		3. PLANEACIÓN INSTITUCIONAL				Sin avance				3. Gestión de valores para resultados

		4. GESTIÓN PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO				Sin reporte				4. Evaluación de resultados

		5. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS				Finalizada				5.Infomación y Comunicación

		6.GOBIERNO DIGITAL								6. Gestión del Conocimiento y la Innovación

		7.SEGURIDAD DIGITAL								7. Control Interno

		8. DEFENSA JURÍDICA

		9.MEJORA NORMATIVA

		10. SERVICIO AL CIUDADANO

		11. RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

		12. PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA GESTIÓN PÚBLICA

		13. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

		14. ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL

		15. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

		16.GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN ESTADISTICA

		17.GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

		18.CONTROL INTERNO

		19. POLÍTICA DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN
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