
COMUNICACIÓN INTERNA

Para:     Carlos Felipe Reyes Forero - Gerente General; María Constanza Eraso C. –
Oficina Asesora de Planeación; Luz Helena Martínez C. - Oficina Asesora
de Relacionamiento y Comunicaciones; Zorayda Perea H. - Oficina de Con-
trol  Interno  Disciplinario;  Valentina  Díaz  M-  Oficina  Jurídica,  Juan David
Ching R.- Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales; Claudia
Silva Y. - Subgerencia de Planeamiento y Estructuración; Javier Villarreal V.
- Subgerencia de Gestión Corporativa - Dirección Administrativa y de TIC;
Daniela Guzmán A.-  Subgerencia de Ejecución de Proyectos,  Alexander
Rodríguez  G.-  Dirección  Técnica  de  Estructuración  de  Proyectos;  David
Cardona G.- Dirección Técnica de Planeamiento y Gestión Urbana; Sandra
Santos P. - Dirección Técnica de Gestión Predial; María Hidalgo P. - Direc-
ción Técnica Comercial; Yulitza Fuenmayor S. - Dirección Financiera; Jesi-
ca Aristizábal M. - Dirección de Contratación; Diego Cala -  Dirección Técni-
ca de Gestión de Proyectos;  Odalis C. Laviera M.- Dirección Técnica de
Asesoría y Diseños Técnicos.

De: Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

  Asunto: Análisis contenido, clasificación y trazabilidad Resoluciones Internas–
Actos administrativos- Vigencias 2023 y 2024 - Empresa Renovación y
Desarrollo Urbano de Bogotá, D.C.- mayo 2024.

Cordial saludo,

Dentro del rol de evaluación y seguimiento, la Oficina de Control Interno procedió a elaborar
un Informe relacionado con las Resoluciones Internas y actos administrativos emitidos por la
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, D.C., considerando varios aspec-
tos dentro de las vigencias 2023 y 2024 (parcial), según la importancia de contar los datos de
clasificación, trazabilidad de las mismas y su alcance, con corte a mayo de 2024.

Cabe anotar que la información base fue suministrada por la secretaría de Gerencia (junio 20
de 2024), a través del cuadro contentivo en el cual dicha funcionaria registra los diferentes
datos asociados a los actos administrativos objeto de este seguimiento.

Metodología:

1. Recolección información y Análisis actos administrativos Vigencias 2023 y 2024: Clasi-
ficación conforme al área que emitió acto- identificación de actos administrativos de
fondo- generales y particulares (concretamente nombramiento de servidores públicos)
considerando su publicidad, estimación de consecutivos de anulación de resoluciones
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y su respectiva solicitud. (el seguimiento se basó en muestreo sobre las dependencias
que producen el mayor número de actos administrativos generales conforme a informa-
ción allegada a OCI). 

2. Elaboración  y  presentación  informe  que  incluye  observaciones  y  recomendaciones
conforme al seguimiento realizado.

A. Clasificación conforme al área que emitió acto- identificación de actos administra-
tivos de fondo y generales (concretamente nombramiento de servidores públicos)
considerando su publicidad, estimación de consecutivos de anulación de resolu-
ciones y su respectiva solicitud y comentarios correspondientes. 

Actos administrativos vigencias 2023 y 2024

De conformidad con la información enviada por la secretaría de la Gerencia General, infor-
mación cargada en el sistema TAMPUS y lo publicado en la página web de la Empresa, se
tiene como actos expedidos y publicados lo siguiente:

1. JUNTA DIRECTIVA  

A.      INFORMACIÓN APORTADA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 20 DE JUNIO DE 2024.    

 Vigencia 2023.  

ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA 2023 y 2024

No. Acuer-
do

  Fecha   Considerando 

58

 

17/10/2023

 

“Por el cual se emite concepto favorable al Proyecto de Presupues-
to de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA
DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C.,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024”

59
 

21/11/2023
 

“Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa
de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.  y se dictan
otras disposiciones”

60
 

21/11/2023
 

"Por el cual se modifica la planta de personal de la Empresa de Re-
novación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. y se dictan otras dis-
posiciones"

61
 

21/11/2023
 

"Por el cual se establece la planta de personal flexible de la Empre-
sa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. y se dictan
otras disposiciones”

62
 

21/11/2023
 

"Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los tra-
bajadores oficiales de la Empresa de Renovación y Desarrollo Ur-
bano de Bogotá D.C." 

63

 

15/03/2024

 

“Por el cual se aprueba un ajuste al Presupuesto de Rentas e In-
gresos y de Gastos e Inversiones de Ia EMPRESA DE RENOVA-
CIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C. para la vigen-
cia fiscal 2024” / Cierre financiero vigencia fiscal 2023

64   15/03/2024   “Por el cual se aprueba el ajuste al Presupuesto de Rentas e Ingre-
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sos y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA DE RENOVACIÓN
Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ D.C., para la vigencia fis-
cal 2024” / Incorporación de recursos Cable Aéreo Potosí

65

 

15/03/2024

 

“Por el cual se emite concepto favorable para el ajuste al Presu-
puesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la EM-
PRESA DE RENOVACIÓN Y DESARROLLO URBANO DE BOGO-
TÁ D.C., para la vigencia fiscal 2024” / Incorporación de recursos
Complejo Hospitalario San Juan de Dios

66

 

15/03/2024

 

“Por el cual se modifica el artículo primero del Acuerdo No. 055 de
2023 relacionado con el incremento salarial de los empleados públi-
cos  de  la  EMPRESA DE RENOVACIÓN Y  DESARROLLO UR-
BANO DE BOGOTÁ D.C., para la vigencia fiscal 2023” - Código
425, Grado 02,

67

 

3/05/2024

 

"Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados públicos
de  la  EMPRESA  DE
RENOVACIÓN  Y  DESARROLLO  URBANO  DE  BOGOTÁ  D.C.,
para  la  vigencia  fiscal
2024"

    Fuente: Correo electrónico institucional 20 de junio de 2024, enviado Mirsa Y. Lopez Morales. 

B.      INFORMACIÓN SISTEMA TAMPUS.  

Fuente:  https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/Admin/index.php?
Url=https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/ControlAdmin/index.php?
DiId=51400   Tomado 29 de julio de 2024. 
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C.      INFORMACIÓN PAGINA WEB -RENOBO  . 

 Vigencia 2023.  
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Fuente: https://renobo.com.co/transparencia/normativa/normatividad-de-la-entidad?
title=&subcategoria_normatividad=All&tipo_norma=All&page=3 fecha. 29 de julio de 2024.  

 Vigencia 2024.   
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Fuente: https://renobo.com.co/transparencia/normativa/normatividad-de-la-entidad?
title=&subcategoria_normatividad=All&tipo_norma=All&page=0 fecha julio 29 de 2024. 

A.      SISTEMA TAMPUS  

OBSERVACIONES 1.

 Practicada la prueba de recorrido, respecto de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva
de la Empresa, se pudo observar que en lo correspondiente a la vigencia 2023, en relación
con la publicidad de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva de la Empresa; reportados
en la página web; comparativamente con la información aportada a la Oficina de Control In-
terno, por parte de la Gerencia General, y lo publicado en el sistema TAMPUS es necesario
informar que existe correspondencia en los sistemas de información.

 En el mismo sentido, empero en lo que se refiere a la vigencia 2024, se pudo observar que
en relación a la publicidad de los acuerdos emitidos por la Junta Directiva de la Empresa; re-
portados en la página web; comparativamente con la información aportada a la Oficina de
Control Interno, por parte de la Gerencia General, no existe correspondencia entre lo reporta-
do y lo publicado  dado que a corte de mayo de 2024, no se ha publicado en la página web
de la entidad ningún acuerdo emitido por la Junta Directiva, acuerdos que según información
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reportada, corresponden en número a (5) emitidos en los meses de marzo y mayo del pre-
sente año.    

2.  GERENCIA GENERAL.   

A.      INFORMACIÓN APORTADA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 20 DE JUNIO DE 2024.   

 Vigencia 2023  

FECHA TEMA SOLICITA
DEPENDEN-

CIA

23/10/202
3

“Por la cual se hace un encargo” Ma C. Gai-
tán / Ma C. Eraso

Daisy Arévalo
Gerencia Gene-

ral

B.      INFORMACIÓN SISTEMA TAMPUS. (Muestra de A. A.)  

En la ruta electrónica: 
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C  INFORMACIÓN PAGINA WEB -RENOBO. 

Fuente:  https://renobo.com.co/transparencia/informacion-de-la-entidad/acto-administrativo-
nombramiento?title=&page=2 fecha 29 de julio de 2024. 

 Vigencia 2024.  

A. INFORMACIÓN APORTADA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 20 DE JUNIO DE 2024.  

RES
No.

FECHA TEMA SOLICITA DEPENDENCIA

042 29/01/2024
“Por la cual se delega en el cargo de Asesor
Código 105, Grado 3, adscrito al Despacho, la
representación  de  la  Gerencia  General  como

David Avendaño
Gerencia  Gene-
ral  
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miembro permanente ante el Comité de Con-
tratación de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

B. INFORMACIÓN SISTEMA TAMPUS. (Muestra A.A.)  
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C. INFORMACIÓN PAGINA WEB -RENOBO. (Muestras A.A)  
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OBSERVACIONES 2.

 Practicada la prueba de recorrido, respecto de las resoluciones emitidas por la Gerencia Ge-
neral de la Empresa, se pudo observar que en lo correspondiente a la vigencia 2023, en rela-
ción con la publicidad de los resoluciones; reportadas en la página web, comparativamente
con la información aportada a la OCI por parte de la Gerencia General, y lo publicado en el
sistema TAMPUS, se informa que no que existe correspondencia en los sistemas de infor-
mación; lo anterior dado que, por ejemplo en lo que corresponde a la publicación de actos
administrativos de nombramiento de funcionarios, se pudo observar que en dicha vigencia,
que el sistema TAMPUS reporta las resoluciones números (285,286,287,288,289 de 2023)
las cuales no fueron publicadas en la página web de la entidad; siendo esta publicación ne-
cesaria en cumplimiento de la normativa vigente al momento de la expedición de los actos. 

 En el mismo sentido, empero en lo que se refiere a la vigencia 2024, se pudo observar que,
en relación con la publicidad de las resoluciones reportadas en la página web, comparativa-
mente con la información aportada a la OCI por parte de la Gerencia General; existe corres-
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pondencia entre lo reportado y lo publicado. 

3. SUBGERENCIA GESTION CORPORATIVA  

A. INFORMACIÓN APORTADA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 20 DE JUNIO DE 2024.  

 Vigencia 2023.  

RES No. FECHA TEMA DEPENDENCIA

197 2/10/2023
“Por medio de la cual se hace un encargo” David Díaz / 
Martha Andrade

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

198 6/10/2023

"Por la cual se reconoce el pago de honorarios de Junta 
Directiva, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo de Jun-
ta Directiva N° 041 de 2022 de la Empresa de Renova-
ción y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

199 6/10/2023

“Por medio de la cual se concede comisión de servicios a
dos funcionarias de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C., y se dictan otras disposi-
ciones” Mónica Ocampo y Sandra Santos

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

202 18/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones y se 
hace un encargo” - Carlos Acosta / Diana Ma. Ramirez.

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

203 18/10/2023 “Por medio de la cual se ordena el avance de viáticos y 
gastos de viaje” Juan Guillermo Jiménez - Barranquilla

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

205 19/10/2023
“Por medio de la cual se interrumpe el disfrute de unas 
vacaciones” Diana Ramírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

207 23/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” - Irene
Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

208 23/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Yenny
Carrillo Pacheco

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

209 23/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Mar-
tha Loaiza

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

210 23/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de dos periodos de vacaciones” Li-
lian Buitrago

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

211 23/10/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones y se 
hace un encargo” Osiris Viñas

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

212 23/10/2023 “Por medio de la cual se reanuda el disfrute de unas 
vacaciones” Eduardo Ramírez F.

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

213 23/10/2023
“Por la cual se hace un encargo” Jenny C. Ramírez / 
Amalia Muñoz 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa
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RES No. FECHA TEMA DEPENDENCIA

214 23/10/2023
“Por la cual se hace un encargo” Amalia Muñoz / Mauri-
cio Pombo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

217 30/10/2023
“Por medio de la cual se aplaza el disfrute de unas vaca-
ciones” Yenny Carrillo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

218 30/10/2023
“Por medio de la cual se aplaza el disfrute de unas vaca-
ciones” Irene Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

219 31/10/2023 “Por la cual se concede una licencia por luto y se dictan 
otras disposiciones” Leopoldo Ramírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

220 31/10/2023 “Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un 
reembolso de caja menor y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

223 1/11/2023
“Por la cual se dan de baja veinticuatro (24) licencias ob-
soletas para Empresa de Renovación y Desarrollo Ur-
bano de Bogotá, D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

224 1/11/2023

"Por la cual se reconoce el pago de honorarios de Junta 
Directiva, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo de Jun-
ta Directiva N° 041 de 2022 de la Empresa de Renova-
ción y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

225 1/11/2023
“Por la cual se conforma la Comisión de personal de la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C., para el periodo 2023–2025” ANULADA

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

226 2/11/2023
“Por la cual se realiza una modificación del Presupuesto 
de Gastos de Operación Comercial de la Vigencia Fiscal 
de 2023”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

227 2/11/2023 “Por la cual se da por terminado un encargo y se hace 
otro”  Diana Ramírez / Enrique Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

229 9/11/2023
“Por medio de la cual se aplaza el disfrute de unas vaca-
ciones” Irene Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

231 14/11/2023
“Por la cual se ordena el pago para la renovación de Afi-
liación a plataformas digitales”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

232 16/11/2023
“Por medio de la cual se interrumpe el disfrute de unas 
vacaciones” Osiris Viñas

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

233 16/11/2023
“Por medio de la cual se modifica el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Vigencia 
Fiscal de 2023”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

235 20/11/2023 “Por la cual se acepta una renuncia” - Amalia Muñoz
Subgerencia de Ges-

tión Corporativa

236 20/11/2023 “Por la cual se acepta una renuncia” Jenny C. Ramírez
Subgerencia de Ges-

tión Corporativa

237 20/11/2023
"Por la cual se hace un encargo" Amalia Muñoz / Mauri-
cio Pombo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

238 20/11/2023
"Por la cual se hace un encargo" Jenny C. Ramírez / Mó-
nica Ocampo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

239 21/11/2023

“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo de la Empresa de Renovación 
y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C., para el periodo 
2023 – 2025”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa
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RES No. FECHA TEMA DEPENDENCIA

240 21/11/2023
“Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Labo-
ral de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de
Bogotá D.C., para el periodo 2023 – 2025”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

241 21/11/2023
“Por la cual se conforma la Comisión de personal de la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C., para el periodo 2023 – 2025”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

242 21/11/2023
“Por la cual se revocan las Resolución 237 y 238 de 
2023”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

243 22/11/2023
“Por la cual se hace un encargo” / Carlos Acosta (e) de 
Inmobiliaria

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

244 23/11/2023
“Por la cual se hace un encargo” Martha Andrade / David
Díaz

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

245 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Jesid 
Rosales

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

246 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Leo-
poldo Ramírez 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

247 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Mauri-
cio Lievano

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

248 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Ivan 
Ceballos

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

249 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Jime-
na Sabogal

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

250 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Liliana
Guerrero

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

251 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Yenny
C. Pacheco 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

252 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Clau-
dia Maria Corrales

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

253 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Edil-
berto Peña

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

254 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Betty 
Pérez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

255 23/11/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Fran-
cisco Gamez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

257 23/11/2023
“Por medio de la cual se modifica el Presupuesto de 
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Vigencia 
Fiscal de 2023”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa
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RES No. FECHA TEMA DEPENDENCIA

260 27/11/2023 “Por la cual se autoriza la inscripción a un taller y se or-
dena el pago” Janeth Villalba

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

262 28/11/2023
“Por la cual se hace un encargo” David Díaz / Martha An-
drade

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

265 29/11/2023
“Por medio de la cual se aplaza el disfrute de unas vaca-
ciones” Claudia Corrales

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

266 29/11/2023
“Por la cual se dan de baja dos (2) impresoras dañadas 
para Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de 
Bogotá, Renobo”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

267 29/11/2023 “Por la cual se adopta el Plan de Estímulos e incentivos 
para Empleados Públicos” 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

268 30/11/2023 “Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un 
reembolso de caja menor y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

269 1/12/2023 “Por la cual se autoriza la inscripción a una capacitación 
y se ordena el pago” Mauricio Lievano

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

270 4/12/2023
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” José 
Luis Obando 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

271 4/12/2023
“Por la cual se hace un encargo” Mónica Ocampo / Mau-
ricio Pombo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

272 4/12/2023
“Por la cual se hace un encargo” Osiris Viñas / Ma. Cons-
tanza Eraso

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

274 4/12/2023 “Por medio de la cual se interrumpe el disfrute de un pe-
riodo de vacaciones” Francisco Gamez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

276 7/12/2023
"Por la cual se realiza una modificación del Presupuesto
de Gastos de Operación Comercial de la Vigencia Fiscal
de 2023"

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

277 7/12/2023

"Por la cual se liquida el Presupuesto de Rentas e Ingre-
sos y de Gastos e Inversiones de la EMPRESA DE RE-
NOVACIÓN Y  DESARROLLO URBANO DE BOGOTÁ
D.C. - RENOBO, de la vigencia 2024"

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

278 11/12/2023 “Por medio de la cual se autoriza el pago de unas cesan-
tías parciales” Diego Suarez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

280 13/12/2023
“Por la cual se realiza una modificación del Presupuesto
de Gastos de Funcionamiento y Operación Comercial de
la Vigencia Fiscal de 2023

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

281 14/12/2023

“Por la cual se establece el Manual Específico de Funcio-
nes y Competencias Laborales de los empleados públi-
cos de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano 
de Bogotá D.C., y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

283 14/12/2023
“Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C.” José Obando

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

284 18/12/2023
"Por el cual se incorporan a unos empleados públicos en
la planta de personal  de la Empresa de Renovación y
Desarrollo Urbano de Bogotá D.C."

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

285 18/12/2023 "Por la cual se hace un nombramiento ordinario" David A. Subgerencia de Ges-
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Díaz G. tión Corporativa

286
18/12/2023

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Diana 
Ma. Ramírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

287
18/12/2023

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Edgar 
E. Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

288
18/12/2023

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" José L. 
Obando

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

289
18/12/2023

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Mónica 
Ocampo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

290
18/12/2023

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Sandra 
M. Santos

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

292 18/12/2023

"Por la cual se reconoce el pago de honorarios de Junta 
Directiva, en virtud de lo dispuesto en el acuerdo de Jun-
ta Directiva N° 041 de 2022 de la Empresa de Renova-
ción y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

293 18/12/2023
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Carlos 
Acosta - (Sub Planeación y Estructuración) 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

295 20/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario”  Amalia Mu-
ñoz

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

296 20/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario” Jenny C.
Ramírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

298 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Ma. C. Gaitán

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

299 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." Carlos Acosta

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

300 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." Carolina Jaramillo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

301 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Margarita Córdoba

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

302 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Diana Leguizamon

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

303 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." Diego Suárez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa
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304 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Mary Tobo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

305 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Martha Andrade

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

306 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." Mauricio Pombo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

307 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Irene Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

308 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." David Díaz G.

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

309 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Mónica Ocampo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

310 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel directivo de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C." Sandra Santos

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

311 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." Edgar Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

312 20/12/2023
"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario
del nivel directivo de la Empresa de Renovación y Desa-
rrollo Urbano de Bogotá D.C." José L. Obando

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

313 20/12/2023
"Por  la  cual  se reconocen unos gastos,  se ordena un
reembolso de caja menor y se dictan otras disposiciones
(cierre)

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

314 21/12/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Rosa
E. Alba

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

315 21/12/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Ar-
mando J. Fernández

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

316 21/12/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Jenny
Carrillo Pacheco

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

317 21/12/2023
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce
y se ordena el pago de un periodo de vacaciones y se
hace un encargo” Mauricio Pombo / Mary Tobo

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

318 21/12/2023 “Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce Subgerencia de Ges-
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y se ordena el pago de un periodo de vacaciones” Hol-
man Barrera

tión Corporativa

319 21/12/2023
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Mónica 
Ocampo / José L. Obando 

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

320 21/12/2023
“Por la cual se hace un encargo de funciones” María C. 
Gaitán

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

322 27/12/2023
“Por la cual se asigna una prima técnica a una funciona-
ria del nivel asesor de la Empresa de Renovación y De-
sarrollo Urbano de Bogotá D.C.” Diana Ramírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

325
28/12/2023

Por la cual se constituye una cuenta por pagar de cesan-
tías vigencia 2023

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

327 29/12/2023
"Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité
Financiero y de inversiones de la Empresa de Renova-
ción y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

328 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las  prestaciones  sociales  a  un  exfuncionario”  -  David
Díaz

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

329 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario” - Diana Ra-
mírez

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

330 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las  prestaciones  sociales  a  un  exfuncionario”  -  Edgar
Duarte

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

331 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario” - Jose Luis
Obando

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

332 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las  prestaciones  sociales  a  un  exfuncionario”  -  María
Constanza Eraso

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

333 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario”  -  Mónica
Ocampo Villegas

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

334 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario” - Osiris Vi-
ñas Manrique

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

335 29/12/2023
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de
las prestaciones sociales a un exfuncionario”  -  Sandra
Santos Pacheco

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

336 29/12/2023
“Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité
Técnico de sostenibilidad Contable de la Empresa de Re-
novación y Desarrollo Urbano de Bogotá - RenoBo".

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

337 29/12/2023
“Por la cual se distribuye la planta de personal de em-
pleados públicos y trabajadores oficiales de la Empresa
de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

 Vigencia 2024.  
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001
2/01/202

4
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Mónica Ocampo / 
ANULADA

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

002
9/01/202

4

“Por la cual se modifica y actualiza el anexo de la resolución 160 del
9 de agosto de 2023 que implementó la Política Interna de Organiza-
ción Laboral (Teletrabajo, Trabajo en casa, Trabajo presencial) Orga-
nización Laboral (Teletrabajo, Trabajo en casa, Trabajo Presencial).”
ANULADA

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

003
12/01/20

24
"Por la cual se constituye la caja menor de la Subgerencia de Gestión
Corporativa para la vigencia 2024 y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

004

12/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Ma Cecilia Gaitán

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

005

12/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Carlos Acosta

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

006

15/01/20
24

"Por la cual se declara insubsistente un nombramiento" Margarita 
Córdoba

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

007

16/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Mónica Ocampo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

008
16/01/20

24

"Por la cual se modifica la tabla de honorarios para los Contratos de
Prestación de Servicios Personales con personas naturales que cele-
bre la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C."

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

009

16/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Edgar E. Duarte

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

010

16/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Mary Tobo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

011

16/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Carolina Jaramillo 
OPC y AS

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

012

16/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Sandra Santos DTADT
y DTGP

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

013

16/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Martha C. Andrade

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

014

16/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Irene Duarte D.F.

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

015

17/01/20
24

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Claudia Silva

Subgerencia
de Gestión
Corporativa
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016

17/01/20
24

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Javier Villarreal

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

017

17/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Claudia Silva - DTPGU

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

018

17/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Javier Villarreal - DA 
TIC´s.

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

019
17/01/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Claudia Silva

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

020
17/01/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Javier Villarreal

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

021
18/01/20

24
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Daniela Guzman

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

022
18/01/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Daniela Guzmán

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

023

19/01/20
24

“Por la cual se hace un encargo de funciones” Daniela Guzman / 
DTADT

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

024

19/01/20
24

“Por la cual se hace un encargo de funciones” Claudia Silva / DTC

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

025
22/01/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Nhora I. Martínez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

026
22/01/20

24
“Por la cual se realiza una modificación del Presupuesto de Gastos 
de La Vigencia Fiscal de 2024"

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

027
23/01/20

24

"Por la cual  se establecen las referencias normativas relacionadas
con el cambio de estructura organizacional de la Empresa de Reno-
vación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C” 

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

028

23/01/20
24

"Por la cual se acepta una renuncia" Carolina Jaramillo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

029

24/01/20
24

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Juan D. Ching

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

030
24/01/20

24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto
urbanístico “EDIFICIO BOSQUE VIRREY”, y se dictan otras disposi-
ciones”

Subgerencia 
de Planea-
miento y Es-
tructuración

031

24/01/20
24

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Yulitza M. Fuenma-
yor - ANULADA

Subgerencia
de Gestión
Corporativa
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032

24/01/20
24

"Por la cual se hace un encargo de funciones" Juan D. Ching - OPC y
AS 

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

033
24/01/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel 
asesor de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Juan D. Ching

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

034
24/01/20

24
“Por la cual se conforma el Comité de Defensa Judicial, Conciliación y
Repetición de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bo-
gotá D.C. y se determinan sus funciones”

Oficina Jurí-
dica

035
26/01/20

24

"por la cual se acepta una renuncia" Mauricio Pombo Subgerencia
de Gestión
Corporativa

036
26/01/20

24

"por la cual se acepta una renuncia" David Díaz G. Subgerencia
de Gestión
Corporativa

037
26/01/20

24

"por la cual se acepta una renuncia" Diana Leguizamon Subgerencia
de Gestión
Corporativa

038
26/01/20

24

"por la cual se acepta una renuncia" Sandra Santos Subgerencia
de Gestión
Corporativa

039
29/01/20

24
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Ma. Constanza Era-
so  

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

040
29/01/20

24
“Por la cual se modifica y actualiza el anexo de la resolución 160 del
9 de agosto de 2023, que implementó la Política Interna de Organiza-
ción Laboral (Teletrabajo, Trabajo en casa, Trabajo presencial)”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

041

29/01/20
24

“Por la cual se delega en el cargo de Asesor Código 105, Grado 3,
adscrito al Despacho, la representación de la Gerencia General como
miembro permanente ante el Comité de Defensa Judicial, Concilia-
ción y Repetición de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano
de Bogotá D.C.”

Oficina Jurí-
dica

042
29/01/20

24

“Por la cual se delega en el cargo de Asesor Código 105, Grado 3,
adscrito al Despacho, la representación de la Gerencia General como
miembro permanente ante el Comité de Contratación de la Empresa
de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Gerencia Ge-
neral

043
29/01/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
asesor de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Ma Constanza Eraso

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

044

30/01/20
24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “URBANIZACIÓN CARFALL”, y se dictan otras dis-
posiciones”

Subgerencia 
de Planea-
miento y Es-
tructuración -
DTGP

045
30/01/20

24

“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano de la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C para la 
vigencia 2024”.

Subgerencia
de Gestión
Corporativa
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046
31/01/20

24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto
urbanístico “MULTIFAMILIAR LA MERCED”, y se dictan otras dispo-
siciones”

Subgerencia 
de Planea-
miento y Es-
tructuración -
DTGP

047
1/02/202

4
"Por la cual se hace un encargo de funciones" Javier Villarreal - DC

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

048
2/02/202

4
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” DF - Yulitza Fuen-
mayor

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

049
2/02/202

4
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” DTADT - Andrea To-
rres

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

050
2/02/202

4
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” DTGP - Sandra San-
tos

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

051
2/02/202

4
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” DTGP -Juan Alzate

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

052
2/02/202

4
“Por la cual se hace un nombramiento ordinario” DTPGU - David Car-
dona

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

053
2/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Andrea Torres

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

054
2/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Sandra Santos P.

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

055
2/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Yulitza M. Fuenmayor

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

056
2/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C." David Cardona

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

057
2/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C." Juan C. Alzate

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

058
5/02/202

4
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" D.C. Jesica Aristiza-
bal - 

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

059
5/02/202

4
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" D.T.C. Ma del Rosa-
rio Hidalgo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

060
5/02/202

4

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" O.J. Valentina Díaz Subgerencia
de Gestión
Corporativa

061 5/02/202
4

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" OPCAS Carolina Ja-
ramillo

Subgerencia
de Gestión
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Corporativa

062

5/02/202
4

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" OCDI Zorayda Pe-
rea

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

063
5/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Yesica B. Aristizabal

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

064
5/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C." Ma Del Rosario H.

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

065
5/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C." Valentina Díaz

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

066
5/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C." Carolina Jaramillo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

067

6/02/202
4

"Por la cual se acepta una renuncia" José Obando 
Subgerencia
de Gestión
Corporativa

068
7/02/202

4
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" DA y TIC´s / Roberto
Diazgranados

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

069
7/02/202

4
"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" DTEP Alexander Ro-
dríguez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

070
7/02/202

4
"Por la cual se concede una licencia ordinaria y se dictan otras dispo-
siciones" Camilo Alzate - Andrea torres

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

071
7/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel Di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Roberto Diazgranados

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

072
7/02/202

4

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel Di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Alexandre Rodríguez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

073
13/02/20

24
"Por la cual se constituye la caja menor de la Subgerencia de Planea-
miento y Estructuración ANULADA

Subgerencia
de Planea-
mieno y Es-
tructuración

074
15/02/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Alicia Suarez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

075
15/02/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” William Bedoya

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

076
15/02/20

24

“Por la cual se asigna una prima técnica a una funcionaria del nivel 
Directivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogo-
tá D.C.” Zorayda Hinestroza

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

077
21/02/20

24
“Por la cual se adopta el modelo para la gestión de empleos de natu-
raleza gerencial del distrito capital en la Empresa de Renovación y 

Subgerencia
de Gestión
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Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.” Corporativa

078
22/02/20

24
"Por la cual se acepta una renuncia" Diana Ramírez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

079
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Margarita Córdoba

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

080
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Martha Andrade

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

081
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Juan G. Jiménez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

082
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / José Obando

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

083
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Ma. Cecilia Gaitán

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

084
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Mauricio Pombo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

085
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Carlos Acosta

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

086
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Carolina Jaramillo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

087
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Mónica Ocampo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

088
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Edgar Duarte

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

089
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / David Díaz

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

090
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Diana Leguizamón

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

091
22/02/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario” / Mary Tobo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

092
22/02/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico CASAS SAN MIGUEL”, y se dictan otras disposicio-
nes”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

093
23/02/20

24
“Por la cual se dan de baja cuatro cientos cincuenta y ocho licencias 
vencidas”

Dirección Ad-
ministrativa y
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de TIC

094
27/02/20

24 "Por la cual se constituye la caja menor con presupuesto de inversión 
y operación comercial y se reglamenta el manejo de la misma"

Subgerencia
de Planea-
mieno y Es-
tructuración

095
28/02/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico UNIDAD RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 41”, y 
se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

096
28/02/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico UNIDAD RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 29”, y 
se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

097
29/02/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un reembolso de 
caja menor y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

098
1/03/202

4

“Por la cual se transfiere a título gratuito la propiedad del inmueble 
identificado con folio de matrícula inmobiliaria 50S 40371678 para el 
desarrollo de proyecto de vivienda VIS – VIP, a favor del Patrimonio 
Autónomo Subordinado Las Atalayas ”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

099
1/03/202

4

"Mediante la cual se aclara la Resolución “Por medio de la cual se 
adopta la liquidación definitiva para el proyecto urbanístico “UNIDAD 
RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 41”, y se dictan otras disposicio-
nes”"

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

100
1/03/202

4

“Mediante la cual se aclara la Resolución “Por medio de la cual se 
adopta la liquidación definitiva para el proyecto urbanístico “UNIDAD 
RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 29”, y se dictan otras disposicio-
nes””

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

101
7/03/202

4 “Por medio de la cual se formula oferta formal de compra en el marco 
de las leyes 9 de 1989 y 388 de 1997”

Dirección 
Técnica de 
Gestión Pre-
dial

102
7/03/202

4
“Por medio de la cual se reanuda el disfrute de unas de vacaciones” 
Irene Duarte

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

103
8/03/202

4
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de un periodo 
de vacaciones” Janeth Villalba

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

104
13/03/20

24

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 195 del 14 de ju-
nio de 2018, por la cual se crea y se reglamenta el funcionamiento del
del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno de la Em-
presa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D. C.”

Oficina de 
Control In-
terno

105
13/03/20

24

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 142 del 4 de 
agosto de 2022 por la cual se crea el Comité de Proyectos de la Em-
presa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá y se establece 
su funcionamiento”

Oficina Ase-
sora de Pla-
neación

106
13/03/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y ordena el pago de las prestacio-
nes sociales a un exfuncionario / Diana Ramírez

Subgerencia
de Gestión
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Corporativa

107
14/03/20

24

"Por la cual se reconoce el pago de honorarios de Junta Directiva, en
virtud de lo dispuesto en el  acuerdo de Junta Directiva N° 041 de
2022 de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá
D.C.”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

108
15/03/20

24 “Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “CUBICO 68”, y se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

109
18/03/20

24
“Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados públicos
y trabajadores oficiales de la Empresa de Renovación y Desarrollo 
Urbano de Bogotá D.C. y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

110
18/03/20

24

"Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “ RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR VIS / COMER-
CIO Y SERVICIOS BÁSICOS TIPO 1 ”, y se dictan otras disposicio-
nes”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

111
20/03/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “ EDIFICIO EL SAUCE”, y se dictan otras disposi-
ciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

112
21/03/20

24
“Por medio de la cual se formula oferta formal de compra en el marco 
de las leyes 
9 de 1989 y 388 de 1997”

Dirección 
Técnica de 
Gestión Pre-
dial

113
21/03/20

24

“Por medio de la cual se concede descanso compensado a los Em-
pleados Públicos de
la Empresa de Renovación y Desarrollo y se hacen encargos de fun-
ciones”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

114
22/03/20

24

"Por la cual se reconoce el pago de los intereses a favor del Fideico-
miso Lote Proyecto Rosario cuya vocera y administradora es Acción
Sociedad Fiduciaria S.A. en cumplimiento de la Restitución ordenada
en el laudo arbitral de fecha veinte (20) de noviembre del 2023, profe-
rido por el Tribunal Arbitral, dentro del expediente 135.145, en contra
de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

Oficina Jurí-
dica

115
26/03/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un reembolso de 
caja menor y se dictan otras disposiciones” SGC

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

116
27/03/20

24
"Por la cual se reconocen unos gastos y se ordena un reembolso" 
SPE

Subgerencia 
de Ejecución 
de Proyectos

117

1/04/202
4

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Leonidas Lara
Subgerencia
de Gestión
Corporativa

118
2/04/202

4

“Por medio de la cual se delegan las competencias en materia de or-
denación del gasto, representación legal y se dictan otras disposicio-
nes”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

119
5/04/202

4
“Por la cual se ordena el pago de la Renovación de la vigencia 2024 
del Registro Único de Proponentes”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa
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120
8/04/202

4
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “EDIFICIO URB SANTA SOFÍA”, y se dictan otras 
disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

121
10/04/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “PROYECTO CALLE 84”, y se dictan otras disposi-
ciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

122
10/04/20

24
"Modificación presupuestal de Gastos de Funcionamiento, Inversión y
Operación Comercial"

Dirección Fi-
nanciera

123
11/04/20

24

"Por la cual se define el valor comercial y catastral promedio para el 
cálculo de la liquidación del porcentaje correspondiente al cumpli-
miento de la obligación de destinar porcentajes de suelo para el desa-
rrollo de vivienda de interés social prioritario (VIP) y vivienda de inte-
rés social (VIS) en el tratamiento urbanístico de desarrollo a través de
la alternativa de pago compensatorio ante la Empresa de Renovación
y Desarrollo Urbano de Bogotá, D.C.”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

124
12/04/20

24

"Por la cual se modifica la Resolución No 008 de 2024 “Por la cual se 
modifica la tabla de honorarios para los Contratos de Prestación de 
Servicios Personales con personas naturales que  celebra la Empre-
sa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C”

Dirección de 
Contratación

125
16/04/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnnica a un funcionario del nivel 
asesor de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá,
D.C." Leonidas Lara

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

126
19/04/20

24
“Por la cual se dan de baja cuatro CPU y siete licencias vencidas”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

127
19/04/20

24
“Por la cual se autoriza la inscripción a la convocatoria de la Bienal 
Colombiana de Arquitectura y Urbanismo y se ordena el pago”

Dirección Fi-
nanciera

128
22/04/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Mario Duque

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

129
22/04/20

24
“Por medio de la cual se reanuda el disfrute de vacaciones y se dictan
otras disposiciones” Javier Suarez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

130
22/04/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Marisol Medina

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

131
22/04/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Claudia Segura

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

132
22/04/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Daniel Petro

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

133
22/04/20

24

"Por la cual se asigna una prima técnica a un funcionario del nivel di-
rectivo de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C." Javier Villarreal

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

134 24/04/20 “Por la cual se concede una licencia por luto y se dictan otras disposi- Subgerencia
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24
ciones” Leopoldo Ramírez

de Gestión
Corporativa

135
26/04/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un reembolso de 
caja menor y se dictan otras disposiciones”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

136
30/04/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos y se ordena un reembolso”

Subgerencia 
de Ejecución 
de Proyectos

137
8/05/202

4

“Por la cual se designa al Gestor Ambiental de la Empresa de Reno-
vación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. y se deroga la Resolución
212 de 2020.”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

138
10/05/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “RESIDENCIAL LA RELIQUIA”, y se dictan otras 
disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

139
10/05/20

24

“Por la cual se ordena el pago de los SOAT de los Vehículos de la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.- Reno-
Bo”

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

140
10/05/20

24
“Por medio de la cual se interrumpe el disfrute de un periodo de vaca-
ciones” Javier Suarez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

141
14/05/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “ VILLA NUÑEZ”, y se dictan otras disposiciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

142
15/05/20

24

“Por la cual se transfiere a título gratuito la propiedad de los inmue-
bles identificados con folios de matrícula inmobiliaria 50C-1935335, 
50C-1935342, 50C-1935332, 50C-1935334, 50C1935329 a favor del 
Patrimonio Autónomo Subordinado Renacer Central, para el desarro-
llo de un proyecto de vivienda VIS – VIP”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

143
17/05/20

24
¨Por medio del cual se anuncia el proyecto de renovación urbana que 
se ejecutará a través de las Unidades de Actuación Urbanística No. 2,
3, 4 y 5 del Plan Parcial de Renovación Urbana Triángulo de Fenicia"

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

144
17/05/20

24
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Claudia Silva / David 
Cardona

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

145
17/05/20

24
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Juan C. Alzate / An-
drea C. Torres

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

146
21/05/20

24
“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposición interpues-
to en contra de la Resolución 044 de 2024, y se dictan otras disposi-
ciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

147
21/05/20

24

"Por medio de la cual se ordena el avance de gastos de alojamiento, 
desplazamiento y manutención" Manuela Loboguerrero y Mónica Gi-
raldo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

148
22/05/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Libia Hincapie

Subgerencia
de Gestión
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149
22/05/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” José E. Lozano

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

150
22/05/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Alonso Espinel

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

151
22/05/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Adriana Sánchez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

152
22/05/20

24
“Por medio de la cual se concede el disfrute, se reconoce y se ordena
el pago de un periodo de vacaciones” Diego Suárez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

153
29/05/20

24
“Por medio de la cual se formula una oferta formal de compra” CHIP 
AAA0185KDEP

Dirección 
Técnica de 
Gestión Pre-
dial

154
29/05/20

24
“Por medio de la cual se aplaza el disfrute de un periodo de vacacio-
nes y se dictan otras disposiciones.” Diego Suarez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

155
30/05/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el pro-
yecto urbanístico “EDIFICIO CALLE 78”, y se dictan otras disposicio-
nes”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

156
30/05/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos y se ordena un reembolso” 
SPE

Subgerencia 
de Ejecución 
de Proyectos

157
30/05/20

24
“Por la cual se reconocen unos gastos, se ordena un reembolso de 
caja menor y se dictan otras disposiciones”  SGC

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

158
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Diana Leguiza-
mon

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

159
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” José Luis Oban-
do

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

160
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Flor Vianney 
Moreno

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

161
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Edgar Duarte

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

162
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Diana Ramírez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

163
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Ma. Cecilia Gai-
tán

Subgerencia
de Gestión
Corporativa
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RES
No.

FECHA TEMA
DEPENDEN-

CIA

164
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Margarita Cór-
doba

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

165
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Juan G. Jimé-
nez

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

166
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Martha Andrade

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

167
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Mary Tobo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

168
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Mauricio Pombo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

169
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Mónica Ocampo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

170
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a un exfuncionario” Carlos Acosta

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

171
30/05/20

24
“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a un exfuncionario” David Diaz

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

172
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Carolina Jara-
millo

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

173
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Flor Vianney 
Moreno / ANULADA

Subgerencia
de Gestión
Corporativa

B. INFORMACIÓN SISTEMA TAMPUS. (Muestra A.A.)  
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Fuente: https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/Admin/index.php?
Url=https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/ControlAdmin/index.php?
DiId=2 fecha julio 30-2024.

Fuente: https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/Admin/index.php?
Url=https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/ControlAdmin/index.php?
DiId=2 fecha julio30-2024.
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C. INFORMACIÓN PAGINA WEB -RENOBO. (Muestras A.A)  
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Fuente:https://renobo.com.co/transparencia/normativa/normatividad-de-la-entidad?
subcategoria_normatividad=All&tipo_norma=All&title=&page=0 Fecha 30 de julio de 2024. 

D. ACTOS ADMINISTRATIVOS ANULADOS VIGENCIAS 2023- 2024  

RES
No.

FECHA TEMA DEPENDENCIA

225
1/11/202

3

“Por la cual se conforma la Comisión de personal de la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá 
D.C., para el periodo 2023–2025” ANULADA

Subgerencia de Ges-
tión Corporativa

RE
S

No.
FECHA TEMA

DEPENDEN-
CIA

001
2/01/202

4
“Por la cual se hace un encargo de funciones” Mónica Ocampo / ANU-
LADA

Subgerencia 
de Gestión 
Corporativa

002
9/01/202

4

“Por la cual se modifica y actualiza el anexo de la resolución 160 del 9
de agosto de 2023 que implementó la Política Interna de Organización
Laboral  (Teletrabajo, Trabajo en casa, Trabajo presencial) Organiza-
ción Laboral (Teletrabajo, Trabajo en casa, Trabajo Presencial).”  ANU-
LADA

Subgerencia 
de Gestión 
Corporativa

031

24/01/20
24

"Por la cual se hace un nombramiento ordinario" Yulitza M. Fuenmayor 
- ANULADA

Subgerencia 
de Gestión 
Corporativa

173
30/05/20

24

“Por medio de la cual se reconoce y se ordena el pago de una reliqui-
dación de prestaciones sociales a una exfuncionaria” Flor Vianney Mo-
reno / ANULADA

Subgerencia 
de Gestión 
Corporativa

OBSERVACIONES 3.

 Como resultado de la prueba de recorrido, revisadas las vigencias 2023 y 2024, se pudo
observar que la información que se reportó desde la Gerencia General de la Empresa, en el
listado de actos administrativos a cargo de la Subgerencia Corporativa, corresponde a lo
que reporta el sistema TAMPUS, encontrándose la información correspondiente. 

 De la información contenida en el sistema TAMPUS, se pudo observar que los consecuti-
vos de actos administrativos no se integran en la base del sistema de manera consecutiva,
encontrándose saltos en la numeración de las resoluciones. 

 En cumplimiento de los deberes de publicidad de los actos administrativos generales emiti-
dos en la vigencia 2023, se pudo observar de la muestra escogida (ver resoluciones 240 y
241 de 2023) (008 y 027 de 2024), que en la página web de la entidad no se reporta la pu-
blicación de los mencionados actos.
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 Revisada la numeración de actos administrativos en condición “ANULADO”, se procedió a
la revisión de anexos, en el sistema TAMPUS, con el fin de identificar las razones de que
motivaron el procedimiento de no uso de la numeración o consecutivo, encontrando de la
muestra que para los consecutivos números 225 de 2023, 01, 02 y 173 de 2024, se obser-
va la constancia de anulación y la solicitud del procedimiento identificándose las razón, em-
pero en lo que corresponde al consecutivo 031 de 2024, no se identifica la condición de
“ANULACIÓN” ni anexo que explique razones de dicha condición, conforme al reporte alle-
gado en el marco de este seguimiento. 

4. DIRECCIÓN TÉCNICA DE GESTIÓN PREDIAL/ DIRECCIÓN DE PREDIOS  

A. INFORMACIÓN APORTADA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 20 DE JUNIO DE 2024.  

 Vigencia 2023  

RES
No.

FECHA TEMA DEPENDENCIA

200 10/10/2023

“Por la cual se resuelve solicitud de Revocatoria Directa de la 
Resolución 111 de 22 de junio de 2023 por la cual se ordena ex-
propiar por vía administrativa un inmueble requerido para la eje-
cución del Plan Parcial de Renovación Urbana Proscenio”   
PR02-17_3001

Dirección de 
Predios

216 23/10/2023

"Por medio de la cual se anuncia el proyecto "Polígono Ciudade-
la MHUYSQA de IGUAQUE" localizado en el ámbito del Plan 
parcial "Edén El Descanso" con el fin de dar aplicación a lo dis-
puesto en el parágrafo 1° del artículo 61 de ley 388 de 1997 y de 
las normas que lo reglamentan" 

Dirección de
Predios

 Vigencia 2024  
 

RE
S

No.
FECHA TEMA

DEPENDEN-
CIA

092
22/02/20

24 “Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico CASAS SAN MIGUEL”, y se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

095
28/02/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico UNIDAD RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 41”, y se dic-
tan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

096
28/02/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico UNIDAD RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 29”, y se dic-
tan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial
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RE
S

No.
FECHA TEMA

DEPENDEN-
CIA

098
1/03/202

4

“Por la cual se transfiere a título gratuito la propiedad del inmueble 
identificado con folio de matrícula inmobiliaria 50S 40371678 para el 
desarrollo de proyecto de vivienda VIS – VIP, a favor del Patrimonio 
Autónomo Subordinado Las Atalayas ”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

099
1/03/202

4

"Mediante la cual se aclara la Resolución “Por medio de la cual se 
adopta la liquidación definitiva para el proyecto urbanístico “UNIDAD 
RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 41”, y se dictan otras disposicio-
nes”"

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

100
1/03/202

4

“Mediante la cual se aclara la Resolución “Por medio de la cual se 
adopta la liquidación definitiva para el proyecto urbanístico “UNIDAD 
RESIDENCIAL SANTA ROSITA LT 29”, y se dictan otras disposicio-
nes””

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

101
7/03/202

4

“Por medio de la cual se formula oferta formal de compra en el marco 
de las leyes 9 de 1989 y 388 de 1997”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

108
15/03/20

24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “CUBICO 68”, y se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

110
18/03/20

24
"Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR VIS / COMERCIO Y SER-
VICIOS BÁSICOS TIPO 1 ”, y se dictan otras disposiciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

111
20/03/20

24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “ EDIFICIO EL SAUCE”, y se dictan otras disposiciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

112
21/03/20

24
“Por medio de la cual se formula oferta formal de compra en el marco 
de las leyes 
9 de 1989 y 388 de 1997”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

120
8/04/202

4
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “EDIFICIO URB SANTA SOFÍA”, y se dictan otras disposi-
ciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

121
10/04/20

24

“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “PROYECTO CALLE 84”, y se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

123
11/04/20

24

"Por la cual se define el valor comercial y catastral promedio para el 
cálculo de la liquidación del porcentaje correspondiente al cumplimiento
de la obligación de destinar porcentajes de suelo para el desarrollo de 
vivienda de interés social prioritario (VIP) y vivienda de interés social 
(VIS) en el tratamiento urbanístico de desarrollo a través de la alternati-
va de pago compensatorio ante la Empresa de Renovación y Desarrollo
Urbano de Bogotá, D.C.”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

138
10/05/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “RESIDENCIAL LA RELIQUIA”, y se dictan otras disposicio-

Dirección
Técnica de
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RE
S

No.
FECHA TEMA

DEPENDEN-
CIA

nes”
Gestión Pre-

dial

141
14/05/20

24
“Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “ VILLA NUÑEZ”, y se dictan otras disposiciones”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

142
15/05/20

24

“Por la cual se transfiere a título gratuito la propiedad de los inmuebles 
identificados con folios de matrícula inmobiliaria 50C-1935335, 50C-
1935342, 50C-1935332, 50C-1935334, 50C1935329 a favor del Patri-
monio Autónomo Subordinado Renacer Central, para el desarrollo de 
un proyecto de vivienda VIS – VIP”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

143
17/05/20

24
¨Por medio del cual se anuncia el proyecto de renovación urbana que 
se ejecutará a través de las Unidades de Actuación Urbanística No. 2, 
3, 4 y 5 del Plan Parcial de Renovación Urbana Triángulo de Fenicia"

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

146
21/05/20

24
“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposición interpuesto 
en contra de la Resolución 044 de 2024, y se dictan otras disposicio-
nes”.

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

153
29/05/20

24
“Por medio de la cual se formula una oferta formal de compra” CHIP 
AAA0185KDEP

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

155
30/05/20

24 “Por medio de la cual se adopta la liquidación definitiva para el proyecto
urbanístico “EDIFICIO CALLE 78”, y se dictan otras disposiciones”

Dirección
Técnica de

Gestión Pre-
dial

B. INFORMACIÓN SISTEMA TAMPUS. (Muestra A.A.)  

 Vigencia 2023  

 Vigencia 2024  

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023

Página 39 de 43



Fuente: https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/Admin/index.php?
Url=https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/Admin/index.php?
Url=https://gestiondocumental.etb.net.co/Instancias/ERU_Prod/AZDigitalV6.0/ControlAdmin/index.php?
DiId=2 fecha 30 de julio de 2024.

C. CONSULTA SECRETARIA GENERAL ALCALDIA MAYOR – REGISTRO DISTRITAL.  

 Vigencia 2023  
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FUENTE: https://registrodistrital.secretariageneral.gov.co/publico/actos-administrativos?
tipoActoId=7&numeroActo=&entidadDesc=EMPRESA+DE+RENOVACI
%C3%93N+Y+DESARROLLO+URBANO+DE+BOGOT
%C3%81+D.C.&asunto=&palabra=&fechaEmisionStart=02%2F01%2F2023&fechaEmisionEnd=29%2F12
%2F2023 FECHA 30 DE JUIO DE 2024. 

 Vigencia 2024  

Fuente: https://registrodistrital.secretariageneral.gov.co/publico/actos-administrativos?
tipoActoId=7&numeroActo=&entidadDesc=EMPRESA+DE+RENOVACI
%C3%93N+Y+DESARROLLO+URBANO+DE+BOGOT
%C3%81+D.C.&asunto=&palabra=&fechaEmisionStart=02%2F01%2F2024&fechaEmisionEnd=31%2F05
%2F2024 fecha 31 de julio de 2024. 

OBSERVACIONES 4.

 Como resultado de la prueba de recorrido efectuada, se pudo observar que en lo correspon-
diente a las resoluciones emitidas o de competencia de la Dirección Técnica de Gestión Pre-
dial, concretamente los actos administrativos generales, los cuales conforme lo enuncian en
su parte resolutiva son publicados en la plataforma dispuesta por la Secretaria General de la
Alcaldía Mayor de Bogotá D. C. – Registro Distrital,  y consultada la plataforma mencionada,
se evidenció que respecto a la vigencia 2023 (tomando como referencia el acto administrati-
vo general número 123 de 2023), no se verifica la publicación de dicho acto y en lo corres-
pondiente a la vigencia 2024 (tomando como referencias los actos administrativos números
123 y 143 de 2024) se verificó parcialmente las publicaciones ordenadas en las menciona-
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das resoluciones. 

RECOMENDACIONES.

 Revisar los consecutivos de numeración de resoluciones y/o actos administrati-
vos, con el fin de consolidar un orden en el sistema TAMPUS, generando que se
facilite la consulta de resoluciones en orden ascendente.

 Fortalecer el procedimiento denominado “ANULACIÓN” de numeración de actos
administrativos, con el fin de que se reporte en todos los casos las razones en
las que se sustenta dicha eliminación del orden numérico en el sistema TAM-
PUS, o en su defecto, se actualice debidamente la información interna (listado
de actos administrativos) cuando un número no se haya anulado y efectivamente
exista resolución expedida en el sistema TAMPUS. 

 Realizar seguimiento en la publicación de actos administrativos generales, con-
forme lo dispone el artículo 65 del Código de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo CPACA, con el fin de identificar que efectivamente
sean visibles estos actos en las plataformas correspondientes y conforme lo or-
dena los actos administrativos que expida la Empresa (página web RENOBO,
Registro Distrital de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá D. C.) 

 Verificar la publicidad de los actos de nombramiento de servidores públicos de la
Empresa, con el fin de dar cumplimiento al deber consagrado en la normatividad
que rige la materia. 

 Consolidar una sola numeración de resoluciones o actos administrativos emiti-
dos por la Empresa, con el fin de que se integre a esta numeración los actos que
se expiden en el marco de los procesos de contratación. 

 Organizar en el marco del sistema TAMPUS y en general en el procedimiento de
numeración de actos administrativos, un componente que permita organizar y
asignar el cargue de todos los actos a una sola área responsable, dado que en
la revisión se puede observar que son múltiples las dependencias que expiden
resoluciones y por ende debe ser factible el establecer un control que garantice
que se realice la totalidad de las publicaciones se efectúan en los términos y
condiciones que se deben cumplir. 

 Consolidar en el marco del sistema TAMPUS y en general en el procedimiento
de clasificación de actos administrativos, un componente que permita identificar
desde la clasificación de los actos administrativos, si  naturaleza es general o
particular, de fondo o trámite, dado que esto repercute en el deber de publicidad
de los actos. 

 Identificar un enlace (interoperatividad) que integre a los sistemas de informa-
ción de la Empresa, con otros sistemas de información donde se publican actos
administrativos, en cumplimiento de normas especiales que así lo ordenan.  

 Disponer de inventarios sistematizados, e integrados con los sistemas de infor-
mación de la Empresa, en los cuales se consigne la información relevante, de la
totalidad de dichos actos y que permita su consulta inmediata y con links que
permitan ver cada acto en particular.

 Fortalecer los controles que evitan cualquier asignación previa de un número de
acto administrativo sin que este haya sido expedido y suscrito debidamente.
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Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

 
Elaboró: Javier Rincón Carrasco/Navis Alberto Flórez León Contratistas Oficina de Control Interno
Revisó: Janeth Villalba Mahecha Jefe  Oficina de Control Interno
Aprobó: Janeth Villalba Mahecha Jefe  Oficina de Control Interno
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