
COMUNICACIÓN INTERNA

Para:        Carlos Felipe Reyes -  Gerente General;  Claudia Patricia  Silva Yepes - 
Subgerente de Planeamiento y Estructuración -  Javier Antonio Villarreal 
Villaquiran - Subgerente de Gestión Corporativa; Daniela Guzmán Álvarez 
- Subgerente de Ejecución de Proyectos; María Constanza Erazo Concha 
– Jefe Oficina Asesora de Planeación; Jorge Andrés Viasus Salamanca - 
Jefe  Oficina  de  Participación  Ciudadana  y  Asuntos  Sociales;  Zorayda 
Perea Hinestroza– Jefe Oficina Control Interno Disciplinario; Luz Helena 
Martínez  Calle  -  Jefe  Oficina  Asesora  de  Relacionamiento  y 
Comunicaciones; Valentina Diaz Mojica – Jefe Oficina Jurídica - Directora 
Técnica de Gestión Predial (e); Alexander Rodríguez Gómez -  Director 
Técnico de Estructuración de proyectos; David Cardona García -  Director 
Técnico de  Planeamiento y Gestión Urbana; Daniel Guillermo Cabarcas 
Parra  –  Director  Técnico  Comercial;   Christian  Palencia  Hernández  – 
Director  Financiero;  Jesica Aristizábal  Mesa-  Directora de Contratación; 
Hernán Alberto Velandia Pérez – Director Administrativo y de TIC; Diego 
Mauricio  Cala  Rodríguez  –  Director  Técnico  de  Gestión  de  Proyectos; 
Odalis  Cristina  Laviera  Martínez  –   Directora  técnica  de  Asesoría  y 
Diseños Técnicos

De:               Janeth Villalba Mahecha  
                    Jefe Oficina de Control Interno 

Asunto:      Seguimiento  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública  corte 
septiembre – diciembre de 2024.

Dando cumplimiento al rol de seguimiento y acompañamiento de la Oficina de Control Interno, 
al Plan Anual de Auditoría establecido para la vigencia y lo establecido en la Ley 2195 de 2022 
“Por medio de la cual se adoptan Medidas en Materia de Transparencia, Prevención y Lucha  
Contra La Corrupción y se dictan otras disposiciones. y su Decreto Reglamentario 1122 de 2024 
“Por  el  cual  se  reglamenta  el  artículo 73 de  la  Ley 1474 de  2011,  modificado  por  el  
artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y  
Ética Pública”, se informa que el día 30 de enero de 2025 se publicó en la página Web el  
Seguimiento  al  cumplimiento  del  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública,  de  la 
Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá que hace parte integral de mismo en el 
siguiente Link: 

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-oficina-
control-interno
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El Programa de Transparencia y Ética Pública, correspondiente al cuarto cuatrimestre de la 
vigencia 2024, cuenta con un total de nueve (9) componentes con 88 actividades asociadas a 
los componentes del uno (1) al ocho (8) y dos (2) acciones del componente 9 las cuales fueron 
eliminadas, dado que el proceso responsable informó que no se cuenta con el recurso para su 
implementación. En el corte diciembre de 2024,   se evidenció un cumplimiento 96.42%     de las 
acciones programadas para la vigencia.

OBSERVACIONES PTEP SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2024:

SUBCOMPONENTE LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA

1.1  “Realizar  sesiones  de  seguimiento  a  la  estructura  y  publicaciones  del  botón  de  
transparencia.”

Indicador:
# de seguimientos a la estructura del botón de transparencia / 3 seguimientos

Meta o Producto:
3 sesiones de seguimiento a la estructura y publicaciones del botón de transparencia.

Responsable:
Oficina Asesora de Planeación

Avances al 31 de Diciembre de 2024:
Se realizaron 2 sesiones de trabajo, con el fin de revisar y analizar el Informe de transparencia, 
respecto a los numerales aplicables y su contenido; y acorde con el Informe realizado por la Ofi-
cina de Control Interno, se estimó un nivel de cumplimiento "Alto" frente a la estructura definida 
en la Resolución MinTIC 1519 de 2020. 

A la fecha se cumple con 4 seguimientos a la estructura del botón de Transparencia, superando 
así la meta inicialmente formulada, por lo anterior, se da por finalizada esta actividad, con un 
cumplimiento del 100%.

% de avance Diciembre 2024: 100%

Observación OCI:  
Aunque la actividad fue cumplida en el segundo cuatrimestre el proceso informó
 que realizarían un reporte en el  mes de diciembre el  cual  no fue remitido para este 
seguimiento.  Se  cumplió  con el  cronograma de  ejecución,  independientemente  sí  se 
realizaron más actividades de las programadas. En el caso específico de esta acción que 
estaba programada hasta diciembre de 2024, actividad Finalizada corte diciembre 2024.

COMPONENTE  1.  MECANISMOS  PARA  TRANSPARENCIA  Y  ACCESO  A  LA 
INFORMACIÓN

SUBCOMPONENTE MONITOREO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
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1.11 “Presentar un informe consolidado sobre la atención y satisfacción de PQRS al Comité  
Institucional y Desempeño.”

Indicador:
Informes presentados al Comité Institucional de Gestión y Desempeño / Informes proyectados a 
presentar al Comité

Meta o Producto:
Dos Informes presentados al Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Responsable:
Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales

Avances al 31 de Diciembre de 2024:
Se elaboró informe con corte a noviembre ya que no se ha recibido por parte de la Dirección de 
Calidad  del  Servicio,  el  informe  de  diciembre  que  se  requiere  para  consolidar  el  segundo 
semestre de 2024.
Se tiene informe parcial con corte a octubre de 2024, el cual fue presentado en el comité de 
autoevaluación de la OPCAS

% de avance Diciembre 2024: 75%

Observación OCI:
No se evidencia la elaboración y presentación del Informe de PQRS al CIGD, debido a la 
falta información suministrada por parte de la Dirección de Calidad y Servicio.  Una vez 
se cuente con el informe este debe ser presentado al Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño y de esta manera con la  Meta e  indicador formulados por  los procesos. 
Actividad vencida corte diciembre 2024.

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO

ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LAS DENUNCIA DE CORRUPCIÓN (ENFOQUE DE 
GÉNERO)

3.12 “Realizar el Seguimiento a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.”

Indicador:
2 Informes de seguimientos a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.

Meta o Producto:
2 Informes de seguimientos a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.

Responsable:
Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales
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Avances al 31 de Diciembre de 2024:
El proceso informó en los tres cortes lo siguiente: No se ha requerido informe de seguimiento ya 
que solamente se han recibido dos solicitudes en el mes de septiembre, y en el mes de noviem-
bre un reclamo.

% de avance Diciembre 2024: N/A

Observación OCI:
Actividad denominada como N/A en toda la vigencia. Por lo anterior, así se reportó en los 
seguimientos durante la vigencia 2024 por lo que se recomienda revisar su pertinencia.  

COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACIÓN Y DATOS ABIERTOS

SUBCOMPONENTE APERTURA DE DATOS PARA LOS CIUDADANOS Y  GRUPOS DE 
INTERÉS

5.1 “Mantener actualizada la información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-
Fideicomitidos en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co”

Indicador:
Relación  de  predios  propiedad  de  RENOBO-Fideicomitidos  revisado  y/o  actualizado  en  el 
portal.

Meta o Producto:
Relación  de  predios  propiedad  de  RENOBO-Fideicomitidos  revisado  y/o  actualizado  en  el 
portal.

Responsable:
Dirección Técnica Comercial
Dirección Técnica de Gestión Predial

Avances al 31 de Diciembre de 2024:

Ingreso de novedades en el sistema, garantizando la permanente actualización del inventario 
de predios en el JSP7.

Se realizó definición y descargue de la relación de predios en propiedad de RenoBo y de los 
fideicomisos con corte a 31 de diciembre de 2024. Se encuentra en revisión y será publicada 
por el responsable designado en Dirección Administrativa y TIC, en el portal de Datos Abiertos 
en el mes de enero de 2025.

% de avance Diciembre 2024: 75%

Observación OCI:
A la fecha del seguimiento corte 31 de diciembre de 2024 no se encontraban actualizada 
la información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos en el 
portal https://datosabiertos.bogota.gov.co. Actividad vencida corte diciembre 2024.
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COMPONENTE 7: PROMOCIÓN DE LA INTEGRIDAD Y LA ÉTICA PÚBLICA

SUBCOMPONENTE PROGRAMAS GESTIÓN DE INTEGRIDAD

7.1 ALISTAMIENTO  “Realizar reunión de plan de trabajo con los Gestores de integridad.”

Indicador:
Un (1) Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo.

Meta o Producto:
Un (1) Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo.

Responsable:
Dirección Administrativa y de TICs

Avances al 31 de Diciembre de 2024:
Durante el último cuatrimestre de 2024 se ejecutaron las siguientes actividades con los gestores 
de integridad en la Empresa:

 Sesión  de  formación  orientada  a  fortalecer  los  principios  éticos  y  de  transparencia 
institucional.

 Sensibilización  Bienestar  2024/10/24  -  Integridad  (Veeduría):  Actividad  enfocada  en  la 
promoción de la integridad organizacional y la importancia de la veeduría ciudadana.

 Participación en el Torneo de la Integridad (Sector Hábitat) - 2024/11/19: Iniciativa deportiva 
interinstitucional que fomenta la ética y el trabajo en equipo en el marco del programa de 
integridad.

 Desde la Dirección Administrativa y de TIC se dio cumplimiento en 2024 a las actividades 
para promover la integridad articulados con el sector Hábitat y la Veeduría Distrital.

 Aunque se cuenta con la resolución de conformación del equipo de gestores de integridad, 
reportada en seguimientos previos, se está trabajando para la próxima vigencia en fortalecer 
la definición de roles y responsabilidades en el marco del Plan para la implementación de la 
Política de Integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno.

 El proceso realizó capacitaciones en transparencia, fomento de la ética y trabajo en equipo.

% de avance Diciembre 2024: 85%

Observación OCI:
El proceso no remitió evidencia del Documento de definición de roles para la ejecución 
del Plan de Trabajo, de acuerdo con la meta e indicador de la actividad. Actividad vencida 
corte diciembre 2024.

7.3 “Realizar  encuesta para evaluar el  nivel  de apropiación del  Código de Integridad y así  
determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.”

Indicador:
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Un (1) informe con los resultados de Encuesta.

Meta o Producto:
Un (1) informe con los resultados de Encuesta.

Responsable:
Dirección Administrativa y de TICs

Avances al 31 de Diciembre de 2024:
Encuesta  sobre  Cultura  de  la  Integridad  y  Transparencia  Organizacional,  liderada  por  la 
Veeduría Distrital,  como la entidad responsable de garantizar  el  cumplimiento en temas de 
transparencia.

Socialización de la Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia Organizacional, 
liderada por la Veeduría Distrital, como la entidad responsable de garantizar el cumplimiento en 
temas de transparencia.

Cabe resaltar que los resultados de esta encuesta son confidenciales y, por disposición de la 
Veeduría Distrital, no es posible compartir dicha información.

No  obstante,  adjuntamos  la  evidencia  de  la  divulgación  realizada,  la  cual  respalda  el 
cumplimiento de esta actividad.

% de avance Diciembre 2024: 50%

Observación OCI:
A la fecha de este reporte de seguimiento no se cuenta con la evidencia de realización 
del Informe de la encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad 
de la Empresa, Actividad programada para el tercer cuatrimestre de 2024 lo que da el  
cumplimiento a la meta e indicador formulados por el proceso responsable. Actividad 
vencida corte diciembre 2024.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN “Realizar seguimiento y análisis sobre las declaraciones  
de conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.”

Indicador:
Un (1) informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses 
de los colaboradores de la empresa.

Meta o Producto:
Un (1) informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses 
de los colaboradores de la empresa.

Responsable:
Dirección Administrativa y de TICs

Avances al 31 de Diciembre de 2024:
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Informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses de los 
colaboradores de la Empresa, adjuntado a la comunicación I2025000032 dirigida a la Gerencia 
General.

% de avance Diciembre 2024:100%

Observación OCI:
Actividad que debe ser liderada por la Dirección Administrativa y de TICs pero que fue 
realizada  por  la  Dirección  de  Contratación.  Revisar  a  quien  corresponde  la 
Responsabilidad de su ejecución. Actividad finalizada corte diciembre 2024.

SUBCOMPONENTE   GESTIÓN PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERÉS  

7.10 “Realizar sesiones de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de  
interés.”

Indicador:
2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.

Meta o Producto:
2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.

Responsable:
Dirección Administrativa y de TICs

Avances al 31 de Diciembre de 2024:

Durante el último cuatrimestre de 2024 no se reportó avance ni soportes de esta actividad

En el segundo cuatrimestre se reportó:
-Capacitación conflicto de intereses
- Comunicación interna gestión y controles conflicto de intereses
-Capacitación transparencia
-Capacitación Conflicto de intereses
-Resolución gestores de integridad
- Listados de asistencia a capacitaciones servicio al ciudadano

Desde  la  Subgerencia  de  Gestión  Corporativa  se  realizan  de  manera  permanente 
actividades con el Talento Humano de la Empresa, en temas de transparencia, integridad, 
conflicto de intereses y servicio al ciudadano.

Se reporto por el proceso “Próximo reporte programado: septiembre 2024.”

% de avance Diciembre 2024: 50%

Observación OCI:
El  proceso no aportó  evidencia  de la  actividad de la  jornadas de capacitación a  los 
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colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés programada de acuerdo a lo 
informado en el segundo cuatrimestre - mes de septiembre de 2024. Actividad vencida 
corte diciembre 2024.

7.11 “Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.”

Indicador:
Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés / 
Comunicaciones programadas

Meta o Producto:
2 Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés

Responsable:
Dirección Administrativa y de TICs

Avances al 31 de Diciembre de 2024:

Durante el último cuatrimestre de 2024 no se reportó avance ni soportes de esta actividad

En el segundo cuatrimestre se reportó:
-Comunicación interna Radicado: I2024001254
-Desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se generaron en el  período evaluado 
comunicaciones internas a los empleados públicos y trabajadores oficiales de RENOBO 
instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés.

% de avance Diciembre 2024: 50%

Observación OCI:
El proceso no aportó evidencia de la actividad comunicaciones internas instando a los 
colaboradores al reporte de los conflictos de interés. Actividad vencida corte diciembre 
2024.

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCIÓN DE LAVADO DE 
ACTIVOS

Las dos actividades que hacían parte del componente fueron eliminadas en la versión 3 del  
Programa de  transparencia  y  ética  publica  y  el  responsable  informo que se  procedió  a  la 
eliminación del Componente 9, dado que no se contaba con el recurso para su implementación.

RECOMENDACIONES:

 La Oficina de Control Intento reitera la importancia del cumplimiento de las actividades del 
Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública,  por  lo  que  se  recomienda  revisar  las 
recomendaciones  producto  de  la  Evaluación  realizada  por  la  Oficina  y  las  fechas  de 
cumplimiento de las mismas.

 Es  importante  que  los  procesos  revisen  las  acciones  vencidas  a  la  fecha  de  este 
seguimiento y generen planes de mejoramiento y se finalicen de ser posible en el primer 
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trimestre de la vigencia 2025.

 Revisar la pertinencia de las actividades que se reportaron como no aplican en toda la 
vigencia y si estas deben continuar en el PTEP de la vigencia 2025.

 Revisar  la  responsabilidad de las acciones y que el  “Responsable”  asignado sea quien 
presente la actividad o participe en su elaboración y no que sea reportada únicamente por 
las dependencias de apoyo.

 Evaluar y aplicar lo citado en:
Ley 2195 de 2022 – Artículo  9.  Parágrafo  4. El  revisor  fiscal,  cuando se tuviere,  debe  
valorar  los  programas  de  transparencia  y  ética  empresarial  y  emitir  opinión  sobre  los  
mismos.

Artículo 9 -  Parágrafo 1.  Las entidades en las que se tenga implementado un Sistema  
Integral  de  Administración  de  Riesgos,  éste  deberá  articularse  con  el  Programa  de  
Transparencia y Ética Pública.

Publicidad  del  Programa  de  Transparencia  y  Ética  Pública. Cada  entidad  obligada  a 
implementar un Programa de Transparencia y Ética Pública deberá publicar en su sede 
electrónica el Programa, en los términos del artículo 9 de la Ley 1712 de 2014.

NOTA IMPORTANTE: El Plan de Trasparencia y Ética Publica diseñado para el año 
2025, fue enviado por la Oficina Asesora de Planeación para revisión y evaluación de 
las  diferentes  dependencias.  Se  presentó  la  última  versión  y  sus  ajustes,  para 
aprobación, en el Comité de Gestión y Desempeño realizado el día 28 de enero de 
2025. 

Cordialmente, 

Janeth Villalba Mahecha  
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: PTEP_Renobo_2024_sgto dic 2024

Elaboró: Lily Johanna Moreno Gonzalez
Revisó: Mauricio González – Fernando Sánchez
Aprobó: Janeth Villalba Mahecha
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Construccion



				Programa de Transparencia y Ética Pública 2024

				La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, establece en su artículo 31 la necesidad de que las entidades públicas formulen los Programas de Transparencia y Ética Pública como herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la corrupción. De acuerdo con el artículo 9 de esta ley, cada entidad realizará un Programa institucional de Transparencia y Ética Pública, el cual recogerá y fortalecerá las medidas anticorrupción que en la actualidad se presentan a través de los Planes Anticorrupción y de Atención a la Ciudadanía. 

En ese sentido, la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá, presenta el Programa de Transparencia y Ética Pública 2024.

Construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública 2024

Para lograr la construcción participativa del Programa, se puso a disposición a través de las redes sociales y demás medios de comunicación interna y externa, y se invitó a nuestros de grupos de interés, internos y externos, a participar en la revisión de nuestro Programa y a realizar sus aportes y sugerencias:

Página web: 
Banner principal invitando a participar y direccionando al botón Participa: https://renobo.com.co/
https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-prioriza

Intranet: 
Banner principal invitando a participar y direccionando al botón Participa: http://186.154.195.124/
https://renobo.com.co/transparencia/participa/conoce-propone-y-prioriza

Grupo Focal:
Realizado el 13 de diciembre con representantes de las entidades del Sector Hábitat, Veeduría Distrital, Secretaría General, ESAP; FONCEP y la Agencia Virgilio Barco.

Las sugerencias recibidas fueron revisadas, validadas e incorporadas en el documento final, cuando así procedió.











				Aprobado por:								Comité Institucional de Gestión y Desempeño

				Control de Cambios

				Versión				Fecha				Descripción de los cambios

				1				1/30/24				Documento aprobado en sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada el 30 de enero de 2024.

				2				5/29/24				Ajuste en las fechas de ejecución y responsables de las actividades asociadas a la implementación de SARLAFT en la empresa y eliminación de la actividad 9.3.





&"Arial,Normal"&10Página &P de &N	&G




Componentes Programa

				PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA 2024

				Componente 1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a la información												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Lineamientos de Transparencia Activa		1.1		Realizar sesiones de seguimiento a la estructura y publicaciones del botón de transparencia.		# de seguimientos a la estructura del botón de transparencia / 3 seguimientos		3 sesiones de seguimiento a la estructura y publicaciones del botón de transparencia.		Oficina Asesora de Planeación		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												33.33%		1_Bitácora de Acompañamiento OAP - Sección información especifica para mujeres
2_Bitácora de Acompañamiento OAP - Actualización del Manual de Administración de los Sitios Web		Para el periodo evaluado, se realizaron 2 sesiones de trabajo, con el fin de orientar la actualización de mecanismos o información del botón de transparencia, cumpliendo con la primera jornada de seguimientos a la estructura del botón de transparencia.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: agosto y diciembre de 2024.		100%		Evidencias:
- Bitácora_ Rev_informe transparencia _ temas OAP 
- Bitácora_ Rev_informe transparencia- generalidades OARC		Para el periodo evaluado, se realizaron 2 sesiones  de trabajo, con el fin de revisar y analizar el Informe de transparencia, respecto a los numerales aplicables y su contenido; y acorde con el Informe realizado por la Oficina de Control Interno, se estimó un nivel de cumplimiento "Alto" frente a la estructura definida en la Resolución MinTIC 1519 de 2020. 

A la fecha se cumple con 4  seguimientos  a la estructura del botón de Transparencia, superando así la meta inicialmente formulada, por lo anterior, se da por finalizada esta actividad, con un cumplimiento del 100%.		Próximo reporte programado: Diciembre 2024.		100%		Evidencia:
- Bitácora_ Rev_informe transparencia _ temas OAP
- Bitácora_ Rev_informe transparencia- generalidades OARC		Para el periodo evaluado(segundo cutrimestre) , se realizaron 2 sesiones  de trabajo, con el fin de revisar y analizar el Informe de transparencia, respecto a los numerales aplicables y su contenido; y acorde con el Informe realizado por la Oficina de Control Interno, se estimó un nivel de cumplimiento "Alto" frente a la estructura definida en la Resolución MinTIC 1519 de 2020. 

A la fecha se cumple con 4  seguimientos  a la estructura del botón de Transparencia, superando así la meta inicialmente formulada, por lo anterior, se da por finalizada esta actividad, con un cumplimiento del 100%.		Aunque la actividad fue cumplida en el segundo cuatrimestre el proceso informo que realizarían un reporte en el mes de diciembre el cual no fue remitido para este seguimiento.

Se reitera la  importante cumplir con el cronograma de ejecución así se realicen mas actividades de las programadas.

				1.2		Implementar un mecanismo que permita evaluar la calidad, claridad y facilidad de acceso a los contenidos en la página web.		Informe con los resultados de la implementación del mecanismo y las recomendaciones de mejora.		Informe con los resultados de la implementación del mecanismo y las recomendaciones de mejora.		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		Oficina Asesora de Planeación																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado para agosto de 2024.		10%		Mecanismo  que permita evaluar la calidad, claridad y facilidad de acceso a los contenidos en la página web		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación, diseñó el mecanismo  que permita evaluar la calidad, claridad y facilidad de acceso a los contenidos en la página web. Dicho mecanismo está en implementación, dada la actualización y nueva distribución que se le va a realizar a la página web. 

Por lo anterior, se reporta un avance del 10%.		Actividad vencida, es importante que el proceso responsable solicite el cambio de fecha de la actividad de acuerdo lo programado actualmente a la Oficina Asesora de Planeación con su justificación 		100%		Informe con los resultados de la implementación del mecanismo y las recomendaciones de mejora.		Una vez finalizada la actualización de la página web,. se implementó el mecanismo que permitió evaluar la calidad, claridad y facilidad de acceso a los contenidos en la página web. Como resultado se elaboró el informe que contiene las recomendaciones de mejora para evaluar su aplicación y mejorar así la experiencia de nuestros usuarios y partes interesadas.		Actividad cumplida.

				1.3		Desarrollar jornadas de capacitación a los colaboradores de la empresa sobre la Política general de seguridad y privacidad de la información y la Política general de tratamiento y protección de datos personales.		 # de capacitaciones realizadas / 2 capacitaciones		2 jornadas de capacitación sobre la Política general de seguridad y privacidad de la información y la Política general de tratamiento y protección de datos personales.		Dirección Administrativa y de Tics		Todas las dependencias con publicaciones en el botón de transparencia																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados para junio y noviembre de 2024.		50%		Capacitación sobre datos personales y la importancia de su manejo y custodia		El 16 de febrero de 2024, se realizó una capacitación sobre datos personales y la importancia de su manejo y custodia. Adicionalmente, en la misma capacitación se abordó el tema de la publicación en el Registro Nacional de Bases de Datos, de acuerdo con los requerimientos de la Superintendencia de Industria y Comercio.		La capacitación realizada en el mes de febrero fue reportada en el segundo cuatrimestre.

Próximo reporte programado: noviembre 2024.		100%		Citación enviada a los colaboradores 19 de diciembre 
Link de la grabación de la capacitación realizada: https://drive.google.com/file/d/1lhDc7ikymHS533DsvG-SGFH-sU0E96Xt/view?usp=sharing&t=56
Agendamiento en el Calendar, que incluye la fecha y hora programadas para la sesión.		Se realizó la citación, grabación y agendamiento de la capacitación sobre la Política General de Seguridad y Privacidad de la Información y la Política General de Tratamiento y Protección de Datos Personales. 		Actividad cumplida.

		Lineamientos de Transparencia Pasiva		1.4		Socializar las Políticas de prevención del daño antijurídico, adoptadas por la empresa.		100% de las Políticas de prevención del daño antijurídico socializadas a los colaboradores de la empresa.		100% de las Políticas de prevención del daño antijurídico socializadas a los colaboradores de la empresa.		Oficina Jurídica		No aplica.																												20%		N/A		Para poder realizar la socialización de las Políticas de Prevención del Daño Antijuridico adoptadas es necesario determinar cuales de estas deben ser actualizadas, por lo que se realizó un análisis y se estableció un cronograma con las posibles fechas de presentación al  comité de defensa judicial, conciliación y repetición para su aprobación y posterior socialización 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		40%		Revisión de cuatro (4) Políticas de Prevención del Daño Antijurídico: Contrato Realidad, Derecho de Petición, Llamamiento en Garantía y  Acción de Repetición, las cuales fueron aprobadas y adoptadas por el CDJCR el día 29 de agosto		La Oficina Jurídica presentó ante el Comité de Defensa Judicial, Conciliación y Repetición- CDJCR la revisión de cuatro (4) Políticas de Prevención del Daño Antijurídico: Contrato Realidad, Derecho de Petición, Llamamiento en Garantía y  Acción de Repetición, las cuales fueron aprobadas y adoptadas por el CDJCR el día 29 de agosto.		Es importante proceder con la socialización de las políticas actualizadas y enviar los soportes de dicha socialización - actividad dentro de términos		100%		Revisión completa de las Políticas de Prevención del Daño Antijurídico adoptadas y adopción de dos (2) nuevas Políticas. Todas las políticas fueron publicadas en la intranet. La Oficina Asesora de Relacionamiento y  Comunicaciones mediante correo electrónico masivo a todos los colaboradores de la empresa del 15 de octubre de 2024, dio a conocer las actualizaciones realizadas (se adjunta correo con pieza).  Dada la importancia de la Política de Prevención del Daño Antijurídico en materia de contrato realidad se realizó una socialización masiva virtual el 3 de diciembre de 2024 (se adjunta correo con la pieza informativa de invitación)		La Oficina Jurídica presentó ante el Comité de Defensa Judicial, Conciliación y Repetición- CDJCR la revisión de las siguientes políticas:
 Acuerdo 7 de 2024: “Por el cual se adopta la Política de Prevención del Daño Antijurídico en Materia Contractual de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”
Acuerdo 9 de 2024: “Por medio del cual se adopta la Política de Prevención del Daño Antijurídico en materia de Gestión Predial en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”.
Acuerdo 10 de 2024:  “Por el cual se adopta la Política de Prevención del Daño Antijurídico en materia de Acción Constitucional de Tutela de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. y se dictan otras disposiciones”
Acuerdo 11 de 2024: “Por medio del cual se aprueba la política de prevención del daño antijurídico en materia de Acoso Laboral y Acoso Sexual en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”
Acuerdo 13 de 2024:   “Por medio del cual se adoptan los lineamientos para el ejercicio del medio de control de reparación directa contra particulares en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”.
Acuerdo 14 de 2024 “Por el cual se aprueba la Política de Prevención del Daño Antijurídico en Materia de producción de Actos Administrativos en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C”
Acuerdo 15 de 2024:  “Por medio del cual se aprueba la política de prevención del daño antijurídico en materia de contratos de fiducia en la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”

De igual manera se adoptaron dos (2) nuevas Políticas de Prevención del  Daño Antijurídico así: 

Acuerdo 12 de 2024:  “Por el cual se adopta la política de prevención del daño antijurídico relacionada con el pago de sentencias, decisiones judiciales, acuerdos conciliatorios y laudos arbitrales en la Empresa de Renovación y  Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”
Acuerdo 16 de 2024: “Por medio del cual se adoptan los lineamientos referentes a la defensa judicial de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C.”.
		Actividad cumplida.

				1.5		Realizar el seguimiento de la notificación de alguna demanda en contra de la empresa.		Informes de seguimiento del número de notificaciones de demandas en contra de la empresa elaborados / Informes proyectados		Dos informes de seguimiento del número de notificaciones de demandas en contra de la empresa.		Oficina Jurídica		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. reportes programados: julio y diciembre de 2024.		50%		Demandas: 
1) REDCOM, 
2) Luis Alexander Palacios, 
3) Martha Carolina Sarmiento, 
4) Blanca Alicia Muñoz, 
5)Jetmi Karen Serrato   
6) Nodos del Cable,		Según la información contenida en el informe, este cuatrimestre la Empresa ha sido notificada de las siguientes demandas: 1) REDCOM, 2) Luis Alexander Palacios, 3) Martha Carolina Sarmiento, 4) Blanca Alicia Muñoz, 5)Jetmi Karen Serrato y  6) Nodos del Cable, las cuales fueron distribuidas en el equipo de Defensa Judicial con la finalidad de defender los intereses de la Empresa. 		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		En el  periodo comprendido entre los meses de septiembre a diciembre, a la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá no le fue notificada ninguna demanda en contra.		Como  no se notificó ninguna demanda en contra de la empresa se realiza el informe expresando lo antes señalado		Actividad cumplida.

		Elaboración de los instrumentos de Gestión de la Información		1.6		Implementar el Plan de Preservación Digital a Largo Plazo.		 No. de actividades del Plan de Preservación Digital a Largo Plazo implementadas / No. de actividades del Plan de Preservación Digital a Largo Plazo programadas para la vigencia		100% de las actividades del Plan de Preservación Digital a Largo Plazo implementadas para la vigencia		Dirección Administrativa y de Tics		No aplica.																												33.33%		Plan de Preservación digital a largo plazo se ha realizado actividades de actualización de la información de acuerdo con la verificación que se realiza dentro de las carpetas (Institucional, OwnCloud, entre otras) las cuales reposan dentro de los servidores: 192.168.10.203, 192.168.10.202, 192.168.10.46, 192.168.10.22

formatos FT-235 Inventario de dispositivos o medios de almacenamiento. Correspondiente a las carpetas de las áreas que se tienen en los servidores de la Empresa.		Dentro del proceso de implementación  del Plan de Preservación digital a largo plazo se ha realizado actividades de actualización de la información de acuerdo con la verificación que se realiza dentro de las carpetas (Institucional, OwnCloud, entre otras) las cuales reposan dentro de los servidores: 192.168.10.203, 192.168.10.202, 192.168.10.46, 192.168.10.22

Adicionalmente se diligencia formatos FT-235 Inventario de dispositivos o medios de almacenamiento. Correspondiente a las carpetas de las áreas que se tienen en los servidores de la empresa.

y se trabaja el documento "Lineamientos para la utilización de formatos abiertos" El cual esta en verificación por parte de Gestión Documental y TIC para ser enviado a Normalización.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024. 		66%		Plan de Preservación digital a largo plazo se ha realizado actividades de actualización de la información de acuerdo con la verificación que se realiza dentro de las carpetas (Institucional, OwnCloud, entre otras) las cuales reposan dentro de los servidores: 192.168.10.203, 192.168.10.202, 192.168.10.46, 192.168.10.22

formatos FT-235 Inventario de dispositivos o medios de almacenamiento. Correspondiente a las carpetas de las áreas que se tienen en los servidores de la empresa. 

Formatos FT-235 de las áreas que tienen información institucional en medios externos. 		Se continuo con la Implementación del PPDLP, donde se diligenciaron los formatos FT-235 de los servidores de la Entidad, también se trabajo con las áreas que indicaron tener información institucional en medios externos como (cd, DVD, USB, entre otros). Se les capacitó en el diligenciamiento del formato y se recibió la información del mismo para continuar con los trámites respectivos. Se realiza informe de ejecución del SIC - PPDLP de enero a junio del año en curso.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		FT 235 Inventario de dispositivos o medios de almacenamiento Septiembre a diciembre de 2024		FT 235 Inventario de dispositivos o medios de almacenamiento Septiembre a diciembre de 2024		Actividad cumplida.

				1.7		Elaborar, socializar y poner en consideración la plantilla "Matriz de activos de información" a todos los colaboradores de la empresa para que emitan sugerencias y recomendaciones mejora a la misma.		"Matriz de activos de información" actualizada según comentarios y sugerencias recibidas.		"Matriz de activos de información" actualizada según comentarios y sugerencias recibidas.		Dirección Administrativa y de Tics		No aplica.																												100%		Activos_Info_BASE_2024
Socializa_Activos_Información 2024 		Durante el periodo de medición de este informe, se llevó a cabo la elaboración de la matriz de activos de información, adicionalmente se actualizo y complemento la información de los activos correspondientes a cada una de las dependencias de la entidad. Se han realizado socializaciones de la Matriz mediante reuniones con el fin de asegurar la precisión y relevancia para cada área de la organización para contar con un inventario preciso y completo.		Actividad cumplida.		100%		Activos_Info_BASE_2024
Socializa_Activos_Información 2024 		Durante el periodo de medición de este informe, se llevó a cabo la elaboración de la matriz de activos de información, adicionalmente se actualizó y complementó la información de los activos correspondientes a cada una de las dependencias de la entidad. Se han realizado socializaciones de la Matriz mediante reuniones con el fin de asegurar la precisión y relevancia para cada área de la organización para contar con un inventario preciso y completo.		Actividad cumplida.		100%		Activos_Info_BASE_2024
Socializa_Activos_Información 2024 		Durante el periodo de medición de este informe, se llevó a cabo la elaboración de la matriz de activos de información, adicionalmente se actualizó y complementó la información de los activos correspondientes a cada una de las dependencias de la entidad. Se han realizado socializaciones de la Matriz mediante reuniones con el fin de asegurar la precisión y relevancia para cada área de la organización para contar con un inventario preciso y completo.		Actividad cumplida.

				1.8		Coordinar el diligenciamiento y posterior consolidación de la "Matriz de activos de información" para su publicación en la página web.		"Matriz de activos de información" publicada en la página web.		"Matriz de activos de información" publicada en la página web.		Dirección Administrativa y de Tics		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		80%		Durante el periodo reportado se diligenció y envió para validación la matriz correspondiente a las siguientes dependencias: 
- Gerencia General 
- Oficina Asesora de Planeación 
- Oficina de Relacionamiento y participación Ciudadana.
- Oficina de Control Interno.
- Oficina de Control Disciplinario Interno.
- Dirección Administrativa y de TIC. 
- Oficina Jurídica 
- Dirección Técnica de estructuración de proyectos 
- Dirección Técnica de Planeación y gestión Urbana 
- Dirección Técnica de Gestión Predial 
- Dirección Técnica Comercial 
- Dirección Financiera   
- Dirección de Contratación 
- Dirección técnica de gestión de Proyectos  		Durante el período de medición de este informe se proyectó la matriz para la totalidad de las dependencias de la Empresa, teniendo en cuenta que a la fecha aún faltan dependencias por validar la información, la publicación de la totalidad de la herramienta se realizara en el mes de septiembre.   		Actividad vencida, es importante que el proceso responsable solicite el cambio de fecha de la actividad de acuerdo lo programado actualmente a la Oficina Asesora de Planeación con su justificación 		100%		Activos de información proceso Gestión Financiera
Inventario Activos de información RenoBO 2024		Desde el proceso Gestión de TIC se acompaña a los procesos de la Empresa en la actualización de los activos de información.

Inventario de activos de información 2024 divulgados a través del enlace https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/rai
		Actividad cumplida.

		Criterio Diferencial de Accesibilidad		1.9		Actualizar la página web al criterio AA de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana 5854 y con la Resolución 1519 de 2020.		Página web actualizada en el criterio AA de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana 5854 y con la Resolución 1519 de 2020.		Página web actualizada en el criterio AA de acuerdo con la Norma Técnica Colombiana 5854 y con la Resolución 1519 de 2020.		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		Todas las dependencias con publicaciones en la página web																												33.33%		La OARC ha trabajado en el cumplimiento de 13 ítem de la  Calificación AA WCAG y gracias a que actualmente cuenta con un desarrollador web contratado, se tiene previsto seguir trabajando para alcanzar la calificación AAA.		En archivo adjunto a esta matriz se entrega un listado y sus evidencias del cumplimiento de los 13 ítem , relacionados con los subtítulos, autodescripción, contraste, cambio del tamaño del texto, imágenes de texto, múltiples vías, encabezados y etiquetas, foco visible, idioma de las partes, identificación coherente, navegación coherente, sugerencias ante errores y prevención de errores, Evidencias: Ítems calificación AA		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		La OARC ha trabajado en el cumplimiento de 13 ítem de la  Calificación AA WCAG y gracias a que actualmente cuenta con un desarrollador web contratado, se tiene previsto seguir trabajando para alcanzar la calificación AAA.		En el archivo adjunto se encuentra listado y sus evidencias del cumplimiento de los 13 ítem, relacionados con los subtítulos, autodescripción, contraste, cambio del tamaño del texto, imágenes de texto, múltiples vías, encabezados y etiquetas, foco visible, idioma de las partes, identificación coherente, navegación coherente, sugerencias ante errores y prevención de errores, Evidencias: Ítems calificación AA

		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: de septiembre a diciembre de 2024.		100%		Gracias al apoyo de un desarrollador web contratado, se logró alcanzar el 100% de cumplimiento de la calificación AA durante este año, lo que representa un hito significativo en la mejora de la accesibilidad del portal web institucional.

se han trazado objetivos claros para avanzar hacia la obtención de la calificación AAA, el nivel más alto de accesibilidad web según las WCAG. 		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones (OARC) ha trabajado de manera continua en el cumplimiento de los 13 ítems requeridos para la calificación AA bajo las directrices de accesibilidad WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). Gracias al apoyo de un desarrollador web contratado, se logró alcanzar el 100% de cumplimiento de la calificación AA durante este año, lo que representa un hito significativo en la mejora de la accesibilidad del portal web institucional.

Adicionalmente, se han trazado objetivos claros para avanzar hacia la obtención de la calificación AAA, el nivel más alto de accesibilidad web según las WCAG. Este esfuerzo permitirá garantizar que los contenidos del portal sean aún más inclusivos, eliminando barreras de acceso y brindando una experiencia de navegación óptima para todos los usuarios, incluidas las personas con discapacidades o necesidades específicas.

El compromiso de la OARC con la accesibilidad refleja no solo el cumplimiento normativo, sino también el interés por fortalecer la inclusión digital y consolidar la página web como un espacio accesible, útil y alineado con las mejores prácticas internacionales.		Actividad cumplida.

		Monitoreo de Acceso a la Información Pública		1.10		Elaborar y publicar el Informe mensual de atención a PQRS y el informe trimestral de satisfacción de PQRS en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Informes mensuales sobre acceso a información, peticiones, quejas y reclamos en la página web de la empresa.		12 Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la información publicados en la página web de la empresa.

4 informes trimestrales de satisfacción de PQRS 		12 Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la información publicados en la página web de la empresa.

4 informes trimestrales de satisfacción de PQRS 		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales																														N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.
		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.		66%		A la fecha se han elaborado los informes mensual de PQRS y trimestral de satisfacción		Los informes mensuales de PQRS y de satisfacción trimestral se encuentran publicados en la pagina web www. Renobo.com.co
https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informe-pqrs       
https://renobo.com.co/transparencia/datos-abiertos/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica 		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Informes mensuales y de satisfacción publicados en página web. 		Los informes mensuales de PQRS y de satisfacción trimestral se encuentran publicados en la pagina web www. Renobo.com.co
https://renobo.com.co/transparencia/datos-abiertos/instrumentos-de-gestion-de-informacion-publica             https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informe-pqrs		Actividad cumplida.

				1.11		Presentar un informe consolidado sobre la atención y satisfacción de PQRS al Comité Institucional y Desempeño.		 Informes presentados al Comité Institucional de Gestión y Desempeño / Informes proyectados a presentar al Comité		Dos Informes presentados al Comité Institucional de Gestión y Desempeño		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: junio y diciembre de 2024.		50%		1 informe semestral elaborado y presentado ante el comité de Gestión y desempeño		Se realizó la presentación del informe consolidado del comportamiento de PQRS con corte a junio ante el comité de gestión y desempeño.
Acta de Comité y presentación \\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\PRESENTACIONES		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		75%		Se elaboró informe con corte a noviembre ya que no se ha recibido por parte de la Dirección de calidad del servicio, el informe de  diciembre que se requiere para consolidar el segundo semestre de 2024.		Se tiene informe parcial con corte a octubre, el cual fue presentado en el comité de autoevaluación de la OPCAS		No se evidencia la elaboración del Informe debido a la falta información subintrada por parte de la Dirección de Calidad y Servicio.  Una vez se cuente con el informe este debe ser presentado al Comité Institucional de Gestión y Desempeño y de esta manera con la Meta e indicador formulados por los procesos.

				1.12		Realizar seguimiento al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA.		Un informe de seguimiento al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA.		Un informe de seguimiento al reporte de Ley Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA.		Oficina de Control Interno 		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: agosto, septiembre y octubre de 2024.		100%		1 informe Radicado I2024001528 Presentado el 11 de julio de 2024		Radicado I2024001528 Presentado el 11 de julio de 2024		Actividad cumplida.		100%		1 informe Radicado I2024001528 Presentado el 11 de julio de 2024		Radicado I2024001528 Presentado el 11 de julio de 2024		Actividad cumplida.

				Componente 2: Rendición de Cuentas												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo 		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Información de Calidad y en lenguaje comprensible		2.1 Aprestamiento		Aplicar el autodiagnóstico de Rendición de Cuentas definido por el DAFP.		Un documento con los resultados del autodiagnóstico de Rendición de Cuentas.		Un documento con los resultados del autodiagnóstico de Rendición de Cuentas.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se aplicó el autodiagnóstico de Rendición de Cuentas y sus resultados se incorporaron a la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento".		Actividad cumplida.		100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se aplicó el autodiagnóstico de Rendición de Cuentas y sus resultados se incorporaron a la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento".		Actividad cumplida.		100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se aplicó el autodiagnóstico de Rendición de Cuentas y sus resultados se incorporaron a la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento".		Actividad cumplida.

				2.2 Aprestamiento		Realizar jornadas de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana a Líderes Operativos.		Dos jornadas de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana a Líderes Operativos.		Dos jornadas de socialización sobre Rendición de Cuentas y/o Participación Ciudadana a Líderes Operativos.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: junio y noviembre de 2024.		50%		Evidencia: 
- Presentación Sesión 7-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		Como parte de las actividades de socialización de la Audiencia Pública Sectorial que se realizará en el marco del Nodo de Rendición de Cuentas, en la mesa de trabajo de Líderes Operativos, se socializaron los componentes de RdC, los beneficios y la invitación al espacio de diálogo de RDc liderado por la SDHT, que se desarrollará en septiembre.		Próximo reporte programado: noviembre 2024.		100%		Evidencia:
- Material utilizado en la Sesión 11-2024 con Líderes Operativos, disponible en la intranet.
- Lista de asistencia a la jornada.		En mesa de trabajo con Líderes Operativos realizada en el mes de diciembre, se llevó a cabo la socialización de la "Política Pública de Participación Incidente del Distrito Capital 2023 - 2034" adoptada mediante Decreto Distrital 477 de 2023, como marco de acción de la Administración Distrital en materia de promoción y garantía del derecho a la participación, para avanzar en el fortalecimiento de la democracia y la consolidación de una sociedad más justa, basada en la construcción colectiva de lo público.		Actividad cumplida.

				2.3 Ejecución		Mantener publicada la información sobre la Planeación Institucional de la Empresa en la sección Transparencia
 Planeación, presupuesto e informes
 Plan de acción de la página web de la empresa.		Información sobre la Planeación Institucional de la Empresa publicada en la sección Transparencia
 Planeación, presupuesto e informes
 Plan de acción de la página web de la empresa.		Información sobre la Planeación Institucional de la Empresa publicada en la sección Transparencia
 Planeación, presupuesto e informes
 Plan de acción de la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		Dependencias con publicaciones a cargo en esta sección.																												33.33%		Sección Plan de Acción y Planes Institucionales: https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion

Sección de Rendición de Cuentas: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		Para el periodo evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se publicaron en la sección Transparencia, los planes institucionales del Decreto 612 de 2028, el Plan Anual de Auditorías, el Plan de Acción e información asociada a Rendición de Cuentas.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: julio y octubre de 2024.		66%		Evidencias:
Sección Plan de Acción y Planes Institucionales: https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion

Sección de Rendición de Cuentas: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas

Sección Marco estratégico
https://renobo.com.co/es/transparencia/informacion-de-la-entidad/marco-estrategico		Para el período evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se publicaron en la sección Transparencia, los  seguimientos del Plan de Acción Institucional y el Informe y/o boletín sectorial de RdC previo a la audiencia pública. También se actualizó el  nuevo marco estratégico de la Empresa. 
		Próximo reporte programado: octubre 2024.		100%		Evidencias:
- Sección Plan de Acción y Planes Institucionales: https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion
- Sección de Rendición de Cuentas: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas
- Sección Marco estratégico
https://renobo.com.co/es/transparencia/informacion-de-la-entidad/marco-estrategico		Para el periodo evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se publicaron en la sección Transparencia, los  seguimientos del Plan de Acción Institucional, seguimientos a indicadores, las respuestas ciudadana del espacio de RdC y el boletín de RdC.		Actividad cumplida.

				2.4 Ejecución		Elaborar piezas comunicativas, material impreso, visual y/o auditivo que se requiera para informar a la ciudadanía acerca de los proyectos de la Empresa en un lenguaje claro.		100% de las solicitudes de piezas comunicativas, material impreso, visual o auditivo con lenguaje claro.		100% de las solicitudes de piezas comunicativas, material impreso, visual o auditivo con lenguaje claro.		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		Dependencias solicitantes de la divulgación de información 																												33.33%		Componente interno: se produjeron 12 campañas; en el componente audiovisual interno se produjeron 22 videos internos; En el componente externo se produjeron 43 comunicados; Piezas gráficas externas: se ha realizado el diseño de 174 piezas gráficas; En el componente audiovisual externo se produjeron 49 videos.		La Oficina Asesora de relacionamiento y Comunicaciones cumplió al 100% las demandas de las dependencias.  Evidencias: Ejecución piezas comunicativas		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: junio, septiembre y diciembre de 2024.		66%		Para comunicaciones Externas en el periodo se debieron : Estrategias de Redes Sociales con Alcaldía 38, Estrategias Redes Sociales 61, Comunicados 48, Producción Audiovisual	59, Producciones de Animaciones 26, Piezas Graficas Impresas 163, Piezas Graficas 175. Para comunicación Interna: Piezas Graficas	71, Campañas de Comunicación 	93, Difusión  9, Producción Audiovisual 24.		La Oficina Asesora de relacionamiento y Comunicaciones cumplió al 100% las demandas de las dependencias.  Evidencias: Ejecución piezas comunicativas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dzf-uQcH-VI0T_Bg4Z9RsonML0-uSI3I/edit?usp=sharing&ouid=115378237955518058337&rtpof=true&sd=true 		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Para comunicaciones Externas en el periodo se debieron : Estrategias de Redes Sociales con Alcaldía - 38
Estrategias Redes Sociales - 55
Comunicados - 30
Producción Audiovisual - 43
Producciones de Animaciones - 54
Piezas Graficas Impresas - 2
Piezas Graficas - 2

Para comunicación Interna: 
Piezas Graficas - 274
Campañas de Comunicación - 139
Difusión - 22
Producción Audiovisual - 30		La Oficina Asesora de relacionamiento y Comunicaciones cumplió al 100% las demandas de las dependencias.  Evidencias: Ejecución piezas comunicativas		Actividad cumplida.

				2.5 Ejecución		Elaborar el reporte de las acciones adelantadas frente al acompañamiento en las Estrategias de Participación Ciudadana y/o Participación Ciudadana.		Reporte de las acciones adelantadas frente al acompañamiento en las Estrategias de Participación Ciudadana y/o Participación Ciudadana publicados en la página web / Programados.		3 Reportes de las acciones adelantadas frente al acompañamiento en las Estrategias de Participación Ciudadana y/o Participación Ciudadana.		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		Todas las dependencias 																												33.33%		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones reporta periódicamente a través de la sección noticias con artículos, fotos y videos las acciones en materia de promoción de espacios de participación ciudadanía 		Como está establecido en la Estrategia de Participación Ciudadana 2024, las estrategias de comunicación dirigidas a la ciudadanía y demás grupos de interés, se divulgaron por la página web sección noticias, entre otros canales. 
Evidencias: Acompañamiento estrategias de comunicación		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido.  Próximos reportes programados: agosto y diciembre de 2024.		66%		La Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones reporta periódicamente a través de la sección noticias con artículos, fotos y videos las acciones en materia de promoción de espacios de participación ciudadanía 		Como está establecido en la Estrategia de Participación Ciudadana 2024, las estrategias de comunicación dirigidas a la ciudadanía y demás grupos de interés, se divulgaron por la página web sección noticias, entre otros canales. Evidencias: Acompañamiento estrategias de comunicación		Actividad se reporta por medio de este instrumento.		100%		Matriz de riesgo: 3  (AEDA, chapinero y Calle 72)
Piezas gráfica actuaciones: 22 piezas gráficas 
Estrategia de comunicación: 2

		La Oficina Asesora de relacionamiento y Comunicaciones cumplió al 100% las demandas de las dependencias.  Evidencias: Ejecución piezas comunicativas		Actividad cumplida.

				2.6 Ejecución		Realizar y publicar el Informe de Gestión 2023.		Informe publicado en la página web de la empresa.		Informe publicado en la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias 																												100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.		100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.		100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.

				2.7 Ejecución		Realizar la publicación de boletines informativos para la ciudadanía de los proyectos en ejecución.		Un boletín informativo para la ciudadanía de los proyectos en ejecución.		Un boletín informativo para la ciudadanía de los proyectos en ejecución.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales 		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																										Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el período evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		100%		Boletín Informativo Actuación Estratégica Montevideo
Boletín Informativo Actuación Estratégica Reencuentro
Boletín Informativo Actuación Estratégica Rionegro
Boletín Informativo Actuación Estratégica Zibo		En el marco de la formulación de las actuaciones estratégicas, la Oficina de Participación desarrolló cuatro boletines informativos como parte de la implementación de la estrategia de participación. Dichos boletines constituyen un insumo clave para la difusión, la consolidación de procesos participativos, y el fortalecimiento de la comunicación institucional, alineados con los objetivos estratégicos establecidos.		Actividad cumplida.

				2.8 Ejecución		Actualizar la sección de Proyectos del botón de transparencia con la información de avances de los mismos.		Micrositios de Proyectos actualizado		Micrositios de Proyectos actualizado		Oficina Asesora de Planeación		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												33.33%		
Micrositio de Proyectos: https://renobo.com.co/es/proyectos		Para el periodo evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se actualizó el Micrositio de Proyectos, en lo relacionado a los proyectos: Plan Parcial Estación Metro Calle 26, Actuación Estratégica Aeropuerto Engativá, Actuación Estratégica Montevideo, Voto Nacional La Estanzuela, Reformulación Plan Parcial Tres Quebradas, Plan Parcial Calle 24, Estación Metro 26 - Plan Parcial, Manzanas del Cuidado Altamira y La Gloria, Ciudadela Educativa y del Cuidado, ZIBO. De igual manera, se agregó el campo "Fecha de actualización" para mostrar la fecha de la última actualización.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: julio y octubre de 2024.		66%		
Evidencias:
Micrositio de Proyectos: https://renobo.com.co/es/proyectos		Para el período evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se actualizó el Micrositio de Proyectos, en lo relacionado a los proyectos: Manzanas del Cuidado Altamira y La Gloria - Cable Aéreo San Cristóbal, Chapinero - Actuación Estratégica, Zona Industrial de Bogotá ZiBo – Actuación Estratégica, Calle 72 - Actuación Estratégica, Distrito Aeroportuario Engativá - Actuación Estratégica, Ciudadela Educativa y del Cuidado - Actuación Estratégica.		Próximo reporte programado: octubre 2024.		100%		Evidencias:
- Micrositio de Proyectos: https://renobo.com.co/es/proyectos		Para el periodo evaluado, y de acuerdo con los requerimientos recibidos, se actualizó el Micrositio de Proyectos, en lo relacionado a los proyectos: Manzanas del Cuidado Altamira y La Gloria - Cable Aéreo San Cristóbal, Colegio San Francisco de Asís, Colegio Teresa Martínez De Varela, Edificio de Laboratorios e Investigación de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Distrital y Complejo Hospitalario San Juan de Dios.
El diciembre se proyectó actualización del estado de los proyectos: Manzanas del Cuidado Altamira y La Gloria - Cable Aéreo San Cristóbal, Colegio San Francisco de Asís, Colegio Teresa Martínez De Varela, Edificio de Laboratorios e Investigación de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Distrital y Complejo Hospitalario San Juan de Dios, Bronx Distrito Creativo, Centro de Talento Creativo Multicampus y Alcaldía Local de Los Mártires. Se está a la espera de autorización por parte de la SGPE para cargar la información a la página web.		Actividad cumplida.

		Diálogo de doble vía con al ciudadanía y sus organizaciones		2.9 Diseño de la Estrategia		Diseñar la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas.		Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas publicada en la sección Transparencia >> Participa >> Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.		Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas publicada en la sección Transparencia >> Participa >> Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones		No aplica.																												100%		En cumplimiento de lo definido en la Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 de la Entidad, la OARC estableció la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en donde se visibiliza el compromiso de apoyar  el despliegue de la estrategia en medios, revisión de contenido y métodos de interacción con los grupos de interés. 		Se publicó la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en la sección Transparencia /Participa /Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.

PDF : Estrategia de comunicaciones y participación RC 2024 F.ptx

Enlace: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		Actividad cumplida.		100%		En cumplimiento de lo definido en la Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 de la Entidad, la OARC estableció la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en donde se visibiliza el compromiso de apoyar  el despliegue de la estrategia en medios, revisión de contenido y métodos de interacción con los grupos de interés. 		Se publicó la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en la sección Transparencia /Participa /Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.

PDF : Estrategia de comunicaciones y participación RC 2024 F.ptx

Enlace: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		Actividad cumplida.		100%		En cumplimiento de lo definido en la Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 de la Entidad, la OARC estableció la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en donde se visibiliza el compromiso de apoyar  el despliegue de la estrategia en medios, revisión de contenido y métodos de interacción con los grupos de interés. 		Se publicó la Estrategia de Comunicaciones para la Rendición de Cuentas en la sección Transparencia /Participa /Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.

PDF : Estrategia de comunicaciones y participación RC 2024 F.ptx

Enlace: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		Actividad cumplida.

				2.10 Diseño de la Estrategia		Elaborar y publicar el documento Estrategia de Rendición de Cuentas 2024 de la Empresa que incluya entre otros debilidades, retos, u oportunidades institucionales en esta materia.		Un documento de la Estrategia de Rendición de Cuentas 2023 publicado en la sección Transparencia >> Participa >> Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.		Un documento de la Estrategia de Rendición de Cuentas 2023 publicado en la sección Transparencia >> Participa >> Estrategia de rendición de cuentas de la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se elaboró y publicó en el botón de Transparencia la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024- Documento". Este documento fortalece al componente de Rendición de Cuentas del Programa de Trasparencia y Ética Pública, en tanto que incorpora entre otros aspectos, el análisis DOFA, la alineación con ODS y el reto de la Rendición de Cuentas.		Actividad cumplida.		100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se elaboró y publicó en el botón de Transparencia la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024- Documento". Este documento fortalece al componente de Rendición de Cuentas del Programa de Transparencia y Ética Pública, en tanto que incorpora entre otros aspectos, el análisis DOFA, la alineación con ODS y el reto de la Rendición de Cuentas.		Actividad cumplida.		100%		Estrategia de Rendición de Cuentas 2024_V1- Documento disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=0		Se elaboró y publicó en el botón de Transparencia la "Estrategia de Rendición de Cuentas 2024- Documento". Este documento fortalece al componente de Rendición de Cuentas del Programa de Transparencia y Ética Pública, en tanto que incorpora entre otros aspectos, el análisis DOFA, la alineación con ODS y el reto de la Rendición de Cuentas.		Actividad cumplida.

				2.11 Ejecución		Fomentar espacios de participación activa con las comunidades en las cuales la Empresa realice intervención.		100% de espacios de participación donde la Empresa interviene ejecutados.		100% de espacios de participación donde la Empresa interviene ejecutados.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales 		No aplica.																												33.33%		20 espacios donde han participado alrededor de 680 personas en los proyectos Edén el descanso, EMC26, Centro Comercial San Victorino y Actuaciones Estratégicas de ZIBO y Distrito Aeroportuario Engativá.		Se adelantaron 20 espacios donde han participado alrededor de 680 personas en los proyectos Edén el descanso, EMC26, Centro Comercial San Victorino y Actuaciones Estratégicas de ZIBO y Distrito Aeroportuario Engativá.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: agosto y diciembre de 2024.		66%		61 espacios de participación. Estos espacios han contado con la participación de aproximadamente 624 personas.		En el marco de los proyectos Plan Parcial El Edén, San Bernardo Tercer Milenio, Actuación Estratégica ZIBO, Actuación Estratégica Distrito Aeroportuario Engativá, Actuación Estratégica Chapinero, Actuación Estratégica Calle 72, Actuación Estratégica Rencuentro y Actuación Estratégica Rionegro, se han desarrollado un total de 61 espacios de participación. Estos espacios han contado con la participación de aproximadamente 624 personas.		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		102 espacios de participación. Estos espacios han contado con la participación de aproximadamente 624 personas.		En el marco de los proyectos Plan Parcial El Edén, San Bernardo Tercer Milenio, Actuación Estratégica ZIBO, Actuación Estratégica Distrito Aeroportuario Engativá, Actuación Estratégica Chapinero, Actuación Estratégica Calle 72, Actuación Estratégica Rencuentro y Actuación Estratégica Rionegro, se han desarrollado un total de 61 espacios de participación. Estos espacios han contado con la participación de aproximadamente 1297 personas.		Actividad cumplida.

				2.12 Ejecución		Realizar Audiencia Pública de Rendición de cuentas.		Una audiencia pública de rendición de cuentas ejecutada.		Una audiencia pública de rendición de cuentas ejecutada.		Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias 																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el período evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		100%		Evidencia: 
- Formato para la sistematización de los Diálogos Ciudadanos y Audiencia Públicas de Rendición de cuentas de la Veeduría Distrital, disponible en "Sección de rendición de Cuentas" de RenoBo: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		El 05 de diciembre de 2024, se desarrolló el espacio de diálogo ciudadano de Rendición de Cuentas, en el que se evidenciaron los avances de la gestión de la Empresa.		Actividad cumplida.

				2.13 Ejecución		Desarrollar un proceso participativo que involucre actores internos y externos de la empresa, para la construcción del Programa de Transparencia y Ética Pública.		Programa de Transparencia y Ética Pública participativo.		Programa de Transparencia y Ética Pública participativo.		Oficina Asesora de Planeación		Dependencias líderes de los componentes del PTEP																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el período evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		100%		Evidencias:
- Propuesta del Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2025 publicados en el espacio Conoce, propone y prioriza, de la página web.
- Socialización en medios de comunicación internos y externos  (Correo institucional, Redes sociales RENOBO)
- Lista de asistencia, Presentación y Programa con comentarios recibidos en el Grupo Focal. 		En cumplimiento a lo establecido en la Ley 2195 de 2022, la empresa inició la construcción colaborativa del Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2025, llevando a cabo las siguientes estrategias:

1. Formulación del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025: Con la participación de todos los líderes de los diferentes componentes del Programa, se construyó una propuesta del mismo.
2. Divulgación del Programa de Transparencia y Ética Pública 2025: la propuesta del Programa se puso a disposición el 21 de noviembre a través de las redes sociales y demás medios de comunicación interna y externa, para que los servidores públicos, los contratistas, la ciudadanía y las demás partes interesadas los conocieran, debatieran, y formularan sus apreciaciones, sugerencias y propuestas. El plazo máximo para recibir comentarios fue el 5 de diciembre de 2024.
3. Grupo Focal: con el objetivo de indagar de manera directa sobre las opiniones frente al Programa y recibir la realimentación sobre los aspectos relevantes a considerar en su construcción, el 12 de diciembre del 2024 se llevó a cabo un Grupo Focal virtual, que contó con la participación de representantes de las entidades del Sector Hábitat, de la Veeduría Distrital, la Secretaría General, Transmilenio, la Empresa Metro y Transportadora de Gas Internacional, del Grupo de Energía de Bogotá. Como resultado del ejercicio, se recibieron diferentes sugerencias u observaciones, las cuales se socializarán a los líderes de los diferentes componentes del Programa el análisis y ajustes correspondientes.		Actividad cumplida.

		Responsabilidad en la cultura de la rendición y petición de cuentas		2.14		Desarrollar jornadas de sensibilización a colaboradores de la empresa en relación a transparencia, control social, participación ciudadana o rendición de cuentas.		Dos jornadas de capacitación en temáticas como: transparencia, control social, participación ciudadana o rendición de cuentas.		Dos jornadas de capacitación en temáticas como: transparencia, control social, participación ciudadana o rendición de cuentas.		Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Planeación																												50%		
- Correos de invitación y aplicación de evaluaciones.
- Evaluación pre y post a la jornada de capacitación.
- Registros de asistencia de la Semana de la Salud y "Cocinando con Renobo" 		En el mes de abril se llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia", dirigida por la Veeduría Distrital. Esta jornada contó con la participación de 55 colaboradores de la empresa, quienes aplicaron una evaluación previa y posterior a la capacitación para medir los conocimientos adquiridos. 

De otra parte, en el marco de la Semana de la Salud y el Deporte y en la actividad "Cocinando con Renobo", se llevaron a cabo actividades que tuvieron por objetivo fortalecer la apropiación del Código de Integridad y el concepto transparencia en la empresa.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: octubre de 2024.		50%		
- Correos de invitación y aplicación de evaluaciones.
- Evaluación pre y post a la jornada de capacitación.
- Registros de asistencia de la Semana de la Salud y "Cocinando con Renobo" 		En el mes de abril se llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia", dirigida por la Veeduría Distrital. Esta jornada contó con la participación de 55 colaboradores de la empresa, quienes aplicaron una evaluación previa y posterior a la capacitación para medir los conocimientos adquiridos. 

De otra parte, en el marco de la Semana de la Salud y el Deporte y en la actividad "Cocinando con Renobo", se llevaron a cabo actividades que tuvieron por objetivo fortalecer la apropiación del Código de Integridad y el concepto transparencia en la empresa.		Desde la Dirección Administrativa y de TICs se proyecta la realización capacitaciones en transparencia, control social, participación ciudadana, rendición de cuentas a partir del mes de octubre, con esto se dará cumplimiento al 100% de esta actividad en la vigencia 2024.Por lo anterior no se reportan avances en el segundo cuatrimestre para esta actividad.		100%		Evidencias:
- Red Assistant de las jornadas realizadas.
		En el mes de octubre los líderes de los componentes del Programa de Transparencia y Ética Púbica participaron en las jornadas "Mesa de trabajo Secretaría Distrital del Hábitat / Secretaría de Transparencia de Presidencia" y "Socialización PTEP - Secretaría de Transparencia- SG" convocada por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, donde se abordaron los nuevos lineamientos sobre transparencia y ética pública. 

De igual manera, y dirigida a todos los colaboradores de la empresa, se realizó la jornada "Transparencia y Acceso a la Información Pública" en la que se destacó la importancia de la transparencia en la gestión pública y el derecho de los ciudadanos a acceder a la información, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.		Actividad cumplida.

				2.15		Registrar y hacer seguimiento a los compromisos que se adquieren en la interacción con la ciudadanía, en los diferentes espacios, a través de la plataforma Colibrí.		Plataforma Colibrí actualizada.		Plataforma Colibrí actualizada.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		
Oficina Asesora de Planeación																										Esta actividad es a demanda.		33.33%		
- Listado asistencia reunión virtual
- Pantallazos reunión virtual
- Correo solicitando la capacitación a la Veeduría Distrital
- Oficio Veeduría Distrital respondiendo a la solicitud de capacitación.		Para el periodo de reporte no se adquirieron compromisos en la interacción con la ciudadanía en los diferentes espacios, por lo cual, no hubo lugar a su registro en la plataforma Colibrí de la Veeduría Distrital.

Sin embargo, desde la Veeduría Distrital se adelantó una sesión de capacitación sobre la finalidad y funcionamiento la plataforma con personal de la Oficina de Participación Ciudadana y Asunto Sociales y la Oficina Asesora de Planeación, responsables directos de su actualización.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados:  agosto y diciembre de 2024.

Esta actividad es a demanda.		66%		N/A		Para el período de reporte no se adquirieron compromisos en la interacción con la ciudadanía en los diferentes espacios, por lo cual, no hubo lugar a su registro en la plataforma Colibrí de la Veeduría Distrital.		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Pantallazo plataforma Colibrí con los compromisos Rendición de Cuentas Sectorial
- Pantallazo plataforma Colibrí con los compromisos Rendición de Cuentas RenoBo
- Formato para la sistematización de los Diálogos Ciudadanos disponible en "Sección de rendición de Cuentas" de RenoBo: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas		Para el periodo de reporte se registraron en la plataforma los compromisos adquiridos en el marco de la Rendición de Cuentas Sectorial adelantada el día 28 de septiembre; así como las preguntas formuladas en el espacio por la comunidad con sus respectivas respuestas. De igual manera, se cargaron en la plataforma las preguntas formuladas en el espacio virtual de la Rendición de Cuentas de la Empresa realizada el día 05 de diciembre y posteriormente se consolidaron, gestionaron  y respondieron las preguntas ciudadanas recibidas  en dicho espacio de diálogo, las cuales se publicaron en la sección de Rendición de Cuentas de la página web y  en la plataforma Colibrí.		Actividad cumplida.

				2.16		Atender las inquietudes ciudadanas en el marco de la audiencia pública o espacio de diálogo de rendición de cuentas.		Informe de audiencia pública de rendición de cuentas.		Informe de audiencia pública de rendición de cuentas.		
Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		100%		Evidencias: 
- Formato para la sistematización de los Diálogos Ciudadanos y Audiencia Públicas de Rendición de cuentas de la Veeduría Distrital, disponible en "Sección de rendición de Cuentas" de RenoBo: https://renobo.com.co/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas
-Registros de la Plataforma Colibrí, disponibles en: https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/node/40580		El 05 de diciembre de 2024, se desarrolló el espacio de diálogo ciudadano de rendición de cuentas, en el que se evidenciaron los avances de la gestión de la Empresa. Adicionalmente se consolidaron, gestionaron  y respondieron las preguntas ciudadanas recibidas  en dicho espacio de diálogo, y se publicaron en la sección de rendición de cuentas y  en la plataforma Colibrí.		Actividad cumplida.

		Evaluación y retroalimentación a la gestión institucional		2.17		Realizar monitoreos como Segunda Línea de Defensa al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Dos Informes de monitoreos.		Dos Informes de monitoreos.		
Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: mayo y septiembre de 2024.		50%		Evidencias:
- Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública I-2024 disponible en la intranet http://10.115.245.74/mipg?title=&field_categoria_value=5
- Presentación Sesión 5-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación elaboró, publicó en la intranet y socializó a los Líderes Operativos el Informe de Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública en el marco de la Segunda Línea de Defensa, correspondiente al primer cuatrimestre del año 2024, el cual se socializó en mesa de Líderes Operativos realizada en el mes de junio.		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		Evidencias:
- Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública I-2024 disponible en la intranet http://10.115.245.74/mipg
- Presentación Sesión 9-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación elaboró, publicó en la intranet y socializó a los Líderes Operativos el Informe de Monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública en el marco de la Segunda Línea de Defensa, correspondiente al segundo cuatrimestre del año 2024, el cual se socializó en mesa de Líderes Operativos realizada en el mes de octubre.		Actividad cumplida.

				2.18		Realizar cuatrimestralmente el seguimiento independiente al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Tres seguimientos al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Tres seguimientos al Programa de Transparencia y Ética Pública.		Oficina de Control Interno		Todas las dependencias																												33.33%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO I2024000110.		Se publico la matriz de seguimiento el decimo día hábil del mes de enero (16 de enero) de 2024		Seguimiento Septiembre - Diciembre 2023

Seguimiento Enero - Abril 2024		66%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE ENERO - ABRIL  DE 20 24 - PUBLICADO EN LA PAGINA WEB 		Se publicó en la pagina Web de la Empresa, la segunda matriz de seguimiento el decimo día hábil del mes de mayo (16 de mayo) de 2024		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE  MAYO- AGOSTO  DE 20 24 - PUBLICADO EN LA PAGINA WEB 
Link: https://www.renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-oficina-control-interno?title=&field_subcategoria_control_value_1=All&page=1		Se publicó en la pagina Web de la Empresa, la segunda matriz de seguimiento mayo-agosto 2024		Actividad cumplida.

				2.19		Capacitar a los Líderes de la implementación de las Políticas establecidas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG – y Líderes o Coordinadores de otros sistemas de gestión de la Empresa, frente a su rol como Segunda Línea de Defensa.		Una jornada de capacitación sobre el rol de la Segunda Línea de Defensa.		Una jornada de capacitación sobre el rol de la Segunda Línea de Defensa.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados:  mayo y junio de 2024.		100%		Evidencias:
- Presentaciones Sesión 5-2024 Líderes Operativos y Sesión 6-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Listas de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación llevó  a cabo la capacitación a los Líderes de la implementación de las Políticas establecidas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG – y Líderes o Coordinadores de otros sistemas de gestión de la Empresa, frente a su rol como Segunda Línea de Defensa, la cual se realizó en dos jornadas.		Actividad cumplida.		100%		Evidencias:
- Presentaciones Sesión 5-2024 Líderes Operativos y Sesión 6-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Listas de Asistencia Líderes Operativos		La Oficina Asesora de Planeación llevó  a cabo la capacitación a los Líderes de la implementación de las Políticas establecidas en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG – y Líderes o Coordinadores de otros sistemas de gestión de la Empresa, frente a su rol como Segunda Línea de Defensa, la cual se realizó en dos jornadas.		Actividad cumplida.

		Rendición de cuentas focalizada		2.20		Desarrollar espacios de diálogo y/o participación de la rendición de cuentas con enfoque territorial que evidencien los avances de la gestión de la Empresa (en cumplimiento de la Directiva 005 de 2020 GAB Rendición de cuentas numeral 3.2).		4 espacios de diálogo y/o participación de la rendición de cuentas realizados durante la vigencia.		4 espacios de diálogo y/o participación de la rendición de cuentas realizados durante la vigencia.		Oficina Asesora de Planeación		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales 

Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones 																												25%		Matriz de espacios de diálogo disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=5		Se desarrolló 1 espacio de diálogo que contribuye a la Rendición de Cuentas en el que se socializó el avance de la obra Centro de Talento Creativo Multicampus.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados:  junio, septiembre y diciembre de 2024.		75%		Evidencias:
- Matriz de espacios de diálogo con corte a agosto disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=5		Se desarrollaron 2 espacios de diálogo que contribuyen a la Rendición de Cuentas, en los que se socializaron temas sobre la Actuación Estratégica  Zona Industrial de  Bogotá (ZiBo) y el reinicio de  obras en la Nueva  Sede de la Alcaldía  Local de Los Mártires.

Por lo anterior,  y como se han ejecutado 3 de los 4  espacios programados, se presenta un avance del 75%.		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Memorias de los Espacios de diálogo ciudadano - Corte diciembre 2024, disponibles en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=5		Se desarrollaron 2 espacios de rendición de cuentas en el periodo: la audiencia pública sectorial y el espacio de diálogo ciudadano.

Por lo anterior, en el año se desarrollaron 5 espacios, superando la meta(4), y se finaliza la actividad con un cumplimiento del 100%.

Evidencias:
- Memorias de los Espacios de diálogo ciudadano - Corte diciembre 2024, disponibles en: https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=5		Actividad cumplida.

		Articulación Institucional a los Nodos de Rendición de Cuentas		2.21		Ejecutar el Plan de trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas del Sector Hábitat		Memorias de la reunión 		Memorias de la reunión 		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												33.33%		Presentación de la sesión, correo electrónico de realimentación y citación.		De acuerdo con la citación de la Secretaría Distrital de Hábitat, el 22/04/2024 se realizó reunión del Nodo de Rendición de Cuentas Sectorial con el propósito de "Revisar las actividades previstas en el Plan de Acción del Nodo Distrital de Rendición de Cuentas y articular las acciones necesarias para su cumplimiento". En esta sesión de socializó y revisó el Plan de acción aprobado, y se dispuso para comentarios y observaciones.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		75%		Evidencias:
- Listado de asistencia, acta y  ppt del nodo.		De acuerdo con el  Plan de Trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas Sectorial, se llevó a cabo la sesión extraordinaria el 01 de agosto de 2024, con el objetivo principal de coordinar el alistamiento de la Auditoria Sectorial.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Listado de asistencia y pantallazos de la sesión.		De acuerdo con el  Plan de Trabajo del Nodo de Rendición de Cuentas Sectorial, se adelantó la última sesión el 23 de diciembre de 2024, con el objetivo de conocer algunos aspectos sobre la innovación en la participación ciudadana y evaluar los objetivos del plan desarrollado en la vigencia.		Actividad cumplida.

				Componente 3: Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Estructura administrativa y Direccionamiento Estratégico		3.1		Conformar el Equipo Técnico para la implementación del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía.		Acta del Comité Institucional de Gestión y Desempeño donde se conforma el Equipo Técnico.		Acta del Comité Institucional de Gestión y Desempeño donde se conforma el Equipo Técnico.		Oficina Asesora de Planeación		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales 																												100%		Acta No. 2 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño disponible en Tampus. 		En la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada el 13 de marzo, la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales presentó el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía y para su implementación, se creó una Mesa Técnica de apoyo para coordinar y hacer seguimiento a la implementación de los lineamientos del Modelo al interior de la empresa. Esta Mesa se conformó por representantes de la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, la Oficina Asesora de Planeación y las áreas involucradas en la implementación de las políticas Estado-Ciudadanía definidas en el MIPG, así como la o el Defensor de la Ciudadanía. 		Actividad cumplida.		100%		Acta No. 2 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño disponible en Tampus. 		En la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada el 13 de marzo, la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales presentó el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía y para su implementación, se creó una Mesa Técnica de apoyo para coordinar y hacer seguimiento a la implementación de los lineamientos del Modelo al interior de la empresa. Esta Mesa se conformó por representantes de la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, la Oficina Asesora de Planeación y las áreas involucradas en la implementación de las políticas Estado-Ciudadanía definidas en el MIPG, así como la o el Defensor de la Ciudadanía. 		Actividad cumplida.		100%		Acta No. 2 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño disponible en Tampus. 		En la sesión del Comité Institucional de Gestión y Desempeño realizada el 13 de marzo, la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales presentó el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía y para su implementación, se creó una Mesa Técnica de apoyo para coordinar y hacer seguimiento a la implementación de los lineamientos del Modelo al interior de la empresa. Esta Mesa se conformó por representantes de la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales, la Oficina Asesora de Planeación y las áreas involucradas en la implementación de las políticas Estado-Ciudadanía definidas en el MIPG, así como la o el Defensor de la Ciudadanía. 		Actividad cumplida.

				3.2		Elaborar y hacer seguimiento al plan de trabajo para la implementación del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía.		Informes de seguimiento al plan de trabajo		3 Informes de seguimiento al plan de trabajo		Equipo Técnico para la implementación del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía.		No aplica.																												33.33%		reporte acciones de avance ya que durante la vigencia 2024 se espera el desarrollo de la fase de planeación		Se realizó la primera reunión mesa técnica, se tiene como producto, presentación, acta, listado de asistencia y se espera realizar el plan de trabajo, con el resultado del ejercicio que cada dependencia debe presentar. ( La primera fase de planeación se desarrollara durante la presente vigencia 2024).		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: agosto y diciembre de 2024.		66%		Consolidación de Plan de Trabajo y segunda reunión de la mesa técnica del modelo de relacionamiento con la ciudadanía 		Se elaboró el Plan de Trabajo para la fase de implementación 2025, el cual fue presentado en la segunda mesa técnica del modelo de relacionamiento con la ciudadanía, se avanza en la actualización de la identificación de partes interesadas.
\\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\MODELO DE RELACIONAMIENTO		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Dos sesiones de la mesa técnica de implementación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía. 		En el marco del las acciones de la Mesa técnica de Relacionamiento se efectuaron dos reuniones,  en el taller realizado con la mesa en el mes de septiembre se produjo la información para la elaboración de la actualización del documento de identificación y caracterización de partes interesadas, como producto se tiene el documento de actualización de preguntas frecuentes y se solicitó la validación del plan de acción.		Actividad cumplida.

		Fortalecimiento de los canales de atención		3.3		Generar acciones que permitan mejorar la atención de los canales y/o implementar nuevos desde la innovación.		Dos (2) acciones de mejoramiento y/o propuesta de nuevos canales 		Dos (2) acciones de mejoramiento y/o propuesta de nuevos canales 		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												N/A		N/A		Se realizó la publicación en intranet de dos notas acerca del cumplimiento de criterios de respuesta de peticiones. 		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: junio, julio y agosto de 2024.		100%		2 acciones para mejoramiento de canales de atención		Se implemento el canal código QR, para el registro de peticiones ciudadanas. Ayuda visual (plano) de ubicación de Actuaciones estratégicas que se fijo en la Oficina de Atención al Ciudadano		Actividad cumplida.		100%		2 acciones para mejoramiento de canales de atención		Se implemento el canal código QR, para el registro de peticiones ciudadanas. Ayuda visual (plano) de ubicación de Actuaciones estratégicas que se fijo en la Oficina de Atención al Ciudadano		Actividad cumplida.

		Talento Humano		3.4		Realizar actividades de capacitación funcional, sensibilización en temas de servicio al ciudadano, ciclos de cualificación, y en temas de Lenguaje claro y accesibilidad a los colaboradores de la empresa.		(6) actividades de capacitación y sensibilización y (6) cualificación (3) en Lenguaje claro y accesibilidad a los colaboradores de la empresa.		(6) actividades de capacitación y sensibilización y (6) cualificación (3) en Lenguaje claro y accesibilidad a los colaboradores de la empresa.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		Dirección Administrativa y de TICs																												16.67%		tres inducciones del proceso de atención al ciudadano		Se participó en el laboratorio de simplicidad de la Veeduría Distrital, en  cuanto a los ciclos de cualificación se realizó reunión de articulación con la Subsecretaria de servicio al ciudadano y se acordó iniciarlo a partir del 13 de junio de 2024 hasta el 13 de junio de 2024. Se Realizaron tres inducciones del proceso de atención al ciudadano y se publico video del proceso en la plataforma on boarding. 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		80%		Se realizó una inducción del proceso de atención al ciudadano y nueve (9) sesiones de cualificación de equipos de trabajo.		Se cumplió el cronograma de los tres (3) ciclos de cualificación de equipos de trabajo. dos (2) talleres de comunicaciones empáticas - Lenguaje Claro desarrollados en los meses de julio y agosto, por la Veeduría Distrital.

\\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\Capacitación\Cualificación \\192.168.10.203\ogs\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\Capacitación\Capacitación Veeduría\Lenguaje Claro		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Dos (2) cualificaciones de equipo de trabajo, una inducción a Directivo por ingreso, tres (3) acciones se sensibilización mediante el envio de infografía a los correos de los colaboradores de la Empresa en el mes de diciembre de 2024, una capacitación al personal de la línea 195 acerca de las competencias de RENOBO. 		Acciones realizadas durante la vigencia 2024: Se finalizó el ciclo de cualificación de equipos de trabajo con dos sesiones realizadas el 5 y el 12 de septiembre, para un total de 11. En cuanto a capacitaciones se realizaron en total 5 inducciones, la publicación de un video,  una capacitación al personal de la línea 195 y tres acciones de sensibilización. Lenguaje Claro: tres capacitaciones y la traducción de dos documentos en lenguaje claro. 		Actividad cumplida.

				3.5		Realizar una actividad de capacitación sobre el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía al Equipo Técnico.		Actividades realizadas / Actividades programadas		1 actividades de capacitación sobre el Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												100%		capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica.		Se realizó la capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica. El proceso cuenta con la presentación. 		Actividad cumplida.		100%		capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica.		Se realizó la capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica. El proceso cuenta con la presentación. 		Actividad cumplida.		100%		capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica.		Se realizó la capacitación del modelo de relacionamiento con la ciudadanía a la mesa técnica. El proceso cuenta con la presentación. 		Actividad cumplida.

				3.6		Coordinar la traducción de un documento institucional a lenguaje claro.		Un documento institucional a lenguaje claro.		Un documento institucional a lenguaje claro.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												90%		Se realizo la traducción del protocolo de PQRS, en lenguaje claro con el apoyo de la Veeduría Distrital.		Pendiente actualización en la plataforma estratégica.		Esta actividad inicio antes de lo programado.
Reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		100%		1 documento traducido en lenguaje claro 		El documentoGI-09 Protocolo para la atención del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - Derechos de Petición V5 fue publicado en la IntraNet.

http://10.115.245.74/mipg-sig?title=&field_proceso_target_id=153&field_clasificacion_del_document_value=All		Actividad cumplida.		100%		1 documento traducido en lenguaje claro 		El documentoGI-09 Protocolo para la atención del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - Derechos de Petición V5 fue publicado en la IntraNet.

http://10.115.245.74/mipg-sig?title=&field_proceso_target_id=153&field_clasificacion_del_document_value=All		Actividad cumplida.

		Normativo y Procedimental		3.7		Revisar y de ser necesario actualizar la Carta de Trato Digno en lenguaje claro.		Carta de trato digno en lenguaje claro publicada en la página web.		Carta de trato digno en lenguaje claro publicada en la página web.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												100%		https://renobo.com.co/sites/default/files/informacion_interes/Carta%20del%20Trato%20Digno%20al%20Usuario.pdf		La carta de trato digno al ciudadano se encuentra actualizada y publicada en la página web. 		Actividad cumplida.		100%		https://renobo.com.co/sites/default/files/informacion_interes/Carta%20del%20Trato%20Digno%20al%20Usuario.pdf		La carta de trato digno al ciudadano se encuentra actualizada y publicada en la página web. 		Actividad cumplida.		100%		https://renobo.com.co/sites/default/files/informacion_interes/Carta%20del%20Trato%20Digno%20al%20Usuario.pdf		La carta de trato digno al ciudadano se encuentra actualizada y publicada en la página web. 		Actividad cumplida.

				3.8		Publicar y divulgar todos los protocolos de cara a la ciudadanía.		100% de los protocolos de cara a la ciudadanía publicados y divulgados.		100% de los protocolos de cara a la ciudadanía publicados y divulgados.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		100%		https://renobo.com.co/es/transparencia/informacion-de-la-entidad/mecanismos-pqrs		Protocolos actualizados, diseñados  y publicados en la pagina Web ww.renobo.com.co GI-04 Protocolo de Atención al Ciudadano V6 y GI-09 Protocolo para la atención del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - Derechos de Petición V5		Actividad cumplida.		100%		https://renobo.com.co/es/transparencia/informacion-de-la-entidad/mecanismos-pqrs		Protocolos actualizados, diseñados  y publicados en la pagina Web ww.renobo.com.co GI-04 Protocolo de Atención al Ciudadano V6 y GI-09 Protocolo para la atención del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones - Derechos de Petición V5		Actividad cumplida.

		Relacionamiento con el Ciudadano		3.9		Evaluar la satisfacción de los usuarios del proceso de Atención al Ciudadano.		16 Informes con los resultados de la evaluación de la satisfacción de los usuarios del proceso de Atención al Ciudadano. (PQRS y presencial y telefónico) 		16 Informes con los resultados de la evaluación de la satisfacción de los usuarios del proceso de Atención al Ciudadano. (PQRS y presencial y telefónico) 		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												31.25%		5 informes de encuestas de satisfacción: uno trimestral de PQRS y cuatro mensuales de atención presencial y telefónica. 		Durante el cuatrimestre se realizaron 5 informes de encuestas de satisfacción: uno trimestral de PQRS y cuatro mensuales de atención presencial y telefónica. 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		Durante el cuatrimestre se realizaron 5 informes de encuestas de satisfacción: uno trimestral de PQRS y cuatro mensuales de atención presencial y telefónica. 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Se elaboraron dos informes de satisfacción trimestral y un seis informes de satisfacción mensual.  \\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\Informes		Se elaboraron dos informes de satisfacción trimestral y un seis informes de satisfacción mensual. 		Actividad cumplida.

				3.10		 Promocionar la Encuesta de Percepción Ciudadana. 		2 acciones de sensibilización y promoción 		2 acciones de sensibilización y promoción 		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												50%		Pieza promocional en redes sociales publicada el 30 de abril de 2024		Se realizaron acciones de promoción de la encuesta de percepción en redes sociales. 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: octubre de 2024.		50%		N/A  para reportar en este período.				Próximo reporte programado: octubre 2024.		100%		El afiche de la encuesta de percepción fue instalado en el punto de atención al ciudadano, en el camión vitrina y al finalizar las reuniones del proyecto de Reúso. (3) \\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\Acciones de promoción encuesta de percepción		El afiche de la encuesta de percepción fue instalado en el punto de atención al ciudadano, en el camión vitrina y al finalizar las reuniones del proyecto de Reúso. (3)		Actividad cumplida.

		Análisis de la información de las denuncia de corrupción (enfoque de género)		3.11		Realizar seguimiento al estado de las denuncias de corrupción.		3 informes de seguimiento al estado de las denuncias de corrupción.		3 informes de seguimiento al estado de las denuncias de corrupción.		Oficina de Control Disciplinario Interno		No aplica.																												33.33%		Informe de denuncias por actos de corrupción presentadas de enero a abril de 2024 a través del Sistema "Bogotá Te Escucha".		El informe consta de las denuncias presentadas en el periodo enero - abril de 2024, anotando que en los meses de marzo y abril no llegaron denuncias. Se adjunta informe en archivo Excel. 		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: julio y octubre de 2024.		66%		Informe del seguimiento de las denuncias por actos de corrupción presentadas de mayo a agosto de 2024 a través del Sistema "Bogotá Te Escucha".		La Oficina de Control Disciplinario Interno realizó seguimiento a las denuncias por actos de corrupción presentadas en los años 2023 y 2024: Para el año 2023 se presentaron 5 denuncias catalogadas por los ciudadanos como actos de corrupción, (2) de ellas fueron remitidas por competencia a la Dirección de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Jurídica y por las (3) restantes la Oficina inició procesos disciplinarios. Dentro del proceso No. 014 de 2023 se profirió auto de terminación y archivo de fecha 2 de julio de 2024. En el Segundo cuatrimestre del año 2024 se presentaron 3 denuncias catalogadas como actos de corrupción por los ciudadanos, (2) denuncias fueron terminadas mediante auto inhibitorio y (1) se inició auto de apertura de indagación previa dentro del expediente No. 008-2024. En el año 2024 se han presentado (5) denuncias por actos de corrupción, de las cuales (4) se han cerrado con auto inhibitorio que no hace tránsito a cosa juzgada y (1) denuncia se inició indagación previa dentro del Expediente No. 008-2024.    		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		La Oficina de Control Disciplinario Interno realizó seguimiento a las denuncias por actos de corrupción presentadas en los años 2023 y 2024: Para el año 2023 se presentaron 5 denuncias catalogadas por los ciudadanos como actos de corrupción, (2) de ellas fueron remitidas por competencia a la Dirección de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Jurídica y las (3) restantes la Oficina de Control Disciplinario Interno inició procesos disciplinarios, es importante informar que (2) de los procesos iniciados fueron terminados y archivados, por lo tanto, del año 2023 queda un proceso activo, es decir, el Expediente No. 001- 2024. Dentro del Cuarto trimestre se terminó el Expediente No. 007- 2023, procesos iniciados en el año 2023, (Se anexa auto de terminación). Respecto de las denuncias presentadas en el año 2024 se tiene que 4 denuncias se expidieron autos inhibitorios, ya que fueron presentadas por anónimos y no adjuntaron pruebas, los (2) restantes son procesos iniciados que se encuentran en las etapas de investigación disciplinaria e indagación previa, Expedientes No. 008 - 2024 y  012- 2024, respectivamente. En el Tercer cuatrimestre del año 2024, para los meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2024, se presentó una denuncia por acto de corrupción catalogado así por el ciudadano, en el mes de septiembre de 2024.  		Se presenta cuadro en Excel del seguimiento realizado por la Oficina de Control disciplinario interno de los años 2023 y 2024 con las actividades realizadas con cada denuncia. Los procesos iniciados tienen reserva legal, de acuerdo al artículo 115 de la ley 1952 de 2019.		Actividad cumplida.

				3.12		Realizar el Seguimiento a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.		2 Informes de seguimientos a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.		2 Informes de seguimientos a Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones.		Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales		No aplica.																												N/A		N/A		Se realizó el seguimiento a la matriz de quejas y reclamos y proceso cuenta con corte al mes de abril de 2024		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: julio y noviembre de 2024.		N/A		El seguimiento a  matriz de quejas se realiza de manera mensual		No se ha requerido informe de seguimiento ya que a  fecha solamente se han recibido tres, en los meses de enero, mayo y agosto y no están relacionadas con la prestación del servicio, si no con la misionalidad de la Empresa.		Próximo reporte programado: noviembre 2024.		N/A		No se ha requerido informe de seguimiento ya que a  fecha solamente se han recibido dos, en el mes de septiembre y el mes de noviembre un reclamo. 		\\192.168.10.203\Institucional\OGS\0 OFICINA DE GESTION SOCIAL 2024\ATENCION AL CIUDADANO\Seguimiento a quejas y reclamos		Esta actividad No aplico en toda la vigencias 2024 por lo que se recomienda revisar su pertinencia 

				3.13		Realizar el Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones - Derechos de Petición.		2 seguimientos a quejas y reclamos.		2 seguimientos a quejas y reclamos.		Oficina de Control Interno		No aplica.																												50%		INFORME DE SEGUIMIENTO AL TRÁMITE DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS BOGOTÁ TE ESCUCHA, DE 01 JULIO AL 31 DICIEMBRE DE 2023 - RADICADO I2024000636.		Se realizo en el primer trimestre Informe de seguimiento corte Diciembre 2024		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: julio y agosto de 2024.		50%		Radicado I2024001909 Informe Presentado el 06 de Septiembre		Informe Presentado el 06 de Septiembre Radicado I2024001909 		El avance de la actividad se tendrá en cuenta en el próximo periodo evaluado. Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		Radicado I2024001909 Informe Presentado el 06 de Septiembre		Informe Presentado el 06 de Septiembre Radicado I2024001909 		Actividad cumplida.

				Componente 4: Racionalización de trámites												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Diciembre		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Racionalización de Trámites		4 1		Reducir los tiempos de expedición del acto administrativo que adopta la liquidación a 15 días hábiles. 		15 días hábiles para expedir el acto administrativo que adopta la liquidación.		15 días hábiles para expedir el acto administrativo que adopta la liquidación.		Dirección Técnica de Gestión Predial		No aplica.																										Se publica documento de Estrategia de Racionalización generada desde el SUIT.		100%		1. Se actualizó el procedimiento PD-107 Liquidación de la obligación urbanística de provisión de suelo para VIS/VIP en versión 1.
2. Se actualizó el formato FT-244 Liquidación Obligación VIS – VIP en versión 1.
3. Se actualizó el formato FT-245 Descripción de la aplicación de la fórmula en versión 1.		Se disminuyó en 15 días hábiles el término para  expedir el acto administrativo que adopta la liquidación.		Actividad cumplida.
Actividad finalizada en el primer cuatrimestre		100%		1. Se actualizó el procedimiento PD-107 Liquidación de la obligación urbanística de provisión de suelo para VIS/VIP en versión 1.
2. Se actualizó el formato FT-244 Liquidación Obligación VIS – VIP en versión 1.
3. Se actualizó el formato FT-245 Descripción de la aplicación de la fórmula en versión 1.		Se disminuyó en 15 días hábiles el término para  expedir el acto administrativo que adopta la liquidación.		Actividad cumplida.
Actividad finalizada en el primer cuatrimestre		100%		1. Se actualizó el procedimiento PD-107 Liquidación de la obligación urbanística de provisión de suelo para VIS/VIP en versión 1.
2. Se actualizó el formato FT-244 Liquidación Obligación VIS – VIP en versión 1.
3. Se actualizó el formato FT-245 Descripción de la aplicación de la fórmula en versión 1.		Se disminuyó en 15 días hábiles el término para  expedir el acto administrativo que adopta la liquidación.		Actividad cumplida.
Actividad finalizada en el primer cuatrimestre

				4.2		Revisar y analizar la viabilidad de la implementación del Decreto 088 de 2022 frente a la digitalización y automatización del trámite y su realización 100% en línea.		1 Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022.		1 Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022.		Dirección Técnica de Gestión Predial		Oficina Asesora de Planeación

Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales (Atención al Ciudadano)																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: mayo y junio de 2024		100%		Se realizaron mesas de trabajo para revisar y analizar la viabilidad de la implementación del Decreto 088 de 2022 frente a la digitalización y automatización del trámite “Cumplimiento de la obligación VIS-VIP mediante pago Compensatorio” y su realización 100% en línea.

		Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo mesas de trabajo entre los profesionales de la Dirección Técnica de Gestión Predial y la Oficina Asesora de Planeación, para revisar y analizar la viabilidad de la implementación del Decreto 088 de 2022, frente a la digitalización y automatización del trámite “Cumplimiento de la obligación VIS-VIP mediante pago compensatorio” en la Empresa. 

Como resultado de las mesas se generó el informe con los resultados de dicho análisis, cumpliendo así con la meta establecida.		Actividad cumplida.		100%		Se realizaron mesas de trabajo para revisar y analizar la viabilidad de la implementación del Decreto 088 de 2022 frente a la digitalización y automatización del trámite “Cumplimiento de la obligación VIS-VIP mediante pago Compensatorio” y su realización 100% en línea.

		Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022

Durante el mes de mayo se llevaron a cabo mesas de trabajo entre los profesionales de la Dirección Técnica de Gestión Predial y la Oficina Asesora de Planeación, para revisar y analizar la viabilidad de la implementación del Decreto 088 de 2022, frente a la digitalización y automatización del trámite “Cumplimiento de la obligación VIS-VIP mediante pago compensatorio” en la Empresa. 

Como resultado de las mesas se generó el informe con los resultados de dicho análisis, cumpliendo así con la meta establecida.		Actividad cumplida.

				4.3		Validar y definir con el DAFP la implementación del Decreto 088 de 2022, de encontrar que no se puede implementar en la empresa"		Un concepto o acta de reunión con el DAFP sobre la implementación del Decreto 088 de 2022 en la empresa.

Estrategia de Racionalización de Trámites (si procede)		Un concepto o acta de reunión con el DAFP sobre la implementación del Decreto 088 de 2022 en la empresa.

Estrategia de Racionalización de Trámites (si procede)		Dirección Técnica de Gestión Predial		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: julio y agosto de 2024		100%		Evidencias:
-De acuerdo con el informe del resultado del análisis de la implementación del Decreto 088 de 2022, y,  dado que sí se puede implementar, no es necesario adelantar la mesa de trabajo con DAFP, y en consecuencia, se da por cumplida y finalizada esta actividad.

- Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022.		Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022		Actividad cumplida.		100%		Evidencias:
-De acuerdo con el informe del resultado del análisis de la implementación del Decreto 088 de 2022, y,  dado que sí se puede implementar, no es necesario adelantar la mesa de trabajo con DAFP, y en consecuencia, se da por cumplida y finalizada esta actividad.

- Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022.		Informe con los resultados del análisis sobre la implementación del Decreto 088 de 2022		Actividad cumplida.

		Consulta Ciudadana para la mejora de experiencias de los usuarios		4.4		Realizar una encuesta que permita identificar las opiniones, sugerencias, propuestas, comentarios y aportes de los obligados que opten por el trámite.		Informes con los resultados de la consulta ciudadana elaborados / Informes programados		2 informes con los resultados de la encuesta		Dirección Técnica de Gestión Predial		No aplica.																												N/A		Se envía correo electrónico a todos los servidores de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá informando los canales de denuncia por "Actos de corrupción, soborno, fraude y conflicto de intereses".		Se adjunta constancia del correo electrónico enviado a comunicaciones solicitando el envío del video y el e-mail enviado por esa dependencia el 2 de abril de 2024. Se comparte el enlace del video publicado en la página web de RENOBO de "Rebeca tiene algo que contarte". http://10.115.245.74/videos/rebeca-tiene-algo-que-contarnos		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: junio y diciembre de 2024		50%		Se ha realizado encuestas para identificar las opiniones, sugerencias, propuestas, comentarios y aportes de los obligados que opten por el trámite.		Informe con el resultado de la encuesta		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		A 31 de diciembre se remitieron 43 encuestas, de las cuales se recibió respuesta de 13 usuarios quienes informaron sus  opiniones, sugerencias, propuestas y comentarios, según su experiencia con la Empresa  en el marco del trámite.		El Informe con el resultado de la encuesta muestra un porcentaje del 80% de los encuestados, calificó su nivel de satisfacción frente a la atención prestada como muy buena y 20% como buena.		Actividad cumplida.

				Componente 5: Apertura de Información y Datos Abiertos												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Apertura de datos para los ciudadanos y grupos de interés		5.1		Mantener actualizada la información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co		Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos revisado y/o actualizado en el portal		Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos revisado y/o actualizado en el portal		Dirección Técnica Comercial

Dirección Técnica de Gestión Predial		Dirección Administrativa y de TICs																												25%		1. Se identificaron los predios de propiedad tanto de RenoBo como aquellos Fideicomitidos.
2. Se ingresaron novedades al sistema.
3. Con insumos de la DTGP se realizó el Cruce de información.
4. Se realizó la Generación del reporte.		Se realizó la identificación y descargue de la relación de los predios en propiedad de RenoBo y de aquellos fideicomitidos con corte al 30 de abril de 2024, información que se encuentra en revisión y  será publicada por el responsable en Sistemas, en el portal de Datos Abiertos en el mes de mayo de  2024.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: junio, septiembre y diciembre de 2024.		50%		1. Se ingresaron novedades en el sistema, garantizando la permanente actualización del inventario de predios en el JSP7.		Se realizó definición y descargue de la relación de predios en propiedad de RenoBo y de los fideicomisos con corte a 31 de agosto de 2024. Se encuentra en revisión y será publicada por el responsable en Sistemas, en el portal de Datos Abiertos en el mes de septiembre de 2024.		Próximo reporte programado: septiembre y diciembre 2024.		75%		1. Se ingresaron novedades en el sistema, garantizando la permanente actualización del inventario de predios en el JSP7.		Se realizó definición y descargue de la relación de predios en propiedad de RenoBo y de los fideicomisos con corte a 31 de diciembre de 2024. Se encuentra en revisión y será publicada por el responsable en Sistemas, en el portal de Datos Abiertos en el mes de enero de 2025.		A la fecha del seguimiento corte 31 de diciembre de 2024 no se encontraban actualizada la información de la Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co

				5.2		Mantener actualizada la información de los Instrumentos de Información Pública en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co 		Instrumentos de Información Pública revisados y/o actualizados en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co 		Instrumentos de Información Pública revisados y/o actualizados en el portal https://datosabiertos.bogota.gov.co 		Dirección Administrativa y de TICs		No aplica.																												33.33%		Datos Abiertos Bogotá		Se ha realizado la actualización correspondiente de los datos abiertos de los fideicomisos de los predios de la Empresa.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		33.33%		N//A		El proceso responsable informó que, en relación con la actividad de mantener actualizada la información de los instrumentos públicos en el portal www.datosabiertos.bogota.gov.co, hay dos procesos responsables de suministrar la información necesaria para la actualización y publicación:
-Proceso de Gestión Documental
-Proceso de Dirección Técnica de Gestión Predial
Durante el período evaluado, ninguno de estos procesos reportó información para la publicación.		El proceso responsable no realizó actividades en el período evaluado,  por lo que se mantiene el porcentaje de avance del primer cuatrimestre.		100%		Instrumentos de información pública actualizados en https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?q=empresa+de+renovaci%C3%B3n&organization=empresa-de-renovacion-y-desarrollo-urbano		Desde la Dirección Administrativa y de TIC se atienden las solicitudes de actualización de información que son presentadas por los responsables de la misma, en el periodo octubre a diciembre de 2024 se actualizó los instrumentos  de información pública en el portal datos abiertos.		Actividad cumplida.

		Entrega de información en lenguaje sencillo que de cuenta de la gestión institucional		5.3		Realizar y publicar el Informe de Gestión 2023.		Informe publicado en la página web de la empresa.		Informe publicado en la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias 																												100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.		100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.		100%		Informe de gestión 2023 disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria?title=&field_subcategoria_control_value=6		De acuerdo lo establecido en la ley, se elaboró y publicó el Informe de Gestión 2023 de la Empresa en la sección Transparencia.		Actividad cumplida.

				5.4		Elaborar un boletín de la gestión institucional y publicarlo en la sección de Rendición de Cuentas de la página web.		Un boletín de la gestión institucional y publicarlo en la sección de Rendición de Cuentas de la página web.		Un boletín de la gestión institucional y publicarlo en la sección de Rendición de Cuentas de la página web.		Oficina Asesora de Planeación		Todas las dependencias 																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: julio de 2024.		100%		Evidencias:
- Informe previo Audiencia Publica de Rendición de Cuentas- Sector Hábitat 2024 publicado en la página web en:
https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=All		Como parte de las actividades del Nodo de RdC asignadas a las entidades del Sector, se desarrolló un informe y/o boletín de rendición de cuentas  con los aspectos relevantes del Plan Distrital de Desarrollo anterior, los logros de esta administración y los aspectos presupuestales, contractuales y de gestión de las entidades, como insumo previo a la audiencia.		Actividad cumplida.		100%		Evidencias:
- Informe previo Audiencia Publica de Rendición de Cuentas- Sector Hábitat 2024 publicado en la página web en:
https://renobo.com.co/es/transparencia/participa/estrategia-rendicion-de-cuentas?title=&field_subcategoria_value=All		Como parte de las actividades del Nodo de RdC asignadas a las entidades del Sector, se desarrolló un informe y/o boletín de rendición de cuentas  con los aspectos relevantes del Plan Distrital de Desarrollo anterior, los logros de esta administración y los aspectos presupuestales, contractuales y de gestión de las entidades, como insumo previo a la audiencia.		Actividad cumplida.

		Apertura de la información presupuestal institucional y de resultados		5.5		Actualizar y publicar mensualmente la Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto		Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto actualizada		Información Presupuestal en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Presupuesto actualizada		Dirección Financiera		No aplica.																												33.33%		https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=		Se ha realizado la correspondiente actualización  y publicación de la información  Presupuestal.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		Publicaciones web Transparencia Ejecución Presupuestal Segundo Cuatrimestre 2024

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes		El área financiera da cumplimiento a lo establecido en la ley 1712 de 2014-Transparencia y acceso a la información pública, la información sobre ejecución de l presupuesto de ingresos y gastos en RENOBO para el segundo cuatrimestre está publicada en el portal web.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Publicaciones web Transparencia Ejecución Presupuestal tercer cuatrimestre 2024

https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes		El área financiera da cumplimiento a lo establecido en la ley 1712 de 2014-Transparencia y acceso a la información pública, la información sobre ejecución de l presupuesto de ingresos y gastos en RENOBO para el tercer cuatrimestre está publicada en el portal web.		Actividad cumplida.

				5.6		Actualizar y publicar el PAA de la empresa, y sus modificaciones, en la sección de Transparencia >> Contratación		PAA de la empresa, y sus modificaciones publicados en la sección de Transparencia >> Contratación		PAA de la empresa, y sus modificaciones publicados en la sección de Transparencia >> Contratación		Dirección Financiera		No aplica.																												33.33%		https://renobo.com.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/presupuesto?field_proceso_value=1&title=		Se ha realizado la correspondiente actualización  y publicación de la información  Presupuestal.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		Publicaciones web Transparencia Plan Adquisiciones 
https://renobo.com.co/es/transparencia/contratacion

		El área financiera da cumplimiento a lo establecido en la ley 1712 de 2014-Transparencia y acceso a la información pública, la información sobre Plan Anual de Adquisiciones está publicada en el portal web.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Publicaciones web Transparencia Plan Adquisiciones 
https://renobo.com.co/es/transparencia/contratacion
		El área financiera da cumplimiento a lo establecido en la ley 1712 de 2014-Transparencia y acceso a la información pública, la información sobre Plan Anual de Adquisiciones está publicada en el portal web.		Actividad cumplida.

		Estandarización de datos abiertos para intercambio de información		5.7		Documentar el procedimiento para generar y publicar la operación estadística "Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos"		Documento que estandariza la generación y publicación de la "Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos"		Documento que estandariza la generación y publicación de la "Relación de predios propiedad de RENOBO-Fideicomitidos"		Dirección Técnica Comercial

Dirección Técnica de Gestión Predial		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Próximos reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		100%		1.	Se realizó seguimiento a los predios adquiridos por la Empresa o parqueados en algún vehículo fiduciario, verificando en la plataforma web de la Ventanilla Única de Registro – VUR la existencia de anotaciones jurídicas que puedan generar limitaciones y/o afectaciones en la titularidad de estos.
2.	Se actualizaron los sistemas de información dispuestos por la Empresa en la medida que se adquirieron predios o se generaron cambios a partir de los trámites de escrituración tales como transferencias, englobes y desenglobes, mutaciones y demás.		Se elaboró el procedimiento de administración predial, de cara al manual de funciones establecido mediante Resolución 281 de 2023. En este se especifican las actividades a desarrollar referentes a la actualización del inventario de predios propiedad de RenoBo y los que se encuentran en un vehículo fiduciario.		Actividad cumplida.		100%		1.	Se realizó seguimiento a los predios adquiridos por la Empresa o parqueados en algún vehículo fiduciario, verificando en la plataforma web de la Ventanilla Única de Registro – VUR la existencia de anotaciones jurídicas que puedan generar limitaciones y/o afectaciones en la titularidad de estos.
2.	Se actualizaron los sistemas de información dispuestos por la Empresa en la medida que se adquirieron predios o se generaron cambios a partir de los trámites de escrituración tales como transferencias, englobes y desenglobes, mutaciones y demás.		Se elaboró el procedimiento de administración predial, de cara al manual de funciones establecido mediante Resolución 281 de 2023. En este se especifican las actividades a desarrollar referentes a la actualización del inventario de predios propiedad de RenoBo y los que se encuentran en un vehículo fiduciario.		Actividad cumplida.

				Componente 6: Participación e Innovación en la Gestión Pública												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Ciudadanía en la toma de decisiones públicas		6.1		Aplicar una encuesta de los temas de interés sobre la gestión institucional de la empresa a través de la página web.		1 informe de resultados de la aplicación de la encuesta.		1 informe de resultados de la aplicación de la encuesta.		Oficina Asesora de Planeación		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: septiembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		100%		Evidencia: 
- Informe Encuesta temas de interés de RdC 2024.		Previo al espacio de diálogo de rendición de cuentas desarrollado en diciembre, se aplicó la encuesta de temas de interés, para conocer desde la ciudadanía los temas más relevantes a considerar en dicho espacio. La Encuesta se aplicó entre el 18 y el 28 de noviembre de 2024.		Actividad cumplida.

				6.2		Elaborar un informe sobre la gestión del botón Conoce, propone y prioriza en el menú Participa.		1 informe sobre la gestión del botón Conoce , propone y prioriza en el menú Participa.		1 informe sobre la gestión del botón Conoce , propone y prioriza en el menú Participa.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: noviembre y diciembre de 2024.		100%		Evidencia: 
- Monitoreo a la sección Conoce, Propone y Prioriza - Vigencia 2024 publicado en la intranet http://10.115.245.74/mipg		Se elaboró el informe sobre la gestión del botón Conoce, propone y prioriza en el menú Participa.		Actividad cumplida.

		Iniciativas de innovación por articulación institucional		6.3		Coordinar con entidades competentes en el tema, un ejercicio de buenas prácticas en innovación.		Un ejercicio de buenas prácticas en innovación.		Un ejercicio de buenas prácticas en innovación.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: agosto y septiembre de 2024.		100%		Evidencia: 
- Registros de buenas prácticas y lecciones aprendidas publicadas en la intranet: "Webinar “Operadores públicos urbanos: Hacia ciudades más sostenibles, productivas e inclusivas” y "Foro Ecourban: intercambio de conocimientos clave para un desarrollo urbano sostenible".		La Empresa  participó como referente invitado por la CEPAL en el Webinar “Operadores públicos urbanos: Hacia ciudades más sostenibles, productivas e inclusivas”, espacio en el que se mostró la relevancia de la Empresa en su rol de Operador Urbano y su contribución a los desafíos de Bogotá, para alcanzar un desarrollo urbano más sostenible e inclusivo (Buenas prácticas). Así mismo, RenoBo y la Universidad de los Andes realizaron en Bogotá el Foro EcoUrban, un espacio dedicado a explorar, junto con destacados expertos de Bogotá, Medellín, Belgrado, Atenas y Varsovia, lecciones aprendidas sobre la implementación de Soluciones-basadas en la Naturaleza (SbN) en entornos urbanos. 		Actividad cumplida.		100%		Evidencia: 
- Registros de buenas prácticas y lecciones aprendidas publicadas en la intranet: "Webinar “Operadores públicos urbanos: Hacia ciudades más sostenibles, productivas e inclusivas” y "Foro Ecourban: intercambio de conocimientos clave para un desarrollo urbano sostenible".		La Empresa  participó como referente invitado por la CEPAL en el Webinar “Operadores públicos urbanos: Hacia ciudades más sostenibles, productivas e inclusivas”, espacio en el que se mostró la relevancia de la Empresa en su rol de Operador Urbano y su contribución a los desafíos de Bogotá, para alcanzar un desarrollo urbano más sostenible e inclusivo (Buenas prácticas). Así mismo, RenoBo y la Universidad de los Andes realizaron en Bogotá el Foro EcoUrban, un espacio dedicado a explorar, junto con destacados expertos de Bogotá, Medellín, Belgrado, Atenas y Varsovia, lecciones aprendidas sobre la implementación de Soluciones-basadas en la Naturaleza (SbN) en entornos urbanos. 		Actividad cumplida.

				6.4		Medir el desarrollo de espacios de gestión del conocimiento y la innovación en la empresa.		Número de espacios de gestión del conocimiento y la innovación en la empresa.		Número de espacios de gestión del conocimiento y la innovación en la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: junio y diciembre de 2024.		60%		Evidencias:
- Webinar disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/bogota-expuso-ante-ciudades-de-america-latina-y-el-caribe-el-rol-de-renobo-como-operador
- Foro disponible en:
 https://renobo.com.co/es/noticias/foro-ecourban-intercambio-de-conocimientos-clave-para-un-desarrollo-urbano-sostenible		En el período de reporte se adelantaron  2 (dos) espacios de Conocimiento e innovación:

_Webinar “Operadores públicos urbanos: Hacia ciudades más sostenibles, productivas e inclusivas”
_Foro Ecourban: intercambio de conocimientos clave para un desarrollo urbano sostenible		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Foro Urbano Mundial - RenoBo expone Actuación Estratégica ZIBo en el Foro Urbano Mundial en El Cairo disponible en https://renobo.com.co/es/noticias/renobo-expone-actuacion-estrategica-zibo-en-el-foro-urbano-mundial-en-el-cairo
- Evento - Creación de la Red de Empresas de Renovación Urbana - REDU disponible en: https://renobo.com.co/es/noticias/nace-la-red-de-empresas-de-renovacion-urbana-de-redu-una-plataforma-para-la-transformacion 		En el periodo de reporte se adelantaron  2 espacios de conocimiento e innovación:

_Foro Urbano Mundial
Taller de innovación pública urbana:
RenoBo expone Actuación Estratégica ZIBo en el Foro Urbano Mundial en El Cairo
_Evento 
Creación de la Red de Empresas de Renovación Urbana - REDU		Actividad cumplida.

				6.5		Revisar y actualizar el micrositio "Nuestra empresa - Programa de inducción y reinducción".		Micrositio "Nuestra empresa - Programa de inducción y reinducción" actualizado.		Micrositio "Nuestra empresa - Programa de inducción y reinducción" actualizado.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: septiembre, octubre y noviembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el período evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.

Esta actividad no aplica para el período evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		100%		Detalle Tareas Onboarding 2024.xlsx
Videos actualizados y/o en proceso de edición, incluyendo el trabajo en conjunto con la Oficina de Comunicaciones. 
http://10.115.245.74/onboarding		Se actualizó el Micrositio "Nuestra Empresa" programa inducción , reinducción en el enlace: http://10.115.245.74/onboarding		Actividad cumplida.

		Redes de innovación pública		6.6		Hacer seguimiento a la estrategia de innovación para proyectos misionales.		Un informe de seguimiento a la estrategia de innovación para proyectos misionales.		Un informe de seguimiento a la estrategia de innovación para proyectos misionales.		Oficina Asesora de Planeación		Gerencia General																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: julio y agosto de 2024.		100%		Evidencias:
- Informe de seguimiento a la estrategia de innovación para proyectos misionales.		Se realizó el  informe de seguimiento a la Estrategia de innovación, en donde se evidencia el avance de las iniciativas priorizadas y desarrolladas por los procesos misionales de la Empresa.		Actividad cumplida.		100%		Evidencias:
- Informe de seguimiento a la estrategia de innovación para proyectos misionales.		Se realizó el  informe de seguimiento a la Estrategia de innovación, en donde se evidencia el avance de las iniciativas priorizadas y desarrolladas por los procesos misionales de la Empresa.		Actividad cumplida.

				Componente 7: Promoción de la Integridad y la Ética Pública												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Programas Gestión de Integridad		7.1 ALISTAMIENTO		Realizar reunión de plan de trabajo con los Gestores de integridad.		1. Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo		1. Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo		 Dirección Administrativa y de TICs		Gestores de Integridad																												33.33%		comunicación Interna Necesidad de actualización Radicado: I2024000990		Dada la reestructuración organizacional que tuvo lugar en diciembre de 2023, se hizo necesario establecer un nuevo grupo de gestores de integridad para dar cumplimiento a las actividades de los temas relacionados. Así las cosas, se prepara lanzamiento de convocatoria para el segundo cuatrimestre de la vigencia.		Actividad en ejecución . Se prepara lanzamiento de convocatoria para el segundo cuatrimestre de la vigencia 		66%		Capacitación Integridad y conflicto de intereses
Proyecto de Resolución Gestores de Integridad RENOBO 
Comunicaciones internas integridad y conflicto de intereses
		En el período evaluado se formaliza el equipo de Gestores de Integridad, se avanza en las capacitaciones y gestión sobre integridad y conflicto de intereses.				85%		Durante el último cuatrimestre de 2024 se ejecutaron las siguientes actividades con los gestores de integridad en RenoBO:

Sesión de formación orientada a fortalecer los principios éticos y de transparencia institucional.
Sensibilización Bienestar 20241024 - Integridad (Veeduría):

Actividad enfocada en la promoción de la integridad organizacional y la importancia de la veeduría ciudadana.
Participación en el Torneo de la Integridad (Sector Hábitat) - 2024/11/19:

Iniciativa deportiva interinstitucional que fomenta la ética y el trabajo en equipo en el marco del programa de integridad.		Desde la Dirección Administrativa y de TIC se dio cumplimiento en 2024 a las actividades para promover la integridad articulados con el sector Hábitat y la Veeduría Distrital. 

Aunque se cuenta con la resolución de conformación del equipo de gestores de integridad, reportada en seguimientos previos, se está trabajando para la próxima vigencia en fortalecer la definición de roles y responsabilidades en el marco del Plan para la implementación de la Política de Integridad, conflicto de intereses y gestión antisoborno.

El proceso realizo capacitaciones en transparencia, fomento de la ética y trabajo en equipo.		El proceso no remitió evidencia del Documento de definición de roles para la ejecución del Plan de Trabajo de acuerdo a la meta e indicador de la actividad.

				7.2 ARMONIZACIÓN		Realizar actividad de la caja de herramientas definida por el DAFP.		1. Actividad definida por el DAFP en la caja de herramientas ejecutada		1. Actividad definida por el DAFP en la caja de herramientas ejecutada		 Dirección Administrativa y de TICs		Gestores de Integridad																												100%		Registro de asistencia ubicado en el siguiente Drive
https://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=drive_link		Se realizaron diversas actividades, como Cocinando con Renobo, torneos deportivos y la entrega de boletas de cine, con el objetivo de promover los valores de la Empresa  fomentando la comprensión y aplicación del código de integridad corporativa.		Actividad cumplida.		100%		Registro de asistencia ubicado en el siguiente Drive
https://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=drive_link		Se realizaron diversas actividades, como Cocinando con Renobo, torneos deportivos y la entrega de boletas de cine, con el objetivo de promover los valores de la Empresa  fomentando la comprensión y aplicación del código de integridad corporativa.		Actividad cumplida.		100%		Registro de asistencia ubicado en el siguiente Drive
https://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=drive_link		Se realizaron diversas actividades, como Cocinando con Renobo, torneos deportivos y la entrega de boletas de cine, con el objetivo de promover los valores de la Empresa  fomentando la comprensión y aplicación del código de integridad corporativa.		Actividad cumplida.

				7.3 DIAGNÓSTICO		Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad y así determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.		1 informe con los resultados de Encuesta		1 informe con los resultados de Encuesta		 Dirección Administrativa y de TICs		Gestores de Integridad																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: octubre y noviembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		50%		Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia Organizacional, liderada por la Veeduría Distrital, como la entidad responsable de garantizar el cumplimiento en temas de transparencia.		socialización de la Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia Organizacional, liderada por la Veeduría Distrital, como la entidad responsable de garantizar el cumplimiento en temas de transparencia.

Cabe resaltar que los resultados de esta encuesta son confidenciales y, por disposición de la Veeduría Distrital, no es posible compartir dicha información.

No obstante, adjuntamos la evidencia de la divulgación realizada, la cual respalda el cumplimiento de esta actividad. 		A la fecha de este reporte de seguimiento no se cuenta con la evidencia de realización del Informe de la encuesta para evaluar el nivel de apropiación del Código de Integridad de la Empresa, Actividad programada  para el tercer cuatrimestre de 2024  lo que da el cumplimiento a la meta e indicador formulados por el proceso responsable

				7.4 IMPLEMENTACIÓN		Realizar sesiones de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												50%		Capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia"

Semana de la Salud y el Deporte		Se  llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia", dirigida por la Veeduría Distrital. Esta jornada contó con la participación de 55 colaboradores de la empresa, quienes aplicaron una evaluación previa y posterior a la capacitación para medir los conocimientos adquiridos. 

Por otra parte, en el marco de la Semana de la Salud y el Deporte  se llevaron a cabo actividades que tuvieron por objetivo fortalecer la apropiación del Código de Integridad y el concepto transparencia en la Empresa.
El proceso cuenta con las siguientes  evidencias, las cuales están ubicadas en el link suministrado:
- Correos de invitación y aplicación de evaluaciones.
- Evaluación pre y post a la jornada de capacitación.
- Registros de asistencia de la Semana de la Salud y el deporte  "Cocinando con Renobo"
https://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=sharing		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: octubre de 2024.		66%		Subgerencia de Gestión Corporativa


-Capacitación transparencia
-Capacitación Conflicto de intereses
-Resolución gestores de integridad
- Listados de asistencia a capacitaciones servicio al ciudadano
		De manera permanente desde la Subgerencia de Gestión Corporativa Talento Humano se realizan capacitaciones sobre transparencia y conflicto de intereses, así como actividades de integración del talento humano alrededor de la importancia de la integridad y los valores del servicio, se destaca la realización de la copa Renobo en el período evaluado.		Próximo reporte programado: octubre 2024.		100%		El 24 de octubre de 2024 se realizo la sesión de formación orientada a fortalecer los principios éticos y de transparencia institucional. Se aportan evidencias.		La Dirección Administrativa dio cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación 2024 en las temáticas relacionadas con transparencia, integridad y conflictos de interés.		Actividad cumplida.

				7.4 IMPLEMENTACIÓN		Realizar actividades de difusión y socialización a través de los diferentes canales de comunicación internos y externos del Código de Integridad. 		3 Piezas comunicativas socializadas sobre el Código de Integridad		3 Piezas comunicativas socializadas sobre el Código de Integridad		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reportes programados: mayo, septiembre y diciembre de 2024		66%		Subgerencia de Gestión Corporativa

- Piezas campaña Copa Renobo
		Con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones desde la subgerencia de Gestión Corporativa se ejecutó Campaña de comunicación Copa RENOBO , divulgando piezas de comunicación que exaltan la importancia de los valores y el código de integridad en la Empresa.		Próximo reporte programado: septiembre y diciembre 2024.		100%		A  través del correo electrónico institucional se divulgaron los valores del servicio público articulados al Código de Integridad.		Divulgaciones a través de correo electrónico Talento humano.		Actividad cumplida.

				7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN		Elaborar informe de seguimiento a la implementación del Plan de Gestión de Integridad.		1 Informe de seguimiento a la implementación del Plan de Gestión de Integridad.		1 Informe de seguimiento a la implementación del Plan de Gestión de Integridad.		Oficina de Control Interno 		No aplica.																												100%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO I2024000110.		Informe de seguimiento publicado en la pagina Web de la Empresa		Actividad cumplida.		100%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO I2024000110.		Informe de seguimiento publicado en la pagina Web de la Empresa		Actividad cumplida.		100%		SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA PÚBLICA, CORTE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO I2024000110.		Informe de seguimiento publicado en la pagina Web de la Empresa		Actividad cumplida.

						Realizar seguimiento y análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.		1 informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.		1 informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Jurídica 

Dirección de Contratación																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: septiembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad está sujeta a la ejecución de los Proyectos de la Empresa.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: diciembre de 2024.		100%		Informe con los resultados del análisis sobre las declaraciones de conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa adjuntado a la Comunicación  I2025000032 dirigida a la Gerencia General.		Se adjunta la Comunicación I2025000032 y el informe elaborado por parte de la Dirección de Contratación.		Actividad que debe ser liderada por la  Dirección Administrativa y de TICs pero que fue realizada por la Dirección de Contratación.
Revisar a quien corresponde la Responsabilidad de su elaboración.

		Promoción de la integridad en las instituciones y grupos de interés		7.6		Realizar sesiones de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y conflictos de interés.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												50%		Capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia"

Semana de la Salud y el Deporte		Se  llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "Conflicto de Interés, Código de Integridad y Transparencia", dirigida por la Veeduría Distrital. Esta jornada contó con la participación de 55 colaboradores de la empresa, quienes aplicaron una evaluación previa y posterior a la capacitación para medir los conocimientos adquiridos. 

Por otra parte, en el marco de la Semana de la Salud y el Deporte  se llevaron a cabo actividades que tuvieron por objetivo fortalecer la apropiación del Código de Integridad y el concepto transparencia en la Empresa.
El proceso cuenta con las siguientes  evidencias, las cuales están ubicadas en el link suministrado:
- Correos de invitación y aplicación de evaluaciones.
- Evaluación pre y post a la jornada de capacitación.
- Registros de asistencia de la Semana de la Salud y el deporte  "Cocinando con Renobo"
https://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=sharinghttps://drive.google.com/drive/folders/18BP1DyqpmwvzfE7Pmi8xGr_4PEeD4d4X?usp=sharing		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: septiembre de 2024.		66%		Subgerencia de Gestión Corporativa


-Capacitación transparencia
-Capacitación ciudadanía y transparencia
		Desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se realizan de manera permanente actividades con el Talento Humano RENOBO en temas de transparencia, integridad, conflicto de intereses y servicio al ciudadano.		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		El 24 de octubre de 2024 se realizo la sesión de formación orientada a fortalecer los principios éticos y de transparencia institucional.		La Dirección Administrativa dio cumplimiento al Plan Institucional de Capacitación 2024 en las temáticas relacionadas con transparencia, integridad y conflictos de interés.		Actividad cumplida.

				7.7		Realizar actividades de difusión y socialización a través de los diferentes canales de comunicación internos y externos del Código de Integridad. 		3 Piezas comunicativas socializadas sobre el Código de Integridad		3 Piezas comunicativas socializadas sobre el Código de Integridad		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Reportes programados: septiembre  y diciembre de 2024.		0%		N/A		No se reporta avance para la actividad en el mes de mayo como estaba programado en el c4ronograma. por parte del proceso responsable		No se reporta avance para la actividad en el mes de mayo como estaba programado en el cronograma, por parte del proceso responsable; por lo que se reitera la importancia de cumplir con lo programado.		100%		Evidencias:
- Invitación a la Maratón de Integridad del Sector Hábitat"
- Lista de inscritos.		La empresa participó en la "Maratón de Integridad del Sector Hábitat", realizado en el mes noviembre mostrando así el compromiso con la ética y transparencia, reforzando el valor de la "Honestidad". A dicha jornada se inscribieron 26 colaboradores.		Actividad cumplida.

		Participación en las estrategias distritales de Integridad		7.8		Participar en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.		Participación en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.		Participación en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.		 Dirección Administrativa y de TICs		Gerencia General -Oficina Asesora de Planeación- Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																										Depende del cronograma establecido por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Reportes programados: agosto a diciembre de 2024.		N/A		N/A		La Dirección Administrativa y de  TICs ha articulado la participación del talento humano de RENOBO en las iniciativas de integridad que lidera el Distrito, para el segundo cuatrimestre de 2024 no se ejecutaron estrategias distritales de integridad en las que se haya invitado a participar a la Empresa. Por lo anterior NO APLICA para este período.		Es importante revisar las fechas programadas ya que estas son las que permiten evaluar el cumplimiento de las acciones. Actividad con programación para el mes de agosto de 2024		100%		Evidencias:
- Invitación a la Maratón de Integridad del Sector Hábitat"
- Lista de inscritos.		La empresa participó en la "Maratón de Integridad del Sector Hábitat", realizado en el mes noviembre mostrando así el compromiso con la ética y transparencia, reforzando el valor de la "Honestidad". A dicha jornada se inscribieron 26 colaboradores.		Actividad cumplida.

		Gestión preventiva de conflicto de interés		7.9		Actualizar la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno, incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de interés.		Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno actualizada.		Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno actualizada.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina de Control Disciplinario Interno

Dirección de Contratación																												33.33%		N/A		Se están llevando a cabo mesas de trabajo desde la Subgerencia de Gestión Corporativa con la oficina asesora de planeación, con el objetivo de realizar la actualización correspondiente.		Actividad Vencida
Es importante solicitar a la Oficina Asesora de Planeación el cabio de la fecha de cumplimiento de esta acción de acuerdo a lo realmente programado para su ejecución 		50.00%		Documento de trabajo Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno 		Se cuenta con las validaciones de contenidos  técnicas al documento de trabajo de la política, la cual ha sido revisada por la Oficina de Control Interno disciplinaro, en el ultimo cuatrimestre se continua con las validaciones metodológicas por parte de la Oficina Asesora de Planeación y de esta forma avanzar en la aprobación por parte del Comité de Gestión y Desempeño .		Actividad Vencida
Es importante solicitar a la Oficina Asesora de Planeación el cabio de la fecha de cumplimiento de esta acción de acuerdo a lo realmente programado para su ejecución 		100%		Evidencias:
- Agenda de Comité y proyecto de Acta por parte de OAP.
		El 6 de diciembre de 2024 el Director Administrativo presenta al Comité Institucional de Gestión y Desempeño la actualización de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		Actividad cumplida.

				7.10		Realizar sesiones de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.		2 jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.  Reportes programados: mayo y octubre de 2024.		50%		Capacitación conflicto de intereses
Comunicación interna gestión y controles conflicto de intereses
-Capacitación transparencia
-Capacitación Conflicto de intereses
-Resolución gestores de integridad
- Listados de asistencia a capacitaciones servicio al ciudadano		Desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se realizan de manera permanente actividades con el Talento Humano RENOBO en temas de transparencia, integridad, conflicto de intereses y servicio al ciudadano.		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		50%		No se evidencian soportes de esta actividad 		No se evidencian soportes de esta actividad 		El proceso no aporto evidencia de la actividad de la jornadas de capacitación a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés programada de acuerdo a lo informado en el segundo cuatrimestre en el mes de septiembre de 2024.

				7.11		Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.		Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés / Comunicaciones programadas		2 Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés		 Dirección Administrativa y de TICs		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.  Reportes programados: junio y octubre de 2024.		50%		Comunicación interna Radicado: I2024001254		Desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se generaron en el período evaluado comunicaciones internas a los empleados públicos y trabajadores oficiales de RENOBO instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés.		Próximo reporte programado: octubre 2024.		50%		No se evidencian soportes de esta actividad 		No se evidencian soportes de esta actividad 		El proceso no aporto evidencia de la actividad comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de interés.

				7.12		Gestionar los reportes de Conflicto de interés.		1 reporte de los conflictos reportados y gestionados.		1 reporte de los conflictos reportados y gestionados.		 Dirección Administrativa y de TICs

Dirección de Contratación		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.  Reportes programados: junio y diciembre de 2024.		50%		Remisión de la comunicación interna con reporte de potenciales conflictos a 30 de junio a la Gerencia General 
Radicado: I2024001922		Los contratista adelantan el reporte de manifestación de conflicto de interés a través de la plataforma SIDEAP, en el evento que se presente un potencial conflicto de interés se notifica al enlace de la Dirección de Contratación a través de correo electrónico con el fin de hacer el seguimiento correspondiente.

Se adelanta reporte semestral a la Gerencia General y se informa si se ha materializado algún conflicto de interés en el periodo reportado.		Próximo reporte programado: diciembre 2024.		100%		Remisión de la comunicación interna con reporte de potenciales conflictos a 31 de diciembre de 2024 a la Gerencia General 
Radicado: I2025000032		Los contratistas adelantan el reporte de manifestación de conflicto de interés a través de la plataforma SIDEAP, en el evento que se presente un potencial conflicto de interés se notifica al enlace de la Dirección de Contratación a través de correo electrónico con el fin de hacer el seguimiento correspondiente.

Se adelanta reporte semestral a la Gerencia General y se informa si se ha materializado algún conflicto de interés en el periodo reportado.		Actividad cumplida.

		Gestión prácticas Antisoborno, Antifraude		7.13		Socializar la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		(Actividades de socialización ejecutadas / programadas)*100%		Dos actividades de socialización de la Política operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestión Anti soborno.		 Dirección Administrativa y de TICs		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												0%		N/A		Se están llevando a cabo mesas de trabajo desde la Subgerencia de Gestión Corporativa con la oficina asesora de planeación, con el objetivo de realizar la actualización correspondiente. Por lo anterior no se han adelantado actividades de socialización  a los colaboradores.		Actividad Vencida
Es importante solicitar a la Oficina Asesora de Planeación el cabio de la fecha de cumplimiento de esta acción de acuerdo a lo realmente programado para su ejecución 		0%		N/A		El proceso  informa que esta actividad no aplica para el periodo evaluado, sin embargo esta actividad esta vencida desde el mes de abril y no se evidencia su ejecución en el cuatrimestre reportado.  Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas. .		Actividad  vencida desde el mes de abril. No se evidencia su ejecución en el cuatrimestre reportado.  Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.
Solicitar a la Oficina Asesora de Planeación el cabio de la fecha de cumplimiento de esta acción de acuerdo a lo realmente programado para su ejecución y se debe tener en cuenta por parte de los responsables  que acumularon dos actividades de este tema para el último cuatrimestre. 		100%		Divulgación a través de correo electrónico la actualización de la política de integridad aprobada por el Comité Institucional. Para la vigencia 2024 segundo semestre no se tienen programadas actividades diferentes a iniciar la sensibilización de los contenidos de esta política y el correo electrónico en esta primera fase es el canal utilizado para que los colaboradores conozcan los contenidos de la política, en la vigencia 2025 se articulará un componente de socialización a todos los colaboradores . 

Correo socialización política en diciembre de 2024		Posterior al 6 de diciembre de 2024 se divulga a través de correo electrónico la actualización de la política de integridad aprobada por el Comité Institucional. Para la vigencia 2024 segundo semestre no se tienen programadas actividades diferentes a iniciar la sensibilización de los contenidos de esta política y el correo electrónico en esta primera fase es el canal utilizado para que los colaboradores conozcan los contenidos de la política, en la vigencia 2025 se articulará un componente de socialización a todos los colaboradores .		Actividad cumplida.

				7.14		Promover los canales de denuncias de actos de corrupción, que incluyan el soborno, el fraude y los conflictos de interés a nivel interno y externo.		1 Estrategia de promoción de los canales de denuncias de actos de corrupción, que incluyan el soborno, el fraude y los conflictos de interés implementada.		1 Estrategia de promoción de los canales de denuncias de actos de corrupción, que incluyan el soborno, el fraude y los conflictos de interés implementada.		Oficina de Control Disciplinario Interno		Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones																												33.33%		Se envía correo electrónico a todos los servidores de la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá informando los canales de denuncia por "Actos de corrupción, soborno, fraude y conflicto de intereses".		Se adjunta constancia del correo electrónico enviado a comunicaciones solicitando el envío del video y el e-mail enviado por esa dependencia el 2 de abril de 2024. Se comparte el enlace del video publicado en la página web de RENOBO de "Rebeca tiene algo que contarte". http://10.115.245.74/videos/rebeca-tiene-algo-que-contarnos		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		Guía de denuncias por actos de corrupción. Se el respectivo soporte. 		Se apoyó a la Oficina de Participación Ciudadana y Asuntos Sociales con la actualización de la guía por actos de corrupción, la cual se firmó en fecha del 30 de agosto de 2024, y se encuentra dispuesta en la intranet para consulta.		Próximo reporte programado: septiembre a  diciembre 2024.		100%		El 22 de octubre de 2024, 9:00- 11:00 a.m. Se realizó reunión de lideres operativos presencial, se proyectó video sobre los canales en los que se puede acceder para presentar denuncias por actos de corrupción. En este espacio se socializaron los canales y la forma de presentar denuncias por actos de corrupción, la socialización fue realizada por la profesional de la Oficina de Control Disciplinario Interno.		En la reunión de lideres operativos de fecha 22 de octubre de 2024, 9:00 a 11:00 a.m. Se socializaron los canales de denuncias por actos de corrupción, soborno, fraude y conflictos de interés. Se anexan correos electrónicos como evidencia. 		Actividad cumplida.

				Componente 8: Gestión de Riesgos de Corrupción - Mapas de Riesgo												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Política de Administración de Riesgos 		8.1		Revisar y de ser necesario actualizar la Política de Administración de Riesgos de manera participativa al interior de la empresa.		Política de Administración de Riesgos actualizada.		Política de Administración de Riesgos actualizada.		Oficina Asesora de Planeación		Dirección Administrativa y de TICs

Oficina de Control Interno																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: noviembre de 2024.		N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: noviembre de 2024.		100%		Evidencias:
Política para la Administración de Riesgos (PL-08) publicada en la intranet y página web de la empresa.
Acta No. 5 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 29 de noviembre de 2024, disponible en https://drive.google.com/drive/folders/1A8PU0Xd5WoMGPzccP9TFGCH5TpwZGe76.		En el mes de octubre se adelantó un ejercicio participativo con los Líderes de Proceso y Operativos, para la revisión y actualización de la Política para la Administración de Riesgos (PL-08). Como resultado, se actualizó la Política en su versión 3, de acuerdo con la nueva estructura de la empresa, así como ajustes generales del documento para dar mayor claridad y mejorar su entendimiento e implementación.

La Política fue aprobada en el marco del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno el 8 de noviembre del 2024 y se encuentra publicada en la intranet y página web de la empresa.		Actividad cumplida.

				8.2		Socializar la Política de Administración de Riesgos.		(Actividades de socialización ejecutadas / programadas)*100%		Dos actividades de socialización de la Política de Administración de Riesgos.		Oficina Asesora de Planeación		Líderes Operativos																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Reporte programado: noviembre de 2024.		50%		Evidencias:
- Listas de asistencia a las mesas de trabajo con Líderes Operativos.
- Mapa de Riesgos Institucional 2024 en su versión 2 publicado en la intranet.		Durante las mesas de actualización de los Mapas de Riesgo asociados a los diferentes procesos, se socializó a todos los Líderes Operativos los elementos relevantes de la Política para la Administración de Riesgos (PL-08), y como resultado de dicho ejercicio práctico, se actualizó el Mapa de Riesgos Institucional 2024 en su versión 2, que relaciona los riesgos de gestión de corrupción a los cuales están expuestos los procesos.		Próximo reporte programado: noviembre 2024.		100%		Evidencias:
- Política para la Administración de Riesgos (PL-08) en versión 3 disponible en la intranet.
- Presentación "Sesión 10-2024 Líderes Operativos" utilizada en la mesa de trabajo con Líderes Operativos disponible en la intranet.
- Correos electrónicos enviados a Líderes Operativos y a los colaboradores de la empresa.		Los ajustes realizados a la Política para la Administración de Riesgos (PL-08) fueron socializados a los Líderes Operativos en mesa de trabajo realizada el 28 de noviembre de 2024 para su posterior divulgación al interior de sus equipos de trabajo. De otra parte, se envió correo a todos los líderes, como insumo en la socialización al interior de sus equipos de trabajo y se realizó la socialización a todos los colaboradores de la empresa, a través del correo institucional.		Actividad cumplida.

		Construcción de Mapa de Riesgos de Corrupción (Incluidos los riesgos de lavado de activos)		8.3		Revisar y ajustar el Mapa de Riesgos de Corrupción.		Mapa de Riesgos de Corrupción actualizado		Mapa de Riesgos de Corrupción actualizado		Oficina Asesora de Planeación		Líderes Operativos																												50%		
- Informe de resultados construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2024, publicado en https://renobo.com.co/transparencia/participa/construccion-participativa-de-planes
- Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		Con la participación de todos los líderes de los diferentes procesos de la empresa, se revisó y ajustó el Mapa de Riesgos de Corrupción 2024 a finales de la vigencia 2023, el cual se puso a disposición a través de las redes sociales y demás medios de comunicación interna y externa, para que los servidores públicos, los contratistas, la ciudadanía y las demás partes interesadas lo conocieran, debatieran, y formularan sus apreciaciones, sugerencias y propuestas. La divulgación se realizó desde el 14 de diciembre/ 2023 y el plazo para participar fue hasta el 13 de enero de 2024. Se resaltar: Se utilizó el espacio Conoce, propone y prioriza, de la página web, promoviendo el acceso a estrategias de transparencia, de participación y de colaboración, de tal manera que nuestros grupos de valor además del Mapa, puedan conocer, proponer y priorizar soluciones a los retos de nuestra ciudad. Con el objetivo de indagar de manera directa sobre las opiniones frente al Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos Corrupción para la vigencia 2024 y recibir la realimentación sobre los aspectos relevantes a considerar en su construcción, se invitó a los a los jefes de planeación de las entidades del Sector Hábitat, para que designaran mínimo dos profesionales para participar en la "Jornada de formulación participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública de la Empresa para la vigencia 2024" la cual se llevó a cabo a través de un Grupo Focal virtual el 13 de diciembre del 2023. Esta invitación se hizo extensiva a representantes de la Veeduría Distrital, la Secretaría General, la ESAP, FONCEP y Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco. Resultado de estos ejercicios de participación, no se recibieron sugerencias u observaciones al Mapa, el cual fue publicado y socializado de manera particular al equipo de Líderes Operativos. La Empresa de la mano de los diferentes grupos de interés, logró la construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, que se encuentra publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción, de la página web de la empresa. 		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.		50%		
- Informe de resultados construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2024, publicado en https://renobo.com.co/transparencia/participa/construccion-participativa-de-planes
- Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		Con la participación de todos los líderes de los diferentes procesos de la empresa, se revisó y ajustó el Mapa de Riesgos de Corrupción 2024 a finales de la vigencia 2023, el cual se puso a disposición a través de las redes sociales y demás medios de comunicación interna y externa, para que los servidores públicos, los contratistas, la ciudadanía y las demás partes interesadas lo conocieran, debatieran, y formularan sus apreciaciones, sugerencias y propuestas. La divulgación se realizó desde el 14 de diciembre/ 2023 y el plazo para participar fue hasta el 13 de enero de 2024. Se resaltar: Se utilizó el espacio Conoce, propone y prioriza, de la página web, promoviendo el acceso a estrategias de transparencia, de participación y de colaboración, de tal manera que nuestros grupos de valor además del Mapa, puedan conocer, proponer y priorizar soluciones a los retos de nuestra ciudad. Con el objetivo de indagar de manera directa sobre las opiniones frente al Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos Corrupción para la vigencia 2024 y recibir la realimentación sobre los aspectos relevantes a considerar en su construcción, se invitó a los a los jefes de planeación de las entidades del Sector Hábitat, para que designaran mínimo dos profesionales para participar en la "Jornada de formulación participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública de la Empresa para la vigencia 2024" la cual se llevó a cabo a través de un Grupo Focal virtual el 13 de diciembre del 2023. Esta invitación se hizo extensiva a representantes de la Veeduría Distrital, la Secretaría General, la ESAP, FONCEP y Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco. Resultado de estos ejercicios de participación, no se recibieron sugerencias u observaciones al Mapa, el cual fue publicado y socializado de manera particular al equipo de Líderes Operativos. La Empresa de la mano de los diferentes grupos de interés, logró la construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, que se encuentra publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción, de la página web de la empresa. 		Esta actividad no aplica para el periodo evaluado. Próximo reporte programado: noviembre de 2024.		100%		Evidencias:
- Mapa de Riesgos Institucional, versiones 3, 4 y 5, publicadas en la intranet
- Correos informando el ajuste del mapa de riesgos.		De acuerdo con las solicitudes recibidas por los procesos Gestión Predial, Gestión del Conocimiento y la Innovación, Control Disciplinario Interno, Direccionamiento y Planeación Institucional y Evaluación y Seguimiento, se ajustó el Mapa de Riesgos Institucional en los meses de septiembre, octubre y noviembre, generando las versiones 3, 4 y 5 respectivamente, para su posterior seguimiento.

Las versiones fueron publicadas en la intranet.		Actividad cumplida.

				8.4		Definir riesgos de lavado de activos y financiación del terrorismo aplicables a la empresa.		1 Matriz de riesgos SARLAFT		1 Matriz de riesgos SARLAFT		Oficina Asesora de Planeación - Dirección Financiera		Líderes Operativos																												20%		

- Lista de asistencia a las mesas realizadas, presentación utilizada.
- Radicado de solicitud de concepto I2024000714 disponible en Tampus
- Radicado de envío de concepto I2024000864 disponible en Tampus		La Oficina Asesora de Planeación, analizando las disposiciones normativas aplicables en la materia, identificó que, frente a la implementación y a la puesta en marcha del sistema SARLAFT a nivel distrital, no se cuenta con un criterio unificado que permita identificar si las entidades distritales deben contar con la figura de Oficial de Cumplimiento, responsable de institucionalizar y procurar la cultura de cumplimiento y prevención del lavado de dinero, por lo cual, solicitó el apoyo de la Oficina Jurídica, para que emita concepto para identificar el mecanismo idóneo para continuar con la implementación del SARLAFT en la empresa, el cual se presentó en el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y como resultado de ello se están solicitando cotizaciones para la contratación de una persona natural o jurídica que apoye la etapa de implementación del SARLAFT. En el mes de abril se inició con la realización de mesas de trabajo para la identificación de riesgos con los procesos que actualizaron sus caracterizaciones, dado el ajuste al mapa de procesos. Como resultado, no se identificó ningún riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo aplicables a los procesos Direccionamiento y Planeación Institucional, Control Interno Disciplinario, Gestión Ambiental y Gestión Jurídica.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido.Próxomos reportes programados: mayo a agosto de 2024.		40%		Evidencias:
-Fase identificación riesgos LAFT en el proceso Gestión Financiera 2024.
- Listas de asistencia a las mesas de trabajo con Líderes Operativos.
- Mapa de Riesgos Institucional 2024 en su versión 2 publicado en la intranet.
- Cotizaciones de las 3 firmas (KPMG, Cremades y Acosta Consultores).		
En cumplimiento a la Política para la Administración de Riesgos de RENOBO,  la Dirección Financiera en el mes de agosto de 2024  inicia la fase de identificación de  riesgos Lavado de activos y financiación del terrorismo 
LA/FT  para el proceso Gestión Financiera.

A agosto 31 de 2024  son dos los riesgos LA/FT identificados en el proceso Gestión Financiera, los cuales cuentan con una primera versión de análisis articulada a los objetivos estratégicos de RENOBO y el objetivo del proceso Gestión Financiera que se verían afectados por la materialización de estos riesgos, así como la identificación de puntos de riesgos LA/FT en las actividades de tesorería dentro del flujo del proceso Gestión Financiera. 

Se proyecta a diciembre de 2024 concluir las mesas internas de trabajo con el equipo de Tesorería con el fin de consolidar la valoración del riesgos estableciendo probabilidades de ocurrencia y nivel de impacto para estimar la zona de riesgo inherente, los controles que se identifiquen como vigentes y funcionando en el proceso Gestión Financiera  y los que se deban implementar con el fin de determinar la zona de riesgo final ( residual).
Durante las mesas de actualización de los Mapas de Riesgo asociados a los diferentes procesos, no se identificó ningún riesgo de lavado de activos y financiación del terrorismo aplicables a los procesos.

Se solicitaron cotizaciones a tres firmas, no obstante por disponibilidad de recursos no se continuó con el proceso. Se planeaba adicionar el contrato con la firma KPMG para incluir este aspecto, pero se encontró que no tiene experiencia con sector público como otras firmas que pueden aportar más en el proceso.

Así las cosas, desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se adelantó la contratación de un profesional que entre a apoyar estas labores, para dar continuidad a la implementación de SARLAFT en la Empresa. Se establecerá un plan de trabajo para lo que resta del año, partiendo de lo adelantado y se programaron recursos para SARLAFT para la vigencia 2025.		

Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Matriz de riesgos SARLAFT proceso Gestión Financiera.		La Dirección Financiera realizó la identificación de los posibles riesgos LAFT con sus respectivos controles y tratamientos asociados al proceso Gestión Financiera.		Cambio indicador y meta

				8.5		Realizar actividades de capacitación sobre riesgos LA/FT a la alta dirección y líderes operativos.		N° Actividades ejecutadas / N° actividades programadas		2 actividades de sensibilización en SARLAFT		Oficina Asesora de Planeación - Dirección Financiera		No aplica.																												50%		Resultados de la aplicación de evaluaciones.
Listado de asistencia.		En el mes de abril se llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "SARLAFT", dirigida por un consultor de Compensar. Esta jornada contó con la participación de 26 colaboradores de la empresa, quienes aplicaron una evaluación previa y posterior a la capacitación para medir los conocimientos adquiridos. 		Actividad realizada un mes antes de lo programado. 

Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido.Próxomos reportes programados: mayo a agosto de 2024.		66%		Capacitación en riesgos y tipologías- SARLAFT		Capacitación en riesgos y tipologías- SARLAFT el 18  de julio de 2024		Los procesos informan que : No aplica para este reporte, las capacitaciones en SARLAFT se retoman en el último cuatrimestre a partir del mes de octubre de 2024. Pero ya que la Oficina de Control Interno participo en la capacitación realizada el 18 de julio esta se relaciona en el seguimiento se da avance a la actividad dado a lo proyectado por el proceso para el mes de agosto de 2024.

Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Red Assistant de la jornada de Administración de Riesgos.
- Enlace de acceso a las memorias que incluyen la grabación, la presentación, el registro de asistencia anonimizado de la sesión y la ficha de documentación de prácticas ALA-CFT: https://alcaldiabogota-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mipgdistrito_alcaldiabogota_gov_co/EsdQyVf-G-5JikOirte0crUB2lCRRMNRNCrA3ZRg2fBJJw?e=W76Qgi		En el marco de la Semana SIG, realizada en el mes de septiembre, se llevó a cabo la jornada de capacitación sobre "Administración del Riesgo", dirigida por la profesional Nora Carrasco de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, quien entre otros aspectos resaltó la importancia de abordar los riesgos asociados a SARLAFT. Esta jornada contó con la participación de 26 colaboradores de la empresa. 

De otra parte, la empresa participó en la jornada "Acompañamiento técnico, taller LA/FT en PEP y Beneficiario Final" liderado por la Dirección Distrital de Desarrollo Institucional de la Alcaldía Mayor de Bogotá, en el cual se socializaron prácticas del proceso general de adaptación, como ejercicio inicial de gestión de conocimiento de las experiencias en la prevención y mitigación de los riesgos de lavado de activos y financiación del terrorismo en el sector público y en el Distrito Capital.		Actividad cumplida.

		Consulta y Divulgación		8.6		Socializar el Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción a los Líderes Operativos.		(Actividades de socialización ejecutadas / programadas)*100%		Una jornada de socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción a los Líderes Operativos. 

Una pieza de socialización del Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción para todos los colaboradores de la empresa. 		Oficina Asesora de Planeación		No aplica																												100%		

- Presentación disponible en: http://10.115.245.74/mipg
- Listado de asistencia a la mesa de trabajo.
- Informe de resultados construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2024, publicado en: https://renobo.com.co/transparencia/participa/construccion-participativa-de-planes
- Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		En la Mesa de trabajo No. 1 con Líderes Operativos, realizada el 20 de febrero de 2024, se socializaron los resultados de la estrategia Co-Construcción Participativa de Planes 2024, dentro de los cuales está el Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2024, disponibles en la intranet y página web de la empresa.		Actividad cumplida.		100%		

- Presentación disponible en: http://10.115.245.74/mipg
- Listado de asistencia a la mesa de trabajo.
- Informe de resultados construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2024, publicado en: https://renobo.com.co/transparencia/participa/construccion-participativa-de-planes
- Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		En la Mesa de trabajo No. 1 con Líderes Operativos, realizada el 20 de febrero de 2024, se socializaron los resultados de la estrategia Co-Construcción Participativa de Planes 2024, dentro de los cuales está el Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2024, disponibles en la intranet y página web de la empresa.		Actividad cumplida.		100%		
Evidencias:
- Presentación disponible en: http://10.115.245.74/mipg
- Listado de asistencia a la mesa de trabajo.
- Informe de resultados construcción participativa del Programa de Transparencia y Ética Pública vigencia 2024, publicado en: https://renobo.com.co/transparencia/participa/construccion-participativa-de-planes
- Programa de Transparencia y Ética Pública y Mapa de Riesgos de Corrupción 2024, publicado en la intranet y en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		En la Mesa de trabajo No. 1 con Líderes Operativos, realizada el 20 de febrero de 2024, se socializaron los resultados de la estrategia Co-Construcción Participativa de Planes 2024, dentro de los cuales está el Programa de Transparencia y Ética Pública y el Mapa de Riesgos de Corrupción para la vigencia 2024, disponibles en la intranet y página web de la empresa.		Actividad cumplida.

				8.7		Mantener publicada la versión vigente del Mapa de Riesgos de Corrupción en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa, con el fin de que las partes interesadas conozcan y entiendan los riesgos de corrupción a que se encuentra expuesta la empresa.		Mapa de Riesgos de Corrupción publicado en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		Mapa de Riesgos de Corrupción publicado en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa.		Oficina Asesora de Planeación		Dependencias líderes de Procesos susceptibles a riesgos de corrupción																												33.33%		

- Mapa de Riesgos de Corrupción disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion?title=&field_subcategoria_planeacion_value=18		En cumplimiento a lo establecido en el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 el 30 de enero, se publicó en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa el Mapa de Riesgos de Corrupción 2024.

Por lo anterior, y dado que no se han presentado modificaciones posteriores a su publicación, se reporta un avance del 34%.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido.Próxomos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		66%		Evidencias:
- Mapa de Riesgos de Corrupción disponible en: https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion?title=&field_subcategoria_planeacion_value=18		En cumplimiento a lo establecido en el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011 el 21 de junio se publicó en la sección de Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa el Mapa de Riesgos de Corrupción 2024.		Próximo reporte programado: septiembre a diciembre 2024.		100%		Evidencias:
- Mapa de Riesgos Institucional, versiones 3, 4 y 5, publicadas en la intranet
- Mapa de Riesgos de corrupción publicado en https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-accion?title=&field_subcategoria_planeacion_value=6		Para el periodo de reporte no se recibieron solicitudes de ajuste al Mapa de Riesgos de Corrupción, solo modificaciones a los riesgos de gestión en los meses de septiembre, octubre y noviembre, generando las versiones 3, 4 y 5 respectivamente, para su posterior seguimiento.

Las versiones fueron publicadas en la intranet y el Mapa de Riesgos de Corrupción se encuentra publicado en la sección Transparencia >> Planeación, presupuesto e informes >> Plan de acción de la página web de la empresa, con el fin de ponerlas a disposición de las partes interesadas de la empresa.		Actividad cumplida.

		Monitoreo y Revisión		8.8		Realizar los monitoreos como Segunda Línea de Defensa al Mapa de Riesgos de Corrupción, de acuerdo con lo establecido en la Política de Administración de Riesgos vigente, y presentar las alertas a la Primera Línea de Defensa, si hay lugar a ellas.		(Informes publicados / Informes programados)*100		Tres Informes de monitoreos publicados en la intranet		Oficina Asesora de Planeación		No aplica																												33.33%		
- "Informe de revisión de la adecuación del diseño de los controles de los riesgos de gestión y de corrupción" disponible en http://10.115.245.74/mipg		En cumplimiento a lo establecido en la Política para la Administración de Riesgos, la Oficina Asesora de Planeación elaboró y socializó a los Líderes Operativos el "Informe de revisión de la adecuación del diseño de los controles de los riesgos de gestión y de corrupción" en el marco de la Segunda Línea de Defensa, correspondiente al Mapa Riesgos Institucional vigente para el año 2023. Este informe se publicó en la intranet para su consulta y socialización a los equipos de trabajo.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo y septiembre de 2024.		66%		
Evidencias:
- "Informe de Monitoreo a la gestión de riesgos" disponible en http://10.115.245.74/mipg
- Sesión 5-2024 Líderes Operativos disponible en la intranet
- Lista de asistencia Sesión 5-2024 Líderes Operativos		En cumplimiento a lo establecido en la Política para la Administración de Riesgos, la Oficina Asesora de Planeación elaboró y socializó a los Líderes Operativos el "Informe de Monitoreo a la gestión de riesgos" en el marco de la Segunda Línea de Defensa, el cual tuvo como alcance la revisión de la adecuación del diseño de los controles para la mitigación de los riesgos de gestión y de corrupción, de acuerdo con lo establecido en la Guía para la Administración de Riesgos (GI-05). Este informe se publicó en la intranet para su consulta y socialización a los equipos de trabajo.		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		Evidencias:
- Monitoreo a la Gestión de Riesgos - Segunda Línea de Defensa II-2024 disponible en la intranet.
-- Presentación Sesión 9-2024 Líderes Operativos disponible en Intranet http://10.115.245.74/mipg
- Lista de Asistencia Líderes Operativos		En cumplimiento a lo establecido en la Política de Administración de Riesgos, la Oficina Asesora de Planeación elaboró, publicó en la intranet y socializó a los Líderes Operativos el Informe de Monitoreo a la gestión de riesgos - Segunda Línea de Defensa II-2024 en el marco de la Segunda Línea de Defensa, correspondiente al segundo cuatrimestre del año 2024.		Actividad cumplida.

		Seguimiento		8.9		Realizar el seguimiento independiente al Mapa de Riesgos de Corrupción.		(Informes realizados / Informes programados)*100		Tres seguimientos al Mapa de Riesgos de Corrupción.		Oficina de Control Interno		Todas las dependencias 																												33.33%		INFORME DE SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL - CORTE SEPTIEMBRE – DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO I2024000635.		Se publico la matriz de seguimiento el decimo día hábil del mes de enero (16 de enero) de 2024		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo y septiembre de 2024.		66%		Se publico en la página e web de la empresa la matriz de seguimiento el décimo día hábil del mes de mayo (16 de mayo) de 2024		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximo reporte programado: septiembre de 2024.		Próximo reporte programado: septiembre 2024.		100%		Matriz de seguimiento del Mapa de Riesgos Institucional mayo -  agosto de 2024,  el 23 de septiembre de 2024  de 2024		Se publico en la página e web de la empresa la matriz de seguimiento del Mapa de Riesgos Institucional mayo -  agosto de 2024,  el 23 de septiembre de 2024  de 2024		Actividad cumplida.

				Componente 9: Medidas de Debida Diligencia y Prevención de Lavado de Activos												CRONOGRAMA																										SEGUIMIENTO ENERO - ABRIL 2024								SEGUIMIENTO MAYO - AGOSTO 2024								SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2024

		Subcomponente		No.		Actividades 		Indicador		Metas o Producto		Responsable 		Dependencias de apoyo		ENERO 		FEBRRERO		MARZO		ABRIL		MAYO		JUNIO		JULIO		AGOSTO		SEPTIEMBRE		OCTUBRE		NOVIEMBRE		DICIEMBRE		OBSERVACIONES		% de avance Abril 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 30 de Abril de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Agosto 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Agosto de 2024		OBSERVACIONES OCI		% de avance Diciembre 2024		Actividades Cumplidas		Avances al 31 de Diciembre de 2024		OBSERVACIONES OCI

		Adecuación institucional para cumplir con la debida diligencia		9.1		Estructurar el procedimiento de debida diligencia.		% de avance en elaboración del procedimiento de debida diligencia		Procedimiento de Debida Diligencia oficializado		Oficina Asesora de Planeación - Dirección Financiera		No aplica.																												N/A		N/A		Esta actividad no aplica para el período evaluado.		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el período evaluado. Reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		N/A		N/A		 N/A		Es importante que se cumpla con el Indicador y la Meta o producto propuesto en este plan en las fechas programadas.

Esta actividad no aplica para el período evaluado. Reportes programados: mayo, junio y julio de 2024.		N/A		ACTIVIDAD ELIMINADA EN LA VERSIÓN 3 DE 2024		ACTIVIDAD ELIMINADA EN LA VERSIÓN 3 DE 2024		El responsable reporta que se procedió a la eliminación del Componente 9, dado que no se cuenta con el recurso para su implementación.

		Construcción del plan de trabajo para adaptar y/o desarrollar la debida diligencia		9.2		Desarrollar el plan de trabajo para la implementación del SARLAFT.		% avance en la ejecución del Plan de trabajo para la implementación del SARLAFT .		100% Plan de trabajo para la implementación del SARLAFT implementado .		Oficina Asesora de Planeación - Dirección Financiera		No aplica.																												10%		
- Radicado de solicitud de concepto I2024000714 disponible en Tampus
- Radicado de envío de concepto I2024000864 disponible en Tampus		La Oficina Asesora de Planeación, analizando las disposiciones normativas aplicables en la materia, identificó que, frente a la implementación y a la puesta en marcha del sistema SARLAFT a nivel distrital, no se cuenta con un criterio unificado que permita identificar si las entidades distritales deben contar con la figura de Oficial de Cumplimiento, responsable de institucionalizar y procurar la cultura de cumplimiento y prevención del lavado de dinero, por lo cual, solicitó el apoyo de la Oficina Jurídica, para que emita concepto para identificar el mecanismo idóneo para continuar con la implementación del SARLAFT en la empresa, el cual se presentó en el marco del Comité Institucional de Gestión y Desempeño y como resultado de ello se están solicitando cotizaciones para la contratación de una persona natural o jurídica que apoye la etapa de implementación del SARLAFT.		Actividad en ejecución dentro del cronograma establecido. Próximos reportes programados: mayo a diciembre de 2024.		10%		Evidencias:
- Cotizaciones de las 3 firmas (KPMG, Cremades y Acosta Consultores).
Evidencia;
Plan de Trabajo agosto- diciembre 2024/ detalle de actividades, plazos , productos y responsables.		La Dirección Financiera a agosto de 2024 realiza la revisión de los lineamientos distritales sobre SARLAFT articulados a la Política  Pública Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupción  Ley 2195 de 2022. A agosto de 2024 se han ejecutado algunas actividades del  plan de trabajo focalizado en la Administración de Riesgos LA/FT en el proceso Gestión Financiera, esto articulado a los lineamientos de la Política de Administración de Riesgos RENOBO 2023.
Se solicitaron cotizaciones a tres firmas, no obstante por disponibilidad de recursos no se continuó con el proceso. Se planeaba adicionar el contrato con la firma KPMG para incluir este aspecto, pero se encontró que no tiene experiencia con sector público como otras firmas que pueden aportar más en el proceso.

Así las cosas, desde la Subgerencia de Gestión Corporativa se adelantó la contratación de un profesional que entre a apoyar estas labores, para dar continuidad a la implementación de SARLAFT en la Empresa. Se establecerá un plan de trabajo para lo que resta del año, partiendo de lo adelantado y se programaron recursos para SARLAFT para la vigencia 2025.		Reportes programados: septiembre a diciembre de 2024.		N/A		ACTIVIDAD ELIMINADA EN LA VERSIÓN 3 DE 2024		ACTIVIDAD ELIMINADA EN LA VERSIÓN 3 DE 2024		El responsable reporta que se procedió a la eliminación del Componente 9, dado que no se cuenta con el recurso para su implementación.
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Para conocer de los componentes del Programa, se debe
donde se describen las
actividades planteadas asi como su cronograma de ejecucion.
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