EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

Fecha: 2025-03-13 20:56:10
Radicado: 12025000723

COMUNICACION INTERNA

a: OFICINA D

Remnente JANETH VILLALBA MAHECHA
Destino: CARLOS FELIPE REYES FORERO

Para : Carlos Felipe Reyes Forero - Gerente General Total Anexs:0
Javier Antonio Villareal Villaquiran - Subgerente de Gestion Corporativa
Hernan Alberto Velandia Pérez — Director Administrativo y de TIC

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

-3
T —
BOGOT’\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Asunto: Informe de Seguimiento a la Implementacién del Cédigo de Integridad y a la
Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestidn
Antisoborno en la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota,
D.C. Segundo Semestre Vigencia 2024.

457765

€ordial saludo,

éentro de los roles asignados a la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de Auditorias Vigencia
2025, se procede a presentar el informe citado en el asunto:

1. INTRODUCCION.

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica -DAFP, en una serie de
gésfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los

r:%querimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
gealizé un diagndstico de la realidad de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del

Documento:
457765

Modelo Estandar de Control Interno - MECI y formulé las bases para la construccién del nuevo cédigo
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£gomo resultado del diagnoéstico se plante6 la urgencia de redefinir el modelo de intervencion de
g?’estlon ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracién publica con un
s&nfoque preventivo. Asi mismo, se estimé que esa politica debia buscar la creacién un unico codigo
e ética comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas

comendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP liderd la construccion
éel Cddigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
'E larco de Integridad del Sector Publico.
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L Este documento esta firmado digitaimente, por

¢ Janeth Villalba Mahecha en 2025-03-13 20:56:03

& Para descargar la version digital firmada puede
5digo

i3 creacion de este nuevo codigo Unico denominado se desarrollo en varias etapas, partiendo de la
4= [aboracion de un diagnéstico sobre codigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando

con una revision de literatura y benchmarking de buenas préacticas, un ejercicio participativo con
servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacién a nacional para elegir
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
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accion que acompafian a cada valor.
Es asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG, el cual fue
adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucion 080 de 2018, adopté para la misma el Cddigo de Integridad del Servidor Publico

elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cdédigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web — https://www.renobo.com.co/es/node/1242 (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - RENOBO.
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IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB RENOBO - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

'LINEAMIENTO GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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Cadigo de Integridad

2.2. Plan de Accién de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2024, el Plan de Accién de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2024 — 7.4 Plan de Integridad (Ver imagenes 3 y 4). Igualmente se
incorpord dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 - version 1 — Componente 7:
Promocién de la Integridad y la Etica Publica (Ver Imagen No 5).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB RENOBO.
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IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB RENOBO.
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IMAGEN No 5 PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2024 - VERSION 1 - COMPONENTE 7: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA
ETICA PUBLICA.

C 7: i6n de la idad y la Etica Piblica
Subcomponente No. Actividades Indicador Metas o Producto Responsable Dependencias de apoyo
Realizar reunién de plan de trabajo con | 1. Documento de definicion de roles | 1. Documento de definicién de roles e
7.1 ALISTAMIENTO i kg il e " | Administrativay de | Gestores de Integridad
los Gestores de integridad. para la ejecucién del Plan de Trabajo | para la ejecucién del Plan de Trabajo Tics
Realizar actividad de la caja de 1. Actividad definida por el DAFP en la | 1. Actividad definida por el DAFP en Directlon
7.2 ARMONIZACION . = i S LERonS o SSPONS. Administrativay de | Gestores de Integridad
herramientas definida por el DAFP. caja de herramientas ejecutada la caja de herramientas ejecutada e
Realizar encuesta para evaluar el nivel N .,
W . - B Direccién
de apropiacién del Cédigo de Integridad 1 informe con los resultados de 1 informe con los resultados de = 5 "
7.3 DIAGNOSTICO 4 = ¥ ? Administrativay de | Gestores de Integridad
y asi determinar las acciones a realizar Encuesta Encuesta Tics
en la sigui vigencia.
Realizar sesiones de capacitacion a los 2 jornadas de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los Skl -
colaboradores en temas de colaboradores en temas de colaboradores en temas de Direcdlon Oficina Asesata ce
Programas Gestién de 7.4 IMPLEMENTACION g e o iy i i i i i s ini: ivay de laci i y
i transparencia, integridad y de p: y de p integridad y A7
Integridad b i g A i &) TICs Comunicaciones
interés. interés. de interés.
socRi:IaiIzl::i:;c:::::::Z:Todslfu'smn i 3 Piezas ializad. 3 Piezas comunicativas socializadas Direcclon Oficina Asesara de
7.4 IMPLEMENTACION Wi A ) sdi i inistrativa y de laci ientoy
canales de comunicacién internos y sobre el Cédigo de Integridad sobre el Cédigo de Integridad o
£ TICs Comunicaciones
externos del Cédigo de
Elaborar informe de seguimiento a la 1 Informe de seguimiento a la 1 Informe de seguimiento a la o
" i o o =i o = ) - Oficina de Control .
implementacién del Plan de Gestién de | implementacién del Plan de Gestion de | implementacién del Plan de Gestién s No aplica.
7.5 SEGUIMIENTO Y Integridad. . Integridad. s : de . =
i s i 1 informe con los resultados del analisis 1 informe con los resultados del A - Oficina Juridica
EVALUACION Realizar seguimiento y analisis sobre las i 0 Sl p Direccién
: : . sobre las declaraciones de conflicto de | andlisis sobre las declaraciones de o e
de fl de % o : s & Administrativa y de " i
de los dela de de los Direccion de
de los colaboradores de la empresa. TICs
empresa. colaboradores de la empresa. C
Realizar sesiones de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los i - o
Direccién Oficina Asesora de
76 colaboradores en temas de colaboradores en temas de colaboradores en temas de e ivay de P ¢ y
transparencia, |r!tegr|fiad y de pi | ; y de P |r3tegr|fiad y Tics Coriinicatianas
Promocién de la integridad interés. interés. de interés.
en las instituci Y grupos
de interé
e Realizar actividades de difusién y g s L
Py, Z # o g o g sy Direccién Oficina Asesora de
77 socializacién a través de los 3 Piezas 3 Piezas comunicativas socializadas i . de g _
g canales de comunicacién internos y sobre el Cédigo de Integridad sobre el Cédigo de Integridad ¥ il Y
e & TICs Comunicaciones
externos del Cédigo de Integridad.
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3 . - -
] Subcomponente No. Actividades Indicador Metas o Producto Responsable Dependencias de apoyo
a:: g Participacion en las Direccién SefenciaGeners)s
if el [3 i B Participar en las iniciativas de integridad Participacién en las iniciati de Participacién en las iniciativas de i B Oficina Asesora de
E§ s estrategias distritales de 7.8 li e g i . fesan . . " tia yde . o H
H % ideradas por el distrito. integridad lideradas por el distrito. integridad lideradas por el distrito. Pl - Oficina
i b Integridad TICs A
jx &
ig E Actualizar la Politica operativa de Oficina de Control
gg 'g Integridad, Conflicto de Intereses y Politica operativa de Integridad, Politica operativa de Integridad, Direccién Disciplinario Interno
N = g 7.9 Gestién Anti soborno, incluyendo los Conflicto de Intereses y Gestién Anti | Conflicto de Intereses y Gestién Anti | Administrativa y de
‘.( % mecanismos preventivos frente a soborno actualizada. soborno actualizada. TICs Direccién de
: potenciales conflictos de interés. Contratacién
E Realizar sesiones de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacién a los 2 jornadas de capacitacion a los Direccién Oficina Asesora de
Gestién preventiva de 7.10 colaboradores de la Empresa sobre colaboradores de la Empresa sobre lak | de la Emp sobre ini: ivayde laci i y
N . Z conflictos de interés. conflictos de interés. conflictos de interés. TICs Comunicaciones
conflicto de interés
[ icaci internas i o a los g = . . e s s
Promover el reporte de i de al reporte de los e bt i ioril
7.11 L 9 P . . P et los colaboradores al reporte de los | Administrativay de No aplica.
interés en los colaboradores la Emp de interés / C - - =
conflictos de interés TICs
programadas
Direccion
712 Gestionar los reportes de Conflicto de | 1 reporte de los conflictos reportados y | 1 reporte de los reportados ini: ivayde P
. interés. gestionados. y gestionados. TICs L
a5 - 5 Dos actividades de socializacién de la - oo -
Socializar la Politica operativa de i S s B g e 5 s i Direccién Oficina Asesora de
7.13 Integridad, Conflicto de Intereses ( de Polftica de Integtidad, ini i de
. 8 e A Y / programadas)*100% Conflicto de Intereses y Gestion Anti v S i
Gestion Anti soborno. PR TICs Comunicaciones
Gestion practicas
Antisoborno, Antifraude . 1 Estrategia de promocién de los 1 Estrategia de promocién de los
Promover los canales de denuncias de ; : i
iz 4 canales de denuncias de actos de canales de denuncias de actos de . Oficina Asesora de
actos de corrupcién, que incluyan el e " i = Oficina de Control i i
7.14 corrupcién, que incluyan el soborno, el | corrupcién, que incluyan el soborno, Relacionamiento y

soborno, el fraude y los conflictos de
interés a nivel interno y externo.

fraude y los conflictos de interés
implementada.

el fraude y los conflictos de interés
implementada.

Disciplinario Interno

Comunicaciones

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacién de Integridad 2024.

2.3.1. Programa de Transparencia y Etica Publica 2024.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accion de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2024 y del Programa de Transparencia y
Etica Puablica 2024 - version 1 — Componente 7: Promocion de la Integridad y la Etica Publica, las
cuales se cumplieron segun el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de

corte 31/12/2024, asi:

Subcomponente: Programas Gestidn de Integridad

7.1 ALISTAMIENTO - Realizar reunion de plan de trabajo con los Gestores de integridad.

FT-132-V5
Fecha: 06/07/2023
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% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

85%

Durante el udltimo cuatrimestre de 2024 se
ejecutaron las siguientes actividades con los
gestores de integridad en RenoBO:

Sesion de formacion orientada a fortalecer los
principios éticos y de transparencia institucional.
Sensibilizacion Bienestar 20241024 - Integridad
(Veeduria):

Actividad enfocada en la promocién de la
integridad organizacional y la importancia de la

Desde la Direccién Administrativa y de TIC se dio
cumplimiento en 2024 a las actividades para
promover la integridad articulados con el sector
Habitat y la Veeduria Distrital.

Aunque se cuenta con la resolucion de
conformacion del equipo de gestores de integridad,
reportada en seguimientos previos, se esta
trabajando para la proxima vigencia en fortalecer la
definicion de roles y responsabilidades en el marco

El proceso no remitid
evidencia del Documento
de definicion de roles para
la ejecucion del Plan de
Trabajo de acuerdo a la

veeduria ciudadana. del Plan para la implementacion de la Politica de ;nci::id:d indicador de la
Participacion en el Torneo de la Integridad|Integridad, conflicto de intereses y gestion )
(Sector Habitat) - 2024/11/19: antisoborno.
Iniciativa deportiva interinstitucional que fomenta|El proceso realizo capacitaciones en transparencia,
la ética y el trabajo en equipo en el marco del|fomento de la ética y trabajo en equipo.
programa de integridad.
7.2 ARMONIZACION - Realizar actividad de la caja de herramientas definida por el DAFP.

% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

Registro de asistencia ubicado en el siguiente
Drive

https:/idrive.google.comidrive/folders/18BP1Dyq
pmwvzfE7TPmi8xGr_4PEeDA4d4X?usp=drive_link

Se realizaron diversas actividades, como
Cocinando con Renobo, torneos deportivos y la
entrega de boletas de cine, con el objetivo de
promover los valores de la Empresa fomentando la
comprension y aplicacion del codigo de integridad

corporativa.

Actividad cumplida.

7.3 DIAGNOSTICO - Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Codigo de Integridad
y asi determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.

% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

Encuesta sobre Cultura de la Integridad y
Transparencia Organizacional, liderada por la

socializacion de la Encuesta sobre Cultura de la
Integridad y Transparencia Organizacional, liderada
por la Veeduria Distrital, como la entidad
responsable de garantizar el cumplimiento en temas
de transparencia.

A la fecha de este reporte
de seguimiento no se
cuenta con la evidencia de
realizacion del Informe de
la encuesta para evaluar el
nivel de apropiacion del
Coédigo de Integridad de la

50% Veeduria Distrital, como la entidad responsable|Cabe resaltar que los resultados de esta encuesta Empresa Actividad
de garantizar el cumplimiento en temas de|son confidencialesy, por disposicion de la Veeduria ropram;da ara el tercer
transparencia. Distrital, no es posible compartir dicha informacién. P g. P
cuatrimestre de 2024 |o
No obstante, adjuntamos la evidencia de la :'n"’:ada el c:mplln'::(;g:::
divulgacion realizada, la cual respalda el
oo - formulados por el proceso
cumplimiento de esta actividad.
responsable
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7.4 IMPLEMENTACION - Realizar sesiones de capacitacién a los colaboradores en temas de
transparencia, integridad y conflictos de interés.

% de avance

. . Actividades Cumplidas Avances al 31 de Diciembre de 2024 OBSERVACIONES OCI
Diciembre 2024

El 24 de octubre de 2024 se realizo la sesion de|La Direccion Administrativa dio cumplimiento al
100% formacion orientada a fortalecer los principios|Plan Institucional de Capacitacion 2024 en las
éticos y de transparencia institucional. Se|tematicas relacionadas con transparencia,
aportan evidencias. integridad y conflictos de interés.

Actividad cumplida.

7.4 IMPLEMENTACION - Realizar actividades de difusion y socializacion a través de los diferentes
canales de comunicacion internos y externos del Cadigo de Integridad.

% de avance

L Actividades Cumplidas Avances al 31 de Diciembre de 2024 OBSERVACIONES OCI
Diciembre 2024

A través del correo electrénico institucional se
100% divulgaron los valores del servicio puablico
articulados al Cédigo de Integridad.

Divulgaciones a través de correo electronico

Talento humano. Actividad cumplida.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Elaborar informe de seguimiento a la implementacién del Plan
de Gestion de Integridad.

0,
% de avance Actividades Cumplidas Avances al 31 de Diciembre de 2024 OBSERVACIONES OCI
Diciembre 2024
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, CORTE|Informe de seguimiento publicado en la pagina Web . .
0,
100% SEPTEMBRE - DICIEMBRE DE 2023 -|delaEmpresa Actividad cumplida.
RADICADO [2024000110.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - Realizar seguimiento y analisis sobre las declaraciones de
conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.

% de avance

. Actividades Cumplidas Avances al 31 de Diciembre de 2024 OBSERVACIONES OCI
Diciembre 2024

Actividad que debe ser
liderada por la Direccién
Administrativa y de TICs
pero que fue realizada por
la Direccion de

Informe con los resultados del analisis sobre las
declaraciones de conflicto de intereses de los|Se adjunta la Comunicacion 12025000032 y el

100% colaboradores de la empresa adjuntado a la|informe elaborado por parte de la Direccion de Contratacion
Comunicacion 12025000032 dirigida a la Gerencia|Contratacion. . . .
Revisar a quien
General.
corresponde la
Responsabilidad de su
elaboracién.
UMA EMPRESA DE '*
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Subcomponente: Promocidn de la integridad en las instituciones y grupos de interés.

7.6 - Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores en temas de transparencia, integridad y

conflictos de interés.

% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

El 24 de octubre de 2024 se realizo la sesion de
formacion orientada a fortalecer los principios
éticos y de transparencia institucional.

La Direccion Administrativa dio cumplimiento al
Plan Institucional de Capacitacién 2024 en las
tematicas relacionadas con ftransparencia,
integridad y conflictos de interés.

Actividad cumplida.

7.7 - Realizar actividades de difusion y socializacion a través de los diferentes canales de

comunicacion internos y externos del Codigo de Integridad.

7 de avance
Diciemhre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

Evidencias:

- Invitacion a la Maraton de Integridad del Sector
Habitat"

- Lista de inscritos.

La empresa participé en la "Maraton de Integridad
del Sector Habitat", realizado en el mes noviembre
mostrando asi el compromiso con la ética y
transparencia, reforzando el wvalor de la
"Honestidad". A dicha jornada se inscribieron 26
colaboradores.

Actividad cumplida.

Subcomponente: Participacion en las estrategias distritales de Integridad.

7.8 - Participar en las iniciativas de integridad lideradas por el distrito.

% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

Evidencias:

- Invitaciéon a la Maraton de Integridad del Sector
Habitat"

- Lista de inscritos.

La empresa participd en la "Maratéon de Integridad
del Sector Habitat", realizado en el mes noviembre
mostrando asi el compromiso con la ética y
transparencia, reforzando el wvalor de la
"Honestidad”. A dicha jornada se inscribieron 26
colaboradores.

Actividad cumplida.

Subcomponente: Gestidn preventiva de conflicto de interés.

7.9 - Actualizar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno,
incluyendo los mecanismos preventivos frente a potenciales conflictos de interés.

% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

Evidencias:
- Agenda de Comité y proyecto de Acta por parte
de OAP.

El 6 de diciembre de 2024 el Director Administrativo
presenta al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio la actualizacion de la Politica operativa
de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti
soborno.

Actividad cumplida.

7.10 - Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de

interés.

FT-132-V5
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% de avance

Diciembre 2024 Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

50% No se evidencian soportes de esta actividad

No se evidencian soportes de esta actividad

El proceso no aporto
evidencia de la actividad

de la  jornadas de
capacitacion a los
colaboradores de la

Empresa sobre conflictos
de interés programada de
acuerdo a lo informado en
el segundo cuatrimestre
en el mes de septiembre
de 2024.

7.11 - Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.

% de avance

Diciembre 2024 Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

50% No se evidencian soportes de esta actividad

No se evidencian soportes de esta actividad

El proceso no aporto
evidencia de la actividad
comunicaciones internas
instando a los
colaboradores al reporte
de los conflictos de
interés.

7.12 - Gestionar los reportes de Conflicto de interés.

% de avance

Diciembre 2024 Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

Remision de la comunicacién interna con reporte
de potenciales conflictos a 31 de diciembre de
2024 a la Gerencia General

Radicado: 12025000032

100%

Los contratistas adelantan el reporte de
manifestacion de conflicto de interés a través de la
plataforma SIDEAP, en el evento que se presente un
potencial conflicto de interés se notifica al enlace de
la Direccidn de Contratacion a través de correo
electronico con el fin de hacer el seguimiento
correspondiente.

Se adelanta reporte semestral a la Gerencia General
y se informa si se ha materializado algun conflicto
de interés en el periodo reportado.

Actividad cumplida.

Subcomponente: Gestién practicas Antisoborno, Antifraude.

7.13 - Socializar la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno.

FT-132-V5
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% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024

OBSERVACIONES OCI

100%

Divulgacion a través de correo electronico la
actualizacion de la politica de integridad
aprobada por el Comité Institucional. Para la
vigencia 2024 segundo semestre no se tienen
programadas actividades diferentes a iniciar la
sensibilizacion de los contenidos de esta politica
y el correo electréonico en esta primera fase es el
canal utilizado para que los colaboradores
conozcan los contenidos de la politica, en la
vigencia 2025 se articulara un componente de

Posterior al 6 de diciembre de 2024 se divulga a
través de correo electrénico la actualizacion de la
politica de integridad aprobada por el Comité
Institucional. Para la vigencia 2024 segundo
semestre no se tienen programadas actividades
diferentes a iniciar la sensibilizacion de los
contenidos de esta politica y el correo electrénico
en esta primera fase es el canal utilizado para que
los colaboradores conozcan los contenidos de la

Actividad cumplida.

socializacion a todos los colaboradores . politica, en la vigencia 2025 se articulara un
componente de socializacion a todos los
Correo socializacion politica en diciembre de|colaboradores.

2024

7.14 - Promover los canales de denuncias de actos de corrupcion, que incluyan el soborno, el fraude
y los conflictos de interés a nivel interno y externo.

% de avance

Diciembre 2024 Avances al 31 de Diciembre de 2024

Actividades Cumplidas OBSERVACIONES OCI

El 22 de octubre de 2024, 9:00- 11:00 a.m. Se
realizo reunion de lideres operativos presencial,
se proyectd video sobre los canales en los que|En la reunion de lideres operativos de fecha 22 de
se puede acceder para presentar denuncias por|octubre de 2024, 9:00 a 11:00 a.m. Se socializaron
actos de corrupcion. En este espacio se|los canales de denuncias por actos de corrupcion,
socializaron los canales y la forma de presentar|soborno, fraude y conflictos de interés. Se anexan
denuncias por actos de corrupcion, la|correos electronicos como evidencia.

socializacion fue realizada por la profesional de
la Oficina de Control Disciplinario Interno.

100% Actividad cumplida.

De lo anterior, se puede concluir que La Empresa cuenta con el Programa de Transparencia y Etica
Pablica - PTEP, el cual esta integrado para el tema, especificamente con el Componente 7:
Promocion de la Integridad y la Etica Publica. Dicho programa cuenta con indicadores y metas.
Producto del seguimiento realizado corte agosto — diciembre de 2024, por parte de la Oficina de
Control Interno, se evidencio lo siguiente:

7.1 ALISTAMIENTO - “Realizar reunién de plan de trabajo con los Gestores de integridad.”
Observacién OCI: El proceso no remiti6 evidencia del Documento de definiciébn de roles para la
ejecuciéon del Plan de Trabajo de acuerdo a la meta e indicador de la actividad. Actividad vencida
corte diciembre 2024.

7.3 DIAGNOSTICO - “Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacién del Cédigo de Integridad
y asi determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia.” Observacion OCI: A la fecha de este
reporte de seguimiento no se cuenta con la evidencia de realizacién del Informe de la encuesta para
evaluar el nivel de apropiacién del Cdodigo de Integridad de la Empresa, Actividad programada para el
tercer cuatrimestre de 2024 lo que da el cumplimiento a la meta e indicador formulados por el proceso
responsable. Actividad vencida corte diciembre 2024.

7.5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - “Realizar seguimiento y analisis sobre las declaraciones de
conflicto de intereses de los colaboradores de la empresa.” Observacion OCI: Actividad que debe ser
liderada por la Direccibn Administrativa y de TICs pero que fue realizada por la Direccion de
Contratacion. Revisar a quien corresponde la Responsabilidad de su elaboracion. Actividad finalizada

corte diciembre 2024.
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7.10 SUBCOMPONENTE GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERES - “Realizar
sesiones de capacitacion a los colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés.” Observacion
OCI: El proceso no aporté evidencia de las actividades de la jornadas de capacitacion a los
colaboradores de la Empresa sobre conflictos de interés programada de acuerdo a lo informado en el
segundo cuatrimestre en el mes de septiembre de 2024. Actividad vencida corte diciembre 2024.

7.11 SUBCOMPONENTE GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERES - “Promover el
reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.” Observacién OCI: El proceso no
aporto evidencia de la actividad comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de
los conflictos de interés. Actividad vencida corte diciembre 2024.

2.3.2. Segunda Linea de Defensa - Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica
Publica - 1l cuatrimestre de 2024.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, reportan la siguiente gestion, dentro del
Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Puablica - 1l cuatrimestre de 2024, elaborado por la
Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos, como Segunda Linea de Defensa:

Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica

. o =3

1. Mecanismos para Transparencia y Acceso a la

informacién —
2: Rendicion de Cuentas 21 21 100%
3: Mecanismos para mejorar |a atencién al ciudadano 13 12* 100%*
4: Racionalizacion de tramites 4 4 100%
5: Apertura de Informacion y Datos Abiertos 7 6 96%
6: Participacion e Innovacion en la Gestién Publica 6 6 100%
7: Promocién de la Integridad y la Etica Publica 16 12 90%
8: Gestion de Riesgos de Corrupcién - Mapas de Riesgo 9 9 100%
aB 81 98%

Fuente: Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica - lll cuatrimestre de 2024.

Especificamente, el Componente 7: Promocién de la Integridad y la Etica Pablica; muestra un
porcentaje de ejecucién del 90% a nivel general. Ahora bien, las siguientes actividades programadas
para ejecutar desde o durante el tercer cuatrimestre no se llevaron a cabo, afectando la meta a
obtener de dicho porcentaje:

UMA EMPRESA DE *‘*
-
FT-132-V5 .-
Fecha: 06/07/2023 Pagina 11 de 27 B o G OT A



-3
T —
BOGOT’\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOOOTA

e Actividad: Realizar reunion de plan de trabajo con los Gestores de integridad. Meta: 1
Documento de definicion de roles para la ejecucion del Plan de Trabajo. Observacién: La
actividad estaba programada para el mes de febrero y pese a que en el seguimiento al primer
cuatrimestre se indicé que se llevaria a cabo en el segundo cuatrimestre, no se cumplié y
tampoco se solicitd modificaciéon alguna en su programacion inicial. EI argumento presentado
fue “Aunque se cuenta con la resoluciéon de conformacion del equipo de gestores de
integridad, reportada en seguimientos previos, se esta trabajando para la préxima vigencia en
fortalecer la definicion de roles y responsabilidades en el marco del Plan para la
implementacion de la Politica de Integridad, conflicto de intereses y gestion antisoborno.”

e Actividad: Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Codigo de Integridad y
asi determinar las acciones a realizar en la siguiente vigencia. Meta: 1 informe con los
resultados de Encuesta. Observacion: La actividad estaba programada para los meses de
octubre y noviembre y no se reporto la elaboracién del informe. No es claro el seguimiento,
pues se reporta la socializacion de la Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia
Organizacional, liderada por la Veeduria Distrital, y mencionan que los resultados de esta
encuesta son confidenciales y, por disposicion de la Veeduria Distrital, no es posible compartir
dicha informacion y reportan la divulgacion realizada como cumplimiento de esta actividad, la
cual no cumple con la meta programada.

e Actividad: Realizar sesiones de capacitacion a los colaboradores de la Empresa sobre
conflictos de interés. Meta: 2 jornadas de capacitacion a los colaboradores de la Empresa
sobre conflictos de interés. Observacioén: La actividad estaba programada para los meses de
mayo y octubre y solo se reporto la realizacion de una jornada en el segundo cuatrimestre de
la vigencia. Para el tercer cuatrimestre no se reporta ningin seguimiento, incumpliendo asi
con la meta programada.

e Actividad: Promover el reporte de conflictos de interés en los colaboradores la Empresa.
Meta: 2 Comunicaciones internas instando a los colaboradores al reporte de los conflictos de
interés. Observacion: La actividad estaba programada para los meses de junio y octubre y
solo se reporto la elaboracion de una comunicacién en el segundo cuatrimestre de la vigencia.
Para el tercer cuatrimestre no se reporta ningun seguimiento, incumpliendo asi con la meta
programada.

Lo anterior, se encuentra en armonia con el seguimiento realizado corte agosto - diciembre de 2024,
por parte de la Oficina de Control Interno.

Ejerciendo el rol de Segunda Linea de Defensa, la Oficina Asesora de Planeacion emite las
siguientes recomendaciones que aplican al tema:

a. Se recomienda a los responsables de la ejecucién de las actividades incumplidas validar que la
programacion sea adecuada, pertinente y realizable, y en caso de requerir modificaciones solicitarlas
debidamente justificadas ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

b. Se recomienda a los responsables de la ejecucion de las diferentes actividades, que el
seguimiento responda a las metas programadas, y previo al reporte se realice una gestion oportuna
que permita asegurar su cumplimiento dentro de los tiempos establecidos y proporcionar evidencias
qgue respalden adecuadamente los avances finales.
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c. Se recomienda revisar y garantizar que el reporte de seguimiento sea muy claro y concreto
respecto de la “Meta o Producto” definidas, para facilitar su lectura y determinar el avance de las
mismas.

d. Los resultados de este informe son un insumo para los lideres de los diferentes componentes del
Plan, para tomar las acciones adecuadas que permitan fortalecer la transparencia, la ética, la
integridad y la lucha contra la corrupcion en la empresa.

2.3.3. Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestiéon Antisoborno.

La Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Antisoborno. establece los
lineamientos que permitan mejorar la cultura de integridad, basada en valores definidos en el cédigo
de integridad de la Empresa, mediante mecanismos para la deteccion y prevencion de conflicto de
interés y la proteccién ante posibles riesgos de soborno, y el fortalecimiento de la lucha contra la
corrupcién dentro de la gestion de la Empresa.

La politica operativa brinda los lineamientos en esta materia aplicables a todos los funcionarios, con-
tratistas, pasantes, partes interesadas y quienes suscriben convenios interadministrativos de asocia-
cion o cooperacién con la Empresa en el marco de su misionalidad y en virtud de la normatividad vi-
gente aplicable.

POLITICA DE INTEGRIDAD.

Objetivo: “Fomentar entre los colaboradores una cultura de integridad basada en la legalidad y la
autorregulacién en el ejercicio de la gestiéon publica, mediante la apropiacion de los valores y
principios del servicio publico para promover comportamientos del talento humano de la empresa,
que contribuyan a una gestion transparente e integra”.

La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017, el cual actualiza el MIPG,
siendo ésta una de las politicas de Gestion y Desempefio. Esta politica publica busca la coherencia
de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a la ciu-
dadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

Por ello deben existir la unién y coordinacién de acciones que se desarrollan por parte de tres actores
principales: las entidades, los servidores y los ciudadanos. Como parte de los instrumentos
institucionales para garantizar la integridad publica se encuentran: la Politica operativa de Integridad,
Conflicto de Intereses y Gestion Antisoborno, detalladas en el Componente 7 del Programa de
Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024 publicada en la intranet de la empresa.

Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publica se encuentran: la
Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestibn Antisoborno, detalladas en el
Componente 7 del Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2024 fue actualizada
en su version 2 y publicada en la intranet de la empresa ubicada en el siguiente link:

http://10.115.245.74/mipg-sig?title=conflicto+de+interes&field_proceso_target id=166&field_clasificacion_del_document_value=15
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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES.

En la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano se establecen mecanismos de prevencion, cum-
plimiento y seguimiento, para evitar actos vinculados con faltas administrativas y al Cédigo de Integri-
dad por parte de los servidores publicos y contratistas, en su relacién con otras personas, proveedo-
res o cualquier tercero, en concordancia con las leyes aplicables.

En consecuencia, la Empresa comprometida con la implementacion de las buenas préacticas del Go-
bierno Corporativo, como una herramienta para la sostenibilidad a largo plazo y, en coherencia con
los estandares éticos definidos en el Codigo de Integridad, adopta esta politica, cuyo proposito es es-
tablecer lineamientos generales para el conocimiento, la administracion y resolucién de los conflictos
de interés que se puedan presentar en el desarrollo de las actividades institucionales.

La gestion de conflictos de intereses de servidores publicos y contratistas desde un enfoque preventi-
vo, es uno de los componentes de la politica de integridad publica que buscan garantizar comporta-
mientos de los servidores publicos orientados por el interés general. En Colombia, el concepto de
conflicto de intereses se encuentra definido en el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley
1952 de 2019) y nos dice que este surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra
en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico”, de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la Ley 1437 de 2011 “La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion
del impedimento o desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
cémputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara una vez vencidos
los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”

POLITICA ANTISOBORNO.

En cumplimiento con la politica de integridad, y los valores del Codigo de Integridad de la Empresa,
se adopta la politica Antisoborno, estableciendo las orientaciones frente a la actuacion y toma de de-
cisiones que contribuyen a evitar dentro del quehacer institucional cualquier acto que, directa o indi-
rectamente, pueda constituir soborno, corrupcion o sea contrario a la hormatividad aplicable.

En armonia con esta politica de integridad, se integran las metodologias y herramientas que ayudan a
prevenir, identificar, evaluar, medir, mitigar y monitorear el riesgo de que los colaboradores, directi-
vos, y proveedores de la Empresa incurran en conductas de corrupcién o soborno, en donde el moni-
toreo debe ser preventivo y continuo.

Seguimiento a la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Antiso-
borno.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 - Sub-
componente: Gestion preventiva de conflicto de interés, el Proceso de Talento Humano actualiz6 la
politica en su versién 2, Dicha versién fue aprobada en sesién del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, del 6 de diciembre de 2024.
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% de avance
Diciembre 2024

Actividades Cumplidas

Avances al 31 de Diciembre de 2024 OBSERVACIONES OCI

100%

de OAP.

Evidencias:
- Agenda de Comité y proyecto de Acta por parte

El 6 de diciembre de 2024 el Director Administrativo
presenta al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio la actualizacién de la Politica operativa| Actividad cumplida.
de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti
soborno.

wVersion

La modificacion de la politica operativa en su version 2, se da por cambio en la estructura organiza-

Fecha

16/11/2022

10/12/2024

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion de la modificacion

Adoptada en el marco del Comite Institucional de Gestion w
Desemperno como un documento tipo politica bajo el codigo
PL-0O7, reemplazando el codigo GlI-43 v se incluyen los roles v
responsabilidades para la politica anti sobormo.

Documento modificado por cambio en (E=1 estructura
organizacional y de asignacion de responsabilidades a la
Direccion Administrativa yv de TIC.

Aprobada en el marco del Comité Institucional de Gestion w
Desempeino, del 6 de diciembre de 2024

cional y de asignacion de responsabilidades a la Direccion Administrativa y de TIC.

Acorde con lo previsto en la Politica Operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Antiso-
borno y de conformidad con la competencia de la Direccién de Contratacion de informar a la Gerencia
General el seguimiento adelantado a los potenciales casos de conflicto de interés presentados, dicha
Direccion presentd el Reporte manifestaciones de potenciales conflictos de interés durante la vigen-
cia 2024, - Radicado E20250000032 del 10/01/2024, en donde relaciona el listado de contratistas que
manifestaron tener potencial conflicto de interés a través de la plataforma SIDEAP durante el afio

2024 y concluye que no se reporté la materializaciéon de ninguno de ellos durante la vigencia 2024.

# . - E
Fecha Nombre Cot bt Dependencia Tipologia Causa expuesta en plataforma SIDEAP
11/01/2024 Juan Pablo Zorro 001-2024 Gerencia 1 Socio y Representante Legal de Ecopolis UGA SAS.
Pinzén General
15/01/2024 Daniel Feldman 007-2024 Gerencia 1 Socio en Zona Industrial Taller de Arquitectura SAS
General
25/01/2024 Felipe Langebaek 022-2024 DT 2 Padre: Director de Estudios Economicos del Grupo Bolivar
Carrizosa Planeamiento
y Gestign
Urbana
31/01/2024 Diana Lorena 016-2024 Direccion de 1 FUMDACION TEAL, soy fundadora desde el afio 2023.
Ordofiez Rodriguez Contratacion
01/02/2024 Francisco Eduardo 019-2024 Subgerencia T Socio de la firma Infraestructura Legal SAS, de la que he sido empleado en los
Real Rojas de Ejecucion attimos 5
de Proyectos afos.
23/02/2024 Sebastian Herrera 060-2024 Gerencia 1 Socio de la Empresa Alto Relieve Arquitectura
Mejia General
06/03/2024 Jesis Manuel Leal 215-2024 Direccion 1 MOSCOSO-LEAL PROYECTOS Y SISTEMAS INTEGRADOS S AS.
Mora Administrativa
y TIC's
21/03/2024 Guibor Camacho 154-2024 DT 1 Actualmente soy socio y representante legal de Creceré FinLab SAS
Salamanca Planeamiento
y Gestion
Urbana
UMA EMPRESA DE *
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211032024 Maria Elvira 150-2024 Direccion 2 Mediante radicado 1-2023-44757 del 30 de mayo de 2023 le notifico formalmente
Villarreal Cuartas Técnica a Matalia Valencia, directora de Planeamiento Local los motivos que originan la
Comercial declaracion del impedimento. Debido a que mis padres residen desde el afio
2005 en un predio ubicado en el barrio Santa Ana Occidental, que forma parte de
una de las Actuaciones Estratégicas_ AE definidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial_ POT adoptado mediante Decreto Distrital 555 de 2021, la AE Teleport-
Santafé. Debido a que es posible que en el futuro cercano se active el proceso de
formulacion de esta AE, es necesario comunicar que estamos frente a un
potencial impedimento relacionado al numeral 1° del articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative™. Por esto, fue conveniente apartarme de latoma de
decisiones o actuaciones que en mi condicion de Subdirectora de Planeamiento
Local de Norte podia
15/04/2024 José Antonio 164-2024 Opcas 1 Socio y representante legal TAPIRUS SAS (NIT: 901334869-5), empresa que
Ramirez Orozco trabaja relacionamiento entre comunidades
23/04/2024 Catalina Escobar 175-2024 DT 1 Accionista: Elemental Consultoria Territorial. Representante legal suplente de
Galvis Estructuracion ingenieria elemental y equipos elemental
de Proyectos
29/04/2024 Daniel Joseph 163-2024 Gerencia 1 Socio en Zona Industrial Taller de Arquitectura SAS
Feldman Mowerman General
26/05/2024 Leonardo Leonardo 206-2024 Direccion 1 EMPLEADO ANTEA COLOMBIA SAS
Jiménez Rojas Financiera
29/05/2024 | Joseph Miguel 210-2024 Direccion de 1 Socio de la Empresa l-PROJECT SAS; Representante Legal y Socio de CPC-ING
Castillo Toro Contratacion SAS
06/06/2024 Dora Matalia 239-2024 Oficina 1 Socia y empleada en la sociedad Allpa Legal SAS. Empleada en la sociedad
Hernandez Hidalgo Juridica Brigard Urrutia SAS en los dtimos 5 afios
11/06/2024 | Juan Daniel Torres 213-2024 C 1 Soy socio de la empresa Google Plex WTA Seguros Ltda
Montafio
12/06/2024 | Juan Carlos Pelaez 277-2024 Subgerencia 1 Socio de Lagartija Capital SAS en liquidacidn
Rojas de Ejecucion
de Proyectos
13/06/2024 | Wheimar 242-2024 Oficina 1 wh asociados sas
Hernandez Juridica
21/06/2024 Diana Lorena 222-2024 Direccion de 1, FUNDACION TEAL, soy fundadora desde el afio 2023.
Ordofiez Redriguez Contratacion
26/06/2024 Pablo Andrés Diaz 342-2024 Subgerencia 1 Vinculacion Laboral con: Banco Popular, Buaona Vita Construcciones SAS,
Echeverri de Ejecucion Teleperformance. Representante Legal: Buonavita Construcciones SAS, Mont
de Proyectos Blanc
Investments SAS, IDEC y CIA SAS Junta Directiva: Buonavita Construcciones
SAS, Mont Blanc Investments SAS, IDEC y CIA SAS Socio: Buonavita
Construcciones SAS, Mont Blanc Investments SAS, IDEC y CIA SAS, Diaz
Hernandez y Cia SAS.

Nota: Las acciones de apropiacion de la Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y

Gestién Antisoborno, durante el sequndo semestre de 2024, se encuentran inmersas en las Acciones

de apropiacién de la integridad segundo semestre 2024, que se describen en el siguiente numeral.
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2.3.4 Acciones de apropiacion de la integridad — Segundo semestre 2024

Las acciones de apropiacion de la integridad buscan proporcionar a los servidores publicos de la
empresa, actividades para que se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera mas
integra posible. Las actividades estan divididas en 4 categorias de accidn necesarias para conseguir
un cambio, asi:

Activar
Fomentar
Ejemplificar
Comprometer

La Subgerencia de Gestion Corporativa — Talento Humano, y la Oficina de Control Interno (Campafia
de Autocontrol), reportan las siguientes acciones de apropiacion de la integridad durante el segundo
semestre de 2024 y actividades que se relacionan con el tema con fecha de corte 31/12/2024, asi:

Diciembre 2024.

Conoce _mas_acerca _de nuestro Programa de Transparencia y Etica Publica — Campafa de
Autocontrol OCI| — Primera entrega.

sogundo semoztra

Campafiia

Autocontrol

1 1o estable
loy 2185 cie 2022

Objetivos del programa de
transparencia y stica pablica.

e ari enia on pablica

) =) (=,

cadigos

impulsar la participacién ciudadana

Facilitar el o
] Infarmacian pabiica

S5 mmm
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Conoce mas acerca de nuestro Programa de Transparencia y Etica Publica - Campafia de

Autocontrol OCI - Segunda entrega.

Ssegundo Sermestre

Campafa
Autocontrol

ina de Control Interno

Programa de Tre

El programa de transparencia y &tica
publica busca fomentar la integridad

y la responsabi

lad en la adrr

straciéon

puUblica segun o establecido en el articulo

31 de la ley 2195 de 2022,

Mecanismos de implementacién
de laley 2195 de 2022

Estrategias para promover la transparencia en la administracién pablica

N
J

Desarrollo de mas

P
R

< continua

digitales accesibles

Implementar plataformas.
digitales que fa
aceeso a la informacien
publica, promoviendo

o transparancia y el
seguimiente de las
acciones gubernamentales.

para servidores pablicos

Establecer programas
de capacitacion para

servidores publicos sobre
ética y transparencia,

asegurando que
comprendan y
la ley correctamente.

=
(3)———
Mecanismos de
denuncia y proteccién

Crear canales seguros
para que los ciudadanos
puedan denunciar irregu—
laridades, garantizando la
proteccion de sus identica-
des y fomentando la
participacion ciudadand.

Control y supervision de la implementacion de la ley

Establecimiento de 9 Realizar auditorias periodicas o las
auditorias regulares instituciones pablicas para evaluar
la correcta implementacion de la loy
y detectar posibles incumplimientos.

Creaciénde comités 7 Formar comités independientes que
de supervisién supervisen el cumplimiento de la ley,
asegurande que se sigan los protocolos
establecidos y se mantenga la ética.

Levar a cabo evaluaciones anuales para
medir el Impacto de la ley en la administracién
publica y realizar ajustes necesarios para

sU Mejora continua,

%’ Evaluaciones de
_/ impacto anual

Fomento de la participacién ciudadana en la gestién pablica

Iniciativas de consulta plblica
+ implementar niciativas que permitan a los ciudadancs expresar sus opiniones y
sugerencias sobre la gestion pablica, fomentando la colaboracion activa.

Programas de sensibilizacién ciudadana
Vv Dosarrollar campanas de sonsibilizacion que informen o la ciudadania sobre sus
derechos y la importancia de la transparencia en la gestién pablica.

Ci ién deforos
" Establccer foros donde Ios ciudadanss pusdan discutir temas relacionados con la ad-
ministracion pablica, promoviendoe un diglogo abierto entre la comunidad y el gobierno.

RENOE3O

Revitalizaclén urbana
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Conoce mas acerca de nuestro Programa de Transparencia y Etica Publica - Campafa

Autocontrol OCI - Tercera entrega.

segundo Semestre | Oficina de Control Interne | Programa de Transparencia y Etica Publica RenoBo

Campafia
Autocontrol

El programa de transparencia y ética
pUblica busca fementar la integridad

y la responsabilidad en la administracion
publica segin lo establecido en el articulo
31de la ley 2195 de 2022.

Impacto del articulo 31
en la administracién pablica.

Fomento de la transparencia en la gestién pablica

Implementacién de
politicas de transparencia

Mejoramiento en la
rendicién de cuentas

Se establecen mecanis-
mes claros para que los
funcionarios publicos res-

El articulo 31 promueve
la creacién de politicas
que garantizan el acceso

ala informacion pablica,
fortaleciendo la confianza
ciudadana en las
instituciones.

pondan por sus acciones,
lo que reduce la corrup—
ci6n y aumenta la respon-
sabilidad en la gestién.

Acceso ainformacién
para ciudadanos

Los ciudadanos tienen
derecho a solicitar infor-
macion sobre la gestién
puablica, lo que empodera
a la sociedad y promue-
ve una democracic mas
participativa y activa.

Etica y comportamiento en la administracién pablica

Cadigode éticapara 7 El articulo 31 establece la necesidad
funcionarios de un cédige de ética que guie el cormporta-
miento de los funcionarios, promoviendo
la integridad en sus acciones.

Formacién en ética < Se requieren programas de capacitacion en
publica ética publica para funcionarios, asegurando
que comprendan la importancia de la
transparencia y la responsabilidad
en la gestion,

Consecuencias por 4 Elcumplimiento del articulo 31 conlleva

faltas éticas sanciones para aquellos que actien en
contra de las normas éticas, disuadiendo
componamientos corruptos.

@ %

Fortalecimiento de la confianza ciudadana

Participacién ciudadana activa
El articulo 31 fomenta la participacion de los ciudadanos en la vigilancia de la adminis-
tracién pablica, lo que aumenta la transparencia y la confianza en las instituciones.

Creacion de espacios de dialogo
\/ Se promueven espacios de didlogo entre las empresas publicas y la ciudadania, facili-
tando la comunicacién y mejorando la percepcion sobre la administracién pablica.

Evaluacién continua de politicas publicas
/ La implementacion del articulo 31 incluye la evaluaciéon constante de politicas, asegura-
ndo que se mantenga la transparencia y se ajusten segan las necesidades ciudadanas.
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Politica Operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestién Antisoborno (Versién 2).

8 o Politica Operativa de Integridad. Conficto de Intereses y Gestidn Antisoborma = & &
éa {Wersicn 2).
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Noviembre 2024.

Encuesta sobre Cultura de la Integridad y Transparencia Organizacional.

Participa en La Encuesta sobre La Cultura de
la Integridad y Transparencia Organizacional.

Contribuye al fortalecimiento de una cultura
basada en La honestidad, La ética y La
transparencia en nuestra organizacion, La

iTu percepcion nos ayuda a construir un entorno
mas integro y transparente!
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Octubre 2024.
i g ;. Sabes qué es la Integridad Publica?
2 3 RENOE3O
¥ |
i
5

Sabes qué es la Integridad Puablica?
cConoces su importancia e implicacién en la
buena gobernanza?

Te esperamos en la capacitacion, es importante para la
empresa que te informes sobre el tema.

g2z | 24 98tubre Manera virtual

Recordatorio: jCapacitacion en Transparencia este 29 de octubre!

= Recordatornio: jCapacitaciin en Transpansncid e5te 29 de octubng! ek - x &

& Bessr swle OETED

o Talerrin Humero Benodba - . 4 o -
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5 iUnete a la Maratén de Integridad del Sector Habitat! Participa y Vive la Honestidad!
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Curso virtual "Conflictos de Interés" en la Escuela del Habitat.

—

Irecribete en etla prictica, dindmicay
coFta capaciacidn wectonal sokee La
el the 105 DonNarbos O irengd

Curso Sectorial de
conflictos de interés

Fortalece tu compromiso Con
Ly nbegridad y La trangparendil
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iTe invitamos a conocer mas sobre nuestro Cédigo de Integridad!
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Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota
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Septiembre 2024.

2 Qué es el Aplicativo por la Integridad Publica?

Funcién Publica
CICLO DE CAP&:;CITAC_IONES DEL EMPLEO PUBLICO
Aplicativo por la
Integridad Publica

rd
= Conéctate:
Seoee EIET YoullD

Funcién Pudblica
10:00 Jueves 19
a. m. de septiembre
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Agosto 2024.

| Agéndate Capacitacién Responsabilidad Manejo de Bienes Publicos !

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogotal §

N
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3. Gestores de Integridad.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. adopt6 el Cédigo de Integridad del
Servicio Publico mediante Resolucién 080 de 2018, en ella se establecié la misidén, conformacion,
perfil, responsabilidades y demas temas inherentes a los Gestores de Integridad.

El articulo 8 del Decreto 118 de 2018, define que para el “ Perfil de los/las Gestores/as de Integridad.
Para ser Gestor/a de Etica se requiere:

1. Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
2. Actitud de servicio.

UMA EMPRESA DE *‘f
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3. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.

4. Capacidad de liderazgo.

5. Buenas relaciones interpersonales.

6. Competencia para comunicarse con los demas.

7. Aptitud para trabajar en equipo.

8. Capacidad organizativa y ejecutiva.

9. Interés en el tema de Integridad.

10. Interés por capacitarse en el tema.

11. Formacion y habilidades pedagogicas o disposicion para fortalecer sus competencias en

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogotal §

-3
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este aspecto.”

Para la vigencia 2024, se requirio a las diferentes dependencias, la seleccion de un representante
para que fungiera el rol de gestor de integridad. Producto de dicho requerimiento, se conformé el
Grupo de Gestores de Integridad de la Empresa para la vigencia analizada, asi:

Gerencia General: Mirsa Yeinni LOpez Morales

Oficina Asesora de Planeacidn: Servulo Isaac Echeverry Wachter

Oficina de Control Interno: Fernando Sanchez Jacobo

Oficina Juridica: Sildana Paola Rodriguez Hernandez

Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones: Rubén Dario Lerma Barbosa
Oficina de Control Disciplinario Interno: Claudia Maria Segura Tocora

Oficina de Participacion Ciudadana y Asuntos Sociales: Alexandra Alvarado Luna
Subgerencia de Planeamiento y Estructuracién: Lilian Rocio Buitrago Beltran
Subgerencia de Gestion Corporativa: Sonia Milena Duarte Pinzén

Subgerencia de Ejecucién de Proyectos: Diana Zulaine Ariza Mateus

Direccién Técnica de Estructuracion de Proyectos: Tannia Jazmin Orjuela Martinez
Direccién Técnica de Planeamiento y Gestiéon Urbana: Martha Loaiza Londofio
Direccién Técnica de Gestion Predial: Cristian Javier Sanchez Castillo

Direccién Técnica Comercial: Marisol Medina Olaya

Direccién Financiera: Brigeette Lorena Correa Benitez

UMA EMPRESA DE ‘*
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Direccién Administrativa y de TIC: Holman Barrera Espitia

Direccién de Contratacidn: Liliana Guerrero Gomez

Direccion Técnica de Gestion de Proyectos: Pablo Diaz Echeverri

Direccion Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos: Francisco Antonio Gamez Fuyer

Igualmente, Gestores de Integridad designaron los representantes que lideraran esta funcién y contri-
buiran a la continuidad en la gestion de integridad en la Empresa. Tras la votacion, fue seleccionada
como delegada Lilian Buitrago, de la Subgerencia de Planeamiento y Estructuracién, y como suplen-
te, Martha Loaiza, de la Direccion de Planeamiento y Gestién Urbana.

4. CONCLUSIONES.

e Se verificé que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Cadigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucién 174 de 2021 y cuenta con un Plan de Accion de
Integridad para el periodo evaluado.

e Referente al Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 version 1 — Componente 7:
Promocion de la Integridad y la Etica Publica y basados en el seguimiento realizado por la Oficina
de Control Interno con fecha de corte 30/04/2024, la apropiacion de Integridad de la Empresa,
reportd gestion en las actividades previstas y las mismas se ejecutaron en el plazo establecido.

e La actualizacion de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti
soborno”, contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aun cuando la
misma esta basada en la “legalidad y la autorregulacién en el gjercicio de la gestién publica,
mediante la apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover
comportamientos del talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente
e integra”.

5. RECOMENDACIONES.

e Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacién, para lograr
la debida ejecucién de las responsabilidades asignadas al mismo (la Resolucion No. 174 del
2021), lo anterior con innovaciones que permitan su realizacion, teniendo en cuenta los cambios
en la gestidn por cuenta de la emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

e Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementaciéon del Cédigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en la
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construccién y/o actualizacion del Plan de Gestion de la Integridad y del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2025 (Etapas de alistamiento,
armonizacion y/o actualizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion).

e Mantener como referencia lo establecido en el documento “Lineamiento Guia para la
Implementacién del Coédigo de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en cuanto a Herramientas de Apropiacion de Valores y Principios de
Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).

e Se recomienda la implementacion del Test de percepcion sobre integridad que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre
integridad se determinen para la vigencia 2025.

e Verificar permanentemente para la vigencia 2025, el cumplimiento de las actividades que se
incorporaran en el Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin de lograr un
cumplimiento adecuado de las mismas.

e Verificar la adecuacién de las actividades de integridad con otras herramientas que buscan medir
el nivel de implementacién del Cédigo de Integridad en las entidades, como son FURAG e indice
de integridad que contempla la gestion de las entidades en diferentes categorias.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Fernando Sanchez Jacobo — Contratista — Oficina de Control Interno.

Rubén Mauricio Gonzalez Rincon — Contratista — Oficina de Control Interno.
Revis6: Janeth Villalba Mahecha — Jefe - Contratista — Oficina de Control Interno.
Aprob6: Janeth Villalba Mahecha — Jefe - Contratista — Oficina de Control Interno.
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