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Proceso, Procedimiento
o Proyecto auditado:

Seguridad y Salud en el Trabajo - Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR - Plan
Estratégico de Talento Humano - Plan de Trabajo Anual en

1. INFORMACION GENERAL
Trapajq de Fecha d_e _rgunion 29 05 | 2024 Fecha dg reunion 05 09 | 2024
Auditoria No. 6 de inicio de cierre
18 09 |2024

Auditor Lider:

Juan Pablo Contreras Lizarazo.

Equipo Auditor:

Auditor Acompafiante: Javier Ricardo Rincdn Carrasco.
Auditor de apoyo: Navis Alberto Florez Leén.

2. OBJETIVOS, ALCANCE, CRITERIOS Y RIESGOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

2.1 OBJETIVOS

e Objetivo General

Verificar el cumplimiento del Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR - Plan Estratégico
de Talento Humano - Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo - Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2024.

e Objetivos Especificos

v Verificar el cumplimiento del Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR en cuanto
a sus ejes articuladores, formulacion de los proyectos articulados, mapa de ruta,
herramienta de seguimiento, entre otros.

v' Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano en cuanto a la

Resolucion 045 de 2024, Estrategias para la Gestion, Diagnostico y resultados para la
elaboracion de PETH, Plan Institucional de Capacitacién PIC, Plan de Gestion del
Conocimiento - Plan Padrino, Plan de Bienestar Social e Incentivos, Plan de
Reconocimientos e Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST, entre
otros.

v Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Verificar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
en cuanto a Estrategia de Intervencion, entre otros.

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023

UMA EMPRESA D b
*

Pagina 1 de 48 BOGOT



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANOD
DE BOGOTA

Informe de Auditoria Integral

v Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v Verificar los indicadores asociados y reportados relacionados con el tema de la auditoria,
tanto del cierre de la vigencia 2023 como de lo trascurrido en la vigencia 2024.

2.2 ALCANCE

Verificar las Politicas, Procedimientos, Procesos, Planes, indicadores y riesgos, conforme al
objeto de la auditoria, vigentes a corte abril de 2024, asi como su adecuada socializacion y
disposicién en las instancias y medios a que haya lugar.

Nota: No se presenta el analisis realizado frente a la nédmina, dado que no esta incluido en el
alcance. Se incluird en una auditoria posterior dado el volumen y analisis a fondo a efectuar. Cabe
anotar que el proceso auditado entreg6 lossoportes de ndémina que le fueron requeridos.

2.3 CRITERIOS

e Procesos, planes y procedimientos, normograma, planes de mejoramiento, mapas de riesgo
que apliquen, informes de gestion e indicadores.

e Documentos SIG-MIPG.

e Norma ISO 45001:2018.

e Norma ISO 9001:2015.

e Decreto 612 de 2018 - Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado

e Decreto 1083 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidén Publica y normas — y Decretos modificatorios asociados al tema de la
Auditoria

2.4 RIESGOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

e Posibilidad pedir o aceptar dadivas, favores o beneficios particulares, con el fin de manipular
indebidamente los resultados de los informes de evaluacion y seguimiento u ocultar hechos
irregulares conocidos por los auditores.

e Riesgo que queden sin detectar errores o desviaciones de importancia, al evaluar los
procedimientos implementados por la Empresa en las pruebas de muestreo realizadas por el
auditor.

e Posible demora en la entrega de informacién o documentacion incompleta por parte del area
auditada que atrasen el trabajo de auditoria.

e Posible comunicacién inoportuna de los resultados de la auditoria por circunstancias externas
o0 internas

Para la mitigacién de los riesgos se cuenta con los siguientes controles:
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La Jefatura de Control Interno dara lineamientos sobre la responsabilidad del auditor en
considerar el riesgo de fraude en la auditoria y efectuard revisién de los soportes con el
informe de auditoria presentado.

Aumentar la efectividad de los procedimientos de auditoria aplicados, asi como el muestreo
realizado.

Contribuir a su fortalecimiento mediante la formulacion de recomendaciones.

Para la entrega de informacién por parte de las diferentes dependencias de la Empresa, la
Jefatura de Control Interno remite el requerimiento mediante correo electrénico a los lideres
de los procesos responsables de la informacién correspondiente, estableciendo los plazos
maximos de entrega para la revision segin su competencia y posterior entrega.

Si se encuentran actividades que no se pueden ejecutar en el tiempo programado o se
presentan retrasos, se realizan los ajustes en la programacion y se convoca al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno para la aprobacién, indicando las causas de
los cambios. Las sesiones del CICCI se documentan en las actas correspondientes.
Comunicacién de cambios del cronograma de trabajo de auditoria al auditado.

Nota: Cabe anotar que los riesgos asociados al trabajo de auditoria, citados en este informe,
corresponden a los vigentes durante el primer semestre de 2024.

Riesqos del Proceso de Evaluacion v Seguimiento actualizados.

Los siguientes riesgos aplican para el trabajo de auditoria, durante el periodo julio-agosto de
2024:

Como riesgos del presente trabajo de auditoria se identifican los siguientes:

1.

2.

Posibilidad de ocultamiento o manipulacién de informacion por parte de quien desarrolla el
Trabajo de auditoria.

Posibilidad de entrega por fuera de los términos y/o incompleta de informes, respuestas,
alertas y recomendaciones asignadas por ley a la Oficina de Control Interno.

Posibilidad de inexistencia de valor agregado en el desarrollo del trabajo de auditoria por
debilidades en la informacion utilizada para la elaboracion del Plan Anual de Auditoria, la
planificacion del objetivo y/o alcance del trabajo de auditoria y/o las competencias del equipo
auditor.

Para la mitigacion de los riesgos se cuenta con los siguientes controles:

1.

La Jefatura de la Oficina de Control Interno revisa, de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias,
los Planes de Trabajo de auditoria especificos, para asegurar que se incluyan los aspectos
relevantes de la auditoria, a ser tenidos en cuenta para su ejecucion, y posterior envio del
Plan de Trabajo al lider del proceso a auditar, conforme al procedimiento PD-57 "Auditorias
Internas SIG y de Evaluacion Independiente”. En caso de encontrar inconsistencias en el plan
de trabajo se solicitara al auditor encargado corregir las desviaciones. La evidencia del control
sera el Plan de trabajo final ajustado y enviado al auditado.

UMA EMPRESA D b
FT-115-v8 **

: Pagina 3 de 48
Fecha: 04/08/2023 agina s ae BOGOT



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANOD
DE BOGOTA

Informe de Auditoria Integral

2. La jefatura de la Oficina de Control Interno verifica periddicamente el cumplimiento de las
actividades del Plan Anual de Auditoria y del Cuadro de Actividades y Requerimientos, a cargo
de la oficina; como resultado se generan y se comunican las alertas correspondientes. En
caso de encontrar un vencimiento préximo que se pueda reprogramar, se hace la solicitud
correspondiente. Cuando se generan ajustes en las actividades programadas del Plan Anual
de Auditoria se presentan para aprobacion y/o comunican en el marco del Comité Institucional
de Control Interno, de ser necesario y luego, el Plan Anual de Auditoria final ajustado es
socializado al grupo auditor de la OCI.

3. LaJefe de la Oficina de Control Interno revisa los informes preliminares antes de ser enviados
a los lideres de los procesos y/o grupos de valor, con el propdsito de asegurar su entrega con
calidad y oportunidad. En caso de encontrar que el informe no genera valor, solicita mediante
correo electronico o a través de reunion, al profesional responsable los ajustes
correspondientes.

Materializacion de los riesgos del trabajo de auditoria.

Es pertinente citar, que durante el desarrollo de este trabajo de auditoria se materializé el riesgo
asociado a presentacion de retrasos y ajustes en la programacion, que fueron comunicados
oportunamente. Estas situaciones se presentaron a causa de:

e Cambio de personal de planta auditado, asi como el apoyo de contrato del area de Talento
Humano; lo anterior se subsano por parte del proceso delegando los reemplazos
necesarios y entregando la informacién que se encontraba pendiente.

¢ Retiro de un auditor que estaba asignado a este trabajo.

e Interrupciéon del servicio de internet para consultas de documentos en las plataformas
oficiales.

La modificacién del cronograma de trabajo se realizé y se comunicé a los procesos auditados.

2.5 ANALISIS DE RIESGOS — TEMAS OBJETO DE AUDITORIA (PROCESO PROYECTO,
OBRAS. CONTRATO. ETC)

Nota: El andlisis de riesgos — temas objeto de auditoria, se basa en los riesgos que tenian
identificados los Procesos de Gestion Documental y de Talento Humano a abril de 2024, los
cuales fueron objeto de seguimiento por la Oficina de Control Interno, a dicha fecha de corte.

Proceso de Gestién Documental — PINAR.

Segun lo establecido en el Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos - corte Enero — abril 2024,
elaborado por la Oficina de Control Interno — Radicado 12024001215 del 05/06/2024, el Proceso
de Gestion Documental, contaba con 2 Riesgos de Gestidén y 1 Riesgo de Corrupcion, como se
describe a continuacion:
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PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL - RIESGOS DE GESTION - SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2024,
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En general, los riesgos identificados cuentan con controles y acciones de tratamiento se estan
cumpliendo, segun lo establecido en los mapas correspondientes.

Cabe anotar que el tema del PINAR, se encuentra dentro de la accién de tratamiento del riesgo:
Posibilidad de afectacion reputacional por pérdida de informacion debido a ausencia en la
aplicacion, actualizacion y seguimiento de la politica, planes, programas e instrumentos que rigen
la funcion archivistica. Dicha accion consiste en la socializacién, implementacién y seguimiento
de los instrumentos archivisticos, y su cumplimiento es adecuado para el periodo reportado.

Proceso de Talento Humano — PETH y SG SST.

Segun lo establecido en el Informe de Seguimiento Mapa de Riesgos - corte Enero — Abril 2024,
elaborado por la Oficina de Control Interno — Radicado 12024001215 del 05/06/2024, el Proceso
Gestion del Talento Humano, contaba con 3 Riesgos de Gestion, sin Riesgos de Corrupcion,
como se describe a continuacion:
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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - RIESGOS DE GESTION - SEGL

) PRIMER CL

Desoriba las actividades S 3
Impacto Descripcién del Riesgo Descripcién del Control Accién de limie a & la% acclones de Batamiento esxablecldas: % de
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de Talento Humano y el Plan del SST teniendo en cuenta el
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) . PEOP Se reporta Ia ejecucion del primer cuatrimestre del Plan SST)
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el 5. Inclusién y diversidad sexual
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reputacional debido a la baja s A o .
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onors bajs participacion on lse |0 _GeStion y. Desempefio para s 15. Capacitacién en riesgo quimico
9 Pl aprobacion con previo visto bueno del 16Capacitacion en COPASST
g profesional de apoyo al PETH, Lider del 17 Capacitacion en Derechos Humanos.
equipo de trabajo de Talento Humano y 18. Capacitacion en Unifier
del Subgerente de Gestion Corporativa. 19. Capacitacion en mesa de ayuda GLPI
20. Plan tecnolégico de la informacién
21. Proteccién de datos y registro nacional de bases de
datos.
22. Plan de conservacion documental.
23. Sistema de gestion de documentos electrénicos.
Antes del cumplimiento del plazo de
suscripcion de los acuerdos de gestion,
el profesional de talento humano capacita
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y i imiento de los acuerdos de gestion, |plazos de suscripcion, seguimiento o| oo P el 2023, quedaban pendientes 12. Los cuales se dio Cierre 33%

debido a la falta de conocimiento por
parte de evaluados y evaluadores sobre
la normatividad y procedimiento que
regula los acuerdos de gestion.

alertar sobre el cumplimiento
de los gerentes pblicos. En
dado caso de

cierre de los acuerdos de gestion el

Una vez suscritos los acuerdos de

Servicio Civil Distrital.

llevé a cabo la del

gestion, son enviados al profesional de
talento humano quien una vez validados
los envia para aprobacion y firma.

Una vez susciitos y firmados,
semestralmente, el profesional de talento
humano envia comeo electronico

incumplimiento notificar por
escrito.
la

el y
de los acuerdos a los gerentes piblicos
informando las fechas del vencimiento.

enviaron
capacitacién correspondientes.

nuevo modelo de adopcion de los|
acuerdos de gestion 2024 mediante

plataforma del SIDEAP, y se
los  documentos de

durante el mes de Febrero de 2024.

En general, los riesgos identificados cuentan con controles y acciones de tratamiento que se estan
cumpliendo, segun lo establecido en los mapas correspondientes. Cabe anotar que el temadel
PETH, se encuentra dentro de las acciones de tratamiento de los riesgos identificados, y su
cumplimiento es adecuado para el periodo reportado.

Sin embargo, que considera procedente citar los riesgos actualizados de los procesosauditados,

asi:
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uevos riesgos identificados Procesos de Gestion Documental

de Talento Humano.

RIESGOS DE CORRUPCION 2024

DESCRIPCION DEL RIESGO

beneficio de terceros.

nivel departamental o

PROCESO CRITERIO DE IMPACTO \OBSERVACION DEL CRITERIO
. ) El riesgo afecta la
El riesgo afecta la imagen de | _
o . L i imagen de la entidad con
Posibilidad de que, por accidn u omisidn, se use el la entidad con efecto fect blicitari
.. . ) L ) . efecto publicitario
Gestion poder para sustraer, incluir yfo adulterar documentos | publicitario sostenido a nivel " ; ivel d
) o i sostenido a nivel de
Documental en los expedientes (misionales y de gestion) en de sector administrativo,

sector administrativo,
nivel departamental o

Pasibilidad de afectacion reputacional por pérdida de
informacion debido a ausencia en la aplicacion, actualizacion
y seguimiento de |a politica, planes, programas e instrumentos

que rigen la funcion archivistica.

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos

municipal o
municipal
Gestion de Talento _ . ) .
No identifica Riesgos de Corrupcidn.
Humano
RIESGOS DE GESTION 2024
PROCESOD DESCRIPCION DEL RIESGO CRITERID DE IMPACTO OBSERVACION DEL CRITERIO
Posibilidad de afectacidn reputacional por degradacian y ) : ) .
] ) ) P . pordeg } El riesgo afectalaimagen de la | El riesgo afecta la imagen
deterioro parcial o total de la informacion o su soporte, debido ) . .
) ) ) . entidad con algunos usuarios de | de la entidad con algunos
a ausencia de medidas y acciones de conservacion ) ) .
! . . relevancia frente al logro de los  [usuarios de relevancia frente
preventiva, que propendan la conservacion de la memoria L .
. objetivos al logro de los objetivos
Gestion documental de la Empresa.
Documental

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente
al logro de los objetivos

Gestion de Talento
Humano

Posibilidad de afectacidn econdmica y reputacional por
inadecuada implementacion del SG- SST debido al
desconocimiento de |las necesidades de |a entidad.

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente
al logro de los objetivos

Paosibilidad de afectacion econdmica y reputacional debido a
la baja participacion en las actividades PETH por la
desarticulacion entre la identificacion de necesidades y
cranograma de actividades institucionales con el plan de
actividades del Plan Estratégico de Talento Humano
(Capacitacion y Bienestar), asi como una inadecuada
priorizacion de actividades, lo cual genera baja participacion
en las actividades.

El riesgo afecta la imagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente
al logro de los objetivos

Paosibilidad de afectacion econdmica y reputacional por
factores asociados al incumplimiento en los plazos
establecidos para la suscripcion y sequimiento de los
acuerdos de gestion, debido a la falta de conocimiento por
parte de evaluados y evaluadores sobre la normatividad y

procedimiento que regula los acuerdos de gestion.

El riesgo afecta laimagen de la
entidad con algunos usuarios de
relevancia frente al logro de los
objetivos

El riesgo afecta la imagen
de la entidad con algunos
usuarios de relevancia frente
al logro de los objetivos

Nota: Los nuevos riesgos seran objeto de seguimiento por parte de la Oficina de Control
Internocon corte agosto de 2024, en el informe correspondiente.
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3. METODOLOGIA

3.1 METODOLOGIA APLICADA

Para el desarrollo del presente trabajo de auditoria se utilizardn las siguientes técnicas y
herramientas de trabajo:

Fase Preliminar
1. Solicitud de informacion preliminar
2. Revision documental inicial

Planeacion del Trabajo de Auditoria
1. Preparacion del plan de trabajo de auditoria interna
2. Preparacion de listas de verificacion y pruebas de auditoria

Ejecucién del Trabajo de Auditoria
1. Reunidn de instalacion
2. Ejecucién del trabajo de auditoria: evaluacion de soportes documentales, entrevistas,
aplicacion de pruebas de auditoria, registro de resultados del trabajo de auditoria
3. Preparacion del informe preliminar de auditoria

Comunicacion de Resultados del Trabajo de Auditoria

Comunicacion de resultados del trabajo de auditoria
Revision de objeciones

Respuesta a las objeciones

Reunién de cierre

Remision del informe final

Seguimiento del Plan de Mejoramiento

ogbkwnpE

En caso de detectar hechos presuntamente disciplinables, dolosos o fraudulentos de cualquier
naturaleza, el equipo auditor debe reunir el mayor volumen de informacién que sustente los
hallazgos e inicialmente comentarlos a la jefatura de la Oficina de Control Interno, disefiar las
pruebas complementarias para profundizar el andlisis, esperar instrucciones y preparar un
informe especifico que sera entregado a las instancias de control interno o externo pertinentes.
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4, RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

4.1 ASPECTOS GENERALES:
Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025.

El Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025, se constituye como la herramienta
estratégica en materia de gestion documental para la toma de decisiones por parte de la Alta
Direccion de la Empresa, el cual responde a la normativa vigente y las recomendaciones emitidas
por el Archivo de Bogota D.C., de tal manera que se garantice el cumplimiento de la Politica de
Gestién Documental, la cual tiene por objetivo: “Formular los lineamientos y objetivos requeridos
para la administracion adecuada, competente, segura, eficaz y oportuna de la documentacién
producida, recibida y custodiada por la Empresa, de acuerdo con los procesos archivisticos de
planeacion, produccion, gestion y trdmite, organizacidén, transferencias, disposicion de
documentos, conservacién, preservacion a largo plazo y valoracion’.

Este instrumento permite la planeacion de la funcion archivistica de la entidad, en los aspectos
de orden normativo, administrativo, econdmico, técnico y tecnoldgico, con el fin de dar a conocer
los proyectos articulados con el Modelo Integrado de Gestién Documental y Archivos MIGDA, que
permitiran el fortalecimiento de la gestion documental institucional a corto (1 afio) y mediano plazo
(2 afos) los cuales atienden cada uno de los aspectos criticos diagnosticados y priorizados,
relacionando sus respectivas metas, objetivos, responsabilidades y actividades, para su posterior
implementacion, seguimiento y control.

El Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025, cuenta con un cronograma de
implementacion, donde para la vigencia 2024 sobresalen actividades que fueron evaluadas, para
los siguientes items:

Articulacion estratégica del proceso de gestion documental y archivos.

Desarrollo de proyectos y aseguramiento de recursos para la gestion documental.
Gestion publica.

Planeacion de la funcion archivistica.

Almacenamiento, mantenimiento y custodia.

Articulacion tecnoldgica.

Administracion, mantenimiento y soporte.

Gestion documental sostenible.

Patrimonio documental de gestion.
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Plan Estratédico de Talento Humano 2024.

El Plan Estratégico de Talento Humano, se establece como un instrumento a través del cual se
operacionaliza la gestion del talento humano de la Empresa, enmarcado en el Modelo Integrado
de Planeacioén y Gestidon - MIPG, el cual, entre otros, fomenta las capacidades, conocimientos,
actitudes y valores orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores
estableciendo una cultura basada en el crecimiento, productividad y desempefio.

El Plan Estratégico de Talento Humano de la Empresa, aplica para todos los servidores publicos
que participan directa o indirectamente en el cumplimiento del objetivo institucional de la Empresa
e inicia con la deteccion de necesidades para el desarrollo de cada uno de los componentes, el
plan de trabajo en donde se llevaran a cabo las actividades identificadas para dar cumplimiento
a los lineamientos de cada uno de los planes y termina con la evaluacién y seguimiento de las
actividades desarrolladas.

Igualmente, tiene como objetivo general, fortalecer el talento humano de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., a través de la planeacion, desarrollo y
evaluacioén de las etapas del ciclo de vida laboral y las rutas que integran la dimension del Talento
Humano del MIPG en desarrollo de la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento
Humano; para mejorar la calidad de vida, conocimientos, capacidades y habilidades de sus
colaboradores en una cultura de integridad y ética del servicio publico.

Resolucion 109-2024.

La Resolucién 109 del 18/03/2024, (modifica la Resolucién 337 de 2023) "Por la cual se distribuye
la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa”, se
implementa en atencién a sus Articulos:

PRIMERO: “Distribuir en las diferentes dependencias de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., los cargos de la planta global de Empleados Publicos establecidos en
numeral primero del articulo tercero del Acuerdo de Junta Directiva 060 de 2023, de acuerdo con
la estructura sefialada en el Acuerdo de Junta Directiva 059 de 2023, las necesidades de
organizacion y sus planes y programas, asi”:

~ Denominacién  Cddigo Grado No.Cargos
Jefe de Oficina Asesora de uno (1)
Planeacién
Oficina Asesora de Relacionamiento Jefe de Oficina Asesora de 115 02 uno (1)
y Comunicaciones Cemunicacicnes
Oficina de Participacién Ciudadanay Jefe de Oficina 006 01 uno {1}
Asuntos Sociales
Oficina Juridica lefe de Oficina 006 01 uno (1)
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Oa de Control Disciplinario Jefe de Oficina 006 01 uno {1)

Interno

Oficina de Control Interno Jefe de Oficina 006 01 uno (1)

Subgerencia de Gestidén Corpourativa  Subgerente General de Entidad 084 03 uno {1)
Descentralizada

Direccion Financiera Director Financiero 009 02 uno (1)
Tesorero General 201 01 uno {1)

Direccion Administrativa y de TiCS Director Administrativo 009 02 uno (1)

Direccién de Contratacién Director Operativo 009 02 uno (1)

Subgerencia de Planeamiento y Subgerente General de Entidad 084 03 uno (1)

Estructuracién Descentralizada

Direccién Técnica de Estructuracidn  Director Técnico 009 02 uno {1)

de Proyectos

Direccién Técnica de Planeamiento y Director Técnico 009 02 uno {1)

Gestion Urbana

Direccién Técnica de Gestion Predial  Director Técnico 009 02 uno (1)

Direccion Técnica Comercial Director Técnico 009 02 uno (1)

Subgerencia de Ejecucion de Subgerente General de Erttidad 084 03 uno (1)

Proyectos Descentralizada

Direccion Técnica de Gestion de Director Técnico 009 02 uno (1)

Proyectos

Direccién Técnica de Asesoriay Director Técnico 009 02 uno {1)

Diseiios Técnicos

SEGUNDO: “Distribuir en las diferentes dependencias de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., los cargos actualmente provistos de la planta global de trabajadores
oficiales establecidos en numeral segundo del articulo tercero del Acuerdo de Junta Directiva 060
de 2023 de acuerdo con la estructura sefialada en el Acuerdo de Junta Directiva 059 de 2023 las
necesidades de organizacion y sus planes y programas, asi”:
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Gestor Senior 3 Uno (1)

Oficina de Participacién Ciudadana y Asuntos Sociales Gestor Senior 3 Dos (2)
Gestor Senior 1 Uno (1)
Auxiliar Administrativoi  Dos {2)
Oficina Juridica Gestor Senior 3 Uno (1)
Auxiliar Administrative Ii  Uno (1)
Oficina de Control Disciplinario Interno Gestor Senior 1 Uno (1)

Oficina de Control Interno Gestor Senior 3 Uno (1)
Subgerencia de Gestién Corporativa Gestor Senior 1 Uno (1)
Técnico 2 Uno (1)
Direccidn Financiera Gestor Senior 3 Tres (3}
Secretario Uno (1)
Direccién Administrativa y TICS Gestor Senior 1 Uno (1}
Gestor Junior 3 Dos {2)
Técnico 2 Uno (1)
Conductor Tres (3)
Secretaria Dos (2}
Auxiliar Administrativo!  Uno {1)
Direccién de Contratacidn Gestor Senior 3 Uno (1)
Gestor Senior 1 Uno (1)
Subgerencia de Planeamiento v Estructuracidn de Proyectos Gestor Senior 3 Uno (1)
Direccién Técnica de Planeamiento y Gestion Urbana Gestor Senior 3 Tres (3)
Técnico 2 Uno {1)
Secretaria Uno (1)
Direccién Técnica de Gestidn Predial Gestor Senior 1 Uno (1)
Gestor Senior 3 Uno (1)
Direccién Técnica Comercial Gestor Junior 3 Uno (1)
Secretaria Uno (1)
Directién Técnica de Gestidn de Proyectos Gestor Senior 3 Uno (1)
Direccién Técnica de Asesoria y Disefios Técnicos Gestor Senior 3 Uno (1)

La Resolucién 109 de 2024, rige a partir de su publicacion y deroga la Resolucién 337 de 2023
“Por la cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D. C.” y demds disposiciones que le
sean contrarias.

Resolucion 109-2024.

La aplicacion de la Resolucion 109 del 18/03/2024, "Por la cual se distribuye la planta de personal
de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa" con la implementaciénde dicha

distribucion, asi:
UMA EMPRESA DE *
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RESOLUCION 109-2024

EMPLEADOS PUBLICOS DE LIBRE NOMBREMIENTO Y
REMOCION

CARGOS No EPLNR

CARGOS DIRECTIVOS 15
ASESORE

SECRETARIA EJECUTIVA

CONDUCTOR MECAMICO

VACANTE - JEFE OFICINA ASESORA DE
RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONE

TOTAL 20

[l ] (N}

I~

RESOLUCION 109-2024

TRABAJADORES OFICIALE

Z
o
1
@)

CARGOS

GESTOR SENIOR 3

GESTOR SENIOR 1

GESTOR JUNIOR 3
SECRETARIA/O

TECNICO 2

CONDUCTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

TOTAL

N (IN I I (K01 1w |1 IS

IS

0

Lo anterior, con la verificacién del total de empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa, dependencia, y cargo, vs lo establecido en la Resolucion 109 de 2024, asi:
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Empleados publicos y trabajadores oficiales.

RESOLUCION 109 DE 2024

Otro Si/Resolucién / Decreto

Nombre

Fecha/Numero |Cumple
Aguilera Anzola Luz Karina 4-nov-16 X
Alba Salamanca Rosa Esther 4-nov-16 X
Arévalo Gonzalez Daisy Yadira

4-nov-16 X
Aristizabal Meza Jesica Bibiana

R 058-2024 X
Barrera Espitia Holman Fduardo

4-nov-16 X
Bedoya Jiménez William 4-nov-16 X
Buitrago Beltran Lilian Rocié 4-nov-16 X

R _200-2024 X
Cardona Garcia David R 052-2024 X
Carvajal Pinto Barbara 4-nov-16 X
Castafieda Monroy FlorMaria

4-nov-16 X
Ceballos Galvis Ilvan Alejandro

4-nov-16 X
Céspedes Avila Ménica Maria

4-nov-16 X
Ching Ruiz Juan David R 029-2024 X
Corrales Rodriguez Claudia Maria

4-nov-16 X
Cortes Sanchez Herman 4-nov-16 X
Cruz Manrigue BlancaMercedes

4-nov-16 X
Diaz Mojica Valentina R 060-2024 X
Diazaranados Diaz Roberto Rommel

R 068-2024 X
Duarte Méndez Irene R 013-2016 X
D Morales Mario Hernan

ClL 02-2017 X
Echeverry Perico Mauricio Hernan

4-nov-16 X

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023
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Eraso Concha Maria Constanza

R 039-2024 X
Espinel Héctor Alonso 4-pov-16 X
e i ; T

4:00v-16 X

R048-2024 X

. .

4-nov-16 X
Guerrero Gémez Liliana 4-nov-16 X
Guzman Alvarez Daniela R021-2024 X

R050-2024 X
Hincapie L6épez Libia 4-nov-16 X
Jaramillo Restrepo Carolina R 061-2024 X
Lara Anava Lednidas R 117-2024 X

> pi -

4:00v-16 X
Loaiza Londofio Martha 4-nov-16 X
Lopez Morales Mirsa Yeinni R 047-2023 X
Lozano Gémez José Edwin 4-nov-16 X
Marii B <0 )
Isabel 4-nov-16 X
Medina QOlava Marisol 4-nov-16 X
Perea Hinestroza Zorayda R 062-2024 X
Pérez Cardenas Betty 4-nov-16 X
Petro Montes Daniel Antonio 4-pov-16 X
Pefia Garzén |
Edilberto 4:00v-16 £
Ramirez Fontecha Eduardo 4-nov-16 X
Ramirez Silva Leopoldo 4-nov-16 X
Reyes Forero Carlos Felipe D 009-2024 X
Rodriguez Gémez Alexander R 069-2024 X
Rojas Torres Luis Alberto 4-nov-16 X
Rosales Manga Jesid Alberto CL 01-2017 X

- -

Haydee 4-nov-16 X
Sanchez Jose Guillermo R 235-2022
Al e . -

4-pov-16 X
Santos Pacheco SandraMilena

R050-2024 |X

FT-115-v8
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Segura Tocora Claudia Maria

CL 01-2018 X
i i . X X

4:n0v-16 X
S Ped . =

4-:00v-16 X
Torres Ledn Andrea Carolina R 049-2024 X
Urrea Pinzon Yolanda 4-n0v-16 X
vald Ca . -

4-nov-16 X
Villalba Mahecha Janeth D 544-2022 X
Villarreal Villaguiran Javier Antonio

R 016-2024 X
Zambrano Pardo Lita Maritza 4-nov-16 X

Alzate Ocampo Juan Camilo

| Suarez Manzur Diego Fernando N/A
Dependencias vy Cargos.

.+ RESOLUCION 109 DE 2024

v

Nombra Area -Resolucin 019-2024 Cargo - Resolucién 019-2024
Cumple

AQuilera Anzola Luz Karina DIRECCION TECNICA COMERCIAL GESTOR JUNIOR 3
Alba Salamanca Rosa Esther DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DETICS SECRETARIO(A)
Arevalo Gonzalez Daisy Yadira SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA GESTOR SENIOR 1
Arigtizabal Meza Jesica Bibiana DIRECCION DE CONTRATACION DIRECTORIA DE CONTRATACION
Barrera Espitia Holman Eduardo DIRECCION ADHINISTRATIVAY DE TICS GESTOR JUNIOR 3
Bedoya Jimenez William DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE TICS CONDUCTOR
Buitrago Beltran Lilian Rocio SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTRUGTURA GESTOR SENIOR 3

CalaRodriguez Diego Mauricio

DIRECCION TECNICADE GESTION DE PROYECTO

DIRECTOR/A TEGNICOIA DE GESTION DE PROYE

Cardona Garcia Daid

DIRECCION TECHICA DE PLANEAMIENTO Y GEST

DIRECTOR TECNICO/A DE PLANEAMIENTO Y GES

X
X
X
X
X
X
X
X
X
Canvajal Pinto Barbara DIRECCION TEGNICADE PLANEAMIENTO Y GEST GESTOR SENIOR X
Castafieda Monroy Flor Maria DIRECGION ADMINISTRATIVA Y DE TICS GESTOR JUNIOR 3 X
Ceballos Galvis lvan Algjandro DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TICS GESTOR SENIOR 1 X
Cespedes Avila Monica Maria DIRECCION TECNICADE PLANEAMIENTO Y GEST GESTOR SENIOR 3 X
Ching Ruiz Juan David (GERENCIA GENERAL ASESOR X
Comrales Rodriguez ClaudiaMaria | BUBGERENCIADE PLANEACION Y ADMON DE PRO GESTOR SEMIOR 3 X
Cortes Sanchez Herman OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANAY ASUNTOS SOCIALES |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | X
Cruz Manrigue Blanca Mercedes OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANAY ASUNTOS SOCIALES |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | X
Digz Mojica Valenfina QOFICINA JURIDICA JEFE OFICINA JURIDICA X
Diazgranados DiazRoberto Rommel | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DETICS DIRECTOR/A ADWINISTRATIVAY DETICS X
Duarte Mendez Ireng DIRECCION FINANCIERA TESORERQ GENERAL X
Duque Wlorales Mario Hemanda DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TICS CONDUCTOR X
Echeuerry Perica Mauricio Heman DIRECCION TECNICA DE PLANEAMENTO Y GEST TECNICO? X
Erasa Concha Maria Constanza OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION X
Espinel Heclor Alanso OFICINA JURIDICA AUXILIAR ADWINISTRATIVO I X
X

Fernandez Olivella Ammando Jesus

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES

GESTOR SEMIOR 3
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Villalba Mahecha Janeth

OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Villarreal Villaquiran Javier Antonio

SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA

SUBGERENTE DE GESTION CORPORATIVA

. ) RESOLUCION 109 DE 2024
Nombre Area - Resolucion 019-2024 Cargo - Resolucion 019-2024
Cumple

Fuenmayor Sierra Yulitza Maileth DIRECCION FINANCIERA DIRECTOR/A DE GESTION FINANCIERA X
Gamez Fuyer Francisco Antonio DIRECCION TECNICA DE ASESORIAY DISENOS GESTOR SENIOR 3 X
Guerrero Gomez Liliana DIRECCION DE CONTRATACION GESTOR SENIOR 1 X
Guzman Alvarez Daniela SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS SUBGERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS X
Hidalgo Perez Maria Del Rosario DIRECCION TECNICA COMERCIAL DIRECTOR TECNICO/A COMERCIAL X
Hincapie Lopez Libia DIRECCION DE CONTRATACION GESTOR SENIOR 3 X
Jaramillo Restrepo Carolina OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES | JEFE DE OFICINA DE PARTICIPACION CILDADANA Y ASUNTOS SOCIALES X
Lara Anaya Leonidas GERENCIA GENERAL ASESOR X
Lievano Pino Garman Mauricio DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE TICS TECNICO2 X
Loaiza Londofio Martha DIRECCION TECNICA DE PLANEAMIENTO Y GEST SECRETARIA (D) X
Lopez Morales Mirsa Yeinni GERENCIA GENERAL SECRETARIAEJECUTIVA X
Lozano Gomez.Jose Edwin OFICINA DE CONTROL INTERNO GESTOR SENIOR 3 X
Martinez Barragan Nhora [sabel DIRECCION TECNICA DE GESTION PREDIAL GESTOR SENIOR 1 X
Medina Qlaya Marisol DIRECCION TECNICA COMERGIAL SECRETARIO X
Perea Hinestroza Zorayda QFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIQ INTERNQ JEFE QFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIQ IN X
Perez Cardenas Betty SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA TECNICO 2 X
Petro Montes Daniel Antonio DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE TICS AUXILIAR ADMINISTRATIVO II X
Pefia Garzon Numael Edilberto DIRECCION FINANCIERA SECRETARIA{O) X
Ramirez Fontecha Eduardo DIRECCION TECNICA DE GESTION PREDIAL GESTOR SENIOR 3 X
Ramirez Silva Leopoldo DIRECCION TECNICA COMERCIAL GESTOR SENIOR 3 X
Reyes Forero Carlos Felipe GERENCIA GENERAL GERENTE GENERAL X
Rodriguez Gomez Alexander DIRECCION TECNICA DE ESTRUCTURACION DEP DIRECTOR TECNICO/A ESTRUCTURACION DE PRO X
Rojas Tomes Luis Alberto DIRECCION FINANCIERA GESTOR SENIOR 3 X
Rosales Manga Jesid Alberto DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE TICS CONDUCTOR X
Sabogal Millan Jimena Haydee QFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANAY ASUNTOS S0CIALES |GESTOR SENIOR 3 X
Sanchez Jose Guillermo GERENCIA GENERAL CONDUCTOR MECANICO X
Sanchez Arcila Adriana Patricia OFICINA JURIDICA GESTOR SENIOR 3 X
Santos Pacheco Sandra Milena DIRECCION TECNICA DE GESTION PREDIAL DIRECTOR TECNICO/A DE GESTION PREDIAL X
Segura Tocora Claudia Maria SUBGERENCIA DE GESTION CORPORATIVA GESTOR SENIOR 1 X
Silva Yepes Claudia Patricia SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ESTRUCTURA SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO Y ESTRUCTURAC X
Suarez Balaguera Maria Alicia DIREGGION FINANCIERA GESTOR SENIOR 3 X
Suarez Pedraza Hector Javier DIRECCION FINANCIERA GESTOR SENIOR 3 X
Torres Leon Andrea Caroling DIRECCION TECNICA DE ASESQRIAY DISENOS DIRECTOR/ATECNICQ/A DE ASESQRIAY DISEN X
Urrea Pinzon Yolanda DIRECCION ADMINISTRATIVAY DE TICS SECRETARIO(A) X
Valderrama Cardenas Sandra Liliana |DIRECCION TECNICA DE PLANEAMIENTO Y GEST GESTOR SENIOR 3 X

X

X

X

Zambrano Pardo Lita Maritza

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS SOCIALES

GESTOR SENIOR 1

Nombre

Alzate Ocampo Juan Camilo

Area - Resolucion 019-2024

DIRECCION TECNICA DE GESTION DE PROYECTO

Cargo - Resolucion 019-2024

DIRECTORIA TECNICOIA DE GESTION DE PROYE

RESOLUCION 109 DE 2024

Cumple

Suarez Manzur Diego Femando (OFICINA ASESORA DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES  |JEFE OFICINA ASESORA DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES X
VACANTE \OFICINA ASESORA DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES |JEFE OFICINA ASESORA DE RELACIONAMIENTO Y COMUNICACIONES | X
UMA EMPRESA D b
FT-115-v8 **
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ntrato 412-2023 ADE

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANOD
DE BOGOTA

Informe de Auditoria Integral

rvi

i lombia S.A.

El Contrato 412-2023 suscrito con ADECCO Servicios Colombia S.A., cuenta con la siguiente
informacién:

%

INFORMACION DEL CONTRATO

Nuamero del Contrato

412-2023

Objeto

Disefnar el proceso de seleccion del Talento Humano para la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C
- RENOBO, y ejecutario, acorde con las etapas previstas, en
concordancia con los objetivos empresariales, y los

requisitos previstos en la Ley y los Reglamentos.

Contratista

Fecha
Contrato

VPlazo de Ejecucion

ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S_A.

de Suscripcion del

11 de diciembre de 2023.

Cinco (O5) meses.

Fecha de Suscripcion Acta de
Inicio

21 de diciembre de 2023.

Modificacion o Prorroga

No aplica.

Plazo de Ejecucion Final

20 de mayo de 2024.

Fecha de Terminacion

20 de mayo de 2024.

Supervisor

JAVIER ANTONIO VILLARREAL VILLAQUIRAN

Los productos y/o entregables establecidos por fases, son los siguientes:

N
1

PRODUCTO Y/O ENTREGABLE

. Plan de trabajo y cronograma.

- Documento con los 49 perfiles revisados
y ajustados, junto con la descripcién del
. cargo aprobada por RENOBO. ‘

Documento que contenga los requisitos

excluyentes, las condiciones, reglas y
proyecto de cronograma del Proceso de
Seleccién del Talento Humano para pro-
veer las 59 vacantes, incluyendo los tres
concursos que la componen.

CUMPLIMIENTO %
100%

REQUISITO

Fase 1.

100%

100%

Fase 1.

Fase 1.

Matriz de estructura de pruebas técnicas
y psicotécnicas a aplicar (ejes tematicos
de las pruebas) en el Proceso de Selec-
cion del Talento Humano para proveer
las 59 vacantes, incluyendo los tres con-

cursos que la componen.

100%

Fase 1.

FT-115-V8

Fecha: 04/08/2023
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Informe de Auditoria Integral

10

Proyecto de acto administrativo del Pro-
ceso de Seleccion del Talento Humano
para proveer las 59 vacantes, incluyendo

. los tres concursos que la componen. i
Una vez sea finalizada la etapa de ins-

cripciones y verificacion de requisitos mi-
nimos del concurso cerrado de contratis-
tas, contra los entregables definidos en el
anexo técnico, acapite de Analisis y veri-
ficacion de requisitos minimos y la defini-

| cion de las pruebas. |
Una vez sea finalizada la etapa de prue-

bas del concurso cerrado de contratistas,
contra los entregables definidos en el

| anexo técnico, acapite de Pruebas.

100%

0%

0%

Fase 1.

Fase 2.

Fase 2.

Una vez sea finalizado el estudio de con-
fiabilidad de seleccion al grupo de aspi-
rantes preseleccionados del concurso
cerrado de contratistas, contra los entre-
gables definidos en el anexo técnico,
acapite de Estudio de confiabilidad de se-

.~ leccion. i
Una vez sea finalizado el concurso ce-

rrado de trabajadores oficiales, contra los
entregables definidos en el anexo téc-
nico, acapite de Cierre del Proceso de
Seleccion del Talento Humano segun co-
rresponda al concurso cerrado de traba-

. jadores oficiales. |
Una vez sea finalizado el concurso ce-

rrado de contratistas, contra los entrega-
bles definidos en el anexo técnico, aca-
pite de Cierre del Proceso de Seleccion
del Talento Humano segun corresponda
al concurso cerrado de contratistas.

0%

0%

0%

Fase 2.

Fase 2.

Fase 2.

11

Una vez sea finalizado el concurso
abierto en su totalidad, contra los entre-
gables definidos en el anexo técnico,
acapite de Cierre del Proceso de Selec-
cion del Talento Humano segun corres-

ponda al concurso abierto.

0%

Fase 2.

12

Entrega de toda la informacion, docu-
mentacién, items/preguntas y demas
productos relacionados con la ejecucion
del Proceso de Seleccién del Talento Hu-
mano, asi como el suministro de los ex-
pedientes digitales, repositorios de la do-
cumentacion de los aspirantes y el in-
forme final del Proceso de Seleccion del
Talento Humano junto con todas las ba-
ses de datos de los aspirantes sobre los
resultados de cada etapa.

FT-115-V8
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Estado Financiero: El Estado Financiero actual del contrato en mencién, es el siguiente:

VALOR VALOR
Valor inicial $517.615.871 M/CTE
Valor adicién No. No aplica.
Valor total $517.615.871 M/CTE

3.2 Resumen Financiero

Camprobants de Numero Fecha Valor Bruto IVA Tosal pagadaican
pago IVA

No aplica. OP DD/MM/AA [$ $ $0

No aplica. OP DD/MM/AA [$ $ $0
Total pagado $0
Saldo a favor del contratista $ 90.250.096
Total ejecutado $ 90.250.096
Saldo a liberar presupuestalmente por la Empresa $427.365.775
Nota: Se certifica que se verifico el estado de cuentas por cobrar pendientes por legalizar

Estado del Contrato: El Estado Contractual indica que se encuentra en etapa de liquidacion, y
muestra que se cumplié con la Fase 1, con la entrega de los productos pactados y con un acuerdo
de pago de dicha fase por $90.250.096.00.

Consulta en SECOP |l del Contrato 412-2023.

Acceso: Verificada la informacién por consulta ciudadana del proceso de contratacion se pudo
establecer que el sistema Secop I, se puede observar lo siguiente:

UMA EMPRESA DE e
FT-115-V8 **
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v M Recibidos (353)-jco- X | M Recibidos (38) -fsanc X | G Correo:José Ramon = X | @ WhatsApp x communitysecopge X @ 2 Minutapdf x|+ - X
&€ > C 2% community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5107961&isFromPublicArea=True&isModal=False Brx L O

[ | Acceder ala oportunidad |8

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

blank

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTAD.C

Precio estimado total: 521.489.598 COP

Namero del proceso RENOBO-1S-08-2023

Diseiiar proceso seleccion Talento Humano para Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, acorde a
s

Titulo:  gyapas previstas. en con objetivos requisitos y

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Diseiiar el proceso de seleccion del Talento Humano para la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
Descripcién: D.C - RENOBO, y ejecutarlo, acorde con las etapas previstas, en ia con los objetivos ylos
requisitos previstos en (a Ley y los Reglamentos

Tipo de proceso  Contratacion régimen especial

Datos del contrato

blank

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

6n de la idad de 6n  Regla aplicable

Duracién del contrato: 5 (Meses)
Direccion de ejecucion del contrato  Autopista Norte No 9770 pisos 3 y 7 Bogota Distrito Capital de Bogota COLOMBIA

Cédigo UNSPSC 80111700 - Reclutamiento de personal

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

Lista adirinnal da rAdinne 1INSDEC

ﬂ £ Buscar 'ﬁ 19°C Mayorm. nubl

Revisién Documental — Informacién del Procedimiento: Se revisaron y analizaron los siguientes
items:

1 - Informacién:

EMFRE SA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBAND
D€ BOGOTAD.C

Precio estimado lotal: 521 408 45 COP

Numero Ol proceso  RENODO-IS-00- 2023

N TaR0t0 Mamand pir Emoress ¢ Redoveodin y Desarofo Urbang 0 BOocAA s00nde
DOMAVDS MTOresanaies. 10quesdos ¥ Rogasentos

Desas\ar procsdd sl
0 Wa00s preastas. en concordanca

Thule

Fase: Proseclacion de Oferts

Estado.  Proceso sdpdeadd y oMb

Drdelar of procesd de seoctitn def Taendo Mumano par & Empresa do Renovacin y Desnrolo Urbeno de
Descripoion;  Bogota D G - RENOSO, y epicutario. 0000g0 200 1ag 640005 DOPAsias. i CoNCOisncss con s o2eeines
TOOsArNon, K06 QU0 peavistos on 1 Lay v los Reglamentos

Tipo de proceso  Comrutacsn Mgmen ospoow

UMA EMPRESA DE *
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2 - Datos del contrato:

Informe de Auditoria Integral

Tipo de contraty  Prastatin (8 seevios

Justificacion de la modalicad e contratacion  Rogha apleatio

Duracion del contrato: 5 (Meses)

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC 80111700 « Rechasmionty de perwns
20111500 - Desariolo dé reoursos humenos

Lists adicional de codigos UNSPSC

B0101500 - Sarvicios de ConSuonia Go NeQonos y dNScOn corpotative

Lotes? SN

3 - Plan anual de adquisiciones, Identificacién, Documentos Tipo:

L8 e pasie e e PR Y

t ~

ma
A L0 Ermgomsd 00 Batse aiie | Db i) Libgte 904 et fed Wared G008 Oitu b Newadn gl b )
WA B AN M et 8 DR e P A T (RO | U CF & W08 CTIted
” B drarals MTerlie 00 @ Selal par weurd ¢ 1OMRE B0 vt Be s Aantavies Vs €0 2009 9 Ergresd wed
Woiey vie e oh  NRIBTES (aRIE ) dusanitl (e prdredie Slarue Slep dul sesnld i boun e Bol 00
- Y B el L R
TRMAD AN S r IR e |
VU Mt e adauesnen L A5 006 D0
B )
Conge IMAPST Dencrpcem T Fomete de wrt ot Ve 10 eutnas
- Cmndas & rocmn o pewcedn e Timwts suvave Cont pocin dpran n e 21400 S 10 OO
—eee - w(rn o ) Oaondy Lmiee e )
LAY e Bopenh O O MENCERO 5 omiulare Joiede oon an  Rhgraer anec

O (IR A0 OO 10 b (e ey
PROBLELIR | 8 RS e 074 Ly ) e

Baguurenem

Kemacanin

Do paterccdat & proens

Dotunestes Tpe

Dicurmemiie o
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4 - Decreto 248 de 2021, Sentencia T-302 de 2017, Cronograma:

Decreto 248 de 2021

LOebe Cumpir 2on Mvany o of J0% de Jod recirsss
compe £ 0000000 265 00 2007 OUI0R 5 W8 0ND0D0NS U TRNENN MCLIRS PUONCON # BN
O prosspuset Gasmaos A 0 A-——.., Amontss Corprades 3 peguefios Produciones Agrpecsarios 1o o b Agrtutura

CHrponng Fariler & COmuntany oM ¥ Wil Canaicenss. minmd o (0%) o
CUMPABNEO 60N 10 SSIDCIO0 60 13 Liy 2046 00 2020, PrEIERSID eatnacos § 13 Corera O Jnerice

roglamentada por of Oecreto 248 00 2021°

Sertencia T.302 de 2017

Process 3500000 3 4 Srdedes mparndas pr b Cote Bentencia que dactira o e5ta00 Ge Conan AOMUKINEIes e splacon oon K5 Srechos

Constmeicast an (3 Sentenca 1302 e 2017 W 90 108 (W18 Ol puaoh) Wk

Cronogtans
Zoma horana: (TG00 00 Bogotk Lina, Quio
Pocha 8¢ Firma Ool Contratd 13420000 120050 M
Focha co micio S0 mpecocion ol conteato - 152000 1200 00 P
PRAES 60 Houatn Gol Contrit 140004 1183 00 M
Focha oo pulcaciin M0l 5 50
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5 - Configuracion financiera:

Dutons Pas 84 Pagon? N
(S de g
Ganeetion 9ot ktes, Grvpes o wiaser? b
wnimnens
Limchmorny fo omiegts

% 3u veer Ol Sormso o

SF R g genoe WI200) 12 00 08 P
e

Viver oo I8 Jarantie

Pags tu lararice

0o v Ol (oren LT

Ve e et

Caetns wirerncn

N de e e seTen

Vafor de s At

Brasona s sd ¢l ere conteachunl

Ne S TWWALY RN

6 - Documentacion:

Nl s Bal dix it

A 1 03 Puvu pt

A1 2 Aners Teosan pat

ANEE S AN 0 M e g Berdeiiies o
Avein & Ansies o Becw ¢ Eriemn 0o Vs pit
A1 S VAT e Regis T

Mwis 8 COPam

Famau 1 1ae

Forman 1 dox

Formaus 1 & b o

IVATAGON BMPLEICADAND RENOGOS-00 2000 o8
SOENDA NG 1 IWVITAOON SRIFLFICADA REWIROLS-08 200 )

ADENDA NS I - RENOSO-0-48- 2071

RESFLETTAN A OESEROIONE S
ASENDA NS 2 Farmutn 11 = MINLITA CONTIRAC TUAL Bher
RESPUEETAS RS DXOTMPCRA NEA

ADINDA NS 1 PROCEDO Na RENODO

7 - Informacién de la seleccion, visita al lugar de ejecucion:

plormacon oo la saleccon

1t rocded afjudi mare Vwior del comtran Doremaston) Evnhsacrom

ADECCO SERVCIOE COLOMBIA £ 4 TR AT1 00 L0

Loty enAs & e e mecucun T e
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8 - Informacién presupuestal:

r i frem g omers

Fragnts 1 T s D - Sbne b e 88 A T o

B

“

v
Pttt —— 0y Anie A i
Vet Gen o by Peenarney S0P
P e

L e

e L R
e
e Mo s Mo Frrate g b g b iherde Atirebe

Vot wie R0

L e 1] P w

P gnam s be s o e w4 b A # P

o COF &t A G e 9

e L Fotnin e e s tiee g smeles satam el mar sters
PO o . e o e o Aam o WA
N e CEP 431 T 700 DO
D e s

Bet e ¢ mamp—— L

- oo

s panaate & 8

T L

9 - Cuestionario:

Aawe  Degwen Eanand e —— e e mte rvem—
= (e -
wrm [ s N

10 - Observaciones y

Mensajes:

Tom ey Peine
- SON MG W LR S
- e B

—— LOtwad seiee™ anzietw
e 91 e teianee -] 1~
e 01w 017 AR TR
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Una vez revisada y analizada la documentacion (documentos), no se evidencia el documento por
el cual se eligié y soporta la eleccion del contratista.

>

@ @M |G Nuevapestaia X | B8 Almacenamiento personalenlar X | , Home - Centro comercial Santafé X [lj communitysecopgov.co/Public/n x  +

< O @ &) https://community.secop.gov.co/Public/Ten 3/Opportur iceUID=CO1.NTC.
ADENDA No. 1 INVITACION SIMPLIFICADA RENOBO-1S-08-2023 pdf Descargar _
ADENDA No. 2 - RENOBO-1S-08-2023. pdf Descargar
RESPUESTAS A OBSERVACIONES 02 NOV.pdf Descargar
ADENDA No. 2 Formato 11 — MINUTA CONTRACTUAL docx Descargar
RESPUESTAS OBS EXTEMPORA'NEAS 07112023.pdf Descargar
ADENDA No. 3 PROCESO No. RENOBO-1S-08-2023 pdf Descargar
Informacién de la seleccion
Entidad adjudicataria Valor del contrato Documento(s) Evaluacion
ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S A 517.615.871,00 COP. Descargar Ver contrato
Visita al lugar de ejecucion
Permitir visitas al lugar de ejecucion? No

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del
Si - No
Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Funcionamiento

Valor
Fuente de los recursos: .

Presupuesto General de la Nacién - PGN 0

Sistema General de Participaciones - SGP 0

Sistema General de Regalias - SGR [

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 521489.598

H A Buscar -R i y > =28 Pronéstico de vientos

Una vez revisada y analizada la documentacion (Informacién Presupuestal), no se evidencian
documentos de pagos al contratista.
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X
| L
a
Id de page Numere de factura Céadige de autorizacién Fecha de expedicién Fecha de recepaién Valer total de |a factur
No existen resultados que cumplan cor [os criterios de busqueda especificados
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del documento Cargado por
Acta de Inieio Adeceo Firmado. pdf Acta de Inicio Adecco. Fiimade. pdf En}«ze‘u Descargai
statal
FT-232 Informe actividades Final Adecca 11-03-2024 SIGNED. paf FT-232 Informe actividades Final Adecco 11-03-2024 SIGNED paf Proveedor Descargar
Madificaciones del Contrato
Madificacion del contrato
Refereneia de la modifieacion Tipe de medificacion Fecha de modificacién Feeha de aprobacién Estade Versién Versién previa
CO1CTRMOD, 15019378 Terminar, terminar unliateralmente o caducar el contrato 13/03/2024 7:09 PM (7% -2 horms) 18/03/2024 6:38 PM (U7 .3 horas) Publicados 2 Ver
Incumplimientos
Incumplimientos del contrato
Tipo Fecha de emisién Fecha de vencimiento Valor Estado l
o existen resullados que Cumplan con (08 criterios de busqueda especiicacos S
4 ]
v M Recibidos (353) -jcor X | M Recibidos (38)-fsan: X | [ Correc:JoséRamon = X | @ WhatsApp X communitysecopge X @ 2 Minutapcf x | + - X
< » C 2% community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5107961&isFromPublicArea=True&isModal=False B Q W& L, o :
No. de SMMLV 200 @
Documentacién

Nombre del documento

Anexo 1. Estudio Previo.pdf Descargar
Anexo 2. Anexo Tecnico.pdf Descargar
Anexo 3. Anexo Unico Habilitantes y Ponderables.pdf Descargar
Anexo 4. Analisis del Sector y Estudio de Mercado.pdf Descargar
Anexo 5. Matriz de Riesgos.pdf Descargar
Anexo 6. COP.pdf Descargar
Formato 10.xlsx Descargar
Formato 11.docx Descargar
Formatos 1 al 9.docx Descargar
INVITACION SIMPLIFICADA NO. RENOBO-IS-08-2023 pdf Descargar
ADENDA No. 1 INVITACION SIMPLIFICADA RENOBO-1S-08-2023.pdf Descargar
ADENDA No. 2 - RENOBO-1S-08-2023 pdf Descargar
RESPUESTAS A OBSERVACIONES 02 NOV.pdf Descargar
ADENDA No. 2 Formato 11 - MINUTA CONTRACTUAL docx Descargar
RESPUESTAS OBS EXTEMPORA'NEAS 07112023 pdf Descargar
ADENDA No. 3 PROCESO No. RENOBO-1S-08-2023.pdf Descargar

‘
H £ Buscar 'ﬁ 18°C Mayorm. nubla
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Sistema de Gestién Sequridad v Salud en el Trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un componente del Sistema
Integrado de Gestidn que tiene como objetivo: anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, para proteger la seguridad y salud de todos
los colaboradores y partes interesadas de la Empresa.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. en cumplimiento a los requisitos
establecidos en la Ley 1562 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, laResolucién
312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y la normatividad vigente, disefié e implementdel Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Objetivo general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es: Anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo,
para proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores y partes interesadas de la Empresa.
Para su implementacién cuenta con documentos soporte como:

¢ Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

e Plan de preparacion y respuesta ante emergencias Integral.

e Plan Estratégico de Talento Humano 2024 Actividades SG-SST.

e Estudio Diagndéstico de Condiciones de Salud Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo.

Igualmente, sus objetivos especificos son:

- ldentificar los peligros y realizar la gestion de los riesgos identificados en seguridad y salud en
el trabajo, por medio de la implementacién de acciones de mejora que busquen minimizar la
posibilidad de que los trabajadores tengan accidentes de trabajo o desarrollen enfermedades de
origen laboral.

- Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el
establecimiento de acciones encaminadas hacia la mejora continua, por medio de auditorias y el
establecimiento de acciones de mejora.

- Generar una cultura de autocuidado y autogestion en los trabajadores, contratistas y demas
partes interesadas de la Empresa, promoviendo la seguridad y la salud en los ambientes de
trabajo

- Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable a la Empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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FORTALEZAS:

Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025.

v

El Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025, cumple como herramienta
estratégica en materia de gestiébn documental para la toma de decisiones por parte de la
Alta Direccién, ya que se encuentra alineado con el Marco Estratégico de la Empresa y
con los otros sistemas que constituyen el SIG.

Para su implementacion, el Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025, cuenta con
un recurso humano con competencias, que garantiza la gestion a realizar.

Cuenta con la formulacion de proyectos articulados al Modelo Integral de Gestién
Documental y Archivos — MIGDA, lo que a su vez, repercute positivamente en la
implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la Empresa.

Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

v El Plan Estratégico de Talento Humano PETH 2024, cumple con las directrices del

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital sobre el tema, integrando todos los
programas y planes que contribuyen a la construccion del Pilar IV de la estrategia
corporativa (vigente al corte de la auditoria) “Talento humano comprometido y competente”
y a sus objetivos:

* THO1: Desarrollar una cultura organizacional alineada con la estrategia.

» THO2: Incorporar, desarrollar y mantener un talento humano integro y comprometido
» THO3: Definir y adecuar una estructura que permita la permanencia y crecimiento del
personal y el cumplimiento de las metas institucionales.

Acorde a lo anterior, en el Plan Estratégico de Talento Humano PETH 2024, sobresale la
integracion de programas y planes como: BIENESTAR, PIC, SST, con ejes tematicos que
se ajustan a las normas aplicables y los lineamientos del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

El Plan Estratégico de Talento Humano PETH 2024, determina un cronograma detallado
de actividades, cuyo cumplimiento en general, es acorde a lo establecido en el mismo

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S A,

v" El cumplimiento de la Fase 1 del Contrato 412-2023, suscrito con ADECCO Servicios

Colombia S.A., permiti6 a la Empresa, contar con soportes para para proveer las 59
vacantes, segun su proceso de reestructuracion establecido, asi:
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e Plan de trabajo y cronograma.

e Documento con los 59 perfiles revisados y ajustados, junto con la descripcion del cargo
aprobada por RENOBO.

o Documento que contenga los requisitos excluyentes, las condiciones, reglas y
proyecto de cronograma del Proceso de Seleccion del Talento Humano para promover
las 59 vacantes, incluyendo los tres concursos que la componen.

e Matriz de estructura de pruebas técnicas y psicotécnicas a aplicar (ejes tematicos de
las pruebas) en el Proceso de Seleccion del Talento Humano para proveer las 59
vacantes, incluyendo los tres concursos que la componen.

e Proyecto de acto administrativo del Proceso de Seleccion del Talento Humano para
proveer las 59 vacantes, incluyendo los tres concursos que la componen.

Sistema de Gestién Seguridad v Salud en el Trabajo - SG-SST.

v

4.3

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con Talento Humano
con las competencias necesarias, que garantizan su debida implementacion.

El Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con soportes
documentales robustos, que evidencian su debida implementacion.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los colaboradores
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. vinculados
directamente, contratistas y las partes interesadas.

La debida implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 2024 y
de la Evaluacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo realizado por la ARL
para la vigencia 2024, con los diferentes programas y actividades identificadas, para el
periodo evaluado

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA EVIDENCIA

Tipo

CRITERIO
ESPECIFICO DESCRIPCION
EVALUADO

Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025.

Conformidad — Implementacion PINAR 2024 — 2025.

PINAR 2024 -

2025 En general, se evidencia el cumplimiento que se tiene establecido para las

diferentes actividades de implementacion del PINAR con fecha de corte 30
de abril de 2024.
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Observacion — TRDs.

Las actividades de actualizacién de TRDs tienen establecida fecha final de
cumplimiento: diciembre de 2024, segun lo establecido en el PINAR, sin
embargo, las TRDs verificadas no se encuentran acorde a la nueva
estructura/organizacion de la Empresa, ya que se nombran bajo la
estructura anterior (OAC, OGS, SGU, SGlI, SDP, SJ, etc.).

Respuesta del Auditado:

Las Tablas de Retencién Documental para presentar para aprobacion por
el comité para esta esta vigencia, hacen referencia en la linea del tiempo
de la actualizacion tres (3) del instrumento, basado en el al Articulo 5.1.4.1.
del Acuerdo 001 del 2024 “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de Ia
Funcién Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacién en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.”
Las cuales se describen a continuacion:

- Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electrénicos.
Implementacion SGDEA — diciembre 2020.

- Cuando se generen nuevas series y subseries documentales.

Al realizar el proceso de recopilacion de la informacién, validacion de
inventarios y entrevistas con los productores documentales, se evidencio
gue habia produccién documental que data de vigencias anteriores a la
actualizacion 2.

- Cuando se generen nuevos tipos documentales
Este aspecto se da como resultado del item anterior.

Teniendo en cuenta lo anterior y que estos casos se dieron en la linea de
tiempo entre la vigencia 2016 al 2022 y que en cumplimiento a las
directrices emitidas por el Archivo de Bogot4, se debe tramitar para
validacion técnica primero la version (3), una vez finalizada ésta, se enviara
una cuarta (4) version, la cual evidencia el cambio de estructura realizada
con la creacion de la Oficina de Control Disciplinario Interno y por dltimo la
version quinta (5) que corresponderia al proceso de restructuracion
normalizado con el Acuerdo 059 del 2024. “Por el cual se modifica la
estructura organizacional de Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”.

PINAR 2024
OBS | 5025
FT-115-vV8
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Asi las cosas, es pertinente informar que el proceso de elaboracion del
instrumento basado en la nueva estructura esta en la etapa Andlisis e
interpretacion de la informacién institucional.

Por lo anteriormente manifestado, no se proyectara plan de mejoramiento.

Respuesta Control Interno:

Una vez analizada el argumento del auditado, se informa que se mantiene
la_Observacién, en tanto que la situacidbn permanece. Se efectuara
seguimiento en la proxima auditoria del cumplimiento del plan de trabajo
enunciado.

PINAR 2024

OM 15025

Oportunidad de Mejora — Reprogramacién de actividades.

Se evidencian reprogramacién de actividades en los cronogramas de
implementacién, que no cuentan con cronogramas ajustados, criterios y
aprobacion de dichas reprogramaciones.

Respuesta Auditado:
La oportunidad de mejora realizada por la auditoria se tendra en cuenta
para el mejoramiento continuo en el proceso.

Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

F PETH 2024

Conformidad — Implementacion PETH 2024.

En general, se evidencia el cumplimiento que se tiene establecido para las
diferentes actividades de implementacién del PETH con fecha de corte 30
de abril de 2024.

Resolucion 109-2024.

Conformidad — Implementacion Resolucion 109-2024.
£ Se evidencia la aplicacion de la Resolucion 109 del 18/03/2024, "Por la
RESOLUCION o B
cual se distribuye la planta de personal de empleados publicos y
C |109-2024. . 2 N A
trabajadores oficiales de la Empresa"”, con la verificacion al total de
empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa (dependencia,
y cargo), vs lo establecido en la Resolucion.
UNA EMPRESA Di *
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DE BOGOTA

OBS

Acuerdo 059 vy
060 de 2023

Politica de
Talento Humano

Resolucion 337-2023

Debilidad en la coordinacion interna de las dependencias responsables
para la adopcion de los Acuerdos de la Junta Directiva 059 y 060 de
noviembre 21 de 2023, identificAndose un periodo de 9 dias habiles para
el desarrollo de las oOrdenes dispuestas en los acuerdos citados. Lo
anterior, teniendo en cuenta que la Resolucién 337 de 2023 "Por la cual se
distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa”, fue emitida el 29/12/2023.

Se evidencia que posteriormente fue necesario emitir la Resolucién 109 de
marzo 18 de 2024, que derog6 la Resolucion 337 de 2023

Respuesta Auditado:

La observacion realizada por la auditoria se tendrd en cuenta para el
mejoramiento continuo en el proceso. No se realizard plan de
mejoramiento.

Respuesta Control Interno:

Una vez analizada el argumento del auditado, se informa que se mantiene
la_Observacién, teniendo en cuenta que el auditado la acept6; sin
embargo, se recomienda establecer accion de mejora a fin de establecer
una fecha de seguimiento de éste tema.

MIPG- Politica de
Talento Humano

Provision de la planta de personal cargos vacantes

Se encuentra pendiente el proceso de provisidon de cargos vacantes que
existen en la empresa, conforme la reestructuracion que fue realizada en
el mes de noviembre de 2023, segln las motivaciones expresadas en los
acuerdos 059y 060 de 2023, lo cual no ha permitido contar con el personal
de planta alli establecido como necesario, para el desempefio de las
funciones y labores a cargo de la Empresa.

Respuesta Auditado:

Tras realizar un andlisis detallado en cuanto a los costos asociados con la
provision de los nuevos trabajadores oficiales a corto, mediano y largo
plazo, se observo que los estimados para la presentacion y aprobacion de
dicha modificacion a la planta de personal, se realizé con datos histéricos
relacionados con la utilizacion de los beneficios de la convencion colectiva,
sin tener en cuenta aspectos como el convenio actual para estudios de
pregrado destinado a los trabajadores oficiales y sus hijos, aplicable a las
caracteristicas sociodemograficas de la actual y futura planta de personal

Motivacion
NC Acuerdos de la
Junta  Directiva
059 y 060 de
2023
FT-115-V8

Fecha: 04/08/2023

de la Empresa.
UMA EMPRESA D b
K

BOGOT.

Pagina 34 de 48




RENO

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANOD
DE BOGOTA

Informe de Auditoria Integral

Es decir, que no se tuvo en cuenta la proyeccion exacta de las posibles
caracteristicas sociodemograficas de los nuevos trabajadores oficiales que
se pretendian incorporar, esto es, la posibilidad de que dichos trabajadores
0 sus hijos puedan acceder a ciertos beneficios econdmicos, entre ellos, el
acceso a educacion superior con el aporte econdémico de la Empresa. Esta
falta de previsién podria dar lugar a costos adicionales significativos a lo
largo del tiempo, superando considerablemente el escenario previsto en el
presupuesto oficial estimado para el disefio del proyecto, por cuanto
inviabiliza la provision de los nuevos cargos de trabajadores oficiales, con
el fin de garantizar la estabilidad econémica vy juridica de la Empresa.

Por la razon anteriormente expuesta, solicitamos eliminar la no
conformidad.

Respuesta Control Interno:

Una vez analizada el argumento del auditado, se informa que se mantiene
la No Conformidad, ya que se estan explicando las causas de la situacion
detectada, sin embargo, a la fecha no se ha incorporado la planta de
personal conforme a los acuerdos vigentes expedidos en la vigencia 2023.

NC

RESOLUCION
109-2024.

OTROSI Trabajadores Oficiales

No se evidencian los Otrosi para los trabajadores oficiales de la Empresa
mediante los cuales se dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de
la Resolucién 109 de 2024, que cita fueron reasignados a otros puestos de
trabajo:

“Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de la
presente Resolucion, se suscribiran los otrosies a los contratos de trabajo
con los trabajadores oficiales vinculados a la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., conforme a la distribucién de cargos
establecida en el articulo segundo del presente acto administrativo,
conforme a las disposiciones legales vigentes.”

Los Otrosi aportados por el proceso auditado corresponden a vigencias
anteriores.

Respuesta Auditado:

Se acepta la no conformidad y se realizara plan de mejoramiento
cumpliendo con los tiempos establecidos en el procedimiento interno.

FT-115-v8
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Acuerdo 060 de 2023

No se evidencian soportes del cumplimiento de lo citado en el articulo 3y
4 del Acuerdo 060 de 2023, que cita:

-Articulo 3 — Paragrafo. El Gerente General de la Empresa de
Renovaciony Desarrollo Urbano de Bogota D.C. al momento de realizar el
contrato detrabajo para la vinculacién de los trabajadores oficiales,
determinara su duracién conforme a las disposiciones legales vigente
sobre la materia.

-Articulo 4 — Paragrafo. Con estricta sujecién a lo dispuesto en el presente
articulo, la Empresa procedera a adoptar las anteriores equivalencias una
vez generados los retiros del servicio de los trabajadores oficiales,
prescindiendo de la nomenclatura, requisitos y condiciones actuales de los
cargos de trabajadores oficiales, sin perder la capacidad de trabajo en
estos empleos que son base y permanentes en la operatividad de la
empresa. Una vez sean aplicadas en su totalidad las equivalencias.

Respuesta Auditado:

Teniendo en cuenta la aclaraciébn de esta no conformidad allegadal
mediante correo electrénico el 12 de septiembre, informamos que desde la
entrada en vigencia Acuerdo 060 de 2023, no se ha suscrito ningun contrato
nuevo de trabajador oficial por lo tanto no es procedente la aseveracion
realizada de falta de evidencia del paragrafo del articulo 3.

En cuanto a lo establecido en el paragrafo del articulo 4, se informa que es
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, quien como
entidad rectora y articuladora en el Distrito Capital, responsable de emitir
concepto técnico vinculante ante la modificacion de estructura
organizacional y/o planta de personal de las entidades publicas Distritales,
orientd técnica y juridicamente, y avalé el contenido de los Acuerdos
relacionados con la reestructuracion realizada, conforme a las
competencias establecidas en los articulos 6 y 7 del Acuerdo Distrital 199
de 2005. Es por ello, que tanto el DASCD como la Junta Directiva de la|
Empresa definieron que el texto integral del Acuerdo 060 de 2023, entre
otros, es suficiente en hecho y derecho para adoptar la equivalencial
mencionada en el articulo 4, la cual se adiciona y complementa con lo
establecido en el MN-13 “Manual de competencias y requisitos generales|
para trabajadores oficiales”, por tanto, tal como lo previé el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital al momento de emitir concepto
técnico favorable al texto del Acuerdo en mencién, no es necesario realizar
un Acuerdo cada vez que se presente una desvinculacion de trabajador
oficial.

Asi mismo, informamos que todo el proceso de reestructuracion fue
socializado con los trabajadores oficiales en diferentes mesas de trabajo
sostenidas y contd con la publicidad suficiente mediante la habilitacion de

Acuerdo 060 de
2023 de la Junta
NC Directiva
ELIM | Articulo tercero y
cuarto
FT-115-v8
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Por las razones anteriormente expuestas, solicitamos eliminar la no
conformidad.

Respuesta Control Interno:

Teniendo en cuenta la respuesta allegada por el proceso, se elimina la No
Conformidad, empero se estima necesario considerar en el entendido que
es claro en el numeral 4° del acuerdo 60 de 2023, que “la Empresa
procederd a adoptar las anteriores equivalencias unavez generados los
retiros del servicio de los trabajadores oficiales”, por lo que es necesario
que el proceso tenga en cuenta dicha orden, cuando ocurran dichas
situaciones administrativas.

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S.A.

CONTRATO 412-

NC 15023 ADECCO

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S.A.

En el Informe Final de Supervision del contrato del 12/03/2024, se indica
gue, de acuerdo con lo establecido en la clausula séptima, para la primera
fase del contrato se establecid un pago de hasta CIENTO VEINTIUN
MILLONES DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
($121.019.430) ml/cte., sin embargo, las partes de comun acuerdo
definieron un Unico pago conforme a los entregables para dicha fase en
cuantia de NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
NOVENTA'Y SEIS PESOS ($90.250.096) MCTE.

Sin embargo, no se evidencia documento o acta, donde las partes de
comun acuerdo definieron un Unico pago conforme a los entregables para
dicha fase en cuantia de NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL NOVENTA Y SEIS PESOS ($90.250.096) MCTE.

Respuesta Auditado:
Sin respuesta particular por parte del auditado.

Respuesta Control Interno:

Una vez revisada la respuesta del auditado, se informa que se mantiene
la No Conformidad, dado que no se presentan argumentos frente a éste
aspecto

OBS

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S.A.

El estado actual del contrato, en el Informe Final de Supervision del
12/03/2024, indica que se encuentra en etapa de liquidacion, y que solo
cumplié con la Fase 1, de las dos fases previstas, sin embargo, no se
evidencia documento o acta, que especifique o determine la razén de la
liquidacion de dicho contrato, sin haberse cumplido con su Fase 2.

FT-115-v8
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Respuesta Control Interno:
Una vez revisada la respuesta del auditado, se informa que se modifica la
condicion de No Conformidad del informe preliminar a Observacidn para

este aspecto

Lo anterior, dado que la informacion referida a “razén de liquidaciéon de
contrato” fue aclarada por el proceso. De esta forma , se puede identificar
gue en el sistema SECOP 2, se procedio a publicar el documento “acta de
terminacién anticipada” en el item 5 (documentos del contrato) y en el item
8 (modificacién contractual), denotando que, si bien la informacién es
distinta, dado que en el numeral 5, se publica el acta de terminacién, sin
anexos o soportes, no atendiendo que los mismos hacen parte integral del
documento, dicha situacion se complementa de manera paralela, en el item
8, en el cual se publica el documento en mencién, junto con soportes
correspondientes, en los cuales se informa de manera detallada las razones
gue justifican y sustentan la mencionada terminacion anticipada.

NC

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S.A.

De la revision efectuada en el SECOP II, sobre los documentos de
ejecucion del contrato 412 de 2023 se evidencié que no se encuentran
todos los documentos del contrato en cuanto a su ejecucion, soportes y
pagos.

Por lo anterior, se observd incumplimiento a la siguiente normativa:
Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:“Publicidad
en el SECOP. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el[SECOP los
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de
Contratacién, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.”

Directiva 039 del 24 de diciembre del 2020, de la Procuraduria General de
la Nacién con asunto: “Publicidad de la actividad contractual en el SECOP”.

Directiva 025 del 16 de diciembre de 2021, de la Procuraduria General de
la Nacién, con asunto: “Aprobacion de las Garantias y publicidad de la
actividad contractual en el SECOP”,

Directiva 008 del 06 de octubre de 2022 Secretara Juridica Distrital, con
asunto: “Lineamientos para la publicacion adecuada de los documentos y
actos administrativos que se deriven de la gestién contractual en el sistema
electronico de contratacion publica —SECOP”

Asi mismo, se observé incumplimiento al Manual de Contratacion y Gestion

FT-115-v8
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De igual manera, incumple lo establecido en el articulo 53 de la Ley 2195
de 2022, asi:

“ARTICULO 53. Adicidnese los siguientes incisos al Articulo 13 dela Ley
1150 de 2007, el cual quedara asi:

Articulo 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL
ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional
al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los Articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica -SECOP 11- o la
plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de
este Articulo, se entiende por actividad contractual los documentos,
contratos, actos e informacién generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o0 interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la post-contractual.”

Respuesta Auditado:
Sin respuesta particular por parte del auditado.

Respuesta Control Interno:

Una vez revisada la respuesta del auditado, se informa que se mantiene
la No Conformidad, dado que no se presentan argumentos frente a éste
aspecto.

Respuesta Auditado a los 3 aspectos mencionados:

C Respecto a la evidencia del documento por el cual se eligid y soporta la|
seleccion del contratista, informamos que, al ser un proceso de Invitacion
y Simplificada, la decision fue publicada dentro del modulo de proceso, en el
modulo mensajes, mediante el mensaje CO1.MSG.5627497 de fechal
OBS 30/11/2023 cuyo asunto es: “Decision de mejor oferta Invitacion Simplificada
No. RENOBO-1S-08-2023”
UNA EMPRESA Di *
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Inform

Adicionalmente, el Informe de evaluacién definitivo se encuentra

debidamente publicado en la plataforma:

FICADA No. RENOBO15 082023
ab.c - RENEG, 7

osiET0
FRGPONENTE TGS RABITANTES

ureaos ricwcos
(8875 punt)

Eopeae sl s | xpeiencls i i

connicu oe oRoen oe

(20 ey 2475 ptor)

o AciDA o scnsnria

o AgionA o scrsnnia cxeora aceoa o RGBT

INCURRE £ CAUSAL D REGUAZD

pres ntoin el ropuest o gorrviod seriedc e fet”

Respuesta Control Interno.

Frente a esta observacion, se informa que se modifica este item, estimando
la Conformidad de la informacion, para este tipo de publicacion.

Respuesta Auditado (continuacion)

Ante la afirmacion de los anexos del acta de liquidacion del contrato de
Adecco, informamos que tal como lo muestra la plataforma de Secop se
encuentran publicado lo siguiente:

1. Acta de liguidacion

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023
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2. Soportes del acta de liquidacibn (Memorando — Solicitud de|
modificacion — Informe de supervision — informe de actividades del

contratista — soportes)

Por lo cual, remitimos de forma ilustrativa la ubicacién de los documentos
en la plataforma, conforme lo indica Colombia Compra Eficiente, en sus

diferentes guias:

Evaluaciones

Contratos
Cuantia del contrato

Entidad adjudicataria

ADECCO SERVICIOS COLOMEBIA S A 50.250.086,00 COP

Al darle Clic en “Ver contrato”, aparece el mddulo de modificaciones de
contrato, asi:

Informacidn general | Condiciones | Bienes y Servicios | Documentos del proveedor | Documentas del contrato | Informacion presupuestal | Ejecucion de
Contrato - Informacién general
Resumen
1D del conirato en SECOP CO1 FCCNTR 5646207
ro—

Mimero del Contrato 412-2023

Versidn del contrato 2

Tipe Prestacin e servicios

frato: 21422023 11:00:00 P

eiin el con 200572024 11:58.00 P

Tiembo sdiciones en diss 0 diss

Al ingresar en modificaciones del contrato, se evidencia lo siguiente:

Fecha de modificacién Fecha de aprobacion Estado Versién Versién previa Cambios

Tipa de modificacién
130212024 7:09 PM (UTC 5 noras; 1810372024 8:38 PM e -5 o Publicados z

Tarminar, terminar unilateraiments o caducar 8l conirato

Al darle pulsar en registro, se visualiza lo siguiente:

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023
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Tipo Terminar, terminar unilateraimente o caducar el contrato

¢Requiere reconocimiento del

proveedor?

Fecha del estado  18/03/2024 8:28:51 PM ((UTC-05:00) 8ogo's

CLAUSULAFR MINACION DE MUTUO
ACUERDO: LA NTRATISTA deciden
terminar de mut y anticipadamente el contrato de
prestacion o 412-2023, conforme las
consideraciones expuestas por el supervisor del contrato, 3
partir de 12 fecha de aceptacion de |as partes y publicacion del
presente tramite en plata‘orma SECOP |

Informacién general

Documentos de la modificacion

o " dald

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADAY LIQUIDACION ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA Y LIQUIDACION R
POR MUTUQ ACUERDO CONTRATO 412 DE 2023.06f POR MUTUO ACUERDO CONTRATO 412 DE 2023.0df
Sopo rminacion anticipada y liquidacion mutuo Soportes terminacion anticipada y liquidacion mutuo
acuerdo contrato 412-2022 pdf acuerdo contrato 412-2023 pdf

Detalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Completed

No obstante, se adjuntan los documentos soporte que cuentan con las
razones de hecho y de derecho y el seguimiento respectivo.

Adicionalmente, en el médulo de ejecucion del contrato, se encuentra
debidamente publicado el informe de ejecucion con los links del drive donde)
se encuentran los soportes, asi:

Jocumentos de ejecucion del contrato

Descripciin Hombre del documento Cargado por
Acla de nice Adecco Fimado paf Acin do iici Adecco Frmado paf Enicad Esiatal

| F7:232 nforme aciivdades Final Adeces 11-03.2024 SIGNED.pat F7.232 nforme acéiilades Final Adscca 11-03.2024 SIGNED.pdt | Praveedor

Por todo lo descrito, se denota que la actividad precontractual, contractual y
post contractual se encuentra debidamente publicada en SECOP, por lo
tanto, solicitamos eliminar la no conformidad.

Respuesta Control Interno.

Frente a éste aparte de No Conformidad, se informa que se modifica este
item, a Observacion

Lo anterior, dado que la informacion referida a “Terminacion anticipada”fue
aclarada por el proceso. De esta forma , se puede identificar que en el
sistema SECOP 2, se procedid a publicar el documento “acta de
terminacién anticipada”en el item 5 (documentos del contrato) y en el item

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023
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8 (modificacién contractual), denotando que, si bien la informacién es
distinta, dado que en el numeral 5, se publica el acta de terminacion, sin
anexos o soportes, no atendiendo que los mismos hacen parte integral del
documento, dicha situacion se complementa de manera paralela, en el item
8, en el cual se publica el documento en mencion, junto con soportes
correspondientes, en los cuales se informa de manera detallada las
razones que justifican y sustentan la mencionada terminacién anticipada.

Sistema

de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
SG-SST - 2024

OBS

Cronograma de Actividades SG-SST — 2024.

No se evidencia una organizacion estructurada de la informacion
correspondiente asociada a la disposicion de la totalidad de los soportes
de las evaluaciones de satisfaccion de las actividades ejecutadas, en el
Cronograma de Actividades SG-SST — 2024, por parte de los participantes.

Lo anterior, dificulta la identificacién precisa y cuantificable de los impactos
de las actividades ejecutadas.

Respuesta Auditado
En relaciéon con la observacion mencionada, nos permitimos aclarar lo
siguiente:

1. Organizacion y Soportes de Evaluaciones de Satisfaccion: En
nuestra implementacion del SG-SST, hemos establecido un proceso
estructurado para la evaluacion del impacto de las actividades
ejecutadas. Aungque las encuestas de satisfaccibn no son
obligatorias por normatividad legal, hemos implementado una
evaluacion de satisfaccion para nuestras actividades.

2. Impacto Medible de las Actividades: Entendemos que el impacto
de las actividades en seguridad y salud se refleja en métricas como
el numero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Estas
métricas son fundamentales para medir la efectividad de nuestras
acciones en el SG-SST.

3. Implementacion de Nuevas Herramientas: A partir del segundo
semestre de 2024, implementaremos un nuevo sistema de registro
de asistencia que incluira una evaluacion de satisfaccion general por
parte de los participantes. Este sistema permitird una mejor
recopilaciéon y analisis de la retroalimentacion, facilitando la
identificacion de &reas de mejora y la evaluacion del impacto de
nuestras actividades de manera mas precisa.

La observacion realizada por la auditoria se tendr4 en cuenta para el
mejoramiento continuo en el proceso. No se realizard plan de
mejoramiento.

FT-115-v8
Fecha: 04/08/2023
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Respuesta Control Interno:

Una vez analizada el argumento del auditado, se informa que se mantiene
la_Observacion, teniendo en cuenta que el auditado la acepto; sin
embargo, se recomienda establecer accion de mejora a fin de establecer
una fecha de seguimiento de éste tema.

Manual del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST - Cbédigo: MN-06 Version: 2 Fecha: 19/09/2022

OM MANUAL DEL — |Actualizar el manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
SG-SST Trabajo — SG-SST, con respecto a la nueva estructura organizacional de
la Empresa (Organigrama), actual Mapa de Procesos, y direcciones de
correos electronicos.
Estudio Diagnéstico - Condiciones de Salud SG SST 2023.
Estudio Verificar la correspondencia del numero total de trabajadores de la
Diagndstico - | Empresa, conforme lo establecido en la Resolucién 109-2024 /Empleados
OM | Condiciones de | Publicos de Libre Nombramiento y Remocion (20) y Trabajadores Oficiales
Salud SG SST|(40)) contra lo consignado en el Estudio Diagnéstico de Condiciones de
2023. Salud Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de
diciembre 2023, elaborado por Compensar Salud.
Estudio Diagnéstico - Condiciones de Salud SG SST 2023.
Estudio
OM | Diagnéstico - | Documentar en el Plan de Mejoramiento Por Procesos de la Empresa,
Condiciones de|acciones de mejora, resultado de las recomendaciones descritas en el

Salud SG SST
2023.

Estudio Diagnéstico de Condiciones de Salud Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de diciembre 2023, elaborado por
Compensar Salud.

Convenciones:

C: Conformidad.

NC: No Conformidad.

OBS: Observaci

on.

OM: Oportunidad de Mejora.

F: Fortaleza.

5.

CONCLUSIONES DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Hallazgos de Auditoria

Como resultado de la auditoria realizada se generan: 2 Fortalezas, 2 Conformidades, 5
Observaciones, 3 No Conformidades, 1 No conformidad con beneficio de auditoria (actualizacion
fase ejecucion Contrato 412-2023 en la plataforma Secop Il) y 4 Oportunidades de mejora.

FT-115-v8
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Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025.

e En general, se evidencia el cumplimiento que se tiene establecido para las diferentes
actividades de implementacién del PINAR, al corte de la auditoria.

e El Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 - 2025, cumple en ser una herramienta
estratégica en materia de gestiébn documental para la toma de decisiones por parte de la
Alta Direccién, ya que se encuentra alineado con el Marco Estratégico de la Empresa y
con los otros sistemas que constituyen su SIG.

Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

e En general, se evidencia el cumplimiento que se tiene establecido para las diferentes
actividades de implementacién del PETH, con fecha de corte 30 de abril de 2024.

e El Plan Estratégico de Talento Humano PETH 2024, cumple con las directrices del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital sobre el tema, integrando todos los
programas y planes que contribuyen a la construccién del Pilar IV de la estrategia
corporativa “Talento humano comprometido y competente” y a sus objetivos
determinados.

Resolucion 109-2024.

e Se pudo evidenciar la aplicacion de la Resolucién 109 del 18/03/2024, "Por la cual se
distribuye la planta de personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa", con la verificacién al total de empleados publicos y trabajadores oficiales de la
Empresa (dependencia, y cargo), vs lo establecido en la Resolucion.

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S.A.

e El cumplimiento de la Fase 1 del Contrato 412-2023, suscrito con ADECCO Servicios
Colombia S.A., permiti6 a la Empresa, contar con soportes para para proveer las 59
vacantes, segun su proceso de reestructuracion establecido.

¢ No se evidencia documento o acta, donde las partes de comun acuerdo definieron un
unico pago conforme a los entregables para la fase 1, y en Secop |l faltan documentos
soporte de ejecucion del contrato 412 de 2023.

Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo — SG SST.

e El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con Talento Humano
con las competencias necesarias, al igual que con soportes documentales robustos, y un
alcance que aplica a todos los colaboradores de la Empresa vinculados directamente,
contratistas y las partes interesadas, que garantizan su debida implementacion.

UMA EMPRESA D b
FT-115-v8 **

: Pagina 45 de 48
Fecha: 04/08/2023 agina e BOGOT



EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBANOD
DE BOGOTA

Informe de Auditoria Integral

6. RECOMENDACIONES

Plan Institucional de Archivos PINAR: 2024 -2025.

e Verificar con la entidad competente, la actualizacion de las TRDs, acorde a la nueva
estructura/organizacion de la Empresa, ya que las TRDs se hombran bajo la estructura
anterior (OAC, OGS, SGU, SGI, SDP, SJ, etc.).

e Verificar si aun se encuentran por ejecutar/cumplir, recomendaciones realizadas por el
Archivo de Bogotd D.C., durante la visita de seguimiento al proceso de Gestion
Documental, durante la vigencia 2022 e incorporarlas para su tratamiento en el Plan de
Mejoramiento por Procesos. Lo anterior, con el fin de evidenciar la mejora que ha tenido
el proceso, en referencia a las actividades planificadas para tratar las recomendaciones
del Archivo de Bogota D.C. y asi garantizar el cumplimiento total y la efectividad de estas.

Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

e Documentar las reprogramaciones de actividades en los cronogramas de implementacion,
con criterios y aprobacion de dichas reprogramaciones, como es el caso de las
determinadas para el Plan de Estimulos e Incentivos.

Resolucidon 109-2024.

¢ Mantener la aplicacion de procedimientos y formatos establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion — Proceso de Talento Humano, cuando se supla las vacantes existentes al
corte de la auditoria (Oficina Asesora de Relacionamiento Y Comunicaciones), lo que
garantizaria a adecuada implementacion de lo dispuesto en la Resolucion 109 de 2024.

Contrato 412-2023 ADECCO Servicios Colombia S A,

e Verificar la pertinencia, de una nueva contratacion, de la Fase 2, ya que los productos /
entregables en la misma, son insumo para cumplir con el proceso de modificacion de planta
de personal que viene implementando la Empresa.

e Incorporar en Secop Il los documentos faltantes del Contrato 412-2023, con el fin de que
se evidencie su cumplimiento referente a su implementacion.

Sistema de Gestion de Sequridad vy Salud en el Trabajo — SG SST.

e Actualizar el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
SST vigente, con respecto a la nueva estructura organizacional de la Empresa
(Organigrama), el actual Mapa de Procesos, y direcciones de correos electronicos.
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Documentar en el Plan de Mejoramiento Por Procesos Empresa acciones de mejora,
resultado de las recomendaciones descritas en el Estudio Diagndstico de Condiciones de
Salud Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de Diciembre 2023,
elaborado por Compensar Salud. Lo anterior, para garantizar la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recomendaciones Generales

Teniendo en cuenta los argumentos expresados por el auditado, frente al avance del
proceso de incorporacion en la planta de nuevos cargos y el posible impacto econémico
gue podria afectar la sostenibilidad de la Empresa, agendar este tema en reunion con la
Junta Directiva de la Empresa, analizar el objeto y fin de los Acuerdos emitidos No 59 y
60 de 2023, con el propésito de determinar las acciones a seguir a fin de dar cumplimiento
a los mismos o proceder con una solucion alterna que corresponda a las necesidades de
la Empresa en cuanto a suplir la necesidad de la planta de personal requerida.
Fortalecer la interaccion con el archivo distrital y su apoyo para poder contar con las TRDs
debidamente actualizadas.

Establecer pardmetros estandarizados para la publicacion de los documentos en la
plataforma del SECOP II, conforme el Decreto 1082 de 2015 y los manuales que emite la
agencia nacional de compras publicas Colombia Compra Eficiente, con el fin de que no
exista duplicidad de la informacién que reposa en la plataforma SECOPII y la misma se
ubique en el sitio del aplicativo que corresponda.

Se reitera, tal como se ha informado en los Seguimientos, efectuados por la Oficina de
Control Interno, a la plataforma SECOP II, se adelanten las acciones para fortalecer el
cumplimiento de los términos establecidos para efectuar dichas publicaciones y el manejo
integral del aplicativo.

7. PLAN DE MEJORAMIENTO

Los responsables de los procesos involucrados en el presente trabajo de auditoria deben

elaborar un Plan de Mejoramiento que contenga las acciones correctivas para subsanar las
causas de las No Conformidades detectadas y para atender las Observaciones incorporadas
en el informe, de acuerdo con el procedimiento PD-17 Plan de Mejoramiento.

El tiempo estimado para la formulacion de dicho plan ser4 de un plazo no mayor a diez (10)

dias habiles contados desde la fecha de radicacion de informe del trabajo de auditoria
definitivo. La entrega del Plan de Mejoramiento deberd surtirse ante la Oficina Asesora de
Planeacion para la revision y asignacion del consecutivo a las acciones.

Si se declararon beneficios dentro del trabajo de auditoria, no se requiere la formulacién de

acciones correctivas.
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8. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

El trabajo de auditoria se realizé con base en un muestreo aleato

rio que no implica la deteccion

de la totalidad de las situaciones de Conformidad, No Conformidad u Observaciones.

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO DE
AUDITORIA

SI| NO | JUSTIFICACION

1. ¢ El trabajo de auditoria cumplié con todos los estandares y
requisitos generalmente aceptados?

2. ¢ Durante el trabajo de auditoria, en la reunion decierre y con la
entrega del informe preliminar de auditoria se asegur6 el derecho
del auditado a explicar, justificar, defender o contradecir los
resultados?

3. ¢Se presentaron impedimentos o conflictos de intereses que
afectaran la independencia y objetividad del trabajo de auditoria?

4. ¢Se materializaron los riesgos del trabajo de auditoria?

5. ¢ Se presentaron impedimentos legales o de otras regulaciones
que afectaran el acceso a la informacion o el cumplimiento las
partes del trabajo de auditoria?

6. ¢Se cumplieron los criterios del cédigo de ética del auditor y
del estatuto de auditoria?

7. ¢La informacion insumo para el trabajo de auditoria fue X

dispuesta de manera oportuna ycompleta?

8. ¢El trabajo de auditoria requiere de ladeclaracion de
alguna salvaguarda?

9. EQUIPO AUDITOR

NOMBRE CALIDAD DEL AUDITOR

Juan Pablo Contreras Lizarazo.
Javier Ricardo Rincén Carrasco
Navis A. Florez Ledn.

Auditor Lider.
Auditor Acompafiante.
Auditor de apoyo

10. APROBACION

NOMBRE

CARGO

%ne/f Vf//a/ée' /\/( .

Janeth Villalba Mahecha

Jefe Oficina de Control Interno
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