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Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Su Radicado 20193000010353. Sus observaciones sobre el Segundo
Informe Comité De Defensa Judicial.

Respetado doctor Jiménez:

En relacién con su comunicacion en la cual manifiesta sus observaciones sobre el informe de
la referencia, atentamente se retoman aquellos aspectos en los cuales se requieren
aclaraciones de acuerdo con lo siguiente:

1. “Frente al Inciso 2. Solicitamos se explique en que consiste puntualmente la
observacion..." se aclara que si bien, como se menciona en su comunicacion, “...en los
meses en que no se cuenta con solicitudes o temas de relevancia juridica o de procesos
judiciales o extrajudiciales que deban ser sometidos a decisién del Comité, se deja
constancia a través de comunicacion intema evidencia la imposibilidad de surtir Ia
convocatora...” registros que claramente se evidenciaron en las carpetas examinadas,
debe anotarse que en el Decreto Nacional No. 1716 de 2008 “Por el cual se reglamenta
el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009. el articulo 75de la Ley 446 de 1998 y del
Capitulo V de fa Ley 640 de 2001" articulo 18 sobre "Sesiones y votacién™ determind
que "El Comité de Conciliacién se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las
circunstancias lo exijan”, misma disposicion que se contiene en el articulo 2243124
del Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho No. 1069 de 2015.

En tal virtud, las disposiciones aplicables no contemplan excepcionalidades que
justifiquen la no realizacion del Comité de conformidad con las periodicidades
establecidas, maxime cuando en el mismo informe se contemplé que "En la carpeta
serie 2 subserie 2.5 Actas del Comité de Conciliacion no se encontré evidencia ni
referencia en las actas que comprueben el cumplimiento de la funcion de la Secretaria
Técnica relacionada con “Presentar por lo menos dos veces al afto, en sesiones
ordinarias del Comité, informe sobre los mecanismos altemativos de solucién de
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conflictos que han sido empleados por el respectivo 6rgano;...” de que trata el numerat
3° det articulo 15 "SECRETARIA TECNICA” de la Resolucién ERU No. 056 de 2016”
aspecto que pudo ser tratado en los Comités no celebrados, aun cuando no existiesen
procesos judiciales o extrajudiciales de relevancia, toda vez que podria estar incurso un
incumplimiento legal.

2. “Frente al Inciso 3" la Oficina de Control Interno no esta objetando lo contentivo en el
paragrafo tercero del articulo 25 de la Resolucidén 557 de 2018, en tanto claramente es
necesaria la asistencia de quienes deban brindar la informacién requerida para facilitar
la toma de decisiones de esta instancia. Por tanto, la observacion se deriva del
contenido del mismo acto administrativo que en su articulo 37 “Tramite de aprobacion
de Actas”, establece que “Las actas de las sesiones serdn suscritas por el Presidente
del Comité, el Secretarnio Técnico y todos los asistentes al mismo, dentro de un punto
del Orden del Dia de la siguiente sesion ordinania del Comité de Conciliacién, previa
lectura que el Secretario Técnico dard a las mismas”, mientras que en el
"Articulo 20. Secretaria  Técnica” del Decreto 1716 de 2009 y el
“Articulo 2.2.4.3.1.2.6. Secretaria Técnica” del Decreto 1069 de 2018 se determina
1. Elaborar las aclas de cada sesiéon del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan
asistido . * (Negrita y subrayado fuera de texto).

De acuerdo con lo anterior, se recomienda reazlizar los ajustes necesarios en la citada
Resolucién No. 557 de 2018 de tal manera que se adecue a los asuntos legales aplicables.

3. “Frente al Inciso 4...” 1a Oficina de Control Interno recomienda nuevamente incorporar
dentro de la carpeta que contiene las actuaciones del Comité de Conciliacién, los
soportes, presentaciones o evidencias de los informes semestrales presentados.

Adicional a fo anterior, se precisan los siguientes aspectos referidos en el apartado "En cuanto
al numeral 5 - RECOMENDACIONES” de su comunicacion en los siguientes términos:

¢ "Asequrar una revision estructural de los actos administrativos proyectados antes de Ia
suscripeion para prevenir yerros de forma, fondo y contenido™ se precisa que ante las
razones esgrimidas a lo largo del informe sobre los yerros encontrados en la Resolucién
No. 557 de 2018, es necesaria una revision juridica completa que asegure la adecuacién
de actos administrativos emitidos por la Empresa a las regulaciones legales de superior
jerarquia.

« “Convocar y ejecutar todas las sesiones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticién en concordancia con la periodicidad contenida en los términos legales de las
normas aplicables”. Se sugiere que en el proximo Comité de Defensa Judicial,
Conciliacion y Repeticidn se discuta la recomendacidén con los miembros que lo
conforman.
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» “Renombrar el expediente que contiene las actas de esta instancia con la denominacion
“Actas Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion® en tanto la carpeta que
las contiene se identifica como “Actas Comité de Conciliacion” y, de ser necesario
ajustar la Tabla de Retencion Documental correspondiente”: Se aceptan los argumentos
ante la respuesta surtida por la Subgerencia de Gestion Corporativa.

s “Procurar que la cantidad de folios archivados en la carpeta serie 2. subserie 2.5
“4CTAS COMITE DE CONCILIACION" no deben superen los 200 dado que se
enconiraron 234™: Por tratarse de una recomendacion no obligante que no desdice del
buen manejo archivistico que se resaltd en el informe, y dada la gestiéon y consulta
realizada con la Subgerencia de Gestién Corporativa y la respuesta surtida, se aceptan
los argumentos.

o “Evaluar la posibilidad de que las actas del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticién sean suscritas tnicamente por el Presidente y el Secretario Técnico y
registrar la asistencia de los demas miembros en la planilia de asistencia. Lo anterior
teniendo en cuenta que fanto el Decreto 1716 de 2009 como el Decreto 1069 de 2015
establecen dentro de las funciones de la Secretaria Técnica “Elaborar las actas de cada
sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido..". Se ratifica la
recomendacion por las razones expresadas en numeral 2 “Frente al Inciso 3" de esta
comunicacion,

» ‘“Para aquellas sesiones en las cuales se suscriban compromisos, debe asegurarse que
en las siguientes se incluya en la agenda la verificacion del estado de cumplimiento, tal
como es el caso de la sesion del 25 de mayo de 2018 que dio origen al acta No. 8 que
registra dos compromisos que no fueron objeto de seguimiento en las actas
subsiguientes”: La Oficina de Control Interno ratifica la recomendacion a fin de asegurar
que en el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion se haga evidente el
seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones anteriores y se documente
tal actuacion en el acta correspondiente.

« "Asegurar que en las sesiones de los meses de enero y julio se incorpore dentro de la
agenda y se presenie en la respectiva sesidn del Comité de Defensa Judicial,
Conciliacién y Repelicién de la ERU el informe de que trata el articulo 35 de la
Resolucion ERU No. 557 de 2018" Se ratifica la recomendacion por las razones
expresadas en numeral 3 “Frente al Inciso 4..." de esta comunicacion.

e ‘“Ejecutar la totalidad de las dos sesiones mensuales y revaluar las comunicaciones con

las cuales se notifica la no convocaloria, toda vez que podria ser contrario a lo que
establece la reglamentacion existente. la cual no contempla ninguna causal
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excepcionalidad”: La Oficina de Control Interno ratifica la recomendacion en razén a los
argumentos esbozados en el numeral 3 “Frente al Inciso 2...” de esta comunicacion.

e ‘“Utilizar los resultados del presente informe para disculirlos en la proxima sesion
ordinaria del Comité junto con los informes semestrales que presente la Secretaria
Técnica™ Se realizara la verificacion de la adopcidn de la recomendacion en el primer
seguimiento independiente al desempefio del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion
y Repeticion en el mes de julio de 2019.

o “Verificar que las actas resultantes de las sesiones del Comité se encuentren
registradas en el SIPROJ”: No obstante que la frase a la que se hace alusién no
corresponde con una afirmacion sino a una recomendacidn, conceptos claramente
distintos, se aceptan los argumentos y se verificara este criterio en el primer seguimiento
independiente al desempefio del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion
en el mes de julio de 2019.

* “Se recomienda que la Gerenfe General en su calidad de Presidente del Comité asista
a por lo menos las sesiones en las cuales se presentan los informes de desempefio en
los meses de Enero y Julio™: Dado que el informe de que frata esta comunicacion
tambien fue dirigido a la Gerencia General, se mantiene la recomendacion.

En relacion con las recomendaciones cursadas, respetuosamente se debe aclarar que las
mismas se derivan de la naturaleza propia de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces, en el marco de las caracteristicas que identifican et control interno definidas en la Ley
87 de 1993 que en el articulo 3° inciso 3 definio que “La Unidad de Control interno o quien
haga sus veces es la encargada de evaluar en forma independiente el Sistema de Control
Interno de la entidad y proponer al representante legal del respectivo organismo las
recomendaciones para mejorario” y en el articulo 12 sobre las funciones de los auditores
internos inciso ) a quien le corresponde “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y mefas de la organizacion y
recomendar los ajustes necesarios” y subsiguientes asi como de los roles contenidos en el
*Articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno” del Decreto Nacional No. 648 de 2017
‘Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcion Publica” que contempla que “Las Unidades u Oficinas de Control Intemo o quien
haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siquientes roles. liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencidn, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento,
relacion con entes externos de controfl’, aunado a las regulaciones asociadas a la adopcion del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn de que trata el Decreto Nacional No. 1499 de 2017.

En tal virtud, los asuntos tratados en los diferentes mecanismos de seguimiento, evaluacion y
control independiente, de los cuales se originan los informes que produce el area, justamente
representan la agregacion de valor como una manera de contribuir a la mejora en las
operaciones de la Empresa, al cumplimiento de los objetivos y ta verificacion de los procesos
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de gestion de riesgos, control y gobierno, sin perjuicio del derecho a ia contradiccion, entre
otras cosas bien utilizado, que puede interponer cualquier area objeto de evaluacion, y del
deber del evaluador de considerarlas y valorarlas.

Cordialmente,

0/)67% //ﬂ\/éb’ M .

Janeth Villatba Mahecha

Jefe Oficina de Control Interno

c.c. Gerencia General

Nombre Cargo Dependencia FE‘rm .

Elabord: Miguel Anget Pardo Mateus Coniratista QOficina de Cantrol Interno yﬁ%

Revis6: Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina de Contrai Interno / A

Aprobé: Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina de Contral Interno %Af]
7

Las(as) arsiba firnantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma,
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