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RESOLUCION No.

“Por medio de la cual Reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima Técnica”

EL / LA SUBGERENTE DE GESTION COPRORATIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el-Acuerdo 05 de 2016 de la Junta Directiva; y
Las Resoluciones 17 y 38 del 2016,

CONSIDERANDO:

Que la asignacién de la prima técnica es un reconocimiento econdmico para mantener o atraer al servicio del
Estado empleados altamente calificados, cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o

cientificos especializadas, en la realizacién de labores de direccién y de especial responsabilidad, conforme con
las necesidades de cada organismo.

Que el acuerdo 04 de 2016 modifico la estructura organizacional y la planta de cargos y el Acuerdo 005 de 2016

dicté disposiciones en materia salarial de los empleados de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogotd, D.C.

Que el Articulo 4° del Acuerdo 005 de 2016, establecio "E/ Gerente General de la Empresa de Renovacion
Urbana y Desarrollo Urbano de Bogotd, D.C. devengard una prima técnica equivalente al 50% de la asignacion
bdsica mensual, la cual para todos los efectos constituirdg factor salarial.

Establézcase una prima Técnica hasta del 50% para los empleados publicos cuyos cargos pertenezcan a los
niveles directivo y asesor, y de hasta el 25% para los empleados ptiblicos del nivel profesional... "

Que se hace necesario reglamentar el reconocimiento y page de la prima técnica.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

}} ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el reconocimiento y pago de la Prima Técnica de la Empresa de Renovacion

y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, se regira por los
siguientes parametros:

A- Asignacion: El/La Subgerente de Gestion Corporativa la otorgara mediante resolucion motivada.

B- Campo de aplicacion: Tendran derecho al reconocimiento y pago de la Prima Técnica, los
empleados publicos del nivel directivo, asesor y profesional de la Empresa de Renovacién y -
Desarrollo Urbano de Bogota, D.C.

-
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Requisitos y Factores de Valoraciém~ElfLa Subgerencia de Gestién Corparativa, para la asignacion

de la Prima Técnica hasta de un 50% para el nivel directivo y asesor, tendrd en cuenta los

siguientes factores:

l. Hasta un 30% por el titulo en formacién avanzada en dreas directamente relacionadas o
afines con las funciones propias del cargo o 300 horas de capac:tamén en temas afinas ¢

_relacionados cen el cargo.

I, Hasta un 20% por expériencia de 3 afios en dreas directamente relacionadas o afines con

las funiciones propias del cargo o el ejercn:io de la docencia en instituciones de educacion

supetior oficlalmente reconocidas.

Para la asignacién de ia Prima Técnica hasta de un 25% para el nivel profesnona |, tandrd en cuenta

los siguientes factores:

i Hasta un 15% por el titulo en formacién avanzada en 4reas directamente relacionadas o
afines con las funciones propias del cargo ¢ 300 horas de capacitacion en temas afinas o
relacionados con el cargo.

il. Hasta un 10% por experiencia de 3 afios en dreas directamente relacionadas o afines con
las funcignes propias del cargo o el ejercicio de la docencia en instituciones de educacidn
superior oficialmente reconocidas.

Cuantia: La Prima Técnica no podrd exceder en ningln caso el 50% de la asignacidn basica mensual
fijada para el respectivo cargo si es de nivel directivo y asesor, y del 25% de |a asignacién bésica
mensuzi fifada para el respectivo cargo si es de nivel profesional.

Factores de Valeracion: La Gerencia General, para la asignacidn de la Prima Técmca tendra en
cuenta:

PARAGRAFO PRIMERQC: Equivalencias: Para efectos y reconocimiento de la Prima Técnica podrdn ser tenidas
en cuenta las siguientes equivalencias:

a. Titulo de formacién avanzada o de posgrado par 3 afics de experiencia profesional especifica o
relacionada y viceversa, o

b. Titule universitaric adicional al exigido en el perfil dei respectivp cargo, siempre y cuando dicha
formacidén adicional sea afin con las funcmnes del cargo, por 3 afios de eéxperiencia profesional
especlfica o relacionada y viceversa, o

c. Terminacién y aprobacidn de estudios universitarios adicional al titule universitario exig|do en el
requisite del respectivo empleo, siempre vy cuando dicha formacidn adicienal sea afin con las funcienes
del cargo, y 1 afio de experiencia profesional especifica o relacionada, por 3 afios de experiencia
especifica o relacionada.

F. Procedimianto: La asignacion de la Prima Técnica se sujetard al siguiente tramite;
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g.

El empleado hard La solicitud mediante escrito dirigido a el/la Subgerencia de Gestion
Corporativa - Talento Humano, anexando los documentos, constancias y certificaciones de
estudio y/o experiencia laboral que sean necesarias para acreditar el cumphmaento de los
requisitos. )
Para efecto del reconocimiento de la Prima Técnica, el /la Subgerente de Gestion Corporativa -
Talento Humano verificarén los documentos requeridos y podré exigirle al solicitante, aclarar,
complementar o actualizar la documentacién atlegada, para lo cual contara con 3 dias habiles,
en caso de no hacerlo se procederd a la evaluacion correspondiente sin tomar en cuenta los
aspectos no aclarados o complementados.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Prima Técnica se reconocerd y pagard a partir de la fecha de su solicitud, previo.
cumplimiento de los requisitos previstos en la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Perdida de la Prima Técnica: La Prima Técnica se perdera:

Por retiro del funcionario.

Cuando se haya asignado teniendo en cuenta documentos que resuiten falsos o adulterados.

Por imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio del cargo, mientras dure la
sancién.

ARTICULO TERCERO: La Prima Técnica asignada se pagard mensualmente-

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y revoca todos los actos
administrativas que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 26 de octubre d¢]2016

YAMILE ANGELICA MEDINA WALTEROS
Subgerente de Gestién Corporativa

} Proyectd: Daisy Arévalo — Talento Humano
j) evisd: Deira Galindo - Hernando lancheros - Sub. Gestién Corporatl% %
-

robo: Francisco Forero— Contratista
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