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“Por la cual se adopta el Cddigo de integridad del Servicio Publico en la Empresa de Renovacion y Desarroflo
Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el articulo 12 del Acuerdo Distrital N° 643 de
2016 y en el numeral | del articulo 1° del Acuerdo 004 de 2016 de ia Junta Directiva de la Empresa de
Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C,, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 244 de 2006 del Concejo de Bogotd establecié el Ideario Ftico Distrital, el cual definid
los principales valores que debian guiar la actuacidn de las servidoras y servidores publicos del Distrito.

Que el articulo 5° del mencicnade Acuerdo establece:
“La responsabilidod de [a aplicacién, seguimiento y desarrolio practico de lps principios y valores éticos,
serd responsabilidad de todas los servidoras y servidores piblicos distritales y en general de todo el
personal vinculado a los entidades distritales, quienes tendran la obligacion de cooperar en la ejecucion
de actividades programadas por los diferentes gestores de ética, grupos de apoyo v del comité que el
Gobierno Distrital establezca para el efecto, el cual serd liderado por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota”

Que el articulo 133 de ta Ley 1753 de 2015 "por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
"Todos por un nueve pais”, cred el Sistema de Gestién e integro los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de
Gestidn de la Calidad, como un conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestién publica al mejor desempefio institucional v la consecucién
de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el
marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica en lo relacionado con el sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de lo Ley 1753 de 2015", definié el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG como el marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de tas entidades
publicas, con el fin de generar resultados gque atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, y dentro de su dmbito de aplicacion
quedaron cobijados los organismos y entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico. '

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG, en el numeral "1.2.2 Politica de Integridod" de Ja
dimensién del Talento Humano, sefiald que era evidente "o necesidad de construir una politica de Integridad
para fos entidades piblicas, dentro de la cuol el mds reciente desarrolio ha sido lo adopcién de un “cédigo
general” 0 “codigo tipo” que establece minimos de integridod homogéneos para todos los servidores pablicos
del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servicio publico. Un ¢odigo que a la vez es una
herramienta de combio cultural que incito o nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos y, sobre
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“Por la cual se adopta el Cédigo de Infegridad del Servigio Publico en fa Empresa de Renovacion y Desarrolio
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el Cédigo de Integridad elaborado por Funcién Publica se sefiald que “constituye una herramienta para ser
implementada por las entidades ptiblicas de lo Rama Ejecutiva colombiana”.

Que para la creacidn del Codigo de Integridad del Servicio Publico se realizd un proceso de creacidn
participativa en dos fases: una votacion en urnas para lista larga de valores y una votacion nacional sobre una
lista corta de valores, en las cuales se contd con la participacion de mas de 25,000 servidores publicos v
ciudadanos, guienes votaron para identificar los valores mas importantes del servicio publico y como resultado
se consolidaron cinco {5) valores y sus principios de accion.

Que, teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y de la Politica
de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica desarrollé un “Cédigo General” o “Cédigo
Tipo” que denomind Cddigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cuai se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno
de los valores que incluyd el Codigo, determind una linea de accién cotidiana para los servidores, quedando
cinco {5) valores asi:

"Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdod, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna o todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de lo importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, pora asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacidén™.

Que a la expedicion del Cddigo de Integridad del Servicio Publice lo acompafié una Caja de Herramientas para
acciones de cambio, en el que se instd a las entidades publicas a implementar el Cadigo y se indicaron una serie
de estrategias para hacerlo.

Que se menciond en la introduccion del Cadige de Integridad, que “no significa que no se encuentren en el pais
entidades y servidores que hayan trobajodo de manera comprometida en la construccién del Codigo de Etica
requerido por la normativa actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos
valiosos por pensar, crear y sociglizar sus Cédigos Eticos que no deben descortarse ni desecharse. Sin embargo,
ante este panorama complejo nos planteamos la necesidad de redefinir el modelo de intervencién de gestion
ética descentralizada e impulsar una politica de integridod de la administracidn publica con un enfoque
pedagogico y preventivo”.

FT-63-V4




EMPRESA DE
RENOVACION ¥ DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA

Translormamos ciudad

oru

RESOLUCION No. 0 80

Pagina: 3de 6

“Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Piblico en la Empresa de Renovacion y Desarrolio
Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones”

Que en el documento "Recetario para la integridad — Caja de Herramientas del Cédigo de integridod" se
precisé sobre la realizacién de un proceso de armonizacién entre los antiguos cédigos de ética y el actual
cédigo de integridad, resaltando que "este poso es muy importante porque partimos de fo base de que esto no
se trota de un "borrdn y cuenta nueva”. Si bien lo construccion de un Cédigo de integridad de tipo genero! para
todos los servidores publicos enrigquece a la institucionalidad publica del pais porque nos pone o trabajor sobre
un referente comportido, entendemos que el trabajo que viene haciendo cada entidad con su Cédigo de Etico es
enormemente valioso. Por esto hemos construido una metodologia de armonizacién que te permitiré, junto con
tu equipo de trabajo, hallar los puntos de encuentro entre el Cédigo de Etica de tu entidad y el Cédigo de
integridad y realizar una comparacién entre el contenido de cadao uno.”

Que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, realizd el proceso de armonizacién entre el Ideario
Etico Distrital y el Codigo de Integridad del Servicio Publico y encontré que los valores con los que se ha forjado
la cultura ética de las entidades distritales durante estos afios, no difieren de los valores consignados en el
Codigo de Integridad, sino por el contrario se fortalecen al encontrarse inmersos en ellos. Si bien solo se
conserva en denominacién comun el valor del "respeto”, los otros seis valores del ideario ético se asocian con
los del codigo de integridad a través de los comportamientos ¢ principios de accién definidos para cada uno de
ellos, como se aprecia a continuacion:

Valores Cédigo de Integridad  Valores Ideario Etico Distrital

| Honestidad Probidad ;
e e e e e - T - - =
. Respeto  _ ~___ Respeto
_ Compromiso  ~ Servicio 1
Justicia ! Solidaridad ;
e e —d

B i i Equidad
Diligencia ______Responsabilidad

] T Trabajoentquipo

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de Gestién MIPG, los “Valores del
Servicio Publico — Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama
Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestién de cada entidad.

Que mediante Resolucién 115 de 2016, la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., adopté
el Cédigo de Etica, el cual se encuentra alineado a los principios y valores definidos en el ideario Etico Distrital.

Que mediante Decreto 118 de 2018 el Alcalde Mayor de Bogotd D.C., en cumplimiento del Decreto Nacional
1499 de 2017, adopté el Codigo de Integridad del Servidor Publico para todas las entidades del Distrito Capital,
vy modificé el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, sobre los Gestores de Integridad.

Que en el articulo quinto de ibidem, se establece un plazo de transicién de seis (6) meses, a partir de su

expedicién, para que todas las entidades y organismos distritales den cumplimiento a las disposiciones alli
establecidas.
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Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Adoptese para la Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., el Cédigo de
Integridad del Servicio Pablico, elaborade por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
adoptado por el Alcalde Mayor de Bogotd, mediante Decreto 118 de 2018,

El Cédigo de Integridad del Servicio Publico establece los valores de honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia; cada uno de los cuales determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pablico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me refaciono en
mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y
sin discriminacion.

PARAGRAFO: Los principios y valores del Codigo de Integridad del Servicio Piblico, seran asumidos y cumplidos
de manera consciente y responsable por todos los funcionarios y contratistas de la Empresa de Renavacién y
Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. en todos los niveles y jerarguias, sin perjuicio de las normas, cédigos o
manuales vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la ejecucién de actividades programadas por los
Gestores de Integridad.

ARTICULO 2: Denominese a partir de la fecha “Gestores de Integridad” a los Gestores Eticos de ta Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbana de Bogota D.C.

ARTICULO 3: Misién de los Gestores de Integridad. Los Gestores de integridad son colaboradores de la
Empresa, cuya mision es liderar 1a sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de
servicio en las practicas cotidianas de la administracion distrital.

ARTICULO 4: Conformacion del equipo de Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad se postularan de
forma voluntaria. Dicha postulacidon serd validada por sus compafieros de drea o dependencia, y por el jefe de
la misma. La Subgerencia de Gestién Corporativa, verificara que el Gestor propuesto cumgpla con el perfil
definido en el articulo quinto de la presente Resolucion.
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Una vez surtido el proceso de postulacidn voluntaria, validacion y ratificacién, se reconocerd de forma oficial el
listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevard a cabo mediante acto administrativo expedido por la
Subgerencia de Gestidn Corporativa.

ARTICULO 5: Perfil de los Gestores de Integridad. Para ser Gestor de Integridad se requiere:

1.
. Actitud de servicio.

. Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital.
. Capacidad de liderazgo.

. Buenas relaciones interpersonales.

. Competencia para comunicarse con los demas.

. Aptitud para trabajar en equipo.

. Capacidad organizativa y ejecutiva.

. Interés en el tema de Integridad.

Lo =~ N b

Reconocimiento de sus compaiieros como una persona respansable y proba.

10. Interés por capacitarse en el tema.
11. Formacidn y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este
aspecto.

ARTICULO 6: Responsabilidades de los Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad tendran a su cargo
las siguientes responsabilidades:

a)
b)
c)

d}

f)
gl

h)

Participar en el disefio, ejecucidn, segueimiento y evaluacién de los planes de gestidn de la integridad
en su respectiva entidad.

tdentificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su
participacion en actividades pedagaégicas y comunicativas.

Promover la participacién de los servidores publicos en las actividades de formacidén programadas
por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o por la entidad.

Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacién de
Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.

Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experienctas y la
creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alldi de las
particularidades de cada entidad.

Promover la apropiacién y aplicacidn del Codigo de Integridad del Distrito en su respectiva entidad.
Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacién de los
valores y principios de accién del Cédigo de Integridad del Distrito.

Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestion
de integridad.

Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan
en ellas reflexiones acerca de su guehacer y rol como servidores publicos que eventualmente
conduzcan a cambios en su comportamiento.

ARTICULO 7: Formacién y capacitacion de los Gestores de Integridad. Los Gestores de Integridad de la

Empresa,
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responsabilidades adelante la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Direccion
Distrital de Desarrollo Institucional. Por su parte, los directivos, facilitardn a los gestores el tiempo que se
requiera para que reciban formacion y capacitacion.

ARTICULO 8: La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicidn y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias en especial la Resolucion 115 de 2016.

PL\BLI'QU ESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C,, 2 B MAR Qn'!u_/

LINA MARGARITA AMADOR VILLANEDA
Gerente General

\Prayecté: Daisy Arévalo Gonzalez — Gestor Sénior 1

* Revisd; Maria Clara Rodriguez. — Contratista Subgerencia de Gestidn Corporativ@
probd: Gemma Edith Lozano Ramirez - Subgerente de Gestién Corporativa
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