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RESOLUCION No. 157

“Por medio de la cual se implementan las politicas de austeridad en la Empresa de Renovocion y
Desarrollo Urbano de Bogotd D.C.”7

La Subgerente de Gestion Corporativa de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C.

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Acuerdo de Junta Directiva No.
04 de 2016 y la delegacion de funciones realizada mediante Resolucion No. 055 de
2018; y

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Mayor de Bogota, expidio el Decreto Distrital 30 de 1999, “Por el cual se
establecen las medidas sobre austeridad en el gasto publico del Distrito Capital de Santa Fe
de Bogota.”

Que en el articulo segundo del Decreto ibidem, se determind que las entidades que
conforman el sector central y el descentralizado del Distrito Capital, deben adoptar medidas
para que las decisiones de gastos se ajusten a los criterios de eficiencia, economia y eficacia
con el fin de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro Publico Distrital; y que para tal fin
se dispondran medidas en materia de administracion de personal, papeleria y publicidad;
cumplimiento y pago de providencias judiciales y servicios administrativos.

Que atendiendo criterios de racionalidad y austeridad del gasto publico ordenados por la Ley
617 de 2000, la Alcaldia Mayor de Bogota a través de [a Directiva 001 de 2001 establecio
criterios generales para ser implementados dentro de cada entidad.

Que mediante Directiva Distrital 08 de 2007, aclarada mediante Directiva 016 de 2007, se
establecieron los Topes maximos para el reconocimiento y pago del uso de telefonia movil,
en los cargos del nivel directivo.

Que mediante circular 12 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se dictan las medidas de
austeridad en el gasto publico del Distrito Capital.

Que dada la naturaleza de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
se hace necesario que, en el marco de politica de austeridad del Distrito, la Empresa aplique
las directrices de reduccion del gasto de manera auténoma dentro de los lineamientos de
politica presupuestal y manejo racional de los recursos.

Que es necesario fortalecer el uso racional, afianzando la cultura del ahorro.y la aplicacién de
controles y lineamientos sobre el uso eficiente de los recursos, incluyendo el talento humano
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como factor clave en el proceso de racionalizar los gastos y propender por que la eficiencia y
la eficacia, se conviertan en prioridades institucionales.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de la presente resolucién se aplicaran en la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en todas las dependencias y por todos sus
servidores.

ARTICULO 2.- Las medidas de austeridad establecidas en esta Resolucion propenderan
porque las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia, economia y eficacia; con
el fin de racionalizar el uso de los recursos publicos asignados en el presupuesto de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

ARTICULO 3.- Es compromiso de cada Jefe de dependencia verificar el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente Resolucion.

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 4.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas
solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta suficiente para realizar las
actividades que se contrataran o el personal existente no sea idéneo para ejecutar dichas
actividades. '

Se entiende que no existe personal de planta en los siguientes eventos:

» Cuando de acuerdo con los manuales especificos de funciones no existe personal que
pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio.

« Cuando el desarrollo de la actividad requiera un grado de especializacion que implica
ta contratacion del servicio,
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« Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente; debera
certificarse por la Subgerencia de Gestién Corporativa.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 5.- Horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras, dominicales y
festivos, procederan unicamente para los servidores publicos que desempefien cargos del
nivel asistencial.

En ningln caso se pagara, mensualmente, por concepto de horas extras, dominicales o
festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracidn basica mensual de cada
servidor, de conformidad con el Acuerdo 05 de 2016 de ia Junta Directiva de la Empresa.

PARAGRAFO 1.- Para el reconocimiento y pago de las horas extras, dominicales y festivos,
deben estar autorizadas por el Jefe Inmediato por escrito y ser aprobadas por el Subgerente
de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO 2.- Cuando un servidor supere el limite maximo de horas extras o trabajo
suplementario establecido, se le compensara en tiempo de descanso.

ARTICULO 6.- Vacaciones. Las vacaciones concedidas, no podran ser aplazadas o
interrumpidas excepto aguellos casos aprobados por la Subgerencia de Gestidn Corporativa,
con fundamento en las necesidades del servicio; y solo podran ser canceladas en dinero en
los casos de retiro del servidor publico.

PARAGRAFO 1.- Las vacaciones aplazadas o suspendidas deberan reanudarse dentro de la
misma vigencia en la cual fueron concedidas.

PARAGRAFO 2.- Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos (2) afios, por
necesidades del servicio y mediante Resolucion motivada expedida por la Subgerencia de
Gestidén Corporativa.

ARTICULO 7.- Comisiones de servicios. Las comisiones de servicios al interior del pals,
que impliquen la asignacion de vidticos y gastos de viaje, solo se concederan cuando estén de
acuerdo con los objetivos, proyectos y metas previstas para la vigencia; deberé solicitarlas y
justificarlas los jefes de dependencia y seran autorizadas por la Subgerencia de Gestion
Corporativa, de acuerdo con la disponibilidad de apropiacién presupuestal.
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PARAGRAFO: Quedan prohibidas las comisiones de caracter permanente.

ARTICULO 8.- Las comisiones al exterior del Gerente General y los servidores publicos de la
Empresa, requeriran aprobacién por parte del Alcalde Mayor de Bogota.

ARTICULO 9.- Viaticos y gastos de viaje. A los Empleados Publicos y Trabajadores
QOficiales que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o exterior del pais, se les
reconoceran viaticos y estos se liquidaran segun la escala de viaticos establecidas por el
Gobierno Nacional, mediante acto administrativo expedido por la Subgerente de Gestidn
Corporativa. : '

PARAGRAFO 1.- Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera
pernoctar en el lugar de la comision, solo se reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%)
del valor fijado en la escala establecida.

PARAGRAFO 2.- Cuando los gastos fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o
entidad que realiza la invitacion; no habrd lugar al pago de vidticos o su pago se autorizara en forma
proporcional para los gastos no financiados.

PAPELERIA, SUMINISTROS Y PUBLICIDAD

ARTICULO 10.- Consumo de papel. Las dependencias de la Empresa con el propdsito de
reducir el consumo de papel, atenderan las politicas de reciclaje y aplicaran el siguiente
procedimiento para la.impresion de comunicaciones internas y externas:

Las comunicaciones internas generales, se enviaran por correo electrénico, atendiendo las
directrices que para tal efecto expida la Subgerencia de Gestibn Corporativa. Los
documentos en horrador se imprimiran en papel reciclado. Las comunicaciones oficiales para
ser enviadas fuera de la Empresa, se imprimiran asi: el original en papel corriente doble cara
y copias en papel reciclado, excepto copias externas.

Salvo excepciones autorizadas por la Gerencia, sélo se imprimird a color el material que se
requiera para atender cualquier evento.

ARTICULO 11.- En cuanto al consumo de elementos de papeleria cada dependencia de la
Empresa debe establecer medidas para el ahorro y contro! de los consumos.
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ARTICULO 16.- Servicios pablicos. La Empresa buscara reducir el consumo de energia;
cada funcionario sera responsable de apagar los equipos de trabajo e iluminacién cuando su
USO no sea necesario y una vez culmine [as labores diarias.

ARTICULO 17.- Deben usarse racionalmente los servicios de agua y sanitarios de la
Empresa. Asi mismo a través del Plan Institucional de gestion Ambiental de la Empresa se
generaran lineamientos de ahorro y uso eficiente del agua, en el cual se adopten las
condiciones fisicas necesarias para optimizar el consumo de dicho recurso y medidas de
sensibilizacion y capacitacion a cargo de la Subgerencia de Gestidon Corporativa de los
colaboradores en torno a este tema.

ARTICULO 18.- Eventos. En la Empresa esta prohibida la realizacién de recepciones,
fiestas, agasajos o0 conmemoraciones ajenos a la promocion institucional con recursos
propios; se exceptian las -actividades de bienestar incluidas dentro del Plan de Bienestar
Social.

ARTICULO 19.- Parque Automotor. Para efectos de ia aplicacion de la presente resolucion,
se entiende que el parque automotor de la Empresa estd conformado por un vehiculo
asignado a la Gerencia General y los demas a las dependencias misionales; los cuales se
utitizaran para funciones y actividades exclusivamente operativas y misionales para el
cumplimiento de las funciones propias y logro de las metas institucionales, debiendo operar a
través de los conductores designados para tal efecto.

PARAGRAFOQ 1.- Corresponde a la Subgerencia de Gestion Corporativa, establecer las
politicas sobre manejo, utilizaciéon y control de los vehiculos de la Empresa.

PARAGRAFO 2.- La utilizacién de los vehiculos serd autorizada por el responsable de la
dependencia al que fue asignado, siguiendo los principios de priorizacion de actividades,
utilizacién eficiente y racional del vehiculo y oportunidad del servicio.

ARTICULO 20.- Sistemas de Comunicacién Telefénica Fija. Los Jefes de las
dependencias deberan evaluar el numero de extensiones asignadas y de -acuerdo a las
necesidades del servicio mantener, restringir o suspender su uso.

El teléfono fijo debera utilizarse para llamadas breves y relacionadas con las actnndades de
la Empresa.

-
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ARTICULO 12.- Con el propésito de agilizar y modernizar los procesos de gestion
documental y reducir gastos por utilizacién de papel, insumos para la impresion y servicios
de fotocopiado, la Subgerencia de Gestion Corporativa realizara la automatizacion del
Proceso de Gestién Documental de la Empresa.

Para el servicio de radicacién se deben atender los lineamientos de operacidén dados en el
procedimiento de Correspondencia y directivas establecidas.

ARTICULO 13.- Servicio de fotocopiado, fotoplanos, empastado y argoliado. Para el
servicio integral de fotocopiado deben hacer uso de los cddigos asignados a cada
dependencia, y para el servicio de foto planos, empastado y argollado de documentos las
solicitudes deben estar autorizadas por el Jefe de la dependencia interesada.

PARAGRAFQ: Cuando los servicios de fotocopiado, fotoplanos, empastado y argollado de
documentos sean solicitados por particulares, los interesados deberan sufragar previamente
los costos de los mismos seglin los procedimientos y tarifas establecidas en la resolucién
anual que para tal efecto expida la Empresa.

La impresidn y suministro de las tarietas de presentacion, tarjetas de navidad, tarjetas de
conmemoracion, aniversario o similares, no se puede imprimir con cargo a los recursos de la
empresa, de acuerdo con lo establecido en el decreto 1737 de 1998, solamente se
publicaran los avisos institucionales que sean requeridos por la ley.

ARTICULO 14.- Publicaciones. Las publicaciones de avisos relacionados con el
funcionamiento y cumplimiento de la misién institucional, se realizaran previamente con
justificacion y su publicacion se hara en la seccién dedicada a Bogota, en los periddicos que
dispongan de esta seccién, procurando la mayor limitacion, en cuanto a su contenido,
extension, tamario y medio de publicacién.

ARTICULO 15.- Suscripciones. Solamente podran solicitar suscripciones a periddicos y
revistas, previa autorizacién de la Gerencia General.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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ARTICULO 21.- Sistemas de Comunicacién Telefénica Mévil: La Subgerencia de Gestion
Corporativa debera cada afio hacer un estudio de los planes corporativos, que determine el
valor del plan y beneficios que brinde el operador.

ARTICULO 22.- Teléfonos celulares. Corresponde a la Subgerencia de Gestion
Corporativa, establecer los funcionarios a quienes se les asignara teléfono celular con cargo
al presupuesto de la Empresa y surtira el trdamite de entrega de los equipos moviles y
ejercera el correspondiente control sobre el uso de los mismos.

PARAGRAFOQ 1.- Ei teléfono celular asignado a la Gerencia General no tendra tope, no
obstante, el consumo debe atender criterios de racionalidad y austendad del gasto publico
ordenados por la Ley 617 de 2000.

PARAGRAFO 2.- Todos los funcionarios que cuenten con teléfonos celulares asignados por
la Empresa, en el momento de salir a disfrutar vacaciones, licencias y compensatorios
deberén hacer entrega de los equipos a la Subgerencia de Gestion Corporativa la cual se los
devolvera una vez se reintegren a laborar.

ARTICULO 23.- Servicio de Transporte. Los servicios de transporte para los funcionarios
de la Empresa, se autorizaran previa solicitud de los Jefes de cada dependencia, unicamente
se asignaran para atender actividades relacionadas con la mision empresarial y estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos.

ARTICULO 24.- Mantenimiento. Corresponde a la Subgerencia de Gestion Corporativa
realizar la proyeccién de los gastos anuales de mantenimiento rutinario necesarios para
evitar el deterioro de los bienes muebles de la Empresa.

CUMPLIMIENTO Y PAGO DE PROVIDENCIAS JUDICIALES

ARTICULO 25.- Los pagos de sentencias, conciliaciones judiciales, transacciones y de todas
las demas soluciones de conflictos deberan efectuarse, dentro de los términos de ley,
minimizando el reconocimiento de intereses, con cargo al presupuesto de la Empresa.
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ARTICULO 26.- Vigencia y publicacién. La presente resolucién rige a partir de su
expedicion y serd comunicada a todos los servidores publicos de la Empresa, para su

cumplimiento.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

23 MAY 2088 L

GEMMA EDITH LOZANO RAMIREZ
Subgerente dg Gestién Corporativa

Proyects: Deira Galindo — Contratista SGC 2¢6d
Maria Clara Rodriguez — Contratista SG
Revisd: Luis Hernando Lancheros - Contratista SG
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