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"Por la cual se delegan unas ﬁmciane.v y se dictan otras disposiciones”
LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.,
+  en uso de sus facultades Icgales y en especial las conferidas en el articulo 12 del Acuerdo Distrital 643 de 2016
¥ los Acuerdos 01 de 2016. 04 de 2016 y 11 de 2017, dc la Junta Directiva de la Empresa de Renovacion y |
. Desatrollo Urbano de Bogota, D.C., y .

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 209 y 211 ddla Constitucién Politica de Colombia, la
funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios
de igualdad. moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, ¢ indica que la delegacidon exime de responsabilidad al
delegante, la cual corresponderd exclusivamente al delcgatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar
o revocar, reasumiendo la respectiva competencia.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 prescribe que: "Las autoridades administrativas en viriud de lo dispuesto -
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrin medianie acto de delegacion, transferir

el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades. con funciones afines o complementarias. Sin
perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de
‘departamento adminisirativo, superintendentes, representantes legaleS de organismos y entidades que posean

una estruciura independiente v autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision de los asuntos a

ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos. en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcicn
administrativa emmciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley”,

. ¥ d

Que el articulo 10° de la Li:y 489 de 1998 cstablece como requisitos de la delegacion: (i) que el acto conste por
escrito: {ii) que se determine la autoridad delegatarta y: (iif) que establezca las funciones o asuntos especificos
cuya atencién y decision se transfieren.

Quc clarticulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que "Los
Jjefes y los representantes legales de las entidades estatales podrin delegar total o parcialmenté la competencia
para celebrar contratos y desconcenirar la realizacion de licitaciones en los servidores piblicos que desempeiien
cargos del nivel directivo o efecutivo o'en sus equivalentes (...} : ’ ' 5

Que ¢l articulo 17 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 faculta a las autoridades administrativas del Distrito Capital

para delegar el cjercicio de sus funciones a sus colaboradores. de conformidad con la Constitucidn Politica y la
Ley 489 de 1998.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, ¢l representante legal de 1a entidad
podra delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de
licitaciones o concursos en los servidores piblicos que desempetien cargos del nivel directivo o cjecutivo o ¢n sus
cquivalentes. Asi mismo. el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, adiciond el inciso 2° disponicndo que, en ningan
caso, los jefes y representantes legales de las entidades cstatales quedaran exonerados por virtud de la delegacién
de.sus deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.
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Que de conformidad con el Acuerdo Distrital 643 de 2016 la Empresa de Renovacion y Desarrolle Urbano de
Bogota, D.C., es una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de la
administracién distrital y sujeta al régimen de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que el Acuerdo 11 de 2017 de la Junta Directiva "Por el cual se modifican y se adoptan los estatutos de la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D. C., en su Articulo 22 - Funciones
del Gerente General, establece en los numerales 5 v 16: “5. Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos
v celebrar [os contralos y convenios necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Empresa.
(...} 16. Delegar en los funcionarios que estime conveniente, las funciones que sean necesarias pura el
Sfuncionamiento de la entidad y reasumirlas cuando asi lo considere, de conformidad con lo dispuesto en la ley
489 de 1998."

Que mediante la Resolucion 113 del 3 de junio de 2020 la Gerente de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C, delcgd unas funciones en empleados piblicos del nivel directivo y asesor.

Que mediante Acuerdo Distrital 671 del 11 de junio de 2020, el Honorable Concejo Distrital adopté ef nuevo Plan
de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO
CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, y en su anexo No. 0! — Articulo 14,
establecié las Metas Sectoriales en los programas generales de inversion, dentro de los cuales se adscriben los
proyectos de inversion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd, D.C. v que responden a un
propdsito, programa y meta del plan, como a continuacion se menciona y que resulta importasnte tener en cuenta
respecto a las facultades que se otorgaran en materia de delegacion, en la presente Resolucion.

PROPOSITO PROGRAMA No. META SECTORIALES

META

Cambiar nuestros habitos de vida para | Proteccidn v | 230 | Gestionar ¢l modelo juridico administrativo
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mltlgar valoracion  del del Complejo Hospitalario San Juan de Dios
la crisis climatica. patrimonio y avanzar ¢n la gjecucion de las actividades

tangible e de las fases 0 y 1, en cumplimiento del Plan

intangible en Especial de Manejo ¥ Proteccion y los fallos

Bogotd y la regidn Ne. 00319-2007 y 00043-2009 ,
Cambiar nuestros habites de vida para | Revitalizacion 234 | Gestionar (7) proyectos integrales de
reverdecer a Bogotd y adaptarnos y mitigar | urbana para la desarrollo, revitalizacién o renovacion
la crisis ¢limatica. competitividad buscando promover la permanencia y calidad

de vida de’ los pobladores y moradores
originales asi como los nuevos.

Cambiar nuestros habitos de vida para | Revitalizacion 235 | Gestionar suelo de 2.8 Hectareas de

reverdecer a Bogold y adaptarnos y mitigar | uwrbana para la desarrolio, revitalizacion o renovacion

la crisis climatica. competitividad . Urbana

Cambiar nuestros habitos de vida para | Revitalizacion 236 | Realizar la gestién administrativa, las obras

reverdecer a Bogota y adaptamos y mitigar | urbana  para  la y la comercializacion de los predios ¥

la crisis climdtica. competitividad provectos de la ERU

Construir Bogotd Region con gobiemo | Gestion Pdblica | 508 | Fortalecer la gestion institucional v el

abierto, transparenmte  y  ciudadania | Efectiva modelo de gestion de la ERU

consciente. . 7
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Que por otra parte, resulta necesario incluir la ordenacion del pago del presupuesto de inversién dentro de las
delegaciones en materia de ordcnacuén del gasto que sc encontraran a cargo de la Subgerente de Gestion
Corporativa.

Que se hace necesario ammonizar ¢l acto administrativo de delegacién con la expedicion del nuevo Plan de
Desarrollo de fa ciudad, con el fin de garantizar mayores niveles de eficiencia cn la Gestién Piblica y
Administrativa de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., promoviendo mejores
practicas de gestién piblica, en relacién con la ordenacion del gasto. ordenacién det pago v los procesos de orden
contractual, administrativo y presupuestal.

Que. en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TiTULO I
DELEGACION EN MATERIA DE REPRESWACION LEGAL .
ARTICULO 1°. Delegacion de la representacién Legal en Ia Subgerencia de Gestion Inmobiliaria.
Delegar en ¢l Subgerente de Gestion Inmobiliaria la representacion legal de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., en los fideicomisos constituidos mediante contratos de Fiducia Mercantil -

Patrimonio auténomo matriz, patrimonios subordinados o derivados que constituya la Empresa de Renovacion y |

Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., para ¢l giro normal de su objeto social. ,

TITULO T ) :
DELGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DE GASTO Y CONTRACTUAL.

ARTICULO 2. Delegaciones en maieria de ordenacion del gasto a cargo de la Subgerencia de Gesticn
Corporativa. Delegar en ¢l Subgerente de Gestion Corporativa las siguientes funciones y atribuciones:

2.1.  Laordenacién del gasto, que implica la expedicion de los actos administrativos y celebracion de contratos
y convenios, incluyendo los intcradministrativos, necesarios para ¢l cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Empresa. sin limite de cuantia, con cargo al presupuesto de funcionamiento.

2.2.  Laordenacion de los pagos que deba realizar la Empresa con cargo a los presupuestos de funcionamiento
¢ inversion sin limite de cuantia.

2.3.  La ordenacion del gasto dec la caja menor y avances en cfectivo con cargo al presupuesto de
funcionamicnto de la Empresa y 1a expedicidn de los actos administrativos conforme al Decreto Distrital
061 de 2007 y la Resolucion DDC-O1 de 2009 del Contador General de Bogota, mediante las cuales se
reglamenta y se adopta ¢l Manual para el Manejo y Control de Cajas Menores respectivamente, o aquellas
que las modifiquen o sustituyan.

24.  La ordenacion del gasto, presentacion y pago de las obligaciones tributarias de la Empresa, a nivel
Distrital y Nacional de acuerdo con la normativa vigente,

—_—— e ——— —a
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ARTICULO 3°, Delegaciones en maleria de ordenacion del gasio a cargo de la Subgerencia de
Planeacion y Administracion de Proyectos. Delegar en el Subgerente de Planeacion y Admimistracion de
Proyectos las siguientes funciones y atribuciones:

3.1

33

3.4.

35,

36.

La ordenacion del gasto, que implica la expedicion de los actos administrativos y celebracion de contratos
y convenios, incluyendo los interadministrativos. y en particular lo relacionado con el apoyo profesional,
técnico y asistencial asociados a todos los rubros de inversién, y los gastos de los proyectos de inversion,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Empresa, sin limite de cuantia, con
cargo al presupuesto de inversion y dentro de la meta de inversidn “Forfalecer la gestion institucional y
el modelo de gestion de la Empresa de Renovaciion y Desarrollo Urbano de Bogotd, D.C.~

La ordenacion de los gastos y celebracién de contratos con cargo a la meta de inversion denominada
“Gestionar 7 proyectos integrales de desarvollo, vevitalizacion o renovacion buscando promover la
permanencia v calidad de vida de los pobladores y moradoras originales, asi como los nuevos”,
relacionados, entre otros, con el componente de estudios y estructuracion financiera de los proyectos.

La ordenacién de los gastos y celebracidn de contratos con cargo a la meta de inversion denominada

“Gestionar suelo de 2.8 hectireas de desarrollo, revitalizacién o renovacion urbana”, salvo las

delegaciones especiales realizadas en esta Resolucion.

La ordenacion de los gastos y celebracion de contratos con cargo a la meta de inversién denominado
“Realizar la gestion administrativa, las obras y la comercializacion de los predios y provectos de la
empresa’ relacionados con construccion de obra, demoliciones, obras de urbanismo, tramites de licencias
de construceion, estudios técnicos de pre factibilidad y factibilidad y disefios asociados al componente de
obra, conexidn de servicios puiblicos, construccion e Interventoria.

La ordenacion de los gastos y celebracion de contratos con cargo a la meta de inversion derominada
“Gestionar el manejo juridico administrative del complejo Hospitalario San Juan de Dios y avanzar en
la ejecucion de las actividades de las fases 0 y I, en cumplimiento del Plan Especial de Manejo y
Proteccion y los fallos judiciales Nos. 00319-2007 y 00043-2009".

La ordenacion del gasto de la caja menor y avances en efectivo con cargo al presupueste de inversion de
la Empresa y la expedicion de los actos administrativos conforme al Decreto Distrital 061 de 2007 v la
Resolucion DDC-01 de 2009 del Contador General de Bogota, mediante las cuales se reglamenta y se
adopta el Manual para el Manejo y Contro] de Cajas Menores respectivamente, o aquellas que las
modlf“ iquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Esta delegacion comprende la competencia para suscribir los actes administrativos o
documentos requeridos para las reclamaciones que se deban surtirse ante cualquier entidad u organismo del orden
nacional o distrital.

ARTICULO 4°. Delegaciones en materia de ordenacion del gasto y funciones relacionadas con la gestion
predial a cargo de la Direccion de Gestion de Predios, Delegar en el Director de Gestién de Predios, las siguientes
atribuciones y funciones: \

A4
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4.1.  La ordenacién del gaslo para suscribir los actos administrativos y contratos relacionados con ¢l proceso

dc adquisicion predial, asi como para realizar los trdmites y operaciones nccesarias para asegurar la
adquisicién. saneamicnto, transferencia efectiva a los patrimonios autdnomos de los proyectos de la
Empresa cuando a elio haya lugar para el desarrollo de su objeto social, de conformidad con las funciones
asignadas mediante la Resolucién 460 de 2019 de 1a Gerencia de la Empresa, o aquella que la modifique
o sustituya.

4.2. ' Expedir. notificar y tramitar los actos administrativos, asi como suscribir los negocios juridicos para la
adquisicion de los dercchos reales sobre bienes inmuebles a cualquier titulo, va sea por enajenacitn
voluntaria. expropiacién administrativa o judicial, asi como la consecucion. otorgamicnto v trmite de
garantias inmobiliarias, de conformidad con la naturaleza v objeto de la Empresa y con las normas que
regulan la materia.:

4.3.  Suscribir los contratos, promesas, escrituras publicas y demas documentos soporte de la negociacion y
titulacion de predios, asi como contratos de avaliios y aquellos que versen sobre estudios técnicos o
Juridicos que se requieran para todo ¢l proceso de adquisicidn predial. Se exceptiia de csta delegacion la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios de apoyo.

4.4.  Coordinar con las dreas involucradas de la Empresa, los trémites tendientes a la revision, aprobacion y
suscripcion de fos contratos que se requicran para la prestacion del servicio de terceros concurrentes,

4.5.  Suscribir los contratos, expedir los actos administrativos y realizar los trdmites necesarios para transferir
o restituir los predios adquiridos por la Empresa a los patrimonios auténomos cuando haya lugar.

4.6.  Resolver las peticiones y reclamaciones respecto de los bicnes inmucbles tanto de propicdad de la
Empresa como los fideicometidos.

ARTiCULO 5. Delegacion en muateria de ordenacion del gasto en la Direccién Comercial 'de la
S‘ubg{*rencm de Gestion Inmobiliaria. Delegar en ¢l Director Comercial de la Subgerencia de Gestlon
Inmobiliaria, las siguientes funciones:

]

5.1.  La suscripcidn de los actos administrativos y contratos de arrendamiento y comodato.de los bienes
inmuebles fideicomitidos .y los bienes de propiedad de la Empresa adquiridos o administrados en
desarrollo de su objeto social y que se encuentran bajo su cargo.

s

52. La ordenacién del gasto para suscribir los contratos de vigilancia, administracidn, mantenimiento
cerramiento y custodia de los biencs inmuebles fideicomitidos y os bicnes de propiedad de la Empresa
adquiridos en desarrollo de su objeto social.

p .

5.3.  La ordenacidn del gasto para el pago de los servicios publicos de los bienes de propiedad de la empresa

que s¢ encuentran bajo su administracion.

-

L]
5.4, -Adelantar el proceso de enajenacidn y comercializacién de los bienes inmuebles de propicdad de la

Empresa.adquiridos en desarrollo de su objeto social, salvo la suscripcién de los contratos de promesas o
escrituras piblicas. Lo anterior de conformidad con el plan de comercializacin aprobado por la Gerente
General,
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5.5.  La ordenacion del gasto v funciones relacionadas con la gestion tributaria de los predios fideicomitidos

de la Empresa, lo cual podra implicar: conocet, liquidar, adelantar, firmar; presentar, intervenir y llevar
hasta su terminacion las actuaciones necesarias para realizar los trdmites relacionados con las
declaraciones y pagos en materia de obligaciones tributarias de los cuales sea sujeto pasivo ylo
responsable la Empresa y que, en todo caso, se relacionen con los impuestos de la totalidad de los predios
fideicomitidos, conforme con la normativa vigente. )
Esta delegacion comprende la competencia para susctibir los actos administrativos -0 documentos
requeridos para las reclamaciones que se deban surtir ante cualquier entidad del orden nacional o distrital.
El funcionario delegado respondera por los perjuicios que se generen y acciones que se interpongan en
contra la Empresa por el no pago, pago extemporaneo, o cualquier falencia en la gestion encomendada.

ARTICULO ¢°. Actuaciones inherentes a las delegaciones conferidas. Las delegaciones en materia de
ordenacién del gasto y contractual, sefialadas en los articulos precedentes,” que comprenden el tramite,
perfeccionamiento y legalizacion de las actuaciones juridicas para la ejecucién, terminacion y liquidacion, cuando
se requiera, de los contratos, hacen referencia a la suscripcion de adiciones, prérrogas, actas de liquidacion y
demas modificaciones contractuales.

ARTICULO 7°. Delegacion en materia de trdmites contractuales a cargo de'la Direccion de Gestion
Contractucd. Delegar en el Director de Gestion Contractual, la funcion de adelantar. el tramite, presidir las
audiencias y expedir los actos administrativos de imposicidn de multas, declaratoria de incumplimiento para hacer
efectiva la clausula penal pecuhiaria; ejercer las facultades excepcionales de caducidad, terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales; declarar la ocurrencia del siniestro, y hacer efectiva la garantia Onica
de cumplimiento y sus respectivos amparos, cuando proceda, originadas en los contratos o convenios suscritos
por los ordenadores del gasto de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

ARTICULO 8. - Excepciones a las delegaciones contractuales. Estan excluidas de las delegaciones en
materia contractual cstablecidas en este titulo, la celebracion y suscripcion de los contratos y convenios que
correspondan a los eventos que a continuacién se enuncian: - ‘

E

8.1.  Contratos de empréstito. )
8.2 Contratos de asociacion para la constitucién de soctedades, o constitucion de personas juridicas de ninguin
orden ni naturaleza. ‘

8.3.  Contratos o convenios para el desarrollo directo de actividades cientificas y tecnolégicas.

8.4.  Contratos de garantia, constitucidn de gravamenes, derechos reales de toda indole con cargo al erario

_ publico y al patrimonio de la entidad, y los que impliquen disposicién de bienes; actos administrativos

que impliquen transferencia de dominio de los bienes inmuebles de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., a otros Enies Pablicos o Privados. '

ARTICULO 9°. Competencia residual de la Gerencia (General. En todo caso, siempre que el Gerente
General de la Empresa lo considere pertinente, retomard, sin que medie acto administrativo alguno, la competencia
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para la suscripeidn de contratos o convenios, sin perjuicio de que la delegacion contintie vigente en relacidn con
las funciones delegadas respecto de la ejecucidn y liquidacion de dichos contratos o convenios,

TITULO M
DELEGACIONES EN GESTION DEL SUELO, COMPENSACIONES Y CARGAS URBANISTICAS

ARTICULO 10°. Delegaciones a cargo de la Qficina de Gestion Social. Delegar en ¢l Jefe de 1a Oficina de
Gestion Social las siguientes funcioncfz

+

10.1.  Expedir. liquidar, notificar. tramitar y suscribir los Acuerdos para reconocimiento del componente
ccondmico de los planes de gestion social eh materia de gestion de suelo.

10.2.  La ordenacion de gasto de toda clase de compensaciones que con sujecién a la Ley se deban reconocer a
las personas dentro de los procesos de gestion predial.

ARTICULO 11. Delegaciones a cargo de la Gerencia de Vivienda de la Subgerencia de Gestion
Inmobiliaria. Delegar en ef Gerente de Vivienda las siguientes funciones:

ti.l.  Expedir. notificar y tramitar los actos administrativos que se deriven del cumplimiento de las cargas
urbanisticas de provision VIS y VIP, asi como las devoluciones y modificaciones a las que haya lugar.
Asi como la liquidacién de compensaciones por VIS v VIP.

11.2.  Resolver los recursos de reposicion presentados en contra de los actos referidos en el numeral anterior.

1.3, Suscribir tos otrosies de cada uno de los agherentes al contrato de fiducia mercantil para el cumplimiento
de 1a obligacién de cargas urbanisticas.

TITULO 1V
DELEGACIONES EN MATERIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 12.  ° Delegaciones en materia de administracion de personal a cargo de la Subgerencia de
Gestion Corporativa. Delegar en ¢l Subgcrcntc de Gcstlén Corporativa las siguientes funciones relacionadas con

la administracién del personal:

12.1.  Conceder licencias, vacaciones, ticmpo compensatorio y su disfrute cuando hubiere lugar a ¢llo, siempre
y cuanto esté justificado y debidamente autorizado por el jefe inmediato.

12.2. Conceder pennisos remunerados hasta tres (3) dias. siempre y cuando estén autorizados por ¢l jefe
inmediato. '

12.3.  Liquidar, reconocer y ordenar el pago de ccsantias. '
12.4.  Conferir comisiones al interior. del pais.

12.5.  Expedir los Actos Administrativos relacionados con ¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo - SG-SST.

L=
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12.6.  Acreditar la inexistencia de personal de planta como justificacion para [a celebracion de contratos de
prestacidn de servicios,
. LY
12.7.  Expedir los Actos Administrativos que definan el funciénamiento interno y las situaciones administrativas
de los servidores publicos de la Empresa.

12.8.  Atender las demas solicitudes y reclamaciones de cardcter laboral. .
12.9.  Aprobar el plan estratégico de talento humano; los planes de capacitacion, bienestar, seguridad y salud en
¢l trabajo.

12.10. La suscripcion de los contratos de aprendizaje con el Sena, en cumphm]ento de la cuota regulada que
tiene la Empresa.

12.11 La autenticacién de actos administrativos producidos por la Empresa en desarrollo de su objeto social.

ARTICULO 13. Delegacion de la Presidencia del Comité Institucional de Gestién y Desemperio. Delegar
en los términos del articulo 7° de ta Resclucion 557 de 2018 de 1a Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogotd, DC, la Presidencia del Comité Institucional de Gestién y Desemperio de la Empresa, en el Secretario
Técnico del Comité, en aquellas reuniones donde no se encuentre presente ¢l titular; en todo caso, todas las

"~ decisiones y planes de accion respectivos deben ser validados por 1a Gerencia General de forma posterior,

~

ARTICULO 14, Delegacion en relacion con la Junta Directiva de la Empresa a cargo de la Subgerencia
de Gestion Corporativa. Delegar al Subgerente de Gestion Corporativa de la Empresa la funcidn de asistir como
secretaria de la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota. DC., quicn para el
efecto debera cumplir las funciones establecidas para el efecto en el Reglamento de la Junta los estatutos de la
Empresa, y las demas normas que lo regulen.

ARTICULO 15. Delegacion para la atencion de peticiones ciudadanas, requerinmientos de organismos de

control, autoridades administrativas y judiciales elevadas ante la Gerencia General. Delegar en los Subgerentes,
Jefes de Oficina y Directores de la Empresa, la atencion, respuesta v suscripeidn de los derechos de peticion
impetrados por ciudadanos, solicitudes de informacion y requerimientos de organismos de control, autoridades
administrativas y judiciales dirigidos a 1a Gerencia General conforme con los asuntos propios de cada drea. Se
exceptia de esta delegacion la suscripcién de aquellos requerimientos que se originen directamente poi‘ el mdxamo
organo de autoridad administrativa o judicial, las cuales serdn firmadas por el Gerente General previa preparacion
y sustanciacion de los funcionarios delegados. ' \

En caso de que estos derechos de peticion y/o requerimientos exijan solicitud de prorroga, €sta deberd ser
elaborada por el respectivo funcionario delegado.

TITULO V
DELEGACIONES EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

ARTICULO 16. Delegacion de la representacion judicial, extrajudicia! y administrativa. Delegar en el
Subgerente Juridico, las siguientes facultades:

A

oy
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Ejercer la representacion judicial, extrajudicial v administrativa de la Empresa, en los procesos de
cualquier naturaleza en los que haga parte [a Empresa y en las actuaciones administrativas que s¢
adelanten en contra o en defensa de sus intereses; esta representacion se podré realizar en forma directa

v otorgando poder para el efecto a un abogado.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

'16.9.

16.10.

Otorgar poderes a los abogados vinculados a la Empresa, en planta conforme con las funciones contenidas
en el Acuerdo 04 de 2016 de su Junta Directiva y el Manual de Competencias Laborales, o a particulares
por contrato que tengan la calidad de abogados titulados, inscritos y en ¢jercicio, para actuar en
representacion de la Empresa en sede judicial, extrajudicial y en las actuacioncs administrativas ante
autoridades ¢ instancias administrativas en relacidn con asuntos que se¢ originen en actos, hechos, u
operaciones administrativas proferidas o ejecutadas por esta Empresa.

Representar judicial y extrajudicial a la Empresa, ¢n forma directa u otorgando poder a los abogados
vinculados a 1a Empresa, en las audiencias de conciliacion en asuntos donde la Entidad sea requerida, de
conformidad con los lineamientos sefialados por el Comité de Defensa Judicial. Conciliacién y
Repeticin, para cada caso. :

l.a Representacion Legal de la Empresa para las audiencias de Conciliacion judicial o extrajudicial. de
conformidad con los lincamientos sefialados por ¢l Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién

de la Empresa.

Ejercer la representactdn judicial de la Empresa dentro de los procesos penales que cursen ante la Fiscalia
General de 1a Nacion y postertormente ante el respectivo juez de conocimiento y garantias en cada una
de sus respectivas etapas procesales.

- / r
Notificarse de las providencias judiciales contempladas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), a través del buzdn de correo electrénico que se
disponga para ello.

Notificarse y representar a la Empresa, ¢n forma directa u otorgando poder a los abogados vinculados a
la empresa, para actuar en los procesos insigurados contra [a entidad. o en aquellos que se requiera
interponer para la debida defensa de la Empresa.

: . »
Reconocer mediante acto administrativo las condenas y demas decisiones judiciales que se proficran en
contra de la entidad.

-

Dar cumplimiento a las decisiones judiciales que sc profieran en contra de la Empresa.

Otorgar poderes a los servidores piblicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota,
D.C: o a particulares que tengan la calidad de abogados titulados, inscritos y en ejercicio, para que
adelanten los procesos que por concepto de obhgacmncs pendientes con la Entidad deban ser rccupcradas
por via coactiva, -

-~

...%od
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La facultad que comprende la expedicién de todos los actos administrativos tendientes al inicio, tramite,
y culminacion de los procesos persuasivos y coactivos, incluidas las suscripciones de facilidades de pago
y decreto de prescripciones de las obligaciones objeto de cobro a favor de la Empresa.

ARTICULO 17. Delegacion de la presidencia del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion v Repeticion.
Delegar en la Asesora Cédigo 105, Grado 3, adscrita al Despacho, la representacion administrativa en calidad de
presidente del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticién de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., y.quien dard estricto cumplimiento a la Resolucién 721 de 2019 por medio de ta cual se
adopté el Reglamento de dicho Comité.

TITULO VI
SOBRE UNA DESIGNACION ESPECIAL

ARTICULO 18. Designuacion del Ente Gestor Transitorio del Plan Especial de Manejo v Proteccion del
Hospital San Juan de Dios e Instituto Materno Infantil en Bogotd D.C. Designar af Gerente de Proyecto encargado
del proyecto Complejo Hospitalario San Juan de Dios como Ente Gestor transitorio, para el desarrolio det Plan
Especial de Manejo y Proteccion - PEMP del Complejo Hospitalario San Juan de Dios ¢ Instituto Materno Infantil.

El servidor Pablico que se desempeiie como Gerente encargado del Proyecto San Juan de Dios, a quien se designa
como Ente Gestor Transitorio, debera dar cumplimiento a las funciones establecidas en la Resolucion 995 de
2015 expedida por el Ministerio de Cultura y en particular, debera liderar la implementacién de su fase inicial a
través de los planes de accién y documentos técnicos de intervencion, bajo el especial amparo de las potestades
propias que le asisten en su condicion de tal, y en los términos de los articulos 44 y siguientes de la referida
resolucion.

El Ente Gestor Transitorio debera dar cumplimiento al Decreto Distrital 471 de septiembre de 2017, en particular,
fas obligactones relativas a la adopeién de medidas.administrativas tendientes al cumplimiento del fallo proferido
dentro de la Accidn Popular 2007-319 del Juzgado 12 Administrativo de Bogota. . ~

El Gerente Encargado haré parte de los Comités conformados o los que se conformen a partir de la publicacion
de la presente resolucion y actuard en nombre y representacion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota, D.C.

" TiTULO VII
SOBRE LOS INFORMES Y LA VIGENCIA.

ARTICULO19. Informes trimestrales sobre ejercicio de de!egacmnes v designaciones. Los funcionarios
delegados y designados rendirdn informes trimestrales dentro de los primeros diez (10) dias calendario de los

Pagina: 10 de ¢

meses de enero, abril, julic y octubre de cada vigencia a la Gerencia General sobre el ¢jercicio de las funciones -

delegadas o aquellas designaciones realizadas.

PARAGRAFO: Para lo que resta de la presente vigencia v de manera excepcional. los funcionarios delegados v
. designados rendiran informes dentro de los primeros diez (10) dias calendario de los meses octubre y diciembre,

A
"
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ARTICULO 20. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion

y deroga la Resolucidn 113 del 3 de junio de 2020 de 12 Gerente de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
. Urbano d¢ Bogotd, D.C.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C.. el dia veintitrés (23) de junio de 2020.

MARIA MERCEDES JARAMILLO GARCES

’ Gerente General
Gloria Edith Martinez Sierra Subgerente Subgerencia Juridica L"ﬁ -
Aprobaron: Nora Alejandra Mufioz Barros Subgerente Subgerantcia Gestidn Corporativa lI-——
Constanza Erazo Concha Subgerente Subgerente de Planeacién y - ;ﬁb . \ v_a;- 'OG
Administracién de Proyectos 7‘(‘_&"’1‘?'
Proyectd . Concepcitin Castafieda Jiménez Asesora-contratista | Gerencia General
Proyectd | Edgar Mauricio Gracla Diaz Abogado Contratista | Subgerencia Juridica Al
Los{as) amiba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo prese;tamos para su respettiva ﬁnt\a. '
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