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ACUERDO No..r’@- 0 5

Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para los servidores de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA, D.C.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA, D.C,,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Distrital No. 643 de 2016 del 12 de mayo de 2016, se fusiona por
absorcion METROVIVIENDA en la EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE BOGOTA
D.C. - ERU, Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, la cual en adelante se
denominard como EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
D.C.

Que el articulo 8 del Acuerdo Distrital antes enunciado, dispone que la direccién y
administracién de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA
D.C. estara a cargo de la Junta Directiva y el Gerente General, quien serd su representante
legal.

Que el articulo 10 del citado Acuerdo 643 de 2016 establecié las funciones de la Junta Directiva
de la Empresa fusionada, las cuales le corresponde ejercer “sin perjuicio de las definidas en la Ley,
los reglamentos o los estatutos (...)”

Que de conformidad con el articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993 ~Estatuto Organico del
Distrito Capital- y de acuerdo a lo pactado en las Convenciones Colectivas de Trabajo
vigentes, la Junta Directiva de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C. procede mediante este instrumento a establecer el régimen de asignacién
salarial para los empleados publicos y trabajadores oficiales.

Que la escala salarial, técnicamente se define como una sucesién ordenada que sefiala los
factores salariales a partir de grados progresivos segun la complejidad y responsabilidad
inherentes al ejercicio de las funciones asignadas a los empleos.
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Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en el concepto No. 1393 del 18
de julio de 2002, sefiald “respecto de las entidades descentralizadas del orden Distrital, no operan las
mistnas competencias que para la administracién central, porque la descentralizacion y la autonomia
administrativa y presupuestal de aquellas llevan a que sus autoridades u érganos competentes sean los
llamados a fijar las respectivas escalas de remuneracion, con sujecién a lo que determine el estatuto de
cada entidad y todo sin desconocer los limites mdximos que sefiale el Gobierno Nacional”

Que se hace necesario determinar los beneficios salariales y prestacionales correspondientes a
los servidores de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogots, D.C.

ACUERDA:

TITULO1
EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 1% Régimen salarial. A partir de la sancidn del presente Acuerdo el Régimen
Salarial de los Empleados Publicos de la Empresa de Renovacién v Desarrollo Urbano de
Bogota, D.C., sera el que se determina a continuacion:

* Asignacidon Basica Mensual

» Gastos de Representacion

» Prima Técnica

» Auxilio de Transporte

¢ Auxilio de Alimentacion

» Horas Extras, Dominicales y Festivos.
* Bonificacién por Servicios Prestados
* Prima de Servicios

ARTICULO 2°. Asignacién Basica Mensual. La asignacién mensual correspondiente a cada
empleo estd determinada por sus funciones y responsabilidades, asi como por los requisitos de

estudios y experiencia requeridos para su ejercicio, segiin la denominacién del empleo y el
grado establecidos por la Junta Directiva.

NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado AS‘gﬁ;‘;zama
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NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado As’gﬁs;‘;zzama
NIVEL DIRECTIVO
Gerente General de Entidad Descentralizada 050 04 7.131.319
Subgerente General de Entidad Descentralizada 084 03 6.359.525
Gerente 039 03 6.359.525
Gerente 039 02 5.180.522
ggsfetlct)lrv ?dministrativo o Financiero o Técnico u 009 0 5180502
Jete de Oficina 006 01 4.645.852
NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora de Planeacién. 115 03 5.180.522
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones. 115 02 4.645.852
Asesor 105 01 4.645.852
NIVEL PROFESIONAL
Tesorero General 201 01 5.100.840
NIVEL ASISTENCIAL
Secretario Ejecutivo 425 02 2.402.810
Conductor Mecéanico 482 01 1.373.042

ARTICULO 3°. Gastos de Representacién, Ios empleados ptblicos de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. cuyos cargos se sefalan a continuacion,
devengaran gastos de representacién equivalentes al porcentaje que adelante se indica,
calculado sobre la asignacién basica mensual del respectivo empleo

' ™ e 7
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADL.

NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado Re;::’;::ién
NIVEL DIRECTIVO
Gerente General de Entidad Descentralizada 050 04 100%
Subgerente General de Entidad Descentralizada 084 03 40%
Gerente 039 03 30%

M EJ 0 R Cédige: GD-FT-095

PARA TODOS Versién: 5.0

Fecha: 04/01/2016
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NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEO | Cédigo | Grado Re;:j,te(:t::ién
Gerente 039 02 30%
81;:::;2 jdministrativo o Financiero o Técni.co u 009 w0 40%

Jefe de Oficina 006 01 30%
NIVEL ASESOR

Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn 115 03 40%
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones. 115 02 30%
Asesor 105 01 30%

ARTICULO 4°. Prima Técnica. El Gerente General de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C. devengard una prima técnica equivalente al 50% de la asignacion
basica mensual, la cual para todos los efectos constituira factor salarial.

Establézcase una prima técnica hasta el 50% para los empleados piiblicos cuyos cargos
pertenezcan a los niveles directivo y asesor y de hasta el 25% para los empleados piiblicos
cuyos cargos pertenezcan al nivel profesional.

PARAGRAFO: Faciiltase al Gerente General de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C., para reglamentar el reconocimiento y pago de la prima técnica de los
empleados puiblicos cuyos cargos pertenezcan a los niveles directivo, asesor y profesional, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO 5% Auxilio de Transporte El auxilio de transporte a que tienen derecho los
empleados publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C,, se
reconocera y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional
establezca para los trabajadores particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la entidad preste servicio de transporte a sus empleados.

ARTICULO 6% Subsidio de Alimentacién El subsidio de alimentacion de los empleados
publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., se reconocera y
pagard en los mismos términos, condiciones y cuantfa que el Gobierno Nacional establezca
para los empleados publicos del orden nacional.
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No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho a subsidio, no habra lugar al reconocimiento en dinero.

ARTICULO 7¢. Horas Extras, Dominicales y Festivos. Los empleados piblicos pertenecientes
al nivel asistencial tendran derecho al reconocimiento y pago de horas extras, dominicales y
festivos, en los términos, condiciones y cuantfas que se determinan para los empleados
plblicos de orden nacional, sin que éstas excedan el cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual.

5i el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare el limite autorizado a pagar, el

excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho (8)
horas extras de trabajo.

Para el reconocimiento y pago de horas extras dominicales y festivos, estas deben estar
autorizadas y justificadas por el Director o Subgerente por escrito y aprobadas por el
Subgerente Corporativo para su liquidacién ¥ pago.

ARTICULO 82, Bonificacién por Servicios Prestados. La bonificacién por Servicios Prestados
se reconocera y pagara al empleado ptblico cada vez que cumpla un (1) afio continuo de labor
en la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C.

Sin embargo, cuando un funcionario pase de una de las entidades de la rama gjecutiva del
orden nacional, departamental, distrital o municipal a la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota, D.C,, el tiempo laborado en 1a primera se tendréa en cuenta para efectos del
reconocimiento y pago de la bonificacion, siempre que no haya solucién de continuidad en el
servicio. Se entenderd que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de Ia
nueva posesion no transcurrieren mas de quince (15) dfas habiles.

La bonificacion de que trata el presente articulo es independiente de la asignacién bésica y no
sera acumulativa.

Cuantia de la bonificacién por servicios prestados: La bonificacién por servicios prestados a
que tienen derecho los empleados publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano

de Bogota, D.C., sera equivalente al cincuenta por ciento (50%})
&£
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del valor conjunto de la asignacién basica y los gastos de representacién que correspondan al
funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una
remuneracion mensual por concepto de asignacién basica y gastos de representacion superior
a la cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los empleados del orden nacional.

Para los demas empleados la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario sefialados en el inciso
anterior.

Tal derecho se causard cada vez que el empleado cumpla un afio de servicio.

Término para el pago de la bonificacién por servicios prestados: La Bonificacién por
servicios prestados se pagara dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que se haya
causado el derecho a percibirla.

ARTICULO 9° Prima de Servicio. Los empleados ptblicos de la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., tendran derecho a una prima de servicio anual equivalente

a quince (15) dias de remuneracién, que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de
julio de cada afio.

Base para liquidar la prima de servicio: La prima a que se refiere este articulo se liquidara
sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:

La asignacion basica fijada por la Junta Directiva para el respectivo cargo
Los gastos de representacion

Los auxilios de alimentacién y de transporte

La bonificacién por servicios prestados.

La prima técnica.

P o T

Para liquidar la prima de servicio, se tendrd en cuenta la cuantia de los factores antes
sefialados a 30 de junio de cada aiio.

Del pago proporcional de la prima de servicio: Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el
empleado no haya trabajado el afio completo, tendré derecho al reconocimiento Yy pago en
forma proporcional de la prima de servicios, siempre que hubiere prestado sus servicios al
Organismo por un término minimo de seis (6) meses.

Tambié¢n se tendrd derecho al reconocimiento y pago en  forma

T
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proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya prestado sus
servicios por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacién se efectuar,
teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados y causados a la fecha de retiro.

No obstante, lo dispuesto en ¢l presente articulo, cuando un funcionario pase del servicio de
una entidad de la rama ejecutiva del orden nacional, departamental, distrital o municipal a la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., el tiempo laborado en la
primera se computard para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya
solucion de continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando
medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogots, D.C.

ARTICULO 10°. Prestaciones Sociales. Los empleados ptblicos de la Empresa de Renovacidn
y Desarrollo Urbano tendran derecho a las prestaciones sociales que en desarrollo de la Ley 42
de 1992 y de acuerdo con el Decreto 1919 de 2000, sefiale ¢l Gobierno Nacional para los
empleos publicos de las entidades oficiales de 1a rama ejecutiva del orden nacional

TITULO I
TRABAJADORES OFICIALES

ARTICULO 110 Clasificacion, Denominacién y Asignacion Béasica Mensual. Establécese, a
partir de la sancién del presente Acuerdo, la siguiente clasificacién, denominaciones de
empleo, grado y asignaciones basicas mensuales para los empleos de Trabajadores Oficiales de
la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogot4, D.C., asi:

NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEO
ASIGNACION
I -
NIVEL PROFESIONAL BASICA
GESTOR SENIOR 3 5,948,820
GESTOR SENIOR 2 5,100,840
GESTOR SENIOR 1 4,853,243
&
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NIVEL Y DENOMINACION DEL EMPLEQ

GESTOR JUNIOR 3 4,156,073
GESTOR JUNIOR 2 3,912,268
GESTOR JUNIOR 1 3,385,278
NIVEL TECNICO

TECNICO II 2,426,891
TECNICO 1 2.204.298
NIVEL ASISTENCIAL

SECRETARIO II 1.961.959
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 1.890.442
AUXILIAR ADMNISTRATIVO I 1.390.754
CONDUCTOR 1.390.754

PARAGRAFO.- Para los trabajadores oficiales que al momento de su incorporacién a la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano tengan una asignacion basica mensual superior a
la establecida en la presente escala salarial, esta se les mantendra hasta tanto se retiren del
servicio, con el fin de garantizar los derechos laborales adquiridos.

ARTICULO 12° Régimen Salarial. A partir de la sancién del presente Acuerdo el Régimen
Salarial de los Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota, D.C,, seré el que se determina a continuacién:

» Asignacién Basica Mensual

* Auxilio de Transporte

* Auxilio de Alimentacién

* Horas Extras, Dominicales y Festivos.

ARTICULO 13 Auxilio de Transporte El auxilio de transporte a que tienen derecho los
trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., se
reconocerd y pagara en los mismos términos, condiciones y cuantia que el Gobierno Nacional
establezca para los trabajadores particulares.

No habra lugar a este auxilio cuando la entidad preste servicio de transporte a sus empleados,

oam
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ARTICULO 14° Subsidio de Alimentacién El subsidio de alimentacién de los trabajadores
oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C., se reconocerd y
pagaré en los mismos términos, condiciones v cuantfa que el Gobierno Nacional establezca
para los empleados publicos del orden nacional.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia ¢ suspendido en el gjercicio de sus funciones.

Cuando la entidad suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho a subsidio, no habré lugar al reconocimiento en dinero.

ARTICULO 15° Horas Extras, Dominicales y Festivos. Los trabajadores oficiales
pertenecientes al nivel asistencial tendrdn derecho al reconocimiento y pago de horas extras,
dominicales y festivos, en los términos, condiciones y cuantias que se determinan para los

empleados publicos de orden nacional, sin que éstas excedan el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacidn basica mensual.

5i el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare el limite autorizado a pagar, el
excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razén de un dfa habil por cada ocho (8)
horas extras de trabajo.

Para el reconocimiento y pago de horas extras dominicales y festivos, estas deben estar
autorizadas y justificadas por el Director o Subgerente por escrito y aprobadas por el
Subgerente Corporativo para su liquidacién y pago.

ARTICULO 16°. Prestaciones Sociales, A partir de la sancion del presente Acuerdo los
trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd, D.C,
tendran derecho a las prestaciones sociales que se detallan a continuacién:

e Vacaciones

* Prima de Vacaciones

¢ Bonificacién Especial de Recreacién
» Prima de Navidad

¢ Cesantias — Auxilio de Cesantias

* Pensidn de Jubilacién o Vejez

ARTICULO 17°. Reconocimiento y pago de las

2
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prestaciones sociales. Los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogotd, D.C., continuaran disfrutando de las vacaciones, prima de vacaciones,
bonificacion especial de recreacion, prima de navidad, cesantias — intereses a las cesantias y
pension de jubilacion o vejez en los términos, cuantia y condiciones establecidas para los
empleados publicos del orden nacional.

ARTICULO 182, Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C, a los 91 OCT MR

y

/

-

M ARQOLINA ILLO EDUARDO AGUIRRE MONRO Y+, -
rtéhta Junta Directiva M Secretario técnico Junta Directiva
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