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ACUERDO N° 042 DE 2022

“Por el cual se fija el incremento salarial de los empleados plblicos de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., para la vigencia fiscal 2022"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTAD.C.

En uso de las facultades que le confieren los estatutos de LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., y el articulo 12 del Decreto Distrital 816 de 2019, y,

CONSIDERANDO:

Que por disposicidn de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su creacion
y por los estatutos internos vy, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus juntas directivas segun lo previsto en sus estatutos, determinar la escala de
remuneracién correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los limites
maximos de remuneracion que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el articulo 12,
paragrafo, de la Ley 42 de 1992.

Que, en este orden, es importante resaltar que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil,
mediante providencia del 18 de julio de 2012, con radicacién 1393, sefalo: “(...) 1. y 2. Las juntas
directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen la potestad de fijar los emolumentos
de sus empleados ptblicos, respetando el limite maximo salarial establecido por el gobierno mediante
decrefo 2714 de 2001. Las prestaciones y los factores salariales que se tienen en cuenta para efectos
de su reconocimiento son los establecidos por el gobierno nacional conforme con la ley.”

Que el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil, con radicacion interna 2348 del 11 de julio
de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio del Interior, sobre la competencia del
Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades distritales descentralizadas
textualmente respondio: “El Concejo de Bogota, no es competente para expedir acuerdos por medio de
los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas distritales, (-4, puesto que solamente
les compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)"

Que, para garantizar la estabilidad macroecondémica de las finanzas del Distrito Capital, el Decreto
Distrital 518 de 2021, "Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2022 y se dictan otras disposiciones", en su articulo 10°, especifica que con base en la
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circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales
con Personeria Juridica, las Empresas industriales y Comerciales del orden distrital y las Subredes
Integradas de Servicios de Salud - ESE, definiran el incremento salarial de los empleados publicos en
las mencionadas entidades. La anterior, previa expedicion del concepto favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En virtud de lo anterior, se profirid la Circular Externa SHD-000003 de 2022 emitida por la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-, en la que se
imparten los lineamientos para el Incremento Salarial de los empleados publicos de las entidades
descentralizadas del orden Distrital para la vigencia 2022, fijando un porcentaje del 7,26% para los
niveles jerarquicos: Asistencial, Tecnico y Profesional y 7,12% para los niveles jerarquicos: Asesores y
Directivos, en cumplimiento a los compromisos pactados entre la Administracién Distrital y las
Crganizaciones Sindicales, mediante Acta de Acuerdo Laboral suscrita el 3 de febrero de 2021.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1992 al Gobierno Nacional le
corresponde sefalar el limite maximo salarial de los servidores publicos de las entidades territoriales,
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional.

Que, a la fecha, el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los empleados
publicos de las entidades territoriales correspondiente al afio 2022, y con el propésito de no exceder los
mismos en |a definicién del incremento salarial, se aplicara el limite maximo dispuesto en el Decreto
Nacional N° 980 del 22 de agosto 2021; una vez el Gobierno Nacional decrete los limites salariales para
el ano 2022, se realizaran los ajustes a las respectivas asignaciones basicas sin que exceda dicho limite,
en los casos a que haya lugar.

- ASIGNACION BASICA

NIVEL JERARQUICO
. MENSUAL
Directivo $14.825.106
Asesor $11.850.174
Profesional $8.278.300
Técnico $ 3.068.818

Asistencial $ 3.038.369
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Que en el presupuesto correspondiente al afio 2022, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. cuenta con la apropiacion necesaria para garantizar el pago de las sumas derivadas de la
aplicacién del presente Acuerdo.

Que mediante oficio 2022EE1500 de fecha 28 de marzo de 2022, el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, emitid concepto técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los
Empleados Publicos de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que la Junta Directiva de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. aprobd el
incremento salarial, en la sesion del dia 31 de marzo de 2022 para los Empleados Publicos de la entidad,
conforme al concepto emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2022, el incremento del
7,26% para los niveles jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y 7,12% para los niveles
jerarquicos: Asesores y Directivos en la asignacion basica mensual de las diferentes categorias de
Empleos Publicos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., asi:

Nivel
erarguico 5
St DIRECTIVO ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
Salarial
1 6.303.113 | - 7.017.679 - 1.889.019
2 7.028.511 6.303.113| = - | - 3.038.369
3 8.628.086 26280861 2 e | s | s
4 9.675.191 000 | eemeemm | mmmeeee | emeeeee e

PARAGRAFO PRIMERO: Para las Asignaciones Basicas de los niveles que trata el presente articulo, la
primera columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos,
la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO SEGUNDO: SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos
de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano De Bogota D.C., a quienes aplica el presente
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Acuerdo, se les reconocera y pagara el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos
que se decrete para los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

PARAGRAFO: No se tiene derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el empleado disfrute
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la

entidad le suministre directamente el servicio.

ARTICULO TERCERO: COMUNICACION. Comunicar el contenido del presente Acuerdo al
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion, surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio dos
mil veintidos (2022) y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., al 31 de marzo de 2022

(NA YA RANGEL
Presidente

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

<

Elaboré: Daisy Arévalo Gonzalez — Gestor Senior 1
Wilson Escandan — Contratista Subgerencia Corporativa
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