EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

ACUERDO No. 01 DE 2024

“Por el cual se establece el reglamento del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

EL COMITE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y REPETICION
DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., en
ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el numeral 10° del
Articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, y
Capitulo Il del Titulo V de la Ley 2220 de 2022, Decreto Distrital 073 de 2023 y demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 2220 de 2022 se expidio el Estatuto de Conciliacion, se cre6 el Sistema
Nacional de Conciliaciéon y se derogaron, entre otras, las disposiciones sobre la materia
contenidas en las leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1367 de 2009.

Que el articulo 115 de la ley en mencion, sefiala que las normas alli contenidas sobre
comités de conciliaciébn son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho
publico y los organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, municipios
que sean capital de departamento y entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que el articulo 117 define el Comité de Conciliacion como: “(...) una instancia administrativa
gue actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencién del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidir,en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la conciliaciéon o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio puablico. Asimismo,
tendra en cuenta las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la
jurisprudencia de las altas cortes en esta materia. La decision de conciliar tomada en los
términos anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni
al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité. (...) ”

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 116 ibidem los comités de conciliacion
deberan aplicar los principios de la funcion administrativa contenidos en el articulo 209 de
la Constitucién Politica y en “en ese sentido estan obligados a tramitar las solicitudes de
conciliacién o de otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos con eficacia,
economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad”

Que la Ley 2220 de 2022 en su articulo 120 establecié las funciones de los Comités de
Conciliacion, determinando que les corresponde, entre otras: “11. Dictar su propio
reglamento”
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Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo” en los articulos 11 y 12 reguld los conflictos de
intereses y trAmite de los impedimentos y recusaciones.

Que a través del Decreto Distrital 430 de 2018, modificado y adicionado por el Decreto
Distrital 597 de 2023, se adopt6 el “Modelo de Gestion Juridica Publica del Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”, el cual incluye algunas funciones del Comité de
Conciliacion en materia de la formulacion de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, aspectos que fueron igualmente desarrollados en la Directiva 025 de 2018 de
la Secretaria Juridica Distrital, por medio de la cual se fijan “Lineamientos metodolégicos
para la formulacién y adopcion de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico por parte
de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales”.

Que la Resolucion 104 de 2018 emitida por la Secretaria Juridica Distrital establece las
funciones que competen a los jefes de las Oficinas Asesoras Juridicas, a los apoderados
de las entidades y a los secretarios técnicos de los Comités de Conciliacién respecto del
registro y cargue de informacion en el sistema de Informacién de Procesos Judiciales del
Distrito Capital SIPROJ WEB.

Que mediante el Decreto Distrital 089 de 2021 “Por medio del cual se establecen
lineamientos para el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C.,
y se efectuan unas delegaciones”, se determiné el rol de la Secretaria Juridica Distrital
como mediadora ante los conflictos o controversias juridicas, administrativas o
econdémicas entre organismos y/o entidades distritales, como una buena practica
administrativa a la cual pueden acudir, que no suspende términos de caducidad, ni
constituye requisito de procedibilidad fijado por la ley.

Que el Decreto Distrital 556 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Plan Maestro de
Acciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio del Distrito Capital”, en su
articulo 20, sefiala las responsabilidades especificas de los Comités de Conciliacién de
las entidades y organismos distritales, en particular, las relacionadas con el analisis y
decision sobre casos en los que se pongan en conocimiento dafios o delitos que afecten
el patrimonio de la entidad, asi como la definicion de criterios de analisis para determinar
la relacién del costo - beneficio de iniciar un medio de control, accion judicial o la
constitucion como victima en un proceso penal de las entidades a las que pertenecen.

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidio el Decreto 073 de 2023 “Por medio del cual se
establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacién en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones”, en cuyo articulado determina los lineamientos
para el adecuado funcionamiento de los comités de conciliacion del orden distrital e
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imparte directrices en materia de aplicacion de mecanismos alternativos de resolucion de
conflictos, prevenciéon del dafio antijuridico, gestion judicial y extrajudicial y la efectiva
recuperacion de los recursos.

Que mediante Resolucion 034 de 2024 la Gerencia de la Empresa actualizd la
conformacion del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y determiné sus funciones, dentro de las
cuales se encuentra la relacionada con dictar su propio reglamento, el cual se hara
mediante Acuerdo Interno.

Que teniendo en cuenta la modificacién de la estructura organizacional de la empresa, es
necesario adecuar el reglamento existente y actualizarlo promoviendo la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de las funciones a cargo del Comité de Conciliacion.

Que en el contexto normativo descrito corresponde al Comité de Defensa Judicial,
Conciliacion y Repeticion de la Empresa actualizar y expedir el Reglamento Interno del
Comité.

Que, en consecuencia, el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en sesién del 31 de enero
de 2024, procede a expedir y aprobar su Reglamento Interno.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL, CONCILIACION Y
REPETICION DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

CAPITULO |
SOBRE EL OBJETO Y LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 1°. Objeto del Comité. El Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. es la
instancia administrativa encargada de analizar la viabilidad y procedencia de un acuerdo
conciliatorio extrajudicial o judicial en casos puestos a su consideracion, tendiente a la
defensa de los intereses de la empresa en sede administrativa o judicial y del inicio de las
acciones de repeticion en contra de los funcionarios de la Empresa que con su accion u
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omisién generaron un dafio antijuridico; actuara como sede de estudio, andlisis, formulacion
y aprobacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico.

ARTICULO 2°. Principios Rectores. Los integrantes del Comité de Defensa Judicial,
Conciliacion y Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C., y quienes intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados
en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y tendrdn como propésito fundamental proteger los intereses de
la entidad y el patrimonio publico.

CAPITULO I
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO 3°. Integracion del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion.
El Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

El Gerente General de la Empresa o su delegado y quien seré el presidente del Comité
El Jefe de la Oficina Juridica

El Subgerente de Gestion Corporativa

El Subgerente de Planeamiento y Estructuracion

El Subgerente de Ejecucién de Proyectos

arwdOE

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses de la Empresa en el respectivo proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 2. El Comité podra también invitar a sus sesiones, con voz, pero sin voto, al
funcionario delegado por la Secretaria Juridica Distrital para que preste su asesoria en
relacion con el Modelo de Gestion Juridica Publica.

PARAGRAFO 3. La asistencia a las sesiones del Comité de Conciliacién por parte de los
miembros es obligatoria e indelegable, salvo la excepcién prevista en numeral 1 del
presente articulo, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 118 de la Ley 2220 de
2022.

ARTICULO 4°. Funciones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion. El
Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticién de la Empresa de Renovacion y
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Desarrollo Urbano de Bogota D.C., ademas de observar los lineamientos establecidos en
el articulo 120° de la Ley 2220 de 2022, y el articulo 8° del Decreto Distrital 073 de 2023,
ejercera las siguientes funciones:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023

Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
entidad.

Conocer y decidir sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y/o
extrajudiciales que se adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones u
operaciones que en ejercicio de sus funciones involucre a la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y
sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las sentencias de
unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad jurisprudencia de supuestos con la unificacion y la reiterada.

Determinar si el asunto materia de conciliacion hace parte de algin proceso de
vigilancia o control fiscal. En caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal
correspondiente a la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus
opiniones en relacibn con eventuales formulas de arreglo, sin que dichas
opiniones tengan caracter vinculante para el comité de conciliacion o para las
actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a adelantar.

UMA EMPRESA Df **3*
BOGOT.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023

Remitir la posicion institucional del Comité sobre el caso sometido a su
consideracion, a las entidades del nivel central del Distrito Capital, a los
organismos de control y a en general a las entidades que por competencia
requieran de dicha informacién, en aquellos eventos en que el asunto sometido
a su consideracion interese a mas de una entidad.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar a la Secretaria
Juridica Distrital y al Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho.

Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las
mismas contengan temas pecuniarios.

Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accién anual del Comité de
Conciliacion, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento
especializado N°. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de
presentar propuestas de pacto de cumplimiento y sobre aquellas que se
presenten por las demas partes de la accion popular, en coordinacién con la
Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

Con el fin de evitar litigiosidad entre las entidades y/u organismos del Distrito
Capital, en cumplimiento de las competencias de coordinacion administrativa y
con el fin de evitar conflictos o controversias entre entidades distritales,
autorizara que los conflictos suscitados con otras entidades del orden distrital
sean sometidos previamente al trAmite de mediacion ante la Secretaria Juridica

UMA EMPRESA Df **3*
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4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

Distrital, para que a través de una negociacion interadministrativa se procure un
acuerdo voluntario que ponga fin a la controversia.

Aprobar metodologias o criterios de costo beneficio disefiadas por la oficina
juridica, para evaluar los asuntos susceptibles de conciliacion, de acuerdo de
terminacion anticipada de procesos, o del inicio de acciones de recuperacion de
recursos publicos, para lo cual tendran en cuenta el precedente judicial por
supuestos facticos analogos, estudios de litigiosidad, e impacto econémico de la
defensa judicial, entre otros instrumentos, y la constitucién como victima en el
proceso penal para la recuperacion del patrimonio publico de acuerdo con los
siguientes parametros: i) cuantia del dafio para la entidad y los gastos del
proceso, ii) la connotacion publica o social, iii) la existencia de pruebas o
documentos que soporten el dafio, iv) el valor de los honorarios del abogado y
del perito de ser necesario, v) que provenga de hechos o conductas corruptas y
vi) la complejidad del problema juridico.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias condenatorias, asi como
de las conciliaciones o pactos de cumplimiento, transacciones u otros medios
alternativos de solucion de conflictos suscritos por parte de la entidad u
organismo al que pertenecen, a fin de determinar las acciones preventivas o
correctivas para su adecuado cumplimiento y desarrollar politicas de prevencion
del dafio antijuridico.

Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del paragrafo del articulo
95 de la Ley 1437 de 2011, la decision de formular oferta de revocatoria directa
de los actos administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de
segunda instancia o Unica instancia dentro del curso del proceso judicial.

Realizar el disefio de politicas generales o directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos acorde con
las acciones dispuestas en el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021 “Por
medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones para la Recuperacion del
Patrimonio del Distrito Capital, y para ello debera:

4.20.1. Analizar y decidir, con sustento en la recomendacion del Jefe de la Oficina

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023

Juridica, sobre las solicitudes ciudadanas que pongan en conocimiento
casos en los que se hayan presentado posibles dafios o delitos que afecten
el patrimonio de la entidad u organismo distrital. Para el efecto, tendra un
mes para tomar la decision.
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4.20.2.

4.20.3.

4.20.4.

4.20.5.

4.20.6.

la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Analizar y decidir, a solicitud de alguno de sus miembros, sobre casos en los
que se hayan presentado posibles dafios o delitos que afecten el patrimonio
de la entidad.

Solicitar a la oficina juridica de la entidad, en los casos en los que se haya
generado un dafo, un andlisis de la pertinencia del ejercicio del medio de
control o accién judicial procedente, y de la constitucién como victima en el
proceso penal, la cuantia de los dafios y un andlisis sobre la pertinencia,
conducencia y eficacia de las pruebas que se haran valer por parte de la
entidad u organismo distrital.

Solicitar y requerir al Jefe de la Oficina Juridica informes sobre el andlisis e
implementacién del Plan Maestro de Acciones Judiciales para emitir las
recomendaciones correspondientes.

Informar sobre las decisiones tomadas respecto de las solicitudes
ciudadanas a la Secretaria Juridica Distrital.

Aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recuperacién del Patrimonio
Publico en el primer bimestre del afio.

4.21. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 5°. Funciones del Presidente del Comité. Las sesiones del Comité seran

presididas por
5.1.

5.2.

5.3.

ARTICULO 6°

el Gerente General de la Empresa o su delegado, quien tendra a su cargo:
Presidir las sesiones del Comité.

Suscribir juntamente con el secretario técnico las Actas y Acuerdos Internos
con ocasion de las sesiones del Comité.

Las demas que sean asignadas por autoridad competente o derivadas de la
aplicacion de la ley.

. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de un

abogado de planta de la Oficina Juridica.

ARTICULO 7°. Funciones de la Secretaria Técnica. Ademas de las funciones previstas
en el articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015, y articulo 121
de la Ley 2220 de 2022, el secretario técnico del comité tendra a su cargo las siguientes:

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Formular y presentar para aprobacion del Comité de Conciliacion en el primer
trimestre del afio, el plan anual de accion del Comité, de conformidad con los
lineamientos contenidos en el Documento especializado No. 17 de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el Sistema
de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la sesion del Comité de Conciliacion, con las correspondientes
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes. Las actas seran suscritas por el secretario técnico y el presidente
del comité, previa aprobacién de los miembros.

Presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliacion sobre las
actividades desarrolladas por el mismo. Este informe se realizara en sesiéon
ordinaria y por lo menos una vez al semestre en donde se incluira el nimero total
de casos decididos, el contingente judicial y la cantidad de procesos terminados
favorable y desfavorablemente, asi como los criterios o directrices institucionales
y/o politicas de prevencion del dafio antijuridico implementados o creados por el
Comité. Copia de dicho informe deberd ser remitido a la Secretaria Juridica
Distrital.

Verificar el cumplimiento y aplicaciéon de las politicas y decisiones adoptadas por
el Comité de Conciliacién, y velar porgue los apoderados de la Empresa diligencien
las fichas técnicas en el sistema SIPROJ WEB o en el que disponga la Secretaria
Juridica Distrital.

Remitir copia del reglamento interno del Comité de Conciliacion a la Secretaria
Juridica Distrital, e informar sobre sus modificaciones a los apoderados de la
empresa.

Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes documentos e informacion
relacionada con la conformacién, funcionamiento e integracion del Comité de
Conciliacion; asi como sobre la actualizacion de la informacion registrada en el
Sistema Régimen Legal de Bogota y de Informacion de Procesos Judiciales —
SIPROJ, cada vez que se presenten cambios en la integracién o reglamentacion
del Comité:

7.6.1 Copia del acto administrativo vigente de creacién e integracién del Comité de

FT-63-V7
Fecha: 07/07/2023

No Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa, en el citado envio
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se precisaran los nombres completos, identificacion y cargos de los funcionarios
gue lo conforman.

7.6.2 Copia del reglamento del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion
de la Empresa.
7.6.3 Preparacion del informe semestral solicitado mediante la Circular 20 de 2020 de

la Secretaria Juridica Distrital o aquella que lo modifique o sustituya.

7.6.4 Nombre, cargo, y correo electrénico de quien ejerce la Secretaria Técnica.

7.6.5

7.6.6

Actas contentivas de los acuerdos conciliatorios a fin de asegurar su publicacion
en la Web en el Sistema de Informacion “Régimen Legal de Bogota”.

Relacion de las politicas y lineas de decision en relacion con la prevencion del

dafio antijuridico, asi como relacién de acciones de repeticion.

CAPITULO Ill ,
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

ARTICULO 8°. Sesiones. Adicional a lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley 2220 de
2022, el Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa, se reunira
de forma ordinaria no menos de dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando
las circunstancias lo exijan o cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa
convocatoria de la Secretaria Técnica. Al respecto se determina lo siguiente:

8.1.

8.2.

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023

Convocatoria. De manera ordinaria, el secretario técnico del Comité procedera a
convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias
de anticipacién, indicando dia, hora y lugar de la reunién, fisico o virtual, y el
respectivo orden del dia. Asimismo, extenderd la invitacion a los funcionarios o
personas cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos
a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas
técnicas, informes o documentos que se vayan a someter a estudio y decision
del Comité, elaboradas por el apoderado de cada caso, y que se pondran a
consideracion en el Orden del Dia.

Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no
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pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la
Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones
de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion o
haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado. En la
correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros. En caso de inasistencia asi lo
sefalard indicando si se present6 en forma oportuna la justificacion.

8.3.  Quorum deliberatorio y adopcion de decisiones. EI Comité deliberara con minimo
tres (3) de sus miembros permanentes; el secretario técnico procedera a
preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su voto; las proposiciones
seran aprobadas por mayoria simple y se dejara constancia de las razones por
las cuales se vota en un sentido diferente. En caso de empate, se sometera el
asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Presidente del Comité o
quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

En ningln caso, un miembro permanente del Comité de Conciliacién podra tener
mas de un voto en la definicién de los asuntos. Si un miembro se encontraré
desempenando en la entidad mas de un cargo con voz y voto, debera ser
nombrado un miembro ad hoc, que sea de direccion o confianza de la entidad
para completar el nimero de integrantes.

8.4.  Salvamento de voto. Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones
adoptadas por la mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que
motivan su disenso, de lo cual se dejar4 constancia de manera explicita en la
respectiva Acta.

8.5.  Sesiones virtuales. EI Comité podra deliberar, votar y decidir en conferencia
virtual, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion,
utilizando los medios electronicos idéneos y dejando constancia de lo actuado
por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo con
lo establecido en el articulo 63 del CPACA.

8.6. Desarrollo de las sesiones. El dia y hora sefialados, el Presidente del Comité,
instalara la sesion. A continuacion, el Secretario Técnico del Comité, informara
al Presidente sobre la extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones
presentadas por inasistencia, verificara el quérum y dard lectura al orden del dia
propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacioén del Comité por
parte del Presidente.
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El abogado o la persona designada para ilustrar el asunto, hara una presentacion
verbal de su concepto escrito al Comité y absolverd las dudas e inquietudes que
se le formulen, y en general efectuara las aclaraciones a que haya lugar para
facilitar la posterior deliberacion y decision del Comité.

Asi mismo, debera informar al Comité de Conciliacién, acerca del precedente
judicial vigente aplicable a los casos sometidos a su consideracién, como criterio
gue permita orientar la decision en cuanto a la procedencia de estos.

Una vez se haya surtido la presentacion del caso, los miembros y asistentes al
Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las
determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados de la empresa.

La deliberacion del caso por parte del Comité no podra exceder de treinta (30)
minutos, los cuales podran ser prorrogados, si asi lo estima la mayoria de sus
miembros asistentes.

Una vez se haya efectuado la deliberacién, el Secretario Técnico, procedera a
preguntar a cada una de los integrantes el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el
Secretario Técnico, informara al Presidente que todos los temas han sido
agotados, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

De las reuniones se realizara grabacién para lo cual la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. dispondra de los medios tecnolégicos
necesarios para dejar evidencia.

8.7.  Certificacion inexistencia asuntos para someter a discusion. Cuando no se
cuente con temas para someter a discusion del Comité de Conciliacion, el
Secretario Técnico debera informar en la convocatoria correspondiente que no
se cuenta con temas para someter a discusion y solicitar a sus miembros
informar si cuentan con una propuesta tematica para adelantar dicha sesién. De
no recibir observaciones o propuestas de temas por parte de alguno de sus
miembros, en los tres (3) dias siguientes, el Secretario Técnico expedira la
certificacion correspondiente sefialando que se cumplié con el deber de convocar
y que, al no recibir propuestas de temas en el marco de las funciones del Comité,
se genera la respectiva certificacion donde consta la inexistencia de asuntos para
someter a discusion. De esta forma se dard por cumplido el requisito de
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sesionar.

8.8. Invitacion Direccién Distrital de Gestién Judicial. EI Comité de Conciliacién podra
invitar a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, o la dependencia que haga sus veces, para que participe con voz en
Sus sesiones, con el propdsito de contar con su asesoria y apoyo en materia de
prevencién del dafio antijuridico y acciones o politicas de defensa judicial.

8.9. Informes técnicos. Cuando el caso asi lo requiera, el Comité de Conciliacién, a
través de la Secretaria Técnica, o el Jefe de la Oficina Juridica, podran solicitar
informe técnico escrito a las dependencias donde se originé la controversia para
obtener la informacion adicional que permita la efectiva defensa de los intereses
de la Empresa. Las dependencias contaran con un término de tres (3) dias
hébiles para presentar el mencionado informe.

ARTICULO 9°. Elaboracion de actas. Las actas seran elaboradas por el Secretario
Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los Integrantes permanentes.

Las fichas técnicas y todos los soportes documentales presentados para su estudio en la
sesion son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO 10°. Tramite de aprobacién de actas. El Secretario Técnico deberéa remitir el
proyecto de acta, a cada uno de los integrantes asistentes a la respectiva sesion, por escrito
0 por correo electrénico, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su celebracion,
con el objeto de que aquellos remitan sus observaciones, dentro de los tres (3 ) dias habiles
siguientes al recibo del proyecto.

Si dentro de este término el Secretario Técnico no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las observaciones, con los ajustes respectivos se elaborara el acta definitiva, la
cual sera enviada por el Secretario Técnico a los integrantes del Comité, por escrito o por
correo electronico, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

Las actas de las sesiones serdn suscritas por el Presidente del Comité y el Secretario
Técnico.
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ARTICULO 11°. Verificacion del Cumplimiento de las Decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde al Secretario Técnico verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Comité, para lo cual presentara un informe semestral al Comité.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar un informe
detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones de repeticion
iniciadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a cualquiera de estos eventos. De la
misma forma allegaran adjunto copia de la diligencia y del auto que aprob6 o improbd la
respectiva conciliacién.

El Secretario Técnico debera presentar los informes adicionales que requiera el Comité.

ARTICULO 12°. Tramite de impedimentos, recusaciones y/o conflicto de intereses. A
efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en laadopciéon de las
decisiones, si alguno de los integrantes del Comité se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento, recusacion y/o conflicto de intereses, previstas en el articulo 44
de la Ley 1952 de 2019 y en el articulo 11 del CPACA, debera informarlo a la Secretaria
Técnica del Comité previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a estudio.

Los demas integrantes decidiran sobre si procede o0 no el impedimento y/o conflictode
intereses, y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesién con los
demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

Los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion
el mismo tramite del impedimento. Si se admite la causal de impedimento o recusacion y
con ello se afecta el quérum deliberatorio y decisorio, el Presidente del Comité designara
en la respectiva sesién un servidor de la entidad del nivel directivo o asesor, para que
integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado impedido o recusado,
en tal caso se suspendera la sesion correspondiente hasta que se produzca la designacion,
de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 13°. Publicacion de Acuerdos Conciliatorios en la WEB. El Secretario
Técnico a fin de asegurar la publicidad y transparencia debera verificar que la Empresa
publique en la Web, las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios o de amigables
composiciones, contratos de transaccion y laudos arbitrales celebrados ante los agentes
del Ministerio Publico y Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a
Su suscripcion.
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CAPITULO IV
POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 14°. Deberes de los apoderados que ejercen la representacion judicial
en la Empresa. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos,
corresponde a los apoderados que defienden los intereses de la Empresa y llevan la
representacion judicial de los procesos a su cargo, los siguientes:

14.1. Estudiar la procedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticién en
los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo, presentando
el informe pertinente ante el Comité de Conciliacién del ente respectivo en los
términos del articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de
2015.

14.2. Diligenciar en el Médulo de Conciliacion de SIPROJ-WEB-BOGOTA o en el
sistema que lo actualice o reemplace, las fichas técnicas correspondientes al
medio de control, accién, clase de demanda, mecanismo alternativo de solucién
de conflictos o procedimiento a su cargo. En estas fichas, se deben establecer los
aspectos fundamentales del caso, la exposicion de los argumentos juridicos y/o
técnicos de la defensa, sus conclusiones y recomendaciones. La informacion de la
ficha debe permitir una dindmica de andlisis al interior del Comité, sin perjuicio de
la posicion del apoderado sobre la viabilidad de conciliar o repetir.

La elaboracion de la ficha técnica para el analisis del Comité de Conciliacion
debe efectuarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion del
medio de control o la convocatoria de conciliacion extrajudicial, siempre y cuando
se tenga toda la informacién necesaria para el estudio del caso por parte del
abogado asignado.

En todo caso, se deberd realizar la entrega de la ficha a la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacion a la
celebracién del Comité de Conciliacion, salvo caso excepcional, atendiendo a su
exposicion y/o justificacion, conforme a los procedimientos y formas establecidas
al interior de la Empresa.

14.3. Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con la jurisprudencia
relacionada, si a ello hubiere lugar por la especialidad del caso, relacionada con el
tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacion.

14.4. Las decisiones adoptadas por el Comité o por la Gerencia General serdn de
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obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad y organismo.

14.5. Los apoderados compareceran a la respectiva diligencia de conciliacién o de
pacto de cumplimiento con la posicién unificada si existieren varias entidades
distritales involucradas y acorde con las politicas y lineas decisionales aprobadas
por el Comité, para lo cual aportaran al juez de conocimiento o al procurador
segun sea el caso, la certificacién expedida por el secretario técnico del Comité
de Conciliacion, donde consta la autorizacion al apoderado de presentar o0 no
férmula de conciliacion o de pacto de cumplimiento.

ARTICULO 15°. Procedencia de la Accion de Repeticion y del Llamamiento en
Garantia con fines de Repeticién. El Comité conocera y decidira sobre la procedencia del
llamamiento en garantia con fines de repeticion y de la accién de repeticién en los términos
del numeral 7 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, y para el efecto revisaran que se
retinan los requisitos de procedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley 678 de
2001, modificadas por el capitulo VIl de la Ley 2195 de 2022, 0 en aquellas normas que la
sustituyan o complementen.

En el evento en que el Comité decida no iniciar la accién de repeticion y con el propésito de
dar aplicacion al articulo 8° de la Ley 678 de 2001 modificado por el articulo 40 de la Ley
2195 de 2022, la Secretaria Técnica del Comité debera comunicar inmediatamente tal
decision a la Procuraduria General de la Nacion, con el objeto de que el Ministerio Publico
la ejercite, si lo considera pertinente.

El Comité al momento de evaluar la procedencia de iniciar o no las acciones de repeticion,
debera tener en cuenta, ademas, los lineamientos y directrices establecidos por la
Secretaria Juridica Distrital.

El abogado de representacion judicial que estudie el caso debera, adicionalmente,
diligenciar en el médulo de conciliaciéon de SIPROJWEB, la respectiva ficha técnica de
analisis de Accién de Repeticion.

ARTICULO 16°. Lineas decisionales. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del
Decreto 073 de 2023, el comité tendra en cuenta en sus deliberaciones las siguientes lineas
decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a sus apoderados para que asistan con
o0 sin &nimo conciliatorio a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Las lineas decisionales que se describen a continuacién son criterios auxiliares que
coadyuvan la toma de decisiones por parte del Comité de Conciliacién. No obstante, las
decisiones dependeran exclusivamente del andlisis de los hechos, las pretensiones, su
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fundamento legal y jurisprudencial, las pruebas aportadas y la viabilidad o probabilidad de
una decision en contra:

16.1. Con animo conciliatorio:

16.1.1. Cuando se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de la
entidad.
16.1.2. Cuando se trate de un caso en el que exista clara aplicacion de

Sentencias de Unificacion, solicitud de extension de jurisprudencia o en
casos analogos con sentencias desfavorables para la entidad u
organismo distrital.

16.1.3. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente,
probatoria y sustantivamente los extremos de la responsabilidad de la
empresa.

16.1.4. Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente
de ésta.

16.1.5. Cuando se refiera Unicamente al pago de intereses o indexacion sobre
algun capital.

16.1.6. Cuando medie acto administrativo de caracter particular podra conciliarse

sobre sus efectos econémicos si se da alguna de las causales del articulo
93 de la Ley 1437 de 2011.

16.2. Sin &nimo conciliatorio

16.2.1. Cuando los empleados publicos soliciten se les hagan extensivos
beneficios extralegales o convencionales propios de los trabajadores
oficiales, y viceversa.

16.2.2. Cuando se controvierta la facultad de la administracion para realizar
modificacion de la planta de personal.

16.2.3. Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones
administrativas realizados por entidades publicas del orden nacional, y
personas juridicas de régimen privado no imputables al Distrito Capital
por no existir legitimacion en la causa por pasiva del Distrito Capital. De
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igual modo, si se demandan acciones u omisiones de entidades
descentralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en
el proceso y viceversa.

16.2.4. Cuando esté claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccién
o de competencia; caducidad; prescripcidon; agotamiento de jurisdiccion;
el hecho exclusivo y determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa
juzgada o transaccion y la culpa o hecho exclusivo de la victima. El
requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos por parte del
apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado.
Esta politica también aplicard& en tratdndose de conciliaciones
extrajudiciales.

16.2.5. Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe
vulneracion del derecho colectivo invocado, objetivamente demostrado
desde el punto de vista juridico y técnico, es decir, tiene que haber
desaparecido el objeto del proceso.

16.2.6. En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad
de actos administrativos y no exista contenido econémico susceptible de
ser conciliado.

16.2.7. Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacion
desfavorable a la entidad.

16.2.8. En aquellos casos en que se aplique la definicion de lineas decisionales
propias de cada entidad u organismo distrital conforme a su competencia
y autonomia.

ARTICULO 17°. Asistencia de Apoderados a las Audiencias. Es obligatoria la
asistencia del apoderado a las respectivas audiencias, con el objeto de exponer los
motivos por los cuales los integrantes del Comité consideraron viable o no el acuerdo
conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la audiencia de las razones de
hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 18°. Confidencialidad de las sesiones, fichas Técnicas y Actas del
Comité de Defensa Judicial y Conciliacion. Por la naturaleza de los temas tratados,
los integrantes permanentes del Comité y quienes sean invitados al mismo se
comprometen a guardar la debida reserva en torno a la informacion que le sea
presentada y entregada, asi como a no utilizarla en beneficio propio o de terceros y a no
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entregar las fichas técnicas y actas a no ser que medie orden expresa de una autoridad
competente.

CAPITULO V
DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DEL COMITE

ARTICULO 19°. Documentos Internos Del Comité. El Comité se pronunciara a través de
Acuerdos Internos y Actas.

19.1.

19.2.

19.3.

Acuerdos Internos. Mediante este instrumento el Comité expedira las politicas de
prevencion de dafio antijuridico aprobadas, adoptara modificaciones al
Reglamento Interno del Comité y expedira lineamientos y directrices en desarrollo
de sus funciones, estos Acuerdos Internos una vez aprobados por el Comité seran
suscritos por el Presidente y el Secretario Técnico, y seran numerados
consecutivamente de manera anual.

Actas del Comité. De todas las Sesiones del Comité ordinarias o extraordinarias,
se levantara un Acta en la cual se dejara constancia de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por sus integrantes, indicando el voto de
cada uno de los miembros, de los salvamentos y/o aclaraciones, de los ajustes y
requerimientos a las propuestas o documentos soporte solicitados por el Comité y
podran dejarse las anotaciones que se consideren pertinentes. Seran suscritas por
el Presidente y el Secretario Técnico.

Las fichas técnicas, la totalidad de los soportes documentales presentados para su
estudio en la sesidn, sus ajustes, correcciones o complementos, constituiran parte
integral del acta respectiva.

ARTICULO 20°. Fichas técnicas. Las fichas técnicas a ser expuestas en el Comité
deberan contener los siguientes datos:

20.1.

20.2.

20.3.

FT-63-V7

Fecha: 07/07/2023

Datos Generales: Identificacion de la persona solicitante, fecha de la solicitud, tipo
de accion, fecha de citacién a audiencia si la hubiere, responsable de la ficha.

Relacion completa y detallada de los antecedentes de la situacién objeto de la
controversia, hechos.

Fundamentos de derecho.
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20.4. Anadlisis de pruebas.
20.5. Anadlisis de precedente jurisprudencial.

20.6. Relacion de documentos soporte de los hechos objeto de conciliacion contenidos
en el expediente del caso.

20.7. Estimacién de la cuantia de las pretensiones en controversia y contenido
obligacional.

20.8. Concepto sobre la viabilidad de la conciliacion.

20.9. Indicacion precisa de la suma total a conciliar de ser procedente, con indicacion
detallada de los competentes anexando los debidos soportes.

20.10. Nombre y firma del abogado responsable de la ficha.

20.11. Inclusién de los soportes pertinentes en cada caso. Si es necesario adjuntar
liquidacion ésta debera contener como minimo: fecha, nombre y firma de quien
la elabor6 e indicacion clara y precisa de las cifras a conciliar, discriminando las
operaciones que arrojen dicho monto.

PARAGRAFO 1. En todos los casos, las fichas deberén contener los requisitos minimos
exigidos dentro de las normas que rigen el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
-SIPROJ. Los abogados seran responsables por la informacion referida en las fichas
técnicas presentadas al Comité.

PARAGRAFO 2. Cuando se trate de acciones de repeticion debera incluirse en el
respectivo analisis los requisitos de procedibilidad de la accion.

ARTICULO 21°. Archivo Documental del Comité y Consulta de Informacién. El archivo
de los documentos producidos por el Comité y su Secretaria Técnica reposaran en la
Oficina Juridica de la Empresa o el Archivo Documental que la entidad establezca.

Las solicitudes de expedicion de certificaciones de las decisiones del comité deben ser
solicitadas por escrito al Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 22°. Custodia del Archivo. La custodia de las actas, de las fichas de
presentacion de los casos, sus soportes y los documentos expedidos estaran a cargo del
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Secretario Técnico, quien respecto de éstas procedera a efectuar su traslado al archivo,
cuando haya finalizado su tramite, de conformidad con las normas vigentes y de acuerdo
con la Tabla de Retencion Documental.

ARTICULO 23°. Vigencia del Reglamento. El presente reglamento fue discutido y
aprobado por los miembros del Comité en sesién del 31 de enero de 2024 y deroga el
Acuerdo 01 de 2020 expedido por el Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticion
de la Empresa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

JUAN DAVIDCHING|RUIZ ADRIANA SANCHEZ ARCILA

Encargado del Gerente General Secretaria Técnica

Proyectd: Alba Rocio Garcia Beltran Contratista, Oficina Juridica
Martha Isabel Quiroga, Contratista, Oficina Juridica
Juliana Valencia Andrade, Contratista, Oficina Juridica
Adriana Sanchez Arcila, Gestor Senior 3, Oficina Juridica

Reviso y aprob6: Miembros Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion
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