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ACUERDO 761 DE 2020
(Junio 11)

Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del
Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”’

EL CONCEJO DE BOGOTAD.C.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 152 de 1994, el articulo 12 del Decreto - Ley 1421 de 1993 y el Acuerdo 12 de
1994,

Ver Circular 035 de 2020. Secretaria Juridica Distrital. Ver Decreto Distrital 234 de 2021.

ACUERDA:
TiTULOI
PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN
CAPITULO UNICO
ADOPCION, OBJETIVO GENERAL, ESTRUCTURA, VISION, PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ATRIBUTOS

Articulo 1. Adopcion del Plan. Se adopta el Plan Distrital de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas y el Plan Plurianual de Inversiones para Bogota D. C. para el periodo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI” que constituye el marco de accion de las politicas, programas,
estrategias y proyectos de la Administracion Distrital, para lograr una redistribucion mas equitativa de los
costos y beneficios de vivir en Bogota, impulsar la recuperacion de la actividad socioeconémica y cultural asociada
al control de la pandemia del Covid-19 y capitalizar sus aprendizajes al poner de manifiesto necesidades que
obligan a fortalecer o abordar nuevos programas en el marco de la “Nueva Normalidad”. Este Plan de Desarrollo
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representa las transformaciones en oportunidades de educacion, salud, cultura, productividad, innovacion,
generacion de ingresos y disminucion de la pobreza multidimensional, monetaria, informalidad, pobreza oculta,
nuevos vulnerables, en riesgo de empobrecimiento y de feminizaciéon de la pobreza, dirigidas a brindar mayor
inclusion social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores costos de
vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogotd una ciudad mas cuidadora,
incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional para la
Bogota del siglo XXI.

Articulo 2. Objetivo general. El presente Plan Distrital de Desarrollo tiene por objetivo consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando
la pérdida econémica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales
de solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y
de esta forma construir con la ciudadania, una Bogotd donde los derechos de los mas vulnerables sean
garantizados a través de: la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las
mujeres, los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion,
discriminacién y segregacion socioeconomica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de
una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

El Plan prevé a Bogota integrada con la regidon a través de la creacion de la Region Metropolitana Bogota-
Cundinamarca y de un POT con vision regional, devolviéndole a la Estructura Ecoldgica Principal (EEP) su caracter
de principal y en consecuencia de ordenadora del territorio, asi como un sistema multimodal de movilidad basado
en una red de metro regional, acorde con las proyecciones demograficas del censo 2018 para Bogota y la region.

Articulo 3. La estructura del Plan Distrital de Desarrollo. La estructura del Plan Distrital de Desarrollo 2020-

2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, en adelante Plan Distrital de Desarrollo,
se concreta graficamente asi:

Grafico 1. Estructura del Plan Distrital de Desarrollo
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La vision y estructura del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del
siglo XXI” tiene cinco propésitos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y
estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio. El objetivo de esta estructura es lograr
que todos los sectores trabajen para los grandes propositos y logros de la ciudad en el corto y largo plazo, y no
que la ciudad trabaje para la l6gica fragmentada de cada sector.

AT

Para asegurar la articulacion de todos los sectores en la ejecucion de los programas que conllevan a los 5 grandes
propositos y 30 logros de ciudad, se definen metas sectoriales y estratégicas que los sectores deben cumplir tanto
para sus propios programas en el cuatrienio como para el avance hacia el logro de las metas trazadoras de cara al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en 2030.

Las metas trazadoras recogen los indicadores de bienestar, valor publico y condiciones de vida que busca alcanzar
el Gobierno Distrital, junto con los esfuerzos de la Nacion y el sector privado, enmarcados en el contexto
macroeconomico, para el logro de los ODS.

Los Programas generales, de naturaleza sectorial, materializan las intervenciones especificas por parte de los
sectores para el logro de sus metas sectoriales y para materializar el PDD.
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Los programas estratégicos son una agrupacion de intervenciones intersectoriales que buscan destacar temas de
gran impacto para materializar la propuesta del plan y avanzar en el cumplimiento de los logros de ciudad. Dichos
programas estratégicos se miden por el logro de metas estratégicas, que son intervenciones sectoriales
destacadas por su significativa contribucion a las apuestas definidas en la vision de corto y largo plazo del PDD.

Articulo 4. Vision de ciudad. En el 2024 Bogota se habra recuperado de los efectos negativos dejados por la
pandemia global COVID -19 en materia social y econdémica, capitalizando los aprendizajes y los canales de salud
publica, solidaridad y redistribucion creados para superarlos. La formulaciéon y ejecucion de un nuevo contrato
social y ambiental le permitira a Bogota no sélo cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS en el 2030,
sino ademas ser un ejemplo global en reconciliacién, educacién, accién colectiva, desarrollo sostenible e inclusién
social y productiva para garantizar igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las mujeres y los
jovenes, con enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de participacion, que junto con una
movilidad sostenible y accesible, la disminucion de los indices de inseguridad en la ciudad y una institucionalidad
fortalecida regionalmente, hard de Bogota una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, donde la
educacion pertinente y de calidad es el principal factor de transformacién social y econémica.

Articulo 5. Principios. La vocacion de servicio y liderazgo publico, la ética, la transparencia y rendicion de
cuentas, la inteligencia y accidon colectiva, la corresponsabilidad, la interdependencia e integracion, son los
principios que guiaran el ejercicio del servicio publico del gobierno distrital y los principios que caracterizaran la
relacion publico - privada y el quehacer de cada una de las entidades que conforman la administracién distrital.

Articulo 6. Enfoques. Los enfoques que se desarrollan a continuacion determinan la manera como desde la
Administracion se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito Capital y su regién; por lo
tanto, le permiten al gobierno distrital de manera estratégica tratar las distintas problematicas reconociendo las
diferencias de los individuos, las familias, el género, la inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del
servicio publico y la participacion ciudadana.

Enfoque de género. Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad desde una perspectiva de
interseccionalidad que por razones de género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de
imaginarios, creencias, roles y estereotipos que afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de
los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y la vida
social y comunitaria. Su fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de sus derechos.

Enfoque diferencial. Reconoce que existen grupos y personas que han sido histéricamente discriminados debido
a su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual, identidad de género, creencia religiosa, ubicacién geografica,
discapacidad, situacién socioecondmica, o de la interseccion de diversos sistemas de discriminacion que, como el
racismo, la discafobia, el clasismo, la homofobia, la transfobia y la xenofobia y la intolerancia religiosa; impiden el
acceso a las oportunidades en igualdad de condiciones. Este tipo de discriminacion se sustenta en imaginarios,
estereotipos, prejuicios y comportamientos construidos social y culturalmente que impiden la garantia plena de
derechos. Su fin es hacer ajustes a la oferta institucional para garantizar adecuadamente el acceso a los bienes y
servicios reconociendo las particularidades y especificidades de los distintos grupos sociales o personas.

Enfoque de cultura ciudadana. Reconoce que los comportamientos ciudadanos son multimotivados, obedecen a
razones, intereses y emociones y multiregulados por la ley, por reflexion moral y la cultura. También existe
autorregulacion individual y colectiva y regulacion mutua. El enfoque de cultura ciudadana aporta a las politicas
publicas, la comprension de que los comportamientos humanos pueden ser transformados y regulados por la ley,
la cultura y la moral. Cultura ciudadana entendida como el conjunto de creencias, habitos y comportamientos que
permiten la convivencia en la ciudad y el reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos.

Concibe los habitos y comportamientos sociales como construcciones culturales que pueden aprenderse. Desde
este enfoque los ciudadanos no solo se guian por el temor al castigo o la multa, sino que existen también normas
informales (morales y sociales) que guian el comportamiento de las personas en la ciudad y que delimitan lo que
es culturalmente aceptable. Entender la dinamica de estas normas informales es fundamental para incidir en los
comportamientos y las actitudes de los ciudadanos.

Este enfoque enfatiza la capacidad de auto transformacion y transformacién ciudadana, resaltando cuatro
aspectos fundamentales: (i) la construccion individual y colectiva de la armonia entre las tres regulaciones: legal,
moral y cultural para lograr la convivencia (ii) la educacién y la cultura tienen un papel fundamental tanto para
explicar la realidad que vivimos como para transformarla; (iii) las personas tienen la capacidad de cooperar en la
consecucion de bienes colectivos y (iv) el gobierno puede asumir un rol pedagégico proponiendo la participacion
voluntaria de la ciudadania en la transformacion de ciertos rasgos culturales que afectan el bienestar social, para lo
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cual se fundamenta en la gobernanza colaborativa enfocada en la responsabilidad de todos en la construccion de
ciudad a través de la participacion social y decisoria.

Este gobierno fortalecera los sistemas de informacién y conocimiento de las practicas ciudadanas, con el fin de
desarrollar acciones colectivas para fomentar el cambio cultural y comportamental prevaleciendo la naturalizacion
de las relaciones entre la sociedad y las poblaciones.

Enfoque de participacion ciudadana. Es un proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se
aproxima la ciudadania a la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que el
gobierno de manera transversal a su accion entiende su relacion con ésta, a través, fundamentalmente, del modelo
de gobierno abierto, con el objeto de construir colectivamente, generando confianza y empoderamiento ciudadano
para la defensa y reconocimiento de sus intereses y los de la ciudad.

Enfoque territorial. Parte de la comprension del territorio como una construccion social, que tiene particularidades
que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino también de las relaciones que sobre él se construyen. Entender
y atender tales particularidades, cualidades y potencialidades contribuye con el logro de una accién de gobierno
mas integral y de una inversion publica mas eficiente, y permite planear mas alld de los limites politico-
administrativos del Distrito. Implica una planeacion del territorio en los distintos niveles: local, distrital y regional y
una sensibilidad frente a las disparidades y desbalances existentes entre aquellos niveles. Que conmina a actuar
con un criterio basico de justicia territorial, que procure reconocimientos sociales y ambientales de los habitantes y
equilibrios o adecuaciones en las politicas publicas de desarrollo y gestion ambiental.

Articulo 7. Atributos. Los atributos son las caracteristicas esenciales que orientaran el accionar del Gobierno
Distrital y guiaran la resolucion de los dilemas a los que se enfrente; por tanto, son pilares fundamentales de los
contenidos de los propésitos y de los logros de ciudad. Los atributos son:

Cuidadora. Una Bogota - Region cuidadora acoge, respeta y se ocupa deliberadamente de la distribucion de la
prosperidad colectiva. En ella se (i) construye confianza entre los ciudadanos y las instituciones; (ii) se ejercen
libremente los derechos y se cumplen los deberes; (iii) se protegen a las mujeres, nifias y nifios, y poblaciones con
mayor vulnerabilidad y exclusion; (iv) se reconoce, redistribuye y reduce el trabajo de cuidado no remunerado de
las mujeres; (v) se regula la informalidad y (vi) se disminuye la ilegalidad y la criminalidad.

Incluyente. Una Bogota - Region incluyente reconoce y valora las diferencias, hace posible que los grupos
poblacionales y los sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad, participen creciente y plenamente del
bienestar, tengan mejores oportunidades que catalizan la agencia humana y puedan ejercer la libertad, combate la
segregacion socioecondémica y la naturalizacion de la discriminacion y la exclusion, trabaja por el logro de mayores
equilibrios territoriales y distribuye en el territorio sus equipamientos para garantizar un acceso mas equitativo a los
bienes y servicios, se busca construir las condiciones para que cada quien pueda realizar sus suefios, desarrollar
sus capacidades y sea lo que quiera ser. Una Bogota incluyente lucha por acabar con ideas, prejuicios y
comportamientos que excluyen y discriminan, como el machismo, el clasismo, el racismo, la homofobia, la
xenofobia, la transfobia y la intolerancia religiosa.

Sostenible. Una Bogota - Region sostenible que cambia habitos de vida la manera en que nos movemos,
producimos y consumimos, satisface las necesidades del presente sin comprometer la posibilidad de las
generaciones futuras de satisfacer las suyas. Se trabaja en procura de lograr equilibrio entre el crecimiento
economico, el cuidado del ambiente natural y el bienestar social y se generan capacidades de resiliencia para
afrontar los cambios en el contexto territorial y ambiental.

Consciente. Una Bogota - Region consciente y creadora reconoce sus debilidades y sus fortalezas, trabaja por
mejorar las primeras y convierte las segundas en oportunidades colectivas; aprovecha sus potencialidades; tiene
confianza en si misma, en su ciudadania e instituciones y es capaz de agenciar su desarrollo humano, unirse y
luchar contra la corrupcion, hacer mas transparente y efectiva la gestion de la ciudad; pone la creacion y la
innovacion constante al servicio del bienestar comun, aprovecha la inteligencia colectiva, la tecnologia y la
transformacion digital para el beneficio colectivo y crece y se desarrolla integralmente.

TiTuLo Il
PROPOSITOS, LOGROS DE CIUDAD Y PROGRAMAS
Articulo 8. Relacion propésitos, logros de ciudad y programas. El Plan Distrital de Desarrollo “un nuevo

contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XX|” da cuenta de los programas y metas de gobierno que se
cumpliran en el presente cuatrienio para avanzar en el logro de los 5 propésitos y 30 logros de ciudad propuestos
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para que Bogota sea un ejemplo global de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el
2030.

Esta visién de metas de gobierno al 2024 y logros de ciudad al 2030 responde a los compromisos consignados en
el programa de gobierno, comprometen la gestion del gobierno distrital y la suma de esfuerzos con la ciudadania,
el sector privado y los demas niveles de gobierno en torno a logros comunes, que permiten una mirada holistica y
una respuesta integral de las prioridades de la poblacion y el territorio.
CAPIiTULOI
PROPOSITOS Y LOGROS DE CIUDAD AL 2030

Articulo 9. Propésitos y Logros de ciudad. El Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI” se organiza en torno a 5 propésitos que se cumplen a través de 30 logros
de ciudad mediante la articulacién de acciones materializadas en programas.

Los 5 propdsitos y 30 logros de ciudad son los siguientes:

Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica.

¢Qué busca?

Redistribuir los costos y los beneficios de vivir en Bogota y su regidon. Generar condiciones de posibilidad para que las poblaciones que
tradicionalmente han sido excluidas de las oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan
ejercer plenamente sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad. Para quienes han gozado de
mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, aumentar las oportunidades de solidaridad, generacion y
redistribucion de los beneficios de vivir en la ciudad, en funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades para todos.

Este propdsito busca cerrar brechas, nivelar la cancha de las oportunidades y aumentar la disposicion de la ciudadania a ejercer su
propia agencia y cooperar en la construccion del proyecto comun expresado en la Constitucién de 1991 y en sentar las bases en estos
4 afios para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2030. De igual forma busca atender la emergencia social, econdémica
y ambiental derivada de la pandemia por el Covid 19, mitigar sus consecuencias y generar condiciones de reactivacion social y
econdmica en el mediano y largo plazo.

Para mitigar los efectos negativos que en materia econémica genere la pandemia, este propésito también busca aumentar, de manera
sostenible, la productividad, la competitividad, la innovacion, el bienestar y la distribucion equitativa de la prosperidad colectiva.

Estrategias del Propésito 1. Este propdsito incluye la implementacion del sistema distrital de cuidado y la estrategia de
transversalizacion vy territorializacion de los enfoques de género, diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de
género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Alcanzar este propdsito implica ejecutar las estrategias referidas a generar condiciones de posibilidad, en los ambitos de las relaciones
con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusion laboral y el mercado, los subsidios y contribuciones, la reduccion de la
pobreza y de la feminizacién de la misma, la salud, el habitat y la vivienda, el capital social y cultural y la participacion civica y
desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores sociales y poblaciones vulneradas, que induzcan el
fortalecimiento de la capacidad humana para la toma de decisiones en las diferentes transiciones de la vida y actuar con la intencién de
producir un cambio en los patrones negativos de la segregacion socio econémica y espacial en la ciudad y la region.

Se hara especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofreceran servicios que permitan garantizar el desarrollo integral de las
nifias y los nifios. Igualmente, las y los jovenes entre 14 y 28 afios seran una poblaciéon a la que se le brindaran oportunidades de
formacién y educacion, acorde con sus propésitos, y adecuada a las expectativas de desarrollo de la Bogota - Regién. Se avanzara en
una transformacion pedagégica, que vaya desde el preescolar hasta la educacién media y superior.

Frente a la pandemia generada por el COVID-19, se proponen estrategias para recuperar la pérdida econémica y social derivada de la
emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de salud publica, solidaridad, redistribucién y reactivacion
econdmica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia. De igual forma se plantea articular esos aprendizajes y canales
con estrategias de mediano y largo plazo que fortalecen la capacidad creadora y transformadora de la ciudadania y la coloquen al
servicio del bienestar colectivo, apuesten al acceso, la permanencia y al mejoramiento de la calidad educativa, transformen los
patrones de consumo, la promocion de habitos de vida saludables. La optimizacion de las condiciones productivas de los hogares, las
industrias y la comunidad que incremente la productividad social y econdmica en la generacién de riqueza y poder distribuir
equitativamente la prosperidad que de ella se derive, a través del logro de mayor pertinencia y calidad en la educacién y el empleo, y la
transformacion de los patrones de consumo y de los habitos de vida.

Logros de ciudad 1 Redisefiar el esquema de subsidios y contribuciones de Bogota para garantizar un ingreso
minimo por hogar, que reduzca el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los
hogares.

2 Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminizacién de la pobreza.
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3 Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion y territorializacion
de los enfoques de género y diferencial para garantizar la igualdad de género, los derechos de las
mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

4 Completar la implementacién de un modelo de salud publica con enfoque poblacional -
diferencial, de género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la modificacion de los
determinantes sociales de la salud.

5 Cerrar las brechas digitales, de cobertura, calidad y competencias a lo largo del ciclo de la
formacion integral, desde la primera infancia hasta la educacion superior y continua para la vida.

6 Disminuir el porcentaje de jévenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en jévenes de bajos
ingresos y vulnerables.

7 Aumentar la inclusion productiva y el acceso a las economias de aglomeracion con
emprendimiento y empleabilidad con enfoque poblacional - diferencial, territorial y de género.

8 Aumentar el acceso a vivienda digna, espacio publico y equipamientos de la poblacion vulnerable
en suelo urbano y rural.

9 Promover la participacion, la transformacion cultural, deportiva, recreativa, patrimonial y artistica
que propicien espacios de encuentro, tejido social y reconocimiento del otro.

10 Apropiar el territorio rural desde su diversidad étnica y cultural como parte de Bogota - Region.

" Promover aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto con vision de largo plazo en
Bogota - Region.

12 Incrementar la oferta de actividades y la infraestructura para el uso y disfrute del tiempo libre, con
enfoque de género, diferencial, e integracion territorial.

Proposito 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.

¢Qué busca?

Mejorar la calidad del medio ambiente natural y construido de Bogota y la regién, disminuyendo las afectaciones a la salud producidas
por la contaminacioén del aire en nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas vulnerables y espacialmente segregadas y reduciendo
los factores de riesgo que inciden en la fragilidad de la poblacion expuesta al riesgo, en el deterioro de los ecosistemas y en la
segregacion socioeconémica y espacial del area urbana y rural. Implica también ocupar el territorio de una manera mas ordenada y
sostenible; cambiar la forma en que nos movilizamos, utilizar mas energias y formas de movilidad limpias y modificar la manera que
producimos, consumimos y reutilizamos.

Estrategias del Propodsito 2. Para alcanzar este propdsito se deberan desarrollar estrategias que mejoren la calidad del medio
ambiente natural, construido y regional desde la perspectiva de la generacion de condiciones de bienestar para la poblacion y los
demas seres vivos presentes en el territorio; promoviendo la transformacion de habitos y espacios, y la construcciéon de consciencia
sobre nuestros consumos, manejo de residuos y valoracién de todas las formas de vida. Para contribuir con la reactivacién econdémica
de la ciudad, se desarrollaran proyectos de inversién sostenibles en los sectores relacionados con este propdsito, respetando la
Estructura Ecolégica Principal y cumpliendo a cabalidad la normatividad ambiental correspondiente. Para cambiar la forma en que nos
movilizamos, se desarrollaran estrategias dirigidas a incentivar el uso de medios de transporte amigables con el medio ambiente y que
redunden en una mejora en la calidad del aire en la Bogota - Region.

Logros de ciudad 13 Formular y ejecutar estrategias concertadas de adaptacién y mitigacion de la crisis climatica
teniendo como marco la justicia ambiental.

14 Implementar estrategias de mantenimiento, recuperacién, rehabilitacion o restauracion de la
estructura ecolégica principal y demas areas de interés ambiental en la Bogota - Region.

15 Intervenir integralmente areas estratégicas de Bogota teniendo en cuenta las dinamicas
patrimoniales, ambientales, sociales y culturales.

16 Aumentar la oferta de espacio publico y areas verdes de Bogota promoviendo su uso, goce y
disfrute con acceso universal para la ciudadania.

17 Reconocer y proteger todas las formas de vida, en particular la fauna urbana.

18 Reducir la contaminacion ambiental atmosférica, visual y auditiva y el impacto en morbilidad y
mortalidad por esos factores.

19 Cuidar y proteger el agua, el Rio Bogota, el sistema de paramos y el sistema hidrico de la ciudad
y mejorar la prestacion de los servicios publicos.

20 Aumentar la separacioén en la fuente, reciclaje, reutilizacion y la adecuada disposicion final de los
residuos de la ciudad.
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Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

¢ Qué busca?

Aumentar la confianza interpersonal e institucional, la convivencia y la seguridad, consolidando una Bogota - Regién lider en la
implementacion de los acuerdos de paz, reconciliacion y cuidado, caracterizada por aumentar las practicas de convivencia, la
seguridad y la reconciliaciéon en el ambito individual, familiar, comunitario e institucional, disminuyendo las violencias de género, la
inseguridad ciudadana, y la ilegalidad a través de la promocion de la autorregulacion, la regulacion mutua pacifica, la cultura
ciudadana, el acceso a la justicia y la gestion de irregularidad e informalidad, consolidando una Bogota - Regién lider en reconciliacién
y cuidado. Este propdsito implica reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres y
garantizar el acceso efectivo a la justicia con enfoque de género.

Estrategias del Propésito 3. Para alcanzar este propdsito se plantean estrategias que construyen y permiten la implementacion, de
manera creativa, de acuerdos formales e informales orientados a gestionar la irregularidad y a transformar las circunstancias que
generan desconfianza entre las personas y las instituciones, a potenciar la capacidad de la ciudadania para ejercer su agencia en la
construccion de su propio desarrollo y el de su entorno, a fomentar el cambio cultural, la convivencia, la justicia formal y de proximidad
y a disminuir la violencia de género y el machismo, la impunidad, el todo vale, los atajos y la ilegalidad; que incluye resolver de manera
creativa y de la mano de la comunidad los problemas cotidianos y las fronteras difusas entre irregularidad y legalidad, mejorar el
acceso a la justicia, fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacién y el didlogo social, mejorar las condiciones y la
percepcion ciudadana de inseguridad fisica en la ciudad y aumentar las condiciones de seguridad, prevencion y proteccién a la vida,
libertad e integridad personal de grupos poblacionales de especial protecciéon constitucional.

Logros de ciudad 21 Posicionar a Bogota — Region como el epicentro de paz y reconciliacién del pais, incluyendo un
PDET rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde
suroccidental en limites con el municipio de Soacha.

22 Reducir la aceptacion cultural e institucional del machismo y las violencias contra las mujeres, y
garantizar el acceso efectivo a la justicia.

23 Fomentar la autorregulacion, regulacion mutua, la concertacién y el didlogo social generando
confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las instituciones.

24 Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio publico, privado y
en el medio ambiente rural y urbano.

25 Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con énfasis en los
que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico.

Propésito 4. Hacer de Bogota - Regiéon un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

¢ Qué busca?
La promocién de modos sostenibles de transporte, el mejoramiento de los tiempos y de la experiencia del desplazamiento, teniendo a
la red de metro regional, de buses y a la red de ciclorutas como ejes articuladores de la movilidad tanto de la ciudad como de la region.

Estrategias del Propodsito 4. Para alcanzar este propédsito se formulan estrategias y proyectos para mejorar la experiencia de los
tiempos de desplazamiento en Bogota — Region, teniendo un sistema de transporte masivo multimodal, regional, sostenible, limpio y
que cumple con todos los parametros en materia de bioseguridad, complementado con el mejoramiento integral de la red de ciclorrutas
de la ciudad que mejoren las condiciones de accesibilidad y seguridad de la red, aumentando asi el nUmero de personas que utilizan la
bicicleta para transportarse.

Logros de ciudad 26 Mejorar la experiencia de viaje a través de los componentes de tiempo, calidad y costo, con
enfoque de género, diferencial, territorial y regional, teniendo como eje estructurador la red de
metro regional, el sistema integrado de transporte publico y la red de ciclorutas.

Propésito 5. Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

¢ Qué busca?

Garantizar un gobierno empatico, integro, participativo y transparente que permita la integracion del Distrito con la region, a través de la
promocion de alianzas orientadas a la accién colectiva y al sentido de la corresponsabilidad, la concurrencia y la subsidiaridad entre
todos los actores de Bogota - Region.

Estrategias del Propésito 5. Alcanzar este propédsito implica implementar las estrategias que permiten a la administracion
caracterizarse por ser proba, transparente e integra y por ejecutar procesos de participaciéon ciudadana programas y proyectos de
gobierno abierto y de territorios inteligentes, asi como alianzas publicas y privadas y de integracion regional para el logro de sus
propésitos.

Logros de ciudad 27 Posicionar al Gobierno Abierto de Bogota — GABO — como una nueva forma de gobernanza que
reduce el riesgo de corrupcion e incrementa el control ciudadano del gobierno.

28 Promover procesos de integracion y ordenamiento territorial en la Bogota -Regién sostenibles
social, econdmica, ambiental e institucionalmente.

29 Posicionar globalmente a Bogota como territorio inteligente (Smart City).
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30 Incrementar la efectividad de la gestion publica distrital y local.

CAPITULOII
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 10. Ejecucion y Seguimiento del Plan Distrital de Desarrollo. Los sectores y las respectivas entidades
distritales prepararan, con la coordinacién de la Secretaria Distrital de Planeacién- SDP, el correspondiente plan de
accion y lo someteran a la aprobacién del Consejo de Gobierno Distrital. Para ello, las entidades distritales seran
las responsables de adelantar las acciones misionales e institucionales que permitan dar cumplimiento a los
objetivos del Plan Distrital de Desarrollo.

La SDP dispondra del sistema de informacion a través del cual se realizara la programacion y ejecucion del plan
de accion del plan de desarrollo y dara los lineamientos que le permitan a las entidades distritales articular sus
proyectos de inversion con las metas, programas y propdsitos del Plan Distrital de Desarrollo como también
programar las actividades y los recursos de inversion a ejecutar durante su vigencia.

La SDP definira los mecanismos y la periodicidad del seguimiento tanto a los proyectos de inversién como a los
indicadores de las metas del Plan Distrital de Desarrollo, para establecer el avance y cumplimiento de los
propositos del plan, que le permita a la administracion distrital tener informacién confiable y oportuna para la toma
de decisiones, que hagan posible los logros de los objetivos de plan.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacion entregara con corte semestral un informe al Concejo y a su
Comision de Plan, al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, al Consejo Consultivo de Mujeres y a la Veeduria
Distrital del avance de ejecucion del presente Plan Distrital de Desarrollo.

Articulo 11. Implementacion y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible- ODS. Con el propésito
de avanzar en la implementacion, seguimiento, y rendicion de cuentas de los ODS en Bogota D.C., la Secretaria
Distrital de Planeacion en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion y demas instancias
involucradas, establecera los lineamientos metodolégicos e instrumentos de informacion asociados al plan de
accion del Plan Distrital de Desarrollo para garantizar su avance y cumplimiento, a través de metas e indicadores
con enfoque poblacional, de derechos, género, ambientales, econémicos y énfasis territorial, en el marco de la
agenda 2030 y en armonia con las recomendaciones del Documento CONPES 3918 de 2018.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacion entregara con corte semestral un informe al Concejo y a su
Comision de Plan, al Consejo Territorial de Planeacion Distrital, al Consejo Consultivo de Mujeres y a la Veeduria
Distrital del avance de ejecucion del presente Plan Distrital de Desarrollo.
CAPITULO Il
PROGRAMAS Y METAS DEL CUATRIENIO DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO
Articulo 12. Metas trazadoras. Las metas trazadoras del Plan Distrital de Desarrollo seran aquellas cuyo logro

puede atribuirse a varios programas y metas, las cuales implican la alineacién de esfuerzos entre los gobiernos
distrital y nacional y el contexto macroeconémico.

| Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica |

No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aino Meta 2024
L\j/lantenelr la inCidania indice de obreza DANE, calculos con base en

1 © ltidi a. lpo reza multidimensional -pIPM 4,40% la Encuesta Nacional de 4.4%
gggc')t;mens'ona en Calidad de Vida (ECV), 2018

Reducir la incidencia de . .
Incidencia de la pobreza

: 0, _ 0,
2 la pob'reza monetaria en monetaria 12,40% DANE - GEIH, 2018 11.4%
Bogota
Mantener la incidencia . .
Incidencia de la pobreza
de la pobreza multidimensional en los
3 multidimensional en los 7,60% DANE, 2018 7,60%

hogares con jefatura

hogares con jefatura ;
femenina

femenina
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
Beneficiar a familias en Nomero  de  familias
pobreza y vulnerabilidad beneficiadas or el
4 |a ftravés del Sistema | . S P . NA SDP-SHD-SDIS 350.000
o . | Sistema Distrital Bogota
Distrital Bogota S
S Solidaria
Solidaria
Promover la Disminuir el porcentaje
L . |de percepcion de las
redistribucion del trabajo mujeres que consideran
5 ?:muner;:fado entﬁg que las mujeres son 52,20% DANE. ENUT. 2017 47,20%
. mejores para el trabajo
hombres y mujeres en el ‘o
- . domeéstico que los
Distrito Capital
hombres
Promover la Disminuir el porcentaje
e .| de percepcion de los
redistribucion del trabajo )
de cuidado no hombres que consideran
6 remunerado entre | 9U€ las mujeres son 53,80% DANE. ENUT. 2017 48,80%
. mejores para el trabajo
hombres y mujeres en el ‘o
- . doméstico que los
Distrito Capital
hombres
Mantener el tejido
productivo de Bogota . 52,1 empresas Numero de empresas, CCB,
. . Porcentaje de empresas - . .
medido a través del . - | registradas por cada | registros empresariales 2019 52,1 empresas
. registradas por cada mil ) - o ) -
7 namero de empresas . mil personas (sin (sin incluir personas registradas por cada
personas (sin personas . s .
generadoras de empleo naturales 2019) personas naturales, | naturales); poblacién: DANE, mil personas
registrado por Bogota 2019) 2019.
antes de la pandemia
Apoyar a unidades
productivas micro,
pequefa y medianas
como empresas,
negociqs, pequeﬁos Numero de unidades
C?g;ircc;'is:’s unidades productivas con acceso a
Z lomeradas /o mecanismos de
e?n rendimie’ntos };e financiacion, programas
erFr)nitan su accesc? a de apropiacion ylo Comité Interinstitucional del 100 mil unidades
P ! fortalecimiento de nuevas . . Sistema Distrital para la productivas micro,
8 mecanismos de . I Linea base: n.d. e ~
financiacion. proaramas tecnologias, promocion Mitigacion del Impacto pequenay
» Prog de la transformacion Econémico medianas apoyadas
de apropiacion  ylo| .. .
N digital,  procesos de
fortalecimiento de i
. formalizacion y
nuevas tecnologias, -
. fortalecimiento
promocion de la .
L . productivo.
transformacion  digital,
procesos de
formalizacion y
fortalecimiento
productivo
A 2024 Llevar a cero la
Ea(f;ogg emnogzl;%?gszo; Tasa de mortalidad por Bases SDS -RUAF-ND -
9 5 aﬁos or desnutricion DNT en menores de 5| Cero-afo 2018 Sistema de Estadisticas 0
P afios Vitales-ADE preliminares
aguda como causa
basica
A 2024 reducir en un 8%
la tasa de mortalidad
infantil, implementando
programas Yy acciones 2018: 806
de promocion y casosTasa: 9,2 x _ .
prevencion (ente los que | Tasa de mortalidad 1000 nacidos Estadisticas V|tale§ DANE-
10 . . . . .| Cuadro de Defunciones por 8,37
se encuentra el | infantil vivos2019: 773Tasa: rupo de edad v causa
programa ampliado de 9,1 x 1000 nacido grup y
inmunizaciones PAl y la vivos (preliminar)
gestion de riesgo
preconcepcional,
prenatal y postnatal)
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
A 2024 mantener la tasa -rr:j: nlazsg‘i?
de mortalidad evitable esp
or enfermedades . conq|C|ones . .
(F:)rénicas no Tasa de mortalidad por cronicas por Fuente: Estadisticas Vitales
1 transmisibles por debaio enfermedades crénicas | 100,000 personas | (Actualizado a diciembre de <127 por 100.000
de 127 orp 100 0(%0 no transmisibles de 30 a 69 afios. 2019) SDS/EEVV.
ersonas eF;1 edadeé de Afio 2017, fuente
go 289 oo RUAF - Estadisticas
vitales
El comportamiento
de la mortalidad
materna en:2018:
razén de 25.2 por
A 2024 disminuir en . . 100.000 nacidos
12 |20% la Razon de|poeor e Moraldad] yiyes (n=pp . ﬁ::t?v‘iev\‘/’:féggf Yo 18,88%
Mortalidad Materna casos)2019. Razoén P -
de 23.6 por 100.000
nacidos vivos (n=20
casos)
(DatoPreliminar)
A 2024 reducir en 10%
la maternidad y
paternidad temprana en
mujeres - con edafies - 9.544 nacimientos
entre 15 y 19 afios, | Tasa especifica de en muieres de 15 a
13 | fortaleciendo las | fecundidad en mujeres de 19 éﬁos (dato DANE 2019 Reduccién en 10%
capacidades sobre | 15 a 19 afios. reliminar)
derechos sexuales vy P
reproductivos de
adolescentes, jovenes y
sus familias
A 2024 cero tolerancia
con el embarazo de
nifias de 10 a 14 afios
reduciéndola en un 20%, -
o . . 207 nacimientos en
previniendo el delito de | Tasa especifica de nifias de 10 a 14
14 |violencia sexual contra |fecundidad en nifias de afios (dato DANE 2019 Reduccién en 20%
las nifias y fortaleciendo [ 10 a 14 afios. reliminar)
capacidades de la P
familia como cuidadores
y protectores de nifios,
nifias adolescentes
Régimen
Contributivo
6.344.968 (Activos
A 2024 conseguir una Poblacion de Bogot.a D.C. 6'244'592 y Poblacion asegurada al
o asegurada en el Sistema Suspendidos .
cobertura del 95% o . o SGSSS en el DC segun
. . General de Seguridad| 100.376); Régimen S
mas el aseguramiento Social en Salud Subsidiado Liquidacion Mensual de
15 |de la poblacién al % de la -Poblaci(')n 1216.036 Afiliados (LMA). Afio 2019) 95%
SGSSS en el Distrito | ©° . y /Poblacién D.C. segun
. asegurada al SGSSS en Regimenes
Capital. (Con base en It : DANE. Censo DANE
Censo DANE 2018) el DC/Poblacion  DC | Especiales 194.797. realizado en 2018
segun DANE Fuente BDUA- '
MSYPS y Base de
Datos SISBEN -
DNP. Afio 2019
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Ajustar el actual Modelo
de Salud para basarlos
en APS incorporando el
enfoque poblacional
diferencial, de cultura
ciudadana, de género,
participativo, territorial y
resolutivo que incluya
ruralidad, y a |la
poblaciéon discapacitada,
y aporte a modificar los Mejoria de
determinantes sociales indicadores de
de la salud en la ciudad Indicadores de morbilidad evitable
y lograr impacto en la | Indicadores de morbilidad | morbilidad evitable de la poblacion
morbimortalidad de la | evitable por localidad por localidad atendida, por
poblacion cubierta. La | Indicadores de mortalidad Indicadores de EEVV localidad

16 [ implementacion del | evitable por localidad moralidad evitable RUAF Mejoria de
modelo incluira | Indicadores de por localidad SIVIGILA Indicadores de
coordinaciones por | coordinacién por | Cero coordinacion mortalidad evitable
localidad, con su | localidad creadas por localidad por localidad
enfoque particular. creadas 20 Coordinaciones
Adicionalmente se creadas, una por
incluye una estrategia localidad
de entrega de
medicamentos a
domicilio que priorizara
a los adultos mayores y
personas con
enfermedades cronicas
que tengan dificultad
para su desplazamiento
y personas con
discapacidad
A 2024 logra el 95% de Llegar al 95% de
intercambio reciproco de interoperabilidad de
la informacion de los la HCEU, lo que
procesos corresponde a un
(administrativos- aumento del 79% en
asistenciales) en la la red publica.
historia clinica de las 4 Llegar al 50% de
subredes de servicios de interoperabilidad de
salud y el 50% de la HCEU con las IPS
intercambio reciproco de | Intercambio reciproco 21% linea base privadas que
la informacién de los | Procesos asistenciales y | corresponde a HIS concentran el 80%
procesos administrativos de actualizados y de la oferta de los
(administrativos historia clinica en las 4 | disponibles en las 4 servicios de salud

17 |asistenciales) en los | subredes del Distrito. redes de servicios SDS, 2020 de alta complejidad
sistemas de informacion | Avance de intercambios desaludyala que se encuentran
de historias clinicas en | reciprocos procesos de | infraestructura TIC incluidos en el plan
las IPS privadas que | historia clinica en la red | de las 4 subredes de beneficios en
concentran el 80% de la | privada dotada y operativa. salud, interoperen
oferta de los servicios de 0% de avance con la HCEU segun
salud de alta lo establecido en la
complejidad que se Ley 2015 de 2020
encuentran incluidos en
el plan de beneficios en
salud, interoperen con la
HCEU segun lo
establecido en la Ley
2015 de 2020
100% de los colegios | Porcentaje de colegios Directorio tnico de colegios

18 |oficiales con oferta de|oficiales que ofrecen 98,70% 100%

s o SED, 2019

transicion grado transiciéon
90% de los colegios | Porcentaje de colegios Directorio Gnico de colegios

19 |oficiales con oferta de |oficiales que ofrecen 77,50% 90%
- o SED, 2019
jardin grado jardin
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
10% de los colegios |Porcentaje de colegios . o .
. - o Directorio Unico de colegios o
20 |oficiales con oferta de |oficiales que ofrecen 1,30% 10%
o L SED, 2019
prejardin grado prejardin
< - - - -
21 98% de asistencia | Tasa de Asistencia 94.5% (Encuesta GEIH), 2019 98%
escolar escolar
Colegios oficiales | Numero de  colegios
clasificados en | oficiales clasificados en ICFES. Célculos SED-
22 |categorias (A y A+) en |categorias (A+, A) en las 68 Direccion de Evaluacion. 100
las pruebas SABER 11 |pruebas SABER 11 2019
ICFES ICFES
Reducir el gasto en
transporte publico de los
hogares de mayor
o . Peso de gasto en
vulnerabilidad Porcentaje de gasto en o
. , S Estrato 1 26% - transporte sobre el
23 | econdmica, con enfoque | transporte  publico de o Encuesta de Movilidad 2019 | .
. X . Estrato 2 24% ingreso de estratos
poblacional, diferencial y | hogares estratos 1y 2 . o
A 1y 2 sera del 15%
de género, para que
represente el 15% de
sus ingresos
Promover la
participacion, la
transformacién cultural, .
. . Aumentar el porcentaje
deportiva, recreativa, A
. . o de la poblacion que Encuesta de Consumo
24 | patrimonial y artistica . . . 9,5 10,5
- . realiza practicas Cultural - Dane 2017
que propicien espacios
- culturales
de encuentro, tejido
social y reconocimiento
del otro
Promover la
part|C|paC|or?,’ la Aumentar el porcentaje
transformacion cultural, e
. . de la poblacion que
deportiva, recreativa, . .
o5 atrimonial artistica realiza al menos una 437 Encuesta Bienal de Culturas 44
P Y . practica vinculada con el ’ - SCRD 2019
que propicien espacios : .
- patrimonio cultural
de encuentro, tejido |: .
. - inmaterial
social y reconocimiento
del otro
Promover la
part|C|paC|0l?,' la Aumentar el porcentaje
transformacion cultural,
. . de personas que han
deportiva, recreativa, . .
26 atrimonial artistica asistido  durante los 137 Encuesta Bienal de Culturas 14.50%
P Y . ultimos 12 meses a ’ - SCRD 2019 R
que propicien espacios .
. presentaciones de la
de encuentro, tejido
. - OFB
social y reconocimiento
del otro
Promover la
participacion, la
transformacion cultural,
deportiva, recreativa, | Aumentar el promedio de
27 atrimonial artistica | libros leidos al afio por 2,7 Encuesta de Consumo 3
P Y . P ’ Cultural - Dane 2017
que propicien espacios | persona
de encuentro, tejido
social y reconocimiento
del otro
Promover la
participacion, la
transformacion cultural, .
. : Porcentaje de personas
deportiva, recreativa, ue realizan actividad Encuesta Multipropésito
28 | patrimonial y artistica qu - 47,67 prop 48
. .~ | fisica (poblacion de 15 2017
que propicien espacios | - .
- afios y mas)
de encuentro, tejido
social y reconocimiento
del otro
] Propésito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica |
[ No | Metas Trazadoras | Indicador | LineaBase | Fuente y afio | Meta 2024 |
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
10% de reduccién en
la concentracion
Reducir en el 10% como Promedios anuales promedio ponderado
promedio ponderado | Porcentaje de reduccion afio 2019 de material
ciudad, la concentracion |en la  concentracion | PM10 promedio particulado PM10 y
29 de material particulado | promedio ponderado de | ponderado ciudad: SDA. 2019 PM2.5 en la ciudad
PM10 y PM2.5, mediante | material particulado 38,3 ug/m3 ’ PM10 promedio
la implementacion del |PM10 y PM2.5 en la| PM2.5 promedio ponderado ciudad:
Plan de Gestion Integral | ciudad ponderado ciudad: 33,9 yg/m3
de Calidad de Aire 19,7 pg/m3 PM2.5 promedio
ponderado ciudad:
17,4 pug/m3
Plantar 802.000 [N°  de individuos Vioifa?gs'”?;‘gfa“dojs
30 |individuos vegetales en |vegetales plantados en 464.522 JBB;2019 get P
. . en area urbanay
area urbana y rural area urbanay rural rural
En cumplimiento de la
Se.menC'a de los_cerros 50 km de senderos Asegurar que los
orientales y el Decreto .
existentes parque 50km de senderos
4485 de 2015 poner en [Numero de km en . L
. del agua (0,39ha) estén en operacion y
marcha de forma | senderos en operacién/ e -
N disefio de tres habilitar 10 km
31 | participativa senderos y | Numero de zonas de uso SDP 2020
o . L parques (Zuque, nuevos de senderos
zonas de uso publico | publico con vocacion .
e o . parque Nacional y y tres zonas de uso
convocacion  ecoldgica | ecoldgica s 9
. Arboleda Santa publico, con vocacion
en la franja de . )
L Teresita) de aprovechamiento
adecuacion de los cerros
orientales
134 hectareas en
Implementacion del Plan | Hectareas en procesos procesos.(’:le
; . g restauracion,
de Manejo Ambiental |de restauracion,
L i procesos de
Reserva Thomas Van | procesos de adquisicion 0 hectareas adauisicion predial
32 [der Hammen en el marco | predial, acuerdos de producto de la SEGPLAN, 2020 q P ’
; e R acuerdos de
de competencia de la | conservacion e| gestion distrital .
; o ) ., conservacion e
Secretaria Distrital de | implementacion de . e
. . o implementacion de
Ambiente herramientas de paisaje .
herramientas de
paisaje
Disminuir el porcentaje | Porcentaje de personas
33 [de personas con | con servicios 0,10% Censo DANE 2018 0,04%
servicios inadecuados inadecuados
Lograr un 10% de | Total toneladas
34 | aprovechamiento de | aprovechadas / Total 2,70% UAESP 10%
residuos solidos toneladas relleno
Disminuir el déficit
35 |habitacional cualitativo y | e papitacional 13,99% Censo DANE 2018 11,49%
cuantitativo de Bogota en
el area urbana
Disminuir el déficit
3g |habitacional cualitativo v | i pabitacional 52,16% Censo DANE 2018 48,00%
cuantitativo de Bogota en
el area rural
Ejercer el manejo técnico
del relleno Dofia Juana y
pasar a un sistema de
separacion en la fuente,
reciclaje, transformacién | Residuos Sdlidos
ar | reut|||zaC|o.n . de d'Sp.ue.Stos en Nrellenos 334 kgs per capita UAESP 324 kgs per capita
residuos que disminuya | sanitarios (kgs afio - per
el numero de toneladas | capita)
anuales de residuos
sélidos por persona,
dispuestos en el relleno
sanitario Dofia Juana
s # de hectareas con
Restauracion .
reservacion estrategia de
3s |P o Y| conservacion o] N/D SDA 100 Hectareas
mantenimiento del s
. adquisicion
ambiente natural .
implementadas
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| Propésito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacién

No

Metas Trazadoras

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

39

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Tasa de homicidios por
cada 100.000 habitantes

13,9 por 100.000
habitantes

Homicidios fuente SIEDCO
(Corte 14/05/2020) - Censo
2018

Reducir la tasa de
homicidio a 9,9
por cada 100.000
habitantes

40

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Tasa de hurto a personas
por 100.000 habitantes

1.690 por 100.000
habitantes

Hurto a personas fuente
SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20) - Censo
2018

Disminuir 10% la
tasa de hurto a
personas (1.521)

41

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de denuncias por
hurtos a personas en
TransMilenio

22.883 denuncias

Hurto a personas en TM
fuente SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20)

Disminuir 7% el
numero de casos
de hurto a
personas en
Transmilenio

42

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de denuncias por
hurtos a personas en
SITP

1.677 denuncias

Hurto a personas en SITP
fuente SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20)

Disminuir 7% el
numero de casos
de hurto a
personas en SITP

43

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de denuncias por
hurtos a celulares

61.354 denuncias

Hurto a celulares fuente
SIEDCO (Informacion
consultada 14/05/20)

Disminuir 7% el
numero de casos
de hurto a
celulares

44

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de denuncias por
hurtos de bicicletas

8130

Hurto de bicicletas fuente
SIEDCO (Corte 05/04/2020)

Disminuir 8% los
casos de hurto a
bicicletas

45

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a ninos, ninas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de registros por
presunto delito sexual

4.384

Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses-
(INMLCF) 2019

Disminuir en un
10% los casos de
presunto delito
sexual. (3,946)
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No

Metas Trazadoras

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

46

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifias,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de atenciones en
Casas de Justicia por
conflictos de pareja

4.558 atenciones

Sistema de Informacion de
Casas de Justicia
(SICAS)-2019

Aumentar en 10%
el niumero de
atenciones

47

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de atenciones en
Casas de Justicia por
Violencia Intrafamiliar en
menores de 18 afos

351

Sistema de Informacion de
Casas de Justicia
(SICAS)-2019

Aumentar en 20%
el numero de
atenciones

48

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de atenciones en
Casas de Justicia a
mujeres por Violencia
Intrafamiliar

13.131 atenciones

Sistema de Informacién de
Casas de Justicia
(SICAS)-2019

Aumentar el 10%
de atenciones

49

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de atenciones en
Casas de Justicia por
Amenaza o Violencia
contra Mujeres

2.859 atenciones

Sistema de Informaciéon de
Casas de Justicia
(SICAS)-2019

Aumentar el 10%
el numero de
atenciones

50

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de atenciones en
Casas de Justicia para
adulto mayor de 60 afios
por Violencia Intrafamiliar

2.679

Sistema de Informacién de
Casas de Justicia
(SICAS)-2019

Aumentar el 10%
el nimero de
atenciones

51

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Numero de denuncias por
delitos informaticos

5.308 denuncias

DIJIN-Policia Nacional de
Colombia. Datos abiertos.

Disminuir un 8%
los casos de
delitos
informaticos

52

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a
mujeres, a nifios, nifas,
jovenes, peatones,
biciusuarios y usuarios
del transporte publico

Porcentaje de personas
victimas de algun delito
que hicieron la denuncia
respectiva.

44%

(Encuesta CCB Il Semestre)
2019

Aumentar en 11
puntos las
personas que
denunciaron el
delito del que
fueron victima
(55%)
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Reducir los mercados Dlsannlth:n 6
criminales, los delitos, las P

. porcentuales las
muertes y hechos | Porcentaje de personas ersonas que
violentos con énfasis en |que consideran que la Encuesta de percepcion COF:]sideran que la

53 |los que afectan a|probabilidad que un delito 70% ciudadana Bogota como robabilidaqd de
mujeres, a nifios, nifias, | sea sancionado en vamos - 2019 %e un delito sea
jovenes, peatones, | Bogota es baja qsancionado en
biciusuarios y usuarios Boaotd es baia
del transporte publico 9 o J

(64%)
Reducir los mercados
criminales, los delitos, las Disminuir en 5
muertes y hechos . puntos las
violentos con énfasis en Porcentaje_ de personas personas que
que consideran que la o (Encuesta CCB Il Semestre) .
54 |[los que afectan a]. . . 58% consideran que la
. o o inseguridad en la ciudad 2019 ; .
mujeres, a nifios, nifas, ha aumentado inseguridad en la
jovenes, peatones, ciudad ha
biciusuarios y usuarios aumentado (53%)
del transporte publico
Reducir los mercados
criminales, los delitos, las Aumentar en 5
muertes y hechos . puntos las
. . . Porcentaje de personas
violentos con énfasis en : personas que
que consideran que el o (Encuesta CCB Il Semestre) .
55 |[los que afectan a . . 41% consideran que el
. o o barrio en el que habitan 2019 .
mujeres, a nifios, nifias, | Sequro barrio en el que
jovenes, peatones, ’ habitan es seguro
biciusuarios y usuarios (46%)
del transporte publico
Reducir los mercados Reducir en 5
criminales, los delitos, las untos el
muertes y hechos . . puntc
violentos con énfasis en Porcentaje de mujeres porcentaje de las
que consideran que la o (Encuesta CCB Il Semestre) mujeres que

56 |los que afectan af. . . 63% ;
muieres. a nifos. nifas inseguridad en la ciudad 2019 consideran que la
jévfenes, pe,atones, ha aumentado. inseguridad en la
biciusuarios y usuarios auerL:?ae:jiTZS"/)
del transporte ptiblico °
Reducir los mercados Reducir en 10
criminales, los delitos, las puntos el
muertes y hechos Porcentaie de personas porcentaje de
violentos con énfasis en 1® P personas que

que consideran que el o (Encuesta CCB Il Semestre) :

57 |los que afectan a]’ o 81% consideran que el

. o o sistema Transmilenio es 2019 )

mujeres, a nifios, nifas, | ; sistema

! inseguro o muy Inseguro o
jovenes, peatones, Transmilenio es
biciusuarios y usuarios inseguro o muy
del transporte publico Inseguro (71%)
Reducir los mercados
criminales, los delitos, las

muertes y hechos . . R~ 17 localidades con

. . . Localidades con tasa de | 15 localidades con Homicidios fuente INMLCF -
violentos con énfasis en R L . i tasa de homicidios

58 |los que afectan a homicidios por cada| tasa de homicidios (informacién consultada por cien mil

. - o 100.000 habitantes por cien mil 14/05/2020) Poblacién censo ) s
mujeres, a nifos, ninas, | . . . habitantes inferior
- inferior a 20 habitantes 2018
jovenes, peatones, a20
biciusuarios y usuarios
del transporte publico
Reducir los mercados Incrementar en
criminales, los delitos, las 20% los usuarios
muertes y hechos atendidos en los
violentos con énfasis en Usuarios atendidos en el 163.313 atenciones | Sistema de Informacion de Centros de

59 |los que afectan af_ P en los CRI de las Casas de Justicia - SICAS, Recepcion de

. o x sistema de justicia local . .
mujeres, a nifios, nifias, Casas de Justicia 2019 Informacion CRI
jovenes, peatones, de Casas de
biciusuarios y usuarios Justicia
del transporte publico (195,976)
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No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Disminuir la ilegalidad y la T
o Disminuir en un
conflictividad en el uso y 0
ordenamiento del espacio 15% los casos de
60 L . P Violencia interpersonal 26,125 registros (INMLCF), 2019 violencia
publico, privado y en el .
medio ambiente rural y interpersonal
(22.206)
urbano
Reducir el porcentaje de | Reducir el porcentaje de
aceptacion social a las aceptacion social a las o Encuesta bienal de cultura o
61 . - . ; 55% ; 50%
violencias contra las violencias contra las ciudadana 2017
mujeres mujeres
Propésito 4: Hacer de Bogota region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible
No Metas Trazadoras Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
o,
Aumentar en 20% la Indicador  buses/sillas 8'6.18 buses — Aumentar en 20% la
62 |oferta de transporte del SITP equivalentes a Transmilenio, 2019 oferta
publico del SITP 834.771 sillas
2019: Pgatpnes Peatones (189),
(236), Ciclistas Ciclistas (57)
A 2024 Reducir en 20% | , - i (71), Motociclistas N
. L Numero de victimas Motociclistas
el numero de victimas fatales por siniestros (conductor y (conductor
63 |fatales por siniestros| . P acompafiante; SIGAT, SDM, 2019 - _y
! viales para cada uno de acompafiante;135),
viales para cada uno de . 169), Conductores
. los actores de la via . Conductores (8),
los actores de la via (10), Pasajeros .
Pasajeros (15)
(19) Total 404
Total 505
Numero de cupos de
64 Implgmentar 5000 cupos cicloparqueaderos 6.059 Transmilenio, 2019 11.059
de cicloparqueaderos )
implementados
Linea base: 23,57
Disminuir en un 10% el |, ,. . minutos Total: 21,21 minutos
tiempo romedio en Minutos reducidos en el Hombres: Hombres: 21,81
65 mp P acceso al Transporte . Encuesta de Movilidad 2019 A
minutos, de acceso al Publico 24,23minutos minutos
Transporte Publico Mujeres: 22,68 Mujeres: 20,41 minutos
minutos
Construir 280 km de | km. de ciclorruta Inventario de ciclorrutas del
66 | cicloinfraestructura de la | intervenida (construidos 550 km. 830 km construidos
! . IDU2019
ciudad y mantenidos)
Mantener el tiempo
promedio de viaje en los | Tiempo promedio de
67 |14 corredores | viaje ~en  los 14 50 min. Monitoreo SDM 2019 50 min.
principales de la ciudad | corredores  principales
para todos los usuarios | de la ciudad
de la via
68 Iniciar la gonstruccnon de | Cables 99n inicio de 1 2019 2
1 cable aéreo construccion
Gestionar el 100% de la Porcentajlg de avance en
. i la gestion para la
insercion urbana del |. -
. insercion urbana del
Regiotram de . :
. C Regiotram de Occidente,
Occidente, disefiar una disefiar una estrategia
69 | estrategia de apoyo a la 9 0 IDU, 2019 100
i de apoyo a la
estructuracion del .
: estructuracion del
Regiotram del Norte a la :
e Regiotram del Norte y
estructuracion del .
: estructuracion del
Regiotram del sur :
Regiotram del sur
| Propésito 5: Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente
[ No | Metas Trazadoras | Indicador | LineaBase | Fuente y afio | Meta 2024
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No

Metas Trazadoras

Indicador

Linea Base

Fuente y aiio

Meta 2024

70

Aumentar la posicién de
Bogotda como territorio
inteligente -Smart City-:
(incluye: Economia 4.0,
Educacion para la 4ta
Revolucién Industrial,
agendas de
transformacion digital
sectorial y la Agencia de
Analitica de Datos del
Distrito)

indice de innovacién
publica de Bogota

36,7 de 100
puntos

Veeduria Distrital, 2017

41,7 de 100 puntos

7

Elevar el nivel de
efectividad de la gestion
publica distrital y local

indice de desempefio
institucional - FURAG

70,4

Funcién Publica, 2018

80

72

Elevar el Indice de
Medicion de Desempefo
Municipal

indice de
Municipal

Desempefo

69,56

DNP 2017

80%

73

Lograr el recaudo
oportuno y la gestion anti-
evasion para la ciudad en
50.4 billones de pesos
constantes de 2020

Recaudo tributario por
cumplimiento. Mide el
periodo completo de 5
afios entre los afos 2020
y 2024.

$37.7 billones
2016-2019
Precios
constantes 2020

Direccion de Impuestos de
Bogota
LB 2016-2019, elaborada en
Abril de 2020

50.4 billones de
pesos constantes
de 2020

74

Implementar una
estrategia progresiva de
teletrabajo en el 100% de
las entidades publicas del
Distrito con enfoque de
género, privilegiando a las
mujeres cabeza de hogar

Porcentaje de
implementacion de
politica de teletrabajo

Secretaria General

100%

75

Duplicar la meta de la
politica publica de talento
humano (aprobada en
diciembre de 2019) sobre
el nimero de funcionarios
publicos del distrito que
se acoge a la modalidad
de teletrabajo

Funcionarios en
modalidad de teletrabajo

N/D

Secretaria General

5.400 funcionarios
en modalidad de
teletrabajo

76

Implementar una
estrategia de horarios
escalonados en las
entidades del distrito cuya
naturaleza funcional lo
permita para contribuir a
la modalidad de la cuidad
y a la ampliacion de los
horarios de atenciéon en
las entidades del distrito

Porcentaje de
implementacion de
estrategia de horarios
escalonados

Secretaria General

Estrategia de
horarios
escalonados para
funcionarios del
distrito 100%
implementada

Articulo 13. Programas estratégicos. En el marco del presente Plan Distrital de Desarrollo se considera
fundamental la ejecucion de los siguientes programas estratégicos:

Programas Estratégicos Propoésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica

No

Programas
Estratégicos

No | Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024
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adolescentes

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Crear y poner en
marcha la Misién
Oportunidades deb.dedl:lcadores y Porcentaje (%) de
de educacion, S?dl grla | avance en la
salud y cultura ;;|u alan? padra Ia creacion de la

1 |para mujeres, | 1 ormu ZC'OIn T’t' a | Mision de 0% No aplica 100%
jévenes, nifios, V',Sl';.n € 1a politica] o 4,cadores y
nifas y pg |ca_' €N | sabiduria
adolescentes educacion, €N | ciudadana.

sintonia con los
ODS-2030 y
Bogota 2038
100% de colegios
publicos con
Oportunidades Zzzgi:ﬁ:il de | Colegios ~publicos
de educacion, \ gios P 100% de los 100% de los
calidad y con|con bienestar . L . L
salud y cultura . o I colegios pubicos colegios pubicos
- alimentacion estudiantil de . .

1 para mujeres,| 2 . reciben SED, 2020 reciben
. o escolar, calidad y con . . . .
joévenes, nifios, . L alimentacion alimentacion

L aumentando alimentacion

nifias y - escolar escolar.

adolescentes prog.reswarpente la | escolar
comida caliente en
los colegios con
jornada unica
Beneficiar a 15.000

. mujeres gestantes,

Oportunldad(.a’s lactantes y nifios | NUmero de 11.538 mujeres

de educacion, . . e
menores de 2 afios | mujeres gestantes | gestantes, nifias y

salud y cultura - - .

- con servicios | o lactantes o nifios | nifios menores de SDIS,SEGPLAN

1 |para mujeres,| 3 - = ~ 15.000
. o nutricionales, con | menores de 2 afios dos afios en el 2019
jévenes, nifos, . . ) - . .

L énfasis en los mil [ con servicios | servicio Creciendo
nifias y . - o
dias de [ nutricionales en Familia.
adolescentes .
oportunidades para
la vida
Implementar en el
100% de colegios
publicos distritales
la politica  de
educacion inclusiva
con enfoque
diferencial para
Oportunidades estudiantes con|% de colegios o .
e . i - oo 90% colegios
de educacion, especial proteccion | publicos distritales o B
. . publicos distritales
salud y cultura constitucional como | que implementan o .
. SR P con por lo menos 100% de colegios

1 para mujeres,| 4 |la poblacion victima |la politica  de . SED, 2020 o o
o . . . tres acciones de la publicos distritales
jovenes, nifios, del conflicto, | educacién olitica de
nifias y migrante y  la|inclusiva, con politice .

s . ) educacion inclusiva
adolescentes poblacion con | enfoque diferencial
discapacidad; asi
como, para
estudiantes en
aulas hospitalarias,
domiciliarias y
aulas refugio, entre
otros.
Oportunidades
de educacion, Atender al 25% de
salud y cultura los estudiantes de |, . 17,65% estudiantes 25% de
: ; . % de estudiantes : :

1 |para mujeres,| 5 |colegios publicos . L matriculados en SED, 2020 estudiantes en
s o . . en jornada Unica ) . ; o
jovenes, nifos, bajo la modalidad jornada unica jornada unica
nifias y de jornada unica.
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
jovenes, nifios,
nifas y
adolescentes

Atender al 25% de
los estudiantes de
colegios  publicos
en jornada
completa con tres
dias semanales de
actividad.

Atender
adicionalmente al
12,15% de los
estudiantes de
colegios  publicos
con actividades
complementarias
para el buen uso
del tiempo para su
formacion integral,
minimo un dia a la
semana.

% de estudiantes
en jornada
completa

3.5% estudiantes
matriculados en
jornada completa a
3 dias a la semana

SED, 2020

25% en jornada
completa a 3 dias
gradualmente

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
jévenes, nifios,
ninas y
adolescentes

Ofrecer a través de
las IES, 20 mil
cupos nuevos de
educaciéon superior
mediante un nuevo
modelo inclusivo y
flexible que brinde
alternativas de
acceso,
permanencia y
pertinencia a
programas de
educacion superior
o] educacion
postmedia,
promoviendo el
trabajo colaborativo
y en red de las IES

Numero de
estudiantes
beneficiados

Informes de
gestiéon Proyectos
SED - Dic-31-
2019.

20.000 cupos
nuevos en
educacion superior

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
jévenes, nifios,
nifas y
adolescentes

Reducir la brecha
de calidad
educativa entre
colegios publicos y
privados, a través
de la
transformacion
curricular y
pedagogica del
100% de colegios
publicos, el sistema
multidimensional
de evaluacion y el
desarrollo de
competencias del
siglo  XXI, que
incluye el
aprendizaje
autbnomo 'y la
virtualidad como un
elemento de
innovacion.

Numero de
colegios publicos
distritales
clasificados en Ay
A+

68 los colegios
publicos
clasificados en Ay
A+ en la prueba
Saber 11 (68 IED)

SED, 2020

100 de colegios
publicos distritales
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étnico y/o teniendo
en cuenta acciones
afirmativas

en empleos verdes

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Reconocer y
apoyar la labor de
7.000 docentes y
directivos docentes
a través de
programas de
formacién, de la
generacion de
escenarios que
permitan su
vinculacién a
redes, colectivos,
semilleros Numero de
escolares, grupos | maestras,
de investigacién e | maestros y
innovacion, directivos docentes
Oportunidades creando una | apoyados en
de educacion, estrategia que estrateg’las para la 4170 maestras,
salud y cultura promueva formacion, el maestros 7.000 maestras,
1 para mujeres,| 9 [capacidades de | fortalecimiento de | .. . y SED, 2020 maestros y
. . . B . directivos docentes . .
jovenes, nifos, investigacion y | redes, semilleros, directivos docentes
L . apoyados
nifas y desarrollo, ademas | grupos de
adolescentes del reconocimiento | investigacion, la
social a su labor, | innovacion
distribuidos asi: | educativa 'y, el
5.000 maestros, | reconocimiento a
maestras y [ su labor.
directivos docentes
en estrategias de
formacién
posgradual,
especialmente en
maestrias y 2.000
en estrategias de
reconocimiento,
formacion
permanente,
innovacion e
investigacion.
Promover la
generacion de
empleo para al . .
Menos 200.000 MUJere§ vmc.:uladas
con énfasis en
personas, con
. sectores afectados
enfoque de género, -
o por la emergencia
territorial, .
;i o . Jovenes
. diferencial: mujeres | ~.
Oportunidades vinculados, con
e cabeza de hogar, o
de educacion, isvenes focalizacion en
salud y cultura Jes ccialmente  en NINIS y énfasis en 3874 Agencia Publica de 70000
1 para mujeres,| 10 rizqer empleo sectores de 3197 Empleo, SDDE, 50000
jévenes, nifios, P PI€O, | sportunidad 970 abril 2020 80000
L jovenes NINI en los
nifias y ) afectados por la
que se incluyen .
adolescentes e .~ | emergencia
jévenes en accion,
Persona
personas con
. . colocadas, con
discapacidad, - .
o énfasis en sectores
victimas del )
. de oportunidad y
conflicto, grupo

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649

21/119



26/5/22, 15:17

Acuerdo 761 de 2020 Concejo de Bogota D.C.

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Porcentaje (%) de
Oportunidades Dis,eﬁar~ y ayan~ce en el
s acompafar la | disefio y
de educacion, . R
estrategia de | acompafiamiento
salud 'y cultura emprendimiento y [ de la estrategia de
1 para mujeres, | 11 o . ND SDM, SDDE 100%
jévenes, nifos, empleabilidad pafa emprend_n_nlento y
nifias y la ] .autonomla empleabilidad pan:a
econdmica de las |la autonomia
adolescentes . -
mujeres econémica de las
mujeres
1 | Oportunidades 12 | A 2024 Cumplircon | 1. Porcentaje de 4.3 % SDS, 2020 75%
de educacion, el avance del Plan | avance en 1% 100%
salud y cultura de Fortalecimiento | construccién y 0% 100%
para mujeres, de la | dotacién de tres (3) 1 80%
jévenes, nifios, infraestructura y | instalaciones
nifas y dotacion del sector | hospitalarias.
adolescentes salud. 2. Porcentaje de
Contribuyendo  al | avance en
cierre de brechas | construccion y
de inequidad | dotacion de
territorial con el sur | Centros de
y suroccidente de | Atencion Prioritaria
la cuidad mediante | en Salud (16
la ampliacion de |terminados, 1 en
servicios de salud |obra y 3 en
en las localidades | estudios y disefios)
con menos | 3. Porcentaje de
servicios, ya sea |avance en
por creacion de | estructuracion de
nueva tres 3)
infraestructura instalaciones
como con el | hospitalarias.
fortalecimiento de | 4. Porcentaje de
los servicios | avance en obras y
actuales. Esto en | dotacion
defensa del | complementarias
derecho a la salud | para la
y en virtud de sus |infraestructura en
elementos salud del DC (10
esenciales tales | unidades de
como accesibilidad | servicio — 3 de
equidad y | salud mental — un
progresividad. laboratorio de
1. Porcentaje de | biocontencion)
avance en
construccion y
dotacion de tres (3)
instalaciones
hospitalarias. LB.
4.3 % (Meta: 75%)
2. Porcentaje de
avance en
construccion y
dotacién de
Centros de
Atencién Prioritaria
en Salud (16
terminados, 1 en
obra 'y 3 en
estudios y disefios)
LB. 1% (Meta:
100%)
3. Porcentaje de
avance en
estructuracion de
tres (3)
instalaciones
hospitalarias. LB.
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

0% (Meta: 100%)
4. Porcentaje de
avance en obras y
dotacion
complementarias
para la
infraestructura en
salud del D.C. (10
unidades de
servicios, 3 salud
mental y 1
laboratorio de
biocontencién). LB.
1% (Meta: 80%)

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
jévenes, nifios,
ninas y
adolescentes

13

A 2024 logra el
95% de
intercambio
reciproco de la
informaciéon de los
procesos
(administrativos-
asistenciales) en la
historia clinica de
las 4 subredes de
servicios de salud y
el 50% de
intercambio
reciproco de la
informacion de los
procesos
(administrativos
asistenciales) en
los sistemas de
informacién de
historias clinicas en
las IPS privadas
que concentran el
80% de la oferta de
los servicios de
salud de alta
complejidad que se
encuentran
incluidos en el plan
de beneficios en
salud, interoperen
con la HCEU segun
lo establecido en la
Ley 2015 de 2020

Intercambio
reciproco
Procesos
asistenciales y
administrativos de
historia clinica en
las 4 subredes del
Distrito.

Avance de
intercambios
reciprocos
procesos de
historia clinica en
la red privada

21% linea base
corresponde a HIS
actualizados y
disponibles en las 4
redes de servicios
desaludyala
infraestructura TIC
de las 4 subredes
dotada y operativa.
0% de avance

SDS, 2020

Llegar al 95% de
interoperabilidad
de la HCEU, lo que
corresponde a un
aumento del 79%
en la red publica.
Llegar al 50% de
interoperabilidad
de la HCEU con
las IPS privadas
que concentran el
80% de la oferta
de los servicios de
salud de alta
complejidad que
se encuentran
incluidos en el plan
de beneficios en
salud, interoperen
con la HCEU
segun lo
establecido en la
Ley 2015 de 2020

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
jovenes, nifios,
nifias y
adolescentes

14

A 2024 disminuir a
17% la proporcién
de nifias y nifos
menores de 5 afios
con estado
nutricional
adecuado segun el
indicador peso para
la talla

Nifias y nifos
menores de 5 afos
con estado
nutricional

adecuado, segun
el indicador peso
para la talla

18,9% A 2019
Fuente SISVAN

SDS

17%
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Habitabilidad en
Calle.

situacién de vida en
calle y en riesgo de
habitarla

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
En el marco de la 1
ruta integral de
atencion para la
promocion y | EAPB con
mantenimiento  de | implementacion de
Oportunidades la salud, | la estrategia para
de educacion, implementar con el|la promocién y
salud y cultura 100% de las EAPB | prescripcion de
1 para mujeres,| 15 |una estrategia para | actividad fisica con 0% SDS
jévenes, nifios, la promocion vy |énfasis en
nifias y prescripcion de | personas con
adolescentes actividad fisica con | riesgo
énfasis en | cardiovascular alto
personas con |y medio
riesgo
cardiovascular alto
y medio
A 2024 disefar e 1
Oportunidades implementar un
de educacion, abordaje para la
salud y cultura atencion en salud Estrateqia
1 para mujeres,| 16 |para poblacion | . 9 0% SDS
. . . . implementada
jovenes, nifos, migrante irregular,
nifias y de conformidad con
adolescentes el modelo de
atencion en salud
A 2024 mantener la
atencion al llamado
y la gestion del
0,
.10(.) o de los Plataforma A 2024 mantener
incidentes de la o .
linea de Tecnolégica la atencion al
emergencias 123 u PROCAD/ llamado y la
genct: PREMIER ONE, gestion del 100%
otras vias de o
. . Instrumento de de los incidentes
Oportunidades acceso del Sistema e .
e Proporcién de Consulta Crystal de la linea de
de educacion, NUSE . .
. . incidentes en salud Reportes, emergencias 123 u
salud y cultura direccionados a . o I : .
: gestionados en el | 100% de incidentes | Herramienta de otras vias de
1 para mujeres,| 17 | Salud, en . . L :
e o - marco del Sistema gestionados. extraccion Plantilla acceso del
jovenes, ninos, cumplimiento  del E . > LI . NUSE
nifias y Sistema de de mergencias 72. Llamadas y Sistema NUS
. Médicas-SEM Plantillas 72 direccionados a
adolescentes Emergencias . .
. tiempos, Sistema Salud, en
Médicas (SEM), e -
modermizando el de Informacién cumplimiento del
CRUE. Y Modulo Sistema de
CRUE de la :
Secretaria de de traslados. - Emergencias
DCRUE SDS. Médicas (SEM).
Salud, para
responder con
oportunidad y
calidad.
70,3% de
Subir 9,45 puntos NNAJ vinculados
porcentuales los al modelo
NNAJ que se pedagogico
Oportunidades vinculan al Modelo Puntos correspondientes a
de educacion, Pedagodgico y son 30.718 NNAJ que
. o porcentuales  de . .
salud y cultura identificados por el . se vincularon al Sistema de
; NNAJ vinculados al . - o
1 |para mujeres,| 18 |IDIPRON como modelo pedagdgico Informacion 9.45%
e o P modelo . -
jévenes, nifios, poblacion - en el periodo 2016- | Misional IDIPRON,
L pedagdgico del
nifas y vulnerable por las IDIPRON 2019 de un total de
adolescentes dinamicas del 43.7224
Fendémeno de identificados de
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adolescentes

de las familias vy
cuidadores y, que
permita potenciar el
desarrollo de las
nifas y los nifos,
asi como prevenir

situaciones de
riesgo  para la
garantia de sus
derechos.

Integracién Social

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
289 colegios
Garantizar en los|% de colegios | publicos distritales
colegios publicos la | publicos distritales desarrollando
implementacion de [con oferta de procesos de
estrategias en | educacién media | fortalecimiento de
educacion media a [que implementan competencias
Oportunidades través de la | estrategias de | basicas, técnicas,
de educacion, orientacion  socio- | formacioén acorde a tecnoldgicas, 100% de colegios
salud y cultura ocupacional y el|los retos del siglo sociales y publicos distritales
1 |para mujeres,| 19 |fortalecimiento de | XX, orientacién emocionales. SED, 2020 con oferta de
jovenes, nifios, sus capacidades y [ socio ocupacional 142 colegios educacion media
nifas y competencias para |y el fortalecimiento | publicos distritales (367 IED)
adolescentes que puedan elegir | de sus desarrollando
su proyecto de vida | capacidades y procesos de
para la ciudadania, | competencias para orientacion con
la innovacion y el | que los estudiantes estudiantes,
trabajo del siglo | puedan elegir su| docentesy familias
XXI. proyecto de vida. del sector educativo
oficial de Bogota.
Implementar  una
estrategia de
Oportunidades gportgnldades .
e juveniles, por | Numero de
de educacion, . .
medio de la | Jovenes
salud y cultura entrega de | beneficiados con No existe linea
1 |para muijeres, | 20 ga : SDIS, 2020 5.900
T - transferencias Transferencias base
jovenes, nifos, : .
L monetarias Monetarias
nifas y . "
condicionadas a | condicionadas
adolescentes e
5.900 jovenes con
alto grado de
vulnerabilidad
Atender con
enfoque diferencial
a 71.000 nifas y
nifos en servicios
dirigidos a la
primera infancia
pertinentes y de
calidad en el marco
de la atencion
Oportunidades integral, a través de [ Numero de nifas y
de educacion, una oferta flexible | nifios atendidos en
salud y cultura que tenga en | servicios de
1 |para mujeres,| 21 |cuenta las | educacion  inicial | >+018 Gestantes, | g 5020 71.000
o o s . nifias y nifios
jévenes, nifios, dinamicas de la Secretaria
nifas y socioeconomicas Distrital de

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649

251119



26/5/22, 15:17

Acuerdo 761 de 2020 Concejo de Bogota D.C.

No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

Oportunidades
de educacion,
salud y cultura
para mujeres,
joévenes, nifios,
nifias y
adolescentes

22

Realizar el 100%
de las acciones
para el
fortalecimiento de
los estimulos,
apoyos
concertados y
alianzas
estratégicas para
dinamizar la
estrategia sectorial
dirigida a fomentar
los procesos
culturales,
artisticos y
patrimoniales.

Porcentaje de
acciones para el
fortalecimiento de
los estimulos,
apoyos
concertados y
alianzas
estratégicas
realizadas

SEGPLAN

100%

Mejores
ingresos de los
hogares y
combatir la
feminizacion de
la pobreza

23

Formar al menos
50.000 personas
en las nuevas
competencias,
bilingliismo ylo
habilidades para el
trabajo con
especial énfasis en
sectores afectados
por la emergencia,
mujeres y jovenes,
atendiendo un
enfoque de género,
diferencial,
territorial, de
cultura ciudadana
y/o de
participacion,
teniendo en cuenta
acciones
afirmativas. Al
menos ElI  20%
debera ser mujeres
y el 10% jovenes;
Lo anterior a través
de la formacion y
educacion para el
trabajo y el
desarrollo humano.

Numero de
personas formadas
en las nuevas
competencias y
habilidades para el
trabajo

SDDE, 2019

50.000

Mejores
ingresos de los
hogares y
combatir la
feminizacion de
la pobreza

24

Entregar 10.500
soluciones
habitacionales,
para familias
vulnerables con
prioridad en
hogares con
jefatura femenina,
personas con
discapacidad,
victimas del
conflicto  armado,
poblacion étnica y
adultos mayores.

Ndmero de
soluciones
habitacionales
complementarios
entregados a
familias
vulnerables con
enfoques de
geénero,

poblacional
diferencial y
territorial.

SDHT, 2019

10.500
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No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Incrementar
progresivamente
en un 60% el valor
de los apoyos
. econdémicos y
Mejores .
. ampliar los cupos
ingresos de los
hogares y para personas | Valor del apoyo
2 combatir a 25 | mayores econdmico a las $ 125.000 SDIS, 2019 $200.000
e contribuyendo a | personas mayores
feminizacion de . .
mejorar su calidad
la pobreza .
de vida e
incrementar su
autonomia en el
entorno familiar y
social
Financiar con
transferencia  del
Mejores Distrito el beneficio | o, o iaie (%) de| 100% (Estrato 1:
ingresos de los social del minimo : 1
hogares y vital a la poblacion suscriptores en 38.'306 Lo
2 . 26 estratos 1 y 2 con suscriptores; EAAB, junio 2019 100%
combatir la de estratos 1y 2 en o . ;
L . subsidio de minimo | Estrato 2: 627.111
feminizacién de Bogota en 6 m3 por | ~. .
. vital suscriptores)
la pobreza suscriptor por mes,
en el servicio de
acueducto
Reducir el gasto en
transporte publico
de los hogares de
Mejores mayor
ingresos de los vulnerabilidad Porcentaje (%) de Peso de gasto en
2 hogares Y| o7 economica, con | gasto en transporte Estrato 1 26% Encuesta de transporte sobre el
combatir la enfoque publico de hogares Estrato 2 24% Movilidad de 2019 | ingreso de estratos
feminizacion de poblacional estratos 1y 2 1y 2 seradel 15%
la pobreza diferencial y de
género, para que
represente el 15%
de sus ingresos.
Disenfar y coordinar
la implementacion
de una estrategia
distrital de
Ambientes
Laborales
Inclusivos, en los
15 sectores del | Estrategia Distrital
Distrito y en el|de cambio cultural
sector privado, | para la
Mejores (formal e informal) | transformacion de
ingresos de los para la | imaginarios y . Informe de
. . Una estrategia . -
hogares y transformacién de | representaciones - . implementacion de
2 . 28 |. L - - Distrital de cambio o 1
combatir la imaginarios y | sociales negativas cultural estrategia afio
feminizacion de representaciones que afectan el 2018- SDP
la pobreza sociales negativas | ejercicio de los
que afectan el |derechos de las
ejercicio de los |personas LGBTI,
derechos de los | implementada
sectores LGBTI y la
activacion de la
economia en
sectores LGBTI,
especialmente en
los mas
vulnerables.
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No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Formular e
|mplement§r un Porcentaje (%) de
proyecto piloto que
Sistema Distrital desarrolle un avance en la
3 A 29 implementacion del 0% SDHT, 2019 100%
de Cuidado esquema de .
- proyecto piloto
solucion "Plan Terrazas"
habitacional "Plan
Terrazas “
Incrementar en un
57% la
participacion de
personas mayores
en procesos que
fortalezcan su
autonomia, el
desarr.ollo de sus Porcentaje (%) de
capacidades, el S
: Participacion de
cuidado, el ersonas mayores | 26000 Personas
reentrenamiento P y - . 57% (14. 820
en procesos que | Unicas atendidas en
. s laboral para la o e personas nuevas
Sistema Distrital L fortalezcan su los servicios de Secretaria Distrital
3 . 30 | generacion de . . 9 para alcanzar
de Cuidado h autonomia, centro dia, centro de Integracion
ingresos 'y la 41.000 en el
. . desarrollo de sus | nochey centros de e
integracion a la . . : cuatrienio)
. . capacidades y | proteccion social
vida de la ciudad a ;
traves de la reentrenamiento
o laboral.
ampliacién,
cualificacion e
innovacion en los
servicios  sociales
con enfoque
diferencial acorde a
las necesidades de
la poblacion.
Promover la
iniciacion de 50 mil | NUmero de
Sistema Distrital VIS en Bogota de |viviendas VIP vy 36359 VIS
3 de Cuidado 31 |[las cuales, como | VIS iniciadas CUATRIENIO SDHabitat, 2019 50.000
minimo el 20% | promovidas en 2016-2019
sera de interés | Bogota.
prioritario.
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de Cuidado

unidades moviles
especializadas.
Para la prevencién
del consumo de
sustancias
psicoactivas se
enfocaran acciones
de cuidado y

prevencion, con
énfasis en el
control del
consumo de
sustancias
psicoactivas
ilegales. Para la
atencion de

consumidores
problematicos y

habituales de
sustancias
psicoactivas se

usaran estrategias
de reduccion del
dafo.

implementado

inyectan drogas
PID (una unidad
movil, un punto fijo
y dos unidades de
salud mental)

No Progr’an-las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
A 2024 ejecutar un
programa de salud
mental a través de
acciones de
atencion  integral
que incluyen la
promocion y
prevencion,
consejeria e
intervencion con
enfoque
comunitario.
También el
reforzamiento de 2
centros de salud
mental actuales y
la creacion de un
nuevo centro
f;?:ﬁ:f::;do con Estrategia vinculate 100% del nuevo
diferencial de — puntos de programa en salud
menores de edad _intervencion - mental
y la integral para el implementado, 3
Sistema Distrital implementacion de Programa de salud abordaje de unidades de salud
3 32 mental personas que se SDS, 2020 mental, estrategias

de unidades
moviles para
reduccion del dafno
operando con
cobertura distrital
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No EZT:;’;Z;?::S No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Implementar en el
100% de los
colegios publicos la
estrategia de
Prevencion del
embarazo
adolescente, con|% de colegios
enfoque en | publicos distritales
derechos sexuales | con 65% colegios o .
. S i e 100% de colegios
. o y reproductivos, a | acompafiamiento publicos distritales - o
Sistema Distrital A . publicos distritales
3 de Cuidado 33 [través de la | para el con SED; 2020 con
articulacion de la | fortalecimiento de| acompafiamiento A
. acompafiamiento
estrategia los proyectos de en 2019
SEXPERTO, las | educacién integral
escuelas de padres | en sexualidad
y las redes de
practica de
aprendizaje
constituidas por
padres, madres y
cuidadores.
Formular las bases Porcentaje (%) de
técnicas avance en la
Sistema Distrital coordinar Ig definicion tecnica y
3 de Cuidado 34 implementacion del coordinacién para 0% No aplica 100%
np s la implementacién
sistema distrital del . L
cuidado del sistema distrital
) de cuidado
Formular e
implementar  una .
estprategia Estrate’gl'a
pedagogica para la SSI(:) ?ggi%fa para ::
valoracién, la resignificaé:ién el
3 ?;st&r;:agftntal 35 ;:zlc?:(';l?;?;% E reconocimiento y la 0 No Aplica 1
redistribucion ydeI redistribucion  del
) . trabajo de cuidado
trabajo de cuidado no remunerado
no remunerado que | .
realizan las implementada
mujeres en Bogota
A 2024
implementar AN
mantener en 's\l:rrxj]igirc?s de 20 servicios de
funcionamiento 20 | . atencion integral
. - servicios de lmple_rrjentat_jos de en salud con
3 g;st&rj?jag;stntal 36 | atencion integral en ::]enmosr;lu dlntegcl(')ar: 0 SDS,2019 enfoque de
salud con enfoque enfoaue de equidad de género
de equidad de 9 . para mujeres en
X equidad de género . .
geénero para | o uieres funcionamiento.
mujeres en todas P I '
sus diversidades.
Plan de accion de
Implementar y |la Politica Publica
difundir una (1) | para el ejercicio de
politica publica | las libertades
Sistema Distrital para el ejercicio de | fundamentales de
3 de Cuidado 37 |las libertades | religion, culto vy 4% Plan de Accion PP 55%
fundamentales de | conciencia en la
religion, culto vy |ciudad
conciencia en la|implementado para
ciudad el periodo 2020-
2024
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No Progr’an}as No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Fortalecer la
implementacion de
la Politica Publica
LGBTI a través de | Numero de 16.000 personas
la puesta en | personas de los sectorgs
marcha de 2 | atendidas 12.565 personas LGB(I' Sus fa(rjn:jhas
nuevos centros | mediante la | LGBTI atendidas en yre e; atendidas
. - comunitarios implementacion de 2 centros SIRBE a corte del por C:e”t.ms
Sistema Distrital o comunitarios
3 : 38 | LGBTI con enfoque | 2 centros comunitarios y 29 de febrero de
de Cuidado o I actuales
territorial para la | comunitarios procesos de 2020 :
- o fortalecidos. 2
prestacion de | LGBTI, para referenciacion
servicios  sociales | fortalecer la territorial nuevos.ce.ntros
. . e comunitarios y
bajo modelos | implementacion de
flexibles de [ la politica publica. tgrrr(i)tzergl):s
atencion integral en
el marco de la
PPLGBTI.
Incrementar en
30% la atencién de
las personas con
discapacidad en
Bogota, mediante
procesos de
articulacion
intersectorial, con
mayor  capacidad
de respuesta 30%
integral teniendo en | Porcentaje (%) de 3275 personas con (982 personas
Sistema Distrital cuenta el contexto | personas con . . SDIS, SEGPLAN
3 ) 39 . . . discapacidad nuevas para
de Cuidado social, e | discapacidad en . 2019
: . . atendidas. alcanzar 4275 en
implementar el | Bogota atendidas el cuatrienio)
registro distrital de
cuidadoras y
cuidadores de
personas con
discapacidad,
garantizando asi el
cumplimiento  del
Art 10 del acuerdo
distrital 710 de
2018
Brindar acceso a
mecanismos de
financiacion a
3.700
emprendimientos
de estilo de vida,
de alto impacto,
independientes,
Reactivacion y MIPYMES
adaptacion acompafiadas en | Emprendimientos
econdmica a programas de | de estilos de vida y 3700
4 |través de 40 | apropiacién y | MIPYMES con 3340 NA 20% Joévenes entre
esquemas de fortalecimiento de | acceso a 14 y 28 afios
sostenibilidad nuevas tecnologias | financiamiento
sostenible y empresas
medianas en
programas de
sofisticacion e
innovacion. Como
minimo, un 20% de
la oferta sera
destinada a
jovenes.
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

Reactivacion y
adaptacion
econdémica a
través de
esquemas de
sostenibilidad
sostenible

41

Formular apuestas
territoriales para
fortalecer las
acciones y politicas
de desarrollo
econdémico de
sectores
estratégicos para la
ciudad

Porcentaje (%) de
avance en la
formulacién de
apuestas
territoriales  para
fortalecer las
acciones y politicas
de desarrollo
econdémico de
sectores
estratégicos
la ciudad

para

0%

SDP, 2020

100%

Reactivacion y
adaptacion
econdmica a
través de la
innovacion y la
creatividad en
la Bogota-
Region

42

Impactar al menos
3.500
emprendimientos
de alto potencial de
crecimiento o alto
impacto a través
del fortalecimiento
del Fondo Cuenta
Distrital de
Innovacioén,
Tecnologia e
Industrias
Creativas  (FITIC)
para financiacion,
fomento ylo
liquidez;
principalmente
enfocado a las
MIPYMES con el
animo de promover
la  transformacion
digital y la inclusion
financiera y la
innovacion para
detonar generacion
de empleo en
industrias de
oportunidad en el
marco de la
reactivacion
econdmica. como
minimo un 20% de
la  oferta sera
destinada a
jovenes.

No. de empresas
de alto potencial de
crecimiento
(mayores
generadores de
empleo),
emprendimientos
de estilo de vida y
PYMES
impactadas

989

Sistema Unificado
de Informacion
Misional SUIM -

SDDE-

3500
20% para jovenes
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

la Bogota-
Regién

Reactivacion y
adaptacion
econdmica a
través de la
innovacion y la
creatividad en

43

Disefiar y poner en
marcha uno o
varios vehiculos
financieros para
fondear al menos
73.900 unidades de
MIPYIMES,
negocios,
emprendimientos,
pequerios
comercios,
unidades
productivas
aglomeradas  y/o
emprendimientos
por  subsistencia,
formales e
informales, que
permitan su
liquidez y la
conservacion de
los empleos o que
ayude a crecer y
consolidar sus
negocios,
disminuyendo la
exposicion a la tasa
de mortalidad
empresarial en el
marco de la
reactivacion
econémica de la
ciudad. Como
minimo, un 20% de
la oferta sera
destinada a
jovenes.

Numero unidades
de micro, pequefia
y mediana
empresa,
negocios,
pequefos
comercios,
unidades
productivas
aglomeradas, y/o
emprendimientos
por subsistencia,
que permitan su
acceso a liquidez y
la conservacién de
los empleos o que
ayude a crecer o
consolidar sus
negocios

SDDE, 2019

73.900

la Bogota-
Region

Reactivacion y
adaptacion
econdmica a
través de la
innovacion y la
creatividad en

44

Potenciar al menos
6 plazas distritales
de mercado para el
turismo y 8 plazas
distritales de
mercado para
abastecimiento
(todas con
reforzamiento
estructural)

Numero de plazas
distritales de
mercado para el
turismo
potenciadas
Numero de plazas
distritales de
mercado para
abastecimiento
potenciadas

19
19

SDDE, 2019

25
27
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

Reactivacion y
adaptacion
econdémica a
través de la
innovacion y la
creatividad en
la Bogota-
Regién

45

Desarrollar y/o
participar en al
menos 60 eventos
dando la prioridad
a estrategias
presenciales y/o
virtuales que
promuevan el
emprendimiento, la
reinvencion o]
generacion de
modelos de
negocio, promueva
la comercializacion
digital, el desarrollo
de soluciones que
permitan mitigar el
impacto de crisis
bajo modelos de
monetizacion en
redes y
esquemas de
innovaciéon, entre
otros temas,
contribuyendo a
consolidar el
ecosistema de
emprendimiento e
innovacion de la
ciudad, mediante
instrumentos tales
como
Emprendetones,
Mercadotones y
Hackatones,
enfocados
principalmente en
micro, pequefas y
medianas

empresas,
promoviendo el
emprendimiento

sostenible y

amigable con los
animales.

Ndmero
eventos

de

desarrollados con

prioridad
prioridad
estrategias
presenciales
virtuales

en
a

ylo

NA

60
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

Reactivacion y
adaptacion
econdmica a
través de la
innovacion y la
creatividad en
la Bogota-
Regién

46

Participar en la
estructuracion,
financiacion y
puesta en marcha
de un complejo
fisico de
innovacion, ciencia
y tecnologia, para
el fortalecimiento
del ecosistema de
CTI
emprendimiento de
la  Bogota-region,
habilitando el
relacionamiento de
sus actores, con el
proposito de
apalancar la
reactivacion
econdmica de la
ciudad, y promover
su competitividad a
través de la
innovacion; asi
como también
la consolidacién
del talento
necesario para
generar soluciones
tecnoldgicas y
cientificas propias

de la Cuarta
Revolucién

Industrial para el
impulso del

desarrollo de la
ciudad.

Un complejo fisico
de innovacion,
ciencia y
tecnologia, para el
fortalecimiento del
ecosistema de CTI
de la Bogota-
region

SDDE

Programas Estratégicos Propdsito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climatica

Programas

2024.

No P No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
estratégicos
Restauracion, Numero de
preservacion y hectareas con
6 | mantenimiento 47 | estrategias ND SDA, iggPLAN, 226 80%
del ambiente conservacion
natural implementadas
Cumplir el 100% de
las obras en el Plan | Porcentaje (%)
Restauracion, de Saneamiento y Cumplimiento de
preservacion y Manejo de las obras del Plan
6 | mantenimiento 48 | Vertimientos de Saneamiento y 87.5% EAAB,280E1(3PLAN, 100%
del ambiente (PSMV), para el Manejo de
natural periodo Vertimientos
comprendido 2020- | (PSMV)
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No Progr’arrlas No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
estratégicos
Consolidar en 226
hectareas las areas
con estrategias
implementadas
para la
conservacion en la
Restauracion, reserva Thomas | Numero de
preservacion y Van Der Hammen, | hectareas con
6 mantenimiento 49 |parque ecoldgico | estrategias de N/D SDA, 2019 226 hectareas
del ambiente distrital de montafia | conservacion
natural Entre Nubes, | implementadas
Cuchillas del
Gavilan, zona rural
de Usme y Ciudad
Bolivar, Cerro Seco
y otras areas de
interés ambiental
Disefiar e
Implementar un Porcentaje (%) de
. programa de
Restauracion, : . avance de la
i incentivos a la ) -
preservacion y conservacion implementacién de
6 mantenimiento 50 . un programa 0% SDA, 2019 100%
. ambiental rural . .
del ambiente . incentivos a la
(pago por Servicios e
natural . conservacion
Ambientales, .
ambiental rural
acuerdos de
conservacion)
Restauraglgn, 4.220.000 m2 de |Metros cuadrados
preservacion y espacio publico de |(m2) de espacio 4.818.652m2 de
6 mantenimiento 51 . o b espacio publico IDU, 2019 4.220.000 m2
. la ciudad | publico de la ciudad
del ambiente . . : . en mal estado
intervenidos intervenidos
natural
Cuidado Numero de
mantenin:/iento 802.000 individuos | individuos vegetales
7 . 52 |vegetales nuevos  plantados ND JBB, SDA; 2019 802.000
del ambiente .
. plantados. en area urbana y
construido
rural
Formular e
implementar un
modelo de
aprovechamiento
de residuos para la
ciudad, en la que se
incluya . Porcentaje de
aprovechamiento
. : avance en la
Cuidado y de residuos . .
e P formulacion e Estudio de .
mantenimiento organicos - . - o Convenio 443 de o
7 . 53 . implementacion del | caracterizacion 100%
del ambiente Materiales 2017
. . modelo de de NCU
construido reciclables. .
. . aprovechamiento
Ademas, garantizar :
o de residuos
el fortalecimiento de
la poblacion
recicladora;
supervision y
seguimiento a la
operacion de
ECAS.
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No Progr’arrlas No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
estratégicos
Implementar  una
estrategla. de Porcentaje (%) de
cultura ciudadana
avance en la
para promover la |. L
L implementacion de
separaciéon en la .
. la estrategia de
fuente, el reuso, el .
. L ., |cultura ciudadana
Cuidado y reciclaje, valoracion
mantenimiento y aprovechamiento para promover la
7 . 54 . separacion en la 0% 2020 100%
del ambiente de residuos .
. L .. fuente, el reuso, el
construido ordinarios organicos Lo .
. o reciclaje, valoracion
e inorganicos, .
. y aprovechamiento
contribuyendo a .
. .. |de residuos
mejorar la gestion L s
. ordinarios organicos
sostenible de los| . ..
. e inorganicos.
residuos generados
en la ciudad.
Cuidado Porcentaje (%) de
manteninz/iento Construccién de la | avance en la EAAB, SEGPLAN,
7 . 55 |[Estacion Elevadora | construccion de la 13,33% 31 de diciembre de 100%
del ambiente .
. Canoas estacion elevadora 2019
construido
Canoas
Adelantar en el
marco de la ley 142
de 1994, la
construccion,
operacion y Porcentaje (%) de
mantenimiento de
avance en el
la planta de
. proceso de la
tratamiento de .,
) construccion,
. aguas residuales de o
Cuidado y mantenimiento y
mantenimiento Canoas para el operacion de la
7 . 56 tratamiento de un P No disponible EAAB 1
del ambiente : planta de
. caudal medio de .
construido tratamiento de
16mts/3. .
- aguas residuales de
Las actividades de
- Canoas para el
construccion, .
operacion tratamiento de
peracion y hasta 16m3/s
mantenimiento
podran
desarrollarse de
manera conjunta o
separada.
A 2024 Bogota
habra alcanzado
Cmdad(.)y_ una oferta de agua | metros cubicos por 16,89m3/s a
mantenimiento potable de 21,2 |segundo de o
7 . 57 . diciembre de EAAB 21,2m3/s
del ambiente m3/s, resultado de | capacidad de 2019
construido las intervenciones | tratamiento.
en las Plantas
Wiesner y Tibitoc.
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No Progr’arrlas No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
estratégicos
Acciones
afirmativas con los
recicladores de
oficio. La
administracion
distrital mediante la
politica de inclusion
social del presente
plan de desarrollo y | Numero de
de conformidad con | acciones
las sentencias y | afirmativas
laudos de la corte | realizadas con los
Cuidado y constitucional a | recicladores de
7 mantenimiento 58 favor 3 de la oficio. que ND ND 1
del ambiente poblacion de | consoliden el
construido recicladores de | reconocimiento de
oficio, incluira dicha | sus derechos y el
poblacion en la [ mejoramiento de
estructuracion y | sus condiciones de
ejecucion de | vida
acciones
afirmativas que
consoliden el
reconocimiento de
sus derechos y el
mejoramiento de
sus condiciones de
vida.
Reasentar 2.150
hogares localizados
en zonas de alto
riesgo no mitigable
mediante las 3485 hogares
modalidades reasentados 2150 hogares
Cuidando todas establecidas en el Ndmero de Hogares (21?)0 en CVP. SEGPLAN trasladados
8 |las formas de 59 |Decreto 255 de trasladados reubicacion 2016 a 2019 desde zonas de
vida 2013 o la dltima definitiva y 1355 alto riesgo no
norma vigente; o los en relocalizacién mitigable
ordenados transitoria)
mediante
sentencias
judiciales o actos
administrativos
Porcentaje de
Implementar un (1) | avance en la
Cuidando todas programa para la|implementacion de
8 |las formas de 60 |atencion integral y |un programa para la 0% 2020 100%
vida especializada de la | atencion integral y
Fauna Silvestre especializada de la
Fauna Silvestre
Desarrollar e
implementar un
programa de
atencion integral a Porcentaje (%) de
la fauna
. sinantrépica del | BVANCE  en la
Cuidando todas Distri Capital construccion del
8 |las formas de 61 .|str|to aplta documento 0 SDA, 2020 1
. incluyendo un piloto | 7. o
vida . diagnostico y la
para determinar las .
acciones .bat.e ra de
: indicadores y metas
necesarias para
mejorar la situacion
de los polinizadores
de la ciudad
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vida

Oficial de Bomberos
- UAECOB, para la
respuesta efectiva
en la atencion de
emergencias y
desastres

respuesta efectiva
en la atencion de
emergencias y
desastres

No Progr’arrlas No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
estratégicos
Implementar al
100% un programa
de formacion, | Porcentaje de
modernizacion y | avance en el
sostenibilidad de la | programa de
. Unidad modernizacién y
Cuidando todas S . -
Administrativa sostenibilidad de la o o
8 |las formas de 62 Espegial Cuerpo | UAECOB para Ia 0% 2020 100%

Programas Estratégicos Propédsito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion

No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y aiio

Meta 2024

Seguridad,
convivencia y
justicia

63

Atender 800
adolescentes y
jovenes a través de
las diferentes rutas
del programa
distrital de Justicia
Juvenil Restaurativa

Ndmero de
adolescentes y
jévenes atendidos a
través de las
diferentes rutas del
programa distrital de
Justicia Juvenil
Restaurativa

604

Subsecretaria de
Acceso de la
Justicia corte dic
2019

800

Seguridad,
convivencia y
justicia

64

Implementar tres (3)
estrategias
orientadas al
mejoramiento de las
condiciones
personales e
interpersonales y al
proceso de justicia
restaurativa de las
personas privadas
de la libertad en
Bogota

Numero de
estrategias
implementadas para
el mejoramiento de
las condiciones
personas e
interpersonales y
para el proceso de
justicia restaurativa
de las personas
privadas de la
libertad en Bogota

Subsecretaria de
Acceso a la
Justicia, Direccién
de Carcel Distrital

Seguridad,
convivencia y
justicia

65

Promover la
vinculacion de 2.000
policias nuevos
para la prevencion y
control del servicio
policial en la ciudad
a través de un plan
de promocion e
incentivos para su
incorporacion

Numero de policias

nuevos vinculados
para la prevencion y
control del servicio
policial en la ciudad
a través de un plan
de promociéon e
incentivos para la
incorporacion

SDSCJ,2020

2000
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No Progr’arr'las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Disefiar e
Implementar al
100% un (1) plan de
fortalecimiento  al
Centro de
Comando, Control,
Comunicaciones y | Porcentaje (%) de
Cémputo (C4), | avance en la
enfocado a la | implementacion de
Seguridad, interconectividad las |un (1) plan de
9 | convivenciay 66 | camaras de | fortalecimiento al 0% SDSCJ,2020 100%
justicia seguridad de la|Centro de
ciudad y el | Comando, Control,
transporte  publico | Comunicaciones y
(Transmilenio) junto [ Computo (C4)
con el
fortalecimiento  de
bases de datos con
antecedentes
criminales de
delincuentes.
Porcentaje de
Disefar e | avance en el disefio
implementar al|e implementacién
100% el plan de|de un (1) plan de
Seguridad, mejoramiento de las | mejoramiento y 0% 100%
9 | convivenciay 67 | Unidades de | ampliacién de las ° SDSCJ,2020 °
T - . ) 5 8
justicia Reaccién Inmediata | Unidades de
-URI existentes y [Reaccién Inmediata
construccion de tres|URI 'y en la
URI nuevas. construccion de las
3 nuevas URI
1.157.928
actuaciones
Descongestionar el s:d?:riltce%e
. 60% de actuaciones | Numero de| P 60% de actuaciones
Seguridad, L . fallo al 4 de gy
: . de policia que se |actuaciones de . de policia falladas al
9 | convivenciay 68 - mayo del SDGobierno, 2020
S encuentran policia falladas en . 30 de mayo del
justicia . . . . 2020. Fuente:
pendientes de fallo [ primera instancia Di - 2024
. . . ireccion
en primera instancia
parala
Gestion
Policiva-SDG
. Crear dos (2) Numero de sedes
Seguridad, nuevas sedes del del Proarama
9 | convivenciay 69 | Programa Distrital | 1 . . gram 1 SDSCJ,2020 3
O . . | Distrital de Justicia
justicia de Justicia Juvenil : .
. Juvenil Restaurativa
Restaurativa.
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No Progr’an'\as No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Formular una
estrategia para los
casos de violencia y
abuso policial que
permita realizar un
diagnostico y
registro de estos
casos para la
implementacion de
acciones de
atencion y
prevencion de los
mismos, y acciones | Porcentaje (%) de
. que afiancen el rol | creaciéon e
Seguridad, edagoégico de la|implementacién del
9 | convivenciay 70 |PeCageg L P 0% No aplica 100%
S policia y la sujecion [ esquema
justicia I S
a los principios de la | participativo de
politica distrital | seguimiento
criminal, incluida en
presente  proyecto
de acuerdo
priorizando hechos
relacionados por
traslados, por
proteccion,
traslados para
procedimientos,
policivos, violencia
basada en género y
violencia sexual.
Afectar la
infraestructura
. criminal de 80 Numero de bandas
Seguridad, o o
. . bandas criminales al | criminales afectadas . . .
9 | convivenciay 71 ~ . : No disponible No aplica 240
s ano, dedicadas a en su infraestructura
justicia o L
actividades criminal
delictivas en
Bogota.
Sensibilizar Numero de
anualmente a personas
minimo 200 sensibilizadas
personas que anualmente que
tengan impuestas tengan  impuestas
. multiples medidas multiples  medidas
Seguridad, correctivas por correctivas or
9 | convivenciay 72 . P . P No disponible No aplica 200 personas al afo
S reiterados reiterados
justicia . .
comportamientos comportamientos
contrarios a la contrarios a la
convivencia y que convivencia y que
no hayan pasado no hayan pasado
por la pena privativa | por la pena privativa
de la liberta de la liberta
Implementar
progresivamente el Porcentaje
uso de fuentes no . .
: implementacion del
convencionales de
. uso de fuentes de
energia FNCE- .
Y energia no
. principalmente .
Seguridad, . convencionales o
. . energias . . . 100% de la meta
9 | convivenciay 73 . FNCE- No disponible No aplica
S fotovoltaica en el L programada
justicia - principalmente
sistema de eneraias
alumbrado publica, g ;
fotovoltaica en el
como respaldo a las |
o sistema de
fuentes primarias .
. alumbrado publica
existentes en la
cuidad.
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No Progr’arr'las No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
Formar a 10.000
jovenes en | Numero de jovenes
habilidades de | formados en
mediacion, habilidades de
tolerancia, empatia, | mediacion,
autocontrol y | tolerancia, empatia,
10 C.a’tmblo cultlural Y | 74 |manejo de autocgntrol y 6.196 SSCJ, 2019 10.000
dialogo social emociones para | manejo de
prevenir la | emociones para
vinculacion de | prevenir su
jévenes al delito, | vinculacion al delito,
violencias y | violencias y
consumo de [ consumo de spa
sustancias.
Fortalecer 800
grupos de
ciudadanos
vinculados a
instancias de | Numero de grupos
participacion para la | de ciudadanos
Cambio cultural convivencia y | vinculados a
10 y . y 75 | seguridad. instancias de 800 SDSCJ,2019 800
dialogo social Y
participacién para la
Ver Resolucidon 026 | convivencia y
de 2022, Secretaria | seguridad
Distrital de
Seguridad,
Convivencia v
Justicia.
Indicador de
Aumentar la :
) confianza
confianza interpersonal Encuesta de
. . o
10 C'a’\mblo cultluraly 76 mterper'sonal 5% ¥ Indicador de 5,43 Cultura Ciudadana 5.7
dialogo social la confianza en las . 2,6 . 2,68
P confianza en las Bogota. 2018.
instituciones P
- o instituciones
publicas 3% .
publicas
Implementar en 7
casas de justicia
priorizadas un .
e Numero de casas
modelo de atencion S
. de justicia con ruta
con ruta integral Y
. de atencién integral
para mujeres y § h
arantizar la Numero de mujeres
Prevencién de gstrate ia de iusticia atendidas con
violencias de €9 Y perspectiva de SIMISIONAL
. de género en 8 X 0 . 7
11 |[géneroy 77 casas de iusticia género y derechos 25798 SDMujer 35000
reduccién de o ) de las mujeres a Corte 31.DIC.2019
S . adicionales, Centros ,
discriminaciones e través de Casas de
de Atencion Penal L .
Justicia y espacios
Integral para de atencion integral
Victimas - CAPIV y yegre
Centros de Atencion de la Fiscalia
s (CAPIV, CAIVAS)
Integral a Victimas
de Abuso Sexual —
CAIVAS
Generar 70
Entornos escolares
de confianza vy
L corresr_)onsabllldad Numero de entornos 70 entornos
Prevencioén de educativa, .
. . . escolares de escolares confianza
violencias de entendiendo estos . 30 entornos . o
. confianza Informes de Gestion | y corresponsabilidad
11 |géneroy 78 | entornos como . escolares .
2 . corresponsabilidad s SED, 2019 educativa que
reduccién de clusters de X priorizados :
SO s educativa involucran 150
discriminaciones instituciones : . .
. consolidados colegios oficiales
educativas que
involucran como
minimo 150
colegios oficiales.
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No

Programas
Estratégicos

No

Meta estratégica

Indicador

Linea Base

Fuente y afio

Meta 2024

1

Prevencién de
violencias de
géneroy
reduccion de
discriminaciones

79

A 2024 implementar
y mantener en
funcionamiento 20
servicios de
atencion integral en
salud con enfoque
de equidad de
género para
mujeres en todas
sus diversidades.

Numero de servicios
implementados de
atencion integral en
salud con enfoque
de equidad de
género para
mujeres.

SDS,2019

20

1

Prevencién de
violencias de
géneroy
reduccién de
discriminaciones

80

Implementar y
monitorear un
modelo distrital y
local para la
prevencion,
atencién, sancion,
reparacion y
erradicacion de las
violencias contra las
mujeres

Numero de acciones
estratégicas
realizadas para la
prevencion,
atencion y sancion
de las Vviolencias
contra las mujeres
en el marco de los
componentes del
Sistema Sofia

SDMujer, 2020

1

Prevencién de
violencias de
géneroy
reduccién de
discriminaciones

81

Implementar una
estrategia para
enfrentar y prevenir
el acoso contra la
mujer dentro del
sistema
Transmilenio

Porcentaje (%) de
Implementacion de
la estrategia para
enfrentar y prevenir
el acoso contra la
mujer dentro del
sistema
Transmilenio

ND

100%

12

Paz y victimas

82

Formular e
implementar una
estrategia para la
consolidacion de
Bogota - Region,
como epicentro de
paz y reconciliacion,
a ftravées de la
implementacion de
los Acuerdos de
Paz en el Distrito.

Porcentaje (%) de
avance en la
implementacion de
una estrategia para
la consolidacién de
Bogota - Regidn,
como epicentro de
paz y reconciliacion,
a travées de la
implementacion de
los Acuerdos de Paz
en el Distrito.

0%

No aplica

100%

12

Paz y victimas

83

Formular e
implementar una
estrategia para la
apropiacion  social
de la memoria, para
la paz vy la
reconciliacion en los
territorios ciudad
region a través de la
pedagogia social y
la gestion del
conocimiento.

Porcentaje (%) de
avance en la
implementacién de
la estrategia para la
apropiacién  social
de la memoria, para
la paz y la
reconciliaciéon en los
territorios ciudad
region a través de la
pedagogia social y
la gestioén del
conocimiento.

0%

No aplica

100%

| Programas Estratégicos Propésito 4: Hacer de Bogota region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

No Progr'al Mas | No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
Estratégicos
. Aumentar en 20%
Slstgma de la oferta de | buses/sillas del 86.18 buses _— Aumentar en 20% la
13 | movilidad 84 i equivalentes a | Transmilenio, 2019
. transporte  publico | SITP . oferta
sostenible del SITP 834771 sillas
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No EZT:S;Z;:::S No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Formular e .
. Estrategia
implementar una | .
. . . implementada para
Sistema de estrategia integral meiorar la calidad
13 | movilidad 85 |para mejorar la deIJ transporte 0 SDM 2019 1
sostenible calidad del ublico urEano
transporte  publico pub
. regional
urbano regional
La red de metro Porcentaje (%) de
' | avance del proceso
conformada por el e
_ Tramo | de la de contratggon para
1 i"ﬁfﬁ{igife gg |Primera linea del ',SLQXB”FTSEQ de la 0% EMB, SEGPLAN, 100%
. metro de Bogota y PN 16,57% 2019 60%
sostenible la_extension de la Porcentaje (%) de
avance del ciclo de
Fase Il hasta Suba | .
Enqativa vida del proyecto
y Engativa. PLMB - Fase 1
Avanzar en el 60% NL’Jmero de cables
.. | Aéreos nuevos con
. de la construccién | © """,
Sistema de del cable aéreo de | Niciacion de la 1
13 | movilidad 87 San  Cristébal construccion 0 IDU, 2019 2
sostenible - Y Numero de cables
estructuracion de| , .
Aéreos nuevos
otros dos cables
estructurados
Definir e
implementar un
. Instrumento
instrumento para la | .
medicién implementado para
. o la medicion y
Sistema de seguimiento de la sequimiento de la
13 | movilidad 88 | experiencia del exgeriencia del 0 SDM 2019 1
sostenible usuario y del pen
usuario y del
prestador del
servicio en ol prestador del
_— servicio de taxis
transporte  publico
individual
Aumentar en un
50% los viajes en
Sistema de bicicleta a través de o
13 | movilidad 89 |la implementacion | Viajes en Bicicleta 880367 ME”‘?IT‘eStazd‘: A”melntar.e”. un 50%
sostenible de la politica ovilidad 2019 0s viajes
publica de la
bicicleta
Sistema de Implementar 5000 | NUmero de cupos
13 | movilidad 90 |cupos de | de 6.059 Transmilenio, 2019 11.059
sostenible cicloparqueaderos | cicloparqueaderos
. Porcentaje de
. Gestionar la
Sistema de implementacion de avance en la
13 | movilidad 91 unp sistema  de implementacién de 0% SDM, 2020 100%
sostenible - i un sistema de
bicicletas publicas . P
bicicletas publicas
2019: Peatones
(236)i7C%‘|)cI|stas Peatones (189).
Reducir en 20% el | . - e Ciclistas (57),
., e Numero de victimas | Motociclistas L
ndmero de victimas fatales por | (conductory Motociclistas
14 |Movilidad gp |fatales PO iniestros  viales | acompafiante; | SIGAT, SDM, 2019 (conductor y
segura siniestros viales acompafiante;135),
para cada uno de 169),
para cada uno de - Conductores (8),
. | los actores de la via | Conductores .
los actores de la via . Pasajeros (15)
(10), Pasajeros
Total 404
(19)
Total 505
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por siniestros viales

No Progr’an_'ias No | Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
1. Reducir en 20%
el numero de Peatones 236,
victimas fatales por ciclistas 71, Peatones 189,
siniestros viales . motociclistas ciclistas 57,
ara cada uno de Numero de 169 motociclistas 135
Movilidad P .~ | personas y jovenes ’ Fuente SIGAT - SDM ’
14 93 |los actores de la via . conductores conductores 8,
segura . o, | fallecidos por . 2019 .
2. Reducir en 20% siniestros viales 10, pasajeros pasajeros 15. Total
el ndmero de 19. Total 505 404 que incluye 146
jovenes (entre 14 y que incluye 183 jovenes
28 afios) fallecidos jovenes

| Programas Estratégicos Propésito 5: Construir region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente Bogota |

No Progrf:l mas No Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y aiio Meta 2024
Estratégicos
Porcentaje (%) de
Definir e implementar | avance en la
la estrategia, | definicién e
R operacion, implementacion de la
Gestion publica L . .
efectiva seguimiento y | estrategia, operacion,
15 abierta’ 94 |evaluaciéon de los | seguimiento y 0% SDP, 2019 100%
y presupuestos evaluacion de los
transparente S
participativos en los | presupuestos
Fondos de Desarrollo | participativos en los
Local. Fondos de Desarrollo
Local.
un (1) moasio e | Z G
Gobierno Abierto | .
e implementacion  del
o disefiado e .
Gestion publica imol .~ | modelo de Gobierno
efectiva Imp emer_1tado bajo Abierto con
15 : ’ 95 |los pilares de s i 0% NA 100%
abierta y . democracia  digital,
transparencia, . .
transparente L bajo los pilares de
participacion y .
- transparencia,
colaboracién e T
) - . participacion y
innovacion publica s
colaboracion.
Gestién publica Aumentar  en 5|,
efectiva, - Indice de innovacién | 36,7 de 100 Veeduria Distrital, 41.7 de 100
15 : 96 |puntos el indice de| . = .
abierta y ; L publica de Bogota puntos 2017 puntos
innovacion publica
transparente
Porcentaje (%) de
Disefiar e | avance en la
implementar una (1) [implementacién de
solucion tecnoldgica | una solucion
que le permita a la |tecnolégica que le
Gestién publica ciudadania reportar | permita a la
15 efe_ctlva, 97 en tiempo real Ips cmdgdanla reportar 0% SDIS, 2019 100%
abierta y casos de violencia, [en tiempo real los
transparente trata, maltrato  y|casos de violencia,
posible vulneracién |trata, maltrato y
de derechos de los | posible vulneracion
distintos grupos | de derechos de los
poblacionales. distintos grupos
poblacionales.
Realizar la | Porcentaje (%) de
actualizacioén actualizaciéon de la
Bogota ciudad catastral de los |informacion catastral
16 | 209 98 |predios del Distrito |de los predios del 100% UAECD, 2019 100%
inteligente -
con enfoque | Distrito con enfoque
multiproposito multiproposito
(Urbana-Rural) (Urbana-Rural)
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No Progr’a mas No Meta estratégica Indicador Linea Base Fuente y afio Meta 2024
Estratégicos
1 0,
Actualizar el 100% Porce_ntajg' (%) de
actualizaciéon de los
de los componentes
; componentes del
Bogota ciudad del  Sistema de Sistema de
16 |0 99 |Informacion para la - 0 IDIGER, 2019. 100%
inteligente I ; Informacién para la
Gestion de Riesgos y . ;
. Lo Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico — . s
SIRE Cambio Climatico -
SIRE
1 0,
A 2024 disefiar e |Forcentaje (%) de
. disefio e
Bogota ciudad implementar la implementacion de la
16 |09 100 | Estrategia de | MPIeme! 0 Direccion TIC SDS 100%
inteligente . Estrategia de
Transformacion »
Digital en Salud Transformacién
) Digital en Salud.
Porcentaje (%) de
Ajustar el Plan de|avance en el ajuste
Ordenamiento del Plan de
Territorial - POT- que | Ordenamiento
contemple el | Territorial - POT que
desarrollo sostenible | contemple el
17 Integramon 101 desde} 'Io social, | desarrollo sostenlple 0% SDP, 2019 100%
regional econémico y|desde lo social,
ambiental para una | econémico y
ciudad- region de |ambiental para una
borde, subregional, | ciudad- regién de
nacional e | borde, subregional,
internacional. nacional e
internacional.
Definir e implementar
una estrategia que . 3 iniciativas
Estrategia para la
conduzca a la creacion de
conformacion de la|. “ .~ ' . integracion Plan de Accion del
L institucionalizacion y .
.. creacion, P regional Plan de desarrollo
Integracién NP . reglamentacion de la ) )
17 regional 102 |institucionalizacion vy Region Formuladas - | Bogota Mejor para 1
9 reglamentacion de la Me!t;ro olitana 2020 con Todos. Corte 31 de
Regién Metropolitana | . op ’ corte a 31 de | diciembre de 2019
.. | disefiada el .
y a la armonizacién implementada diciembre de
de iniciativas de |"P 2019.
impacto regional.
Numero de hectareas
Viabilizar 800 | netas  urbanizables
hectareas para el [de suelo viabilizadas
desarrollo de | para para el
proyectos en la|desarrollo de nuevos
ciudad, desde los |proyectos en la
componentes de la |ciudad, relacionados
estructura ecoldgica | con la region desde
17 Intggramon 103 pnncpal, mov'llld.ad, los componentes de 0 SDP, 2019 800
regional espacio publico, | la estructura
revitalizacion, ecolégica  principal,
sistema de cuidado, | movilidad, espacio
vivienda, servicios | publico,
urbanos, empleo vy |revitalizacion,
productividad, que | sistema de cuidado,
aporten al desarrollo | vivienda, servicios
regional. urbanos, empleo y
productividad.

Articulo 14. Metas sectoriales en los programas generales. En el Plan Distrital de Desarrollo Distrital “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, los logros de ciudad se materializan en 57
programas generales, conformados por una agrupacion de metas que responden a su cumplimiento, como se
identifican en el Anexo No. 1 que hace parte del presente Plan.

CAPITULO IV
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Articulo15. Definicion de Programas. Los Programas del Plan Distrital de Desarrollo se definen a continuacion,
agrupados segun el proposito:

Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusién social, productiva y politica.

Programa 1. Subsidios y transferencias para la equidad. Garantizar un ingreso minimo por hogar, que reduzca
el peso de los factores que afectan la equidad del ingreso de los hogares. Para ello, el programa tiene previsto
fortalecer el esquema de subsidios y contribuciones en forma de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas, bonos canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, entre otros para nifios, jovenes,
mujeres jefas de hogar, adultos mayores y familias de Bogota, a fin de reducir los indices de pobreza monetaria,
multidimensional y de feminizacién de la pobreza, consolidando en el mediano y largo plazo los avances logrados
con el Sistema de Bogota Solidaria en Casa, y fortalecer el modelo de inclusion social y ciudadana que contribuya
a la participacion y transformacion cultural, deportiva, recreativa y artistica en la vida cotidiana de los ciudadanos
de Bogota.

Facilitar la adquisicion y acceso a la vivienda en sus diferentes modalidades para los hogares con menores
ingresos de la poblacién, promoviendo incentivos para la construccion de vivienda de interés social y prioritario en
zonas de facil movilidad para el trabajo y el acceso a los derechos de la ciudad, implementando nuevas
alternativas de financiacion, adquisicion y acceso a la vivienda nueva, usada, mejoramiento, arrendamiento, u
otras soluciones habitacionales colectivas, a los cuales le aplicaran los subsidios distritales de vivienda, en
articulacién con subsidios complementarios con prioridad para hogares con jefatura femenina, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, poblacién étnica y adultos mayores. Estos instrumentos financieros
para la gestion del habitat contribuiran con la reduccion del déficit de vivienda y la generacion de empleo por la
dinamizacién del sector de la construccion.

Asi mismo, mejorar la focalizacion para llegar efectivamente a poblacién pobre y vulnerable en la aplicacion de los
subsidios de los servicios publicos domiciliarios, subsidios funerarios, subsidios de transporte y los recursos para
Beneficios Econdmicos Periddicos (BEPS).

Programa 2. Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para las mujeres. Empoderar a las
mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecer las capacidades y habilidades para su exigibilidad y
territorializar las acciones para prevenir y atender todo tipo de violencia (fisica, sexual, psicoldgica, econdmica o
patrimonial) contra las mujeres con orientacion y acompafiamiento psicosocial, fortalecer a grupos, redes y
organizaciones de mujeres, desarrollando acciones eficaces para la atencidon, acompafamiento ante instancias
administrativas a las sobrevivientes de las violencias y con orientacion e informacion especializada de la ruta de
acceso a la justicia. Asi mismo, procurara articular la oferta institucional de servicios para las mujeres e
implementar acciones afirmativas en el nivel local para el desarrollo de capacidades de emprendimiento y
empleabilidad para la autonomia econémica de las mujeres y la territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

Programa 3. Movilidad social integral. Busca reducir los indices de pobreza monetaria, multidimensional y de
feminizacion de la pobreza con el fin de garantizar igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica a través de la movilidad social integral. Es decir, atendera nifios, nifias, adolescentes, jovenes y personas
mayores identificados como poblacion vulnerable por las dinamicas del fendmeno de habitabilidad en calle;
fortalecera la prevencion y atencion de la poblacion habitante de calle y en riesgo de habitar la calle, a través de
acciones integrales intersectoriales que promuevan la dignificacion de la habitabilidad en calle, respondiendo a las
necesidades de la poblacion, desde los enfoques territorial, diferencial y de género; acompanar a hogares pobres y
en vulnerabilidad social identificados geograficamente en los barrios con mayor pobreza del distrito; e impulsar la
politica publica de y para la adultez entre 45 y 60 afnos que habita en el area urbana y rural de Bogota, que permita
la movilizacion social y el desarrollo de capacidades, incluyendo los adultos y adultas identificados en pobreza
oculta, con el fin de promover y garantizar progresivamente sus derechos.

Programa 4. Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion
sexual. Garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y el ejercicio de las libertades de todas las personas
que habitan o transitan Bogota, previniendo la exclusién por procedencia étnica, religiosa, social, politica u
orientacion sexual, atender la poblacion proveniente de flujos migratorios mixtos, a través de la articulacion
interinstitucional y ciudadana en el marco del Sistema Distrital de Derechos Humanos.

Programa 5. Promocion de la igualdad, el desarrollo de capacidades y el reconocimiento de las mujeres.
Construir una ciudad que garantice los derechos humanos de todas las mujeres, para lo cual se implementaran
acciones dirigidas a desarrollar y fortalecer sus capacidades y habilidades, con el fin de lograr el ejercicio real y
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efectivo de sus derechos. Para esto se incorporara de manera transversal el enfoque de género en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones del Distrito. De esta manera, en su conjunto tendra como
prioridad que Bogota sea un territorio que garantice los derechos de las mujeres, en toda su diversidad, a través
del disefio e implementacion de acciones afirmativas que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres en toda su diversidad y la eliminacion de todas las formas de discriminacion y violencias interseccionales
que les afectan a lo largo de todo su curso de vida.

Programa 6. Sistema Distrital de Cuidado. Conjunto de servicios, regulaciones, politicas, y acciones técnicas e
institucionales, para reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado, entendiéndolo como una funcion social
necesaria para la vida diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad y enmarcado en los estandares
existentes de derechos humanos en materia de cuidado.

El Sistema Distrital de Cuidado concibe el cuidado de, al menos dos tipos: el cuidado indirecto, que hace
referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparacién de alimentos, la limpieza y mantenimiento del hogar, la
limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucién y supervision de tareas domésticas, la compra,
los pagos o los tramites relacionados con el hogar, y las reparaciones al interior del hogar, entre otras funciones; vy,
el cuidado directo, que comprende el cuidado de personas en condicién de dependencia, incluyendo el cuidado y
la formacion de los nifios (traslado al colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de ancianos y
enfermos y personas con discapacidad, y el cuidado de los animales domésticos.

Los servicios prestados por el Sistema seran brindados por el Estado, el sector privado y el sector comunitario,
bajo un modelo de corresponsabilidad, con el fin de:

a) fortalecer y ampliar la oferta de servicios de cuidado para la atencion a la poblacién con mayores niveles de
dependencia funcional, incluidos los de la atencion para la primera infancia, para la poblacion con discapacidad,
para la vejez y los relacionados con apoyos alimentarios.

b) desarrollar una estrategia que valore y resignifique el trabajo de cuidado, implementando procesos de
empoderamiento para cuidadoras y cuidadores, a través de servicios de reposo y recreacion, y espacios de
formacion y homologacién, incluyendo a las adultas mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres
comunitarias, cuidadoras de animales domésticos, mujeres rurales, indigenas, campesinas, negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y Rrom.

c) implementar una estrategia de cambio cultural y pedagogica en el Distrito, frente a la corresponsabilidad en la
realizacion del trabajo de cuidado en los hogares y comunidades, a fin de redistribuir este trabajo entre hombres y
mujeres, propendiendo por el desarrollo de nuevas masculinidades.

Para desarrollar el Sistema Distrital de Cuidado, se creara una Comision Intersectorial del Sistema, liderada por la
Secretaria Distrital de la Mujer como ente articulador y conformada, al menos por: la Secretaria Distrital de la
Mujer, la Secretaria Distrital de Planeacion, la Secretaria Distrital de Educacion, la Secretaria Distrital de Salud, la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social, la Secretaria Distrital de Cultura, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de
Ambiente. Esta Comision se articulara con las Alcaldias Locales como apoyo para la territorializacion del Sistema,
y con instituciones del orden nacional. Asi mismo, se articularan con el Sistema, la academia, el sector privado y la
sociedad civil conformada, entre otras, por el Consejo Consultivo de Mujeres, la Mesa Intersectorial de Economia
del Cuidado y organizaciones de cuidadores y cuidadoras.

El Sistema Distrital de Cuidado contara con una estrategia territorial, la cual, por medio de manzanas del cuidado y
unidades maviles de servicios del cuidado, atendera, a través de una oferta intersectorial de servicios, a distintas
poblaciones que requieren de servicios de cuidado y que proveen cuidado en condiciones de desigualdad.

NOTA: Ver Decreto Distrital 237 de 2020. Ver Acuerdo 001 de 2021 de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado.

Programa 7. Mejora de la gestion de instituciones de salud. Llevar la salud a la residencia, barrio y entorno.
Desarrollar de manera efectiva un modelo de salud basado en Atencion Primaria en Salud (APS) y en la
determinacién social y ambiental que da cuenta de los fendmenos sociales a través de los enfoques diferencial,
territorial, poblacional y de cultura ciudadana. Permite que equipos multidisciplinarios lleguen a los hogares,
diagnostiquen e intervengan determinantes protectores y amenazantes con el concurso de los sectores de la
administracion distrital. En tal sentido, involucra instituciones, recursos y actores del sector salud, de la seguridad
social en salud y de otros sectores.
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Programa 8. Prevencion y atencion de maternidad temprana. La prevencion de la maternidad y paternidad en
edades tempranas, en nifios, nifias y adolescentes, se abordara comprendiéndolo como un problema de salud
publica que, en algunos casos puede llegar a poner en riesgo la salud de la madre gestante o a su bebé; asi como
hacia una transformacion cultural de la sexualidad, la cual sera abordada a través de estrategias de prevencion del
embarazo adolescente en colegios, con enfoque en derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacion
con la estrategia SEXPERTO, las escuelas de padres y las redes de practica y aprendizaje constituidas por
padres, madres y cuidadores, en torno al desarrollo de proyectos de vida con responsabilidad y generando
mejores oportunidades para esta poblacion.

Programa 9. Prevencion y cambios para mejorar la salud de la poblacién. Promover modos, habitos y estilos
de vida que potencien los determinantes protectores y atenuen los determinantes destructores del proceso salud-
enfermedad. Se busca detectar oportunamente la enfermedad o fortalecer el proceso de recuperacion o
rehabilitacion del paciente; disminuir la morbilidad por enfermedades transmisibles en control (Tosferina, Varicela,
Hepatitis A, parotiditis y meningitis) y controlar la pandemia de Coronavirus COVID-19. Ello contribuira a la
inclusién social y desarrollo integral de familias, comunidades y poblaciéon en general, al igual que al mejoramiento
de espacios personales y entornos territoriales.

Programa 10. Salud para la vida y el bienestar. Reducir la mortalidad materna promocionando la salud materna,
perinatal y de aquellas poblaciones que cuentan con condiciones diferenciales o de vulnerabilidad. Se formula bajo
criterios de inclusion, respetando cada contexto social y cultural, teniendo en cuenta las necesidades especificas
de cada poblacion y apuntando a una atencién con acciones promocionales y preventivas mas seguras, eficientes
y equitativas. De la misma manera la Administracién Distrital, a través de la Secretaria Distrital de Salud adelantara
acciones de articulacion y gestion intersectorial con el gobierno nacional para promover la ruta de atencion integral
de salud en la lactancia y el cuidado de la mujer gestante.

Programa 11. Salud y bienestar para nifas y nifios. Contribuye al desarrollo integral de los nifios y nifias de la
ciudad en su contexto individual, familiar y comunitario, respetando diversidad, cultura y género con acciones
protectoras e incluyentes basado en el enfoque de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, que
apuntan a promocionar la salud y prevenir la enfermedad y la mortalidad en el contexto del modelo de atencion
integral en salud.

Programa 12. Educacion inicial: Bases soélidas para la vida. Ampliar la oferta actual de educacion inicial en la
ciudad, desarrollando, optimizando y mejorando la infraestructura educativa de Bogota y adelantando una clara
coordinacion interinstitucional de estrategias para superar el rezago que se tiene frente a la demanda y avanzar en
la atencion de nifias y nifios en los tres niveles educacion inicial.

Avanzar en lineamientos pedagdgicos que permitan construir unas bases sélidas en la primera infancia para el
desarrollo fisico, emocional, intelectual, familiar y en valores éticos de las nifios y nifias de la ciudad, asi como la
integracién de la jornada académica con los horarios laborales de las familias y cuidadores con estrategias de
educacion inclusiva que permitan que todos las nifias y nifios de la ciudad tengan igualdad de oportunidades que
garanticen su formacion integral, unido a acciones artisticas que permitan la construccion de puentes entre nifias,
nifos, sus familias y comunidades y culturales, con artistas formadores, vehiculos de conexion entre los diferentes
actores sociales.

Programa 13. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion
rural. Cerrar las brechas de acceso y permanencia en la ciudad que se manifiestan especialmente entre territorios
(entre UPZ y entre lo urbano y lo rural) y entre poblaciones (personas con discapacidad, poblacién en extra-edad,
minorias étnicas, etc.) de tal manera que se favorezca la permanencia escolar desde la educacion inicial hasta la
graduacion, con servicios de educacion inicial pertinentes y de calidad en el marco de la atencion integral, con el
fin de potenciar su desarrollo, a través de una oferta flexible que tenga en cuenta las dinamicas socioeconémicas
de las familias y cuidadores, hasta la implementacion de acciones que reduzcan los factores de riesgo de
desercion y repitencia escolar.

Programa 14. Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios. Aumentar la calidad de la educacion,
con la pertinencia de la jornada unica y completa, a la vez disminuir brechas de inequidad que existen en el
sistema educativo. Asi, Bogota debe avanzar paulatinamente para que su fortalecimiento no redunde en impactos
negativos sobre la cobertura, de manera integral y con articulacion interinstitucional.

Esto significa, por una parte, que se debe fortalecer y garantizar el desarrollo de estrategias de formacion integral
relacionadas con areas socio-ocupacionales, deportivas, artisticas, cientificas, tecnologicas y ambientales, entre
otras, con enfoque de familias, de derechos y considerando las condiciones excepcionales y de vulnerabilidad de
los estudiantes. Por otra parte, se implementaran estrategias pedagogicas innovadoras dirigidas al desarrollo de
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habilidades y competencias del Siglo XXI para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la ciudad en el ambito
urbano y rural. Se afianzara el sentido de apropiacion social del patrimonio cultural y natural de la ciudad, mediante
estrategias pedagogicas desde el aula de clase y el territorio.

Programa 15. Plan Distrital de Lectura, Escritura y Oralidad: "Leer para la vida". Formar y desarrollar
capacidades de lectura, escritura y oralidad, que favorezcan la comprension y conlleven al mejoramiento de los
niveles de lectura, la generacion de estrategias que permitan garantizar a los habitantes de la ciudad, el acceso en
condiciones de igualdad a la lectura, la escritura, el libro y las bibliotecas a través de herramientas tanto
presenciales como virtuales para motivar el uso y apropiacion de la lectura y la escritura como practicas que
permean todos los ambitos de la vida. Se trata de evidenciar el sentido transformador de la lectura en la vida
cotidiana, construir un vinculo entre la lectura y los habitantes de la ciudad y hacer de cada ciudadano un mediador
de lectura.

Programa 16. Transformacién pedagégica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y
maestras. Realizar acompafamientos especializados para producir transformaciones pedagdgicas hacia el
fortalecimiento del curriculo, la apropiacién pedagdgica y las estrategias didacticas de los colegios publicos rurales
y urbanos de Bogota desde preescolar hasta educacion media. Fortalecer los ambientes de aprendizaje y los
procesos pedagogicos y didacticos de las IED para mejorar las habilidades comunicativas, digitales y cientificas de
los estudiantes y responder a los cambios sociales, culturales y econdémicos del Siglo XXI. Focalizar el trabajo
basandose en enfoque de desarrollo integral e inclusivo que aborde las diferentes dimensiones del estudiante
centradas en el saber (pensamiento critico, lengua y STEM) y el ser (formacion socioemocional, ciudadania, paz y
convivencia, arte y bienestar fisico). Mejorar el desarrollo profesional de los maestros y maestras a través de
estrategias de formacion docente, creacion de redes y grupos de investigacion y, acciones de reconocimiento
social de su labor como docente investigador o creador. Consolidar un Sistema Multidimensional de Evaluacién
para la calidad educativa, tanto para estudiantes como para docentes, que focalizara las atenciones en el
desarrollo de las habilidades de los estudiantes con miras en la calidad y pertinencia académica.

Programa 17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del
siglo XXI. Reducir el numero de jovenes que ni estudian ni trabajan, impactando especialmente a los jovenes mas
pobres y vulnerables del Distrito en un trabajo intersectorial, considerando el fortalecimiento y ampliacion de la
oferta en educacion media que ofrezca oportunidades de exploracion, diversificacion y orientacion socio-
ocupacional y habilidades que propendan el fomento del emprendimiento y otras alternativas productivas para los
jévenes, que les permita mejorar su transito a la educacién superior; asi como, una formacion para el trabajo que
les permita construir trayectorias laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacion terciaria en Bogota-region
que ofrezca diferentes oportunidades para los jévenes, a partir de la generacion de nuevos cupos en educacion
superior gratuitos y de calidad, apoyados con el fortalecimiento de la Universidad Distrital, condiciones que
contribuyen con colocar laboralmente a los jovenes con focalizacion en Ninis. Avanzar en la ampliacion de la oferta
de educacién superior en las localidades del Distrito Capital, habilitando el uso de infraestructuras de Colegios
Distritales.

Programa 18. Cierre de brechas para la inclusiéon productiva urbano rural. Comprendemos las barreras que
afectan particularmente a diferentes grupos de poblaciéon y nos concentramos en ofrecerle a cada uno la
formacion, educacion, trabajo, salud, bienestar, autonomia e ingresos que requieren para poder ejercer sus
libertades, maximizar su talento, ser y ejercer su autonomia individual, y potenciar su accion colectiva en
comunidad. Sabemos que la igualdad real en nuestra sociedad pasa por asegurar los derechos, igualdad y
oportunidades de las mujeres en general, y en particular de las madres cabezas de familia, de los jévenes en
general, y de los barrios populares en particular, de los pueblos afro e indigenas, de los ciudadanos que
sobreviven en condiciones de pobreza extrema, discapacidad, discriminacion o exclusion. Intervenir zonas de la
ciudad para la construccion social del espacio publico basada en el respeto, el didlogo y el acatamiento voluntario
de las normas, en concordancia con las estrategias de recuperacion econdmica de la ciudad.

Programa 19. Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural. Superar la baja calidad en el
desarrollo de los asentamientos humanos, que esta asociada a un déficit en las condiciones del habitat de la
poblacion. Este déficit se encuentra representado en la existencia de precariedades habitacionales asociadas a la
vivienda y la informalidad, un entorno urbano y rural que no cumple con estandares que generen bienestar y
permitan el adecuado desarrollo del potencial de sus habitantes. Este programa busca realizar las intervenciones
encaminadas a mejorar las problematicas asociadas a la baja calidad de los asentamientos humanos, reducir las
dinamicas asociadas al crecimiento de las ocupaciones informales, fortalecer la calidad del espacio publico, reducir
la permanencia de inequidades y desequilibrios territoriales, asi como generar, entre otras, la ejecucion de
alternativas que incluyan la vivienda colectiva como solucion habitacional.
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Programa 20. Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el
desarrollo y la salud. Lograr una ciudadania activa, aumentando la practica de la actividad fisica y el deporte, con
el fin de contribuir a prevenir enfermedades crénicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la
recreacion para incrementar los comportamientos relacionados con confianza, trabajo en equipo, solidaridad y
apropiacién del espacio publico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusién, donde los parques se
constituyan en espacios de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo econdémico. Formar
integralmente a nifios, nifas, adolescentes y jovenes escolares de Instituciones Educativas del Distrito a través de
la oferta de alternativas de deporte y actividad fisica, que a su vez permita identificar talentos deportivos que
nutran la base deportiva de la ciudad a través de la oferta del IDRD y con las organizaciones deportivas.

Programa 21. Creacidn y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, para la
democracia cultural. Superar las barreras culturales, econémicas, fisicas que dificultan la participacion de la
ciudadania en la vida cultural de la ciudad, y obstaculizan la transformacion cultural de los ciudadanos para
reconocer a los otros. A través de procesos y actividades pertinentes y accesibles en las dimensiones de la
creacion, la formacion, la circulacién, la investigacion y la apropiacion lograr que la ciudadania incorpore las artes a
su vida cotidiana, mediante la practica y el acceso a la oferta cultural.

Reconocer bienes y manifestaciones culturales para que hagan parte de nuestro patrimonio; el programa podra
incluir acciones, entre otras, las orientadas a la promocién de las expresiones culturales y artisticas del joropo en el
marco del tradicional festival Colombia al parque; oferta de actividades educativas y culturales que integren el
patrimonio cultural material, inmaterial y natural; y el fortalecer iniciativas, proyectos y procesos desarrollados por
los agentes culturales y patrimoniales de Bogota con un enfoque participativo e intercultural, para que la
ciudadania pueda tener acceso a su patrimonio, a la historia de su ciudad, comprendiendo la importancia de
respetarlo.

Programa 22. Transformacion cultural para la conciencia ambiental y el cuidado de la fauna doméstica.
Implementar estrategias de formacion ambiental y metodologias de participacion y de gestion territorial, que desde
las instituciones permitan desarrollar programas de pedagogia y cultura ambiental para generar conocimientos y
experiencias en las personas. A través de la participacion de cada uno de los actores, con dialogo de saberes del
territorio, inclusiéon social, transformacion cultural y la corresponsabilidad de ciudadanos activos, se esperan
decisiones incidentes para una ciudadania consciente de lo ambiental, con habitos de vida, de alimentacion y de
consumo para el cuidado colectivo de la naturaleza y de los animales, la conservacion de los ecosistemas, la
defensa del territorio y el respeto y buen trato a la fauna doméstica y la importancia de una alimentacién basada en
productos de origen vegetal.

Programa 23. Bogota rural. El propdsito de este programa es visibilizar y apropiar el territorio rural desde su
diversidad ambiental, productiva y desde su multiculturalidad campesina como patrimonio de Bogota — Region.

Pretende lograr una igualdad de oportunidades y la inclusion social y productiva de cada una de las comunidades
rurales, las cuales construiran, a partir del marco que ofrece la politica publica de ruralidad y en conjunto con la
administracion distrital, una variedad de procesos y de alternativas de sostenibilidad que impacten positivamente la
conservacion de nuestras areas de especial importancia ecologica.

Programa 24. Bogota region emprendedora e innovadora. Generar un entorno propicio en el desarrollo social,
cultural y econémico de Bogota y la regidn que requiere la implementacidén de acciones estratégicas que conlleven
a la sostenibilidad y productividad de los artistas, emprendimientos, organizaciones y empresas del sector cultural
y creativo, con especial atencion por la reactivacion de este sector en la fase post-pandemia por COVID-19.

Priorizar estrategias virtuales que promuevan la comercializacion digital, la creacién de nuevos modelos de
negocio y el desarrollo de soluciones que permitan mitigar el impacto de crisis bajo modelos de innovacion;
estrategias para reconocer, crear, fortalecer, consolidar y/o posicionar Distritos Creativos; impactar empresas de
alto potencial de crecimiento con mayores generadores de empleo, emprendimientos de estilo de vida y PYMES
con programas de aceleracion, sofisticacion e innovacién para detonar la generacion de empleo en industrias de
oportunidad; e implementar el programa distrital de agricultura urbana y periurbana articulado a los mercados
campesinos, para la reactivacion econémica.

Programa 25. Bogota region productiva y competitiva. La administracion distrital intervendra en la reactivacion
social y econdmica de Bogota afectada por la pandemia de COVID-19, para lo cual adelantara actividades que
permitan preservar el empleo y el tejido empresarial y en particular de la micro, pequefia y mediana empresa.
También promovera aglomeraciones productivas y sectores de alto impacto en Bogota regidon y favorecera las
mejores condiciones para una productividad sostenible; abriendo nuevos mercados comerciales para empresas
con potencial exportador y atraccién de eventos; actualizando para el efecto la politica publica de desarrollo
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economico, ante la nueva situacion economica y social de la ciudad, con el objeto de aumentar la productividad de
unidades productivas en 6 zonas de aglomeracidén especializada por medio de sistemas productivos solidarios
locales. Se formulara una politica de fomento a la industria manufacturera que contenga incentivos para
implementar programas de empleabilidad con enfoque diferencia y de género, compras publicas para las mipymes,
lineas de financiacion blandas para la inversion productiva, subsidios a las exportaciones y programas de
inversionistas angeles.

La administracion distrital también brindara mecanismos de financiacion a emprendimientos de estilo de vida,
PYMES, acompanadas en programas de apropiacion y fortalecimiento de nuevas tecnologias y empresas
medianas en programas de sofisticacion e innovacion; poniendo en marcha y fondeando un vehiculo financiero de
crecimiento, que permita a empresas de alto impacto en etapa de consolidacion y/o aceleracion, recursos que los
ayuden a reinventar, crecer y consolidar sus negocios, disminuyendo su exposicién a la tasa de mortalidad
empresarial; fortalecer actores del sistema de abastecimiento de alimentos promover el crecimiento Verde;
organizar mercados campesinos; potenciar plazas distritales de mercado para el abastecimiento; brindar apoyo e
incentivos a los emprendimientos enfocados en la reconversion productiva de la venta de animales vivos en el
Distrito; y vincular hogares y/o unidades productivas a procesos productivos y de comercializacién en el sector
rural.

Programa 26. Bogota - Region, el mejor destino para visitar. Reconocer los atractivos culturales y naturales a
partir del disefio y puesta en marcha de productos turisticos-culturales (gastronémico, religioso, ancestral,
musica, arte, nocturno, compras, entre otros), de naturaleza (aviturismo, agroturismo, aventura, biciturismo,
senderismo, entre otros), de bienestar (medicinas alternativas, terapias corporales, esparcimiento, actividades
recreativas en espacios naturales, termalismo, entre otros) y de reuniones (reuniones, incentivos, congresos,
ferias, eventos, entre otros) de alto impacto, teniendo como base la interaccién entre propios y visitantes con
escenarios urbanos y rurales caracteristicos del Distrito Capital. Se apuesta a la formulacién de la Politica Publica
Distrital de Turismo que revitalice el sector, oriente el modelo de desarrollo turistico sostenible; propone la
construccion e intervencion de infraestructura turistica, la implementacion de un plan de promociéon y mercadeo
para el posicionamiento de la ciudad y la ejecucidon de acciones estratégicas que hacen de Bogota un destino
atractivo a nivel nacional e internacional, que impacta positivamente el desarrollo econémico de la ciudad.

Propdsito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

Programa 27. Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica. Se tiene como fin el auto reconocimiento
de Bogota frente a la dinamica de la crisis climatica, su relacién con el ambiente y los factores socioculturales de
los habitantes, a partir de lo cual, se logra la construccion e implementaciéon colectiva de acciones y/o
transformaciones para mitigar los efectos de este fendmeno, motivando la participacion, el intercambio de
experiencias y la planeacion articulada de los diferentes sectores involucrados; consolidar rutas agroecoldgicas en
torno a huertas autosostenibles de la Bogota region; y la Estrategia Distrital de Crecimiento Verde con enfoque de
sostenibilidad ambiental, innovacién y economia circular.

Fortalecer la educacion ambiental armonizando la relacion de los estudiantes y la comunidad educativa con su
entorno a través del acompafiamiento pedagogico y el fomento del servicio social ambiental.

Programa 28. Bogota protectora de sus recursos naturales. Bogota protectora de sus recursos naturales: Uno
de los propositos del Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI es proteger, preservar, restaurar y
gestionar integralmente la estructura ecolégica principal, que incluye el sistema de areas protegidas del Distrito, los
parques urbanos, los corredores ecolégicos y el area de manejo especial del Rio Bogota, asi como los
ecosistemas estratégicos de paramos, humedales y bosques y otras areas de interés ambiental y suelos de
proteccion.

Para lograr este propdsito se construiran lazos de gobernanza ambiental del territorio entre diferentes actores, bajo
un enfoque regional que respete el agua y la biodiversidad para garantizar el desarrollo sostenible de la ciudad, a
través de las siguientes acciones:

— Se implementaran acciones para la restauracion de sus ecosistemas, manejo del paisaje y gestion del suelo en
la Reserva Thomas van der Hammen conforme lo establece su plan de manejo.

— Se avanzara en las acciones de restauracion, adecuaciéon de espacios para el disfrute ciudadano y el desarrollo
de iniciativas sociales para la conservacion de la franja de adecuacion de los Cerros Orientales en el marco de su
plan de manejo.
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— Se consolidaran estrategias de conservacion para la preservacién, uso y manejo sostenible de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos en la estructura ecoldgica principal y otras areas de interés ambiental como el Parque
Entre Nubes, la Cuchilla del Gavilan, y Cerro Seco, entre otras.

— Se realizaran intervenciones en todas las localidades rurales del Distrito en el marco de la Politica Distrital de
Ruralidad, entre las cuales se encuentra la implementacion de programas de produccidn sostenible y proteccion de
fuentes hidricas.

— Se fortaleceran las medidas de conservacion, transformaciéon productiva y preservacion de los complejos de
paramos Chingaza y Cruz Verde- Sumapaz.

— Se implementaran acciones para la recuperacion del rio Bogota, el cumplimiento de la Sentencia de
descontaminacién del rio Bogota y Plan de Manejo y Ordenamiento de la Cuenca Hidrografica (POMCA) y se
integrara la vision de la Hidropolis, que parte del agua como principal atributo estratégico para el ordenamiento del
territorio.

Programa 29. Asentamientos y entornos protectores. Recuperar y proteger el entorno habitacional, cuyo
objetivo es reducir el déficit de viviendas de ocupacién informal, localizadas en zonas de alto riesgo o en contextos
de amenazas naturales, permitiendo un aumento en la calidad de vida y contribuir a un habitat digno, formal y
legalizado, intervenir reasentamientos y mejorar viviendas. Sembrar entornos protectores habitacionales que
pretenden abordar los desequilibrios del desarrollo urbano, donde se refleja la vida de los habitantes de los barrios
vulnerables o de viviendas con ocupacién informal y en donde el enfoque estratégico e integral del desarrollo
urbano deben incluir a la vivienda como centro de las politicas y los contextos urbanos.

Programa 30. Eficiencia en la atenciéon de emergencias. Reducir la afectacion, dafio o pérdida de la vida, el
ambiente, los bienes, infraestructura y patrimonio en general publico o privado en la ciudad de Bogota y la regién a
la que pertenece. Establecer de forma integral y transversal una adecuada respuesta, mediante la excelencia en el
servicio bajo altos estandares de calidad, la preparacién, contando con equipos especializados, medios de
comunicacion de ultima generacion y personal altamente calificado y capacitado. Integrar planes encaminados a la
organizacion y ejecucion de las acciones necesarias para la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y técnicos
disponibles que suplan el fortalecimiento institucional con el fin de garantizar la adecuada gestion del riesgo.

Programa 31. Proteccion y valoracion del patrimonio tangible e intangible en Bogota y la regiéon. Formular y
desarrollar proyectos integrales para la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial, para mejorar y
transformar positivamente los diferentes componentes o estructuras urbanas y rurales de la ciudad, o de zonas
especificas, dando solucion a diversas problematicas de ciudad, con actuaciones e intervenciones inter y
multisectoriales que involucran un desarrollo urbano y rural integral y sostenible. Gestionar el modelo juridico
administrativo del Complejo Hospitalario San Juan de Dios.

Programa 32. Revitalizacion urbana para la competitividad. La Revitalizacion Urbana, en concordancia con el
POT, se considera como un instrumento moderno de planeacioén, que interviene estratégicamente, vinculando las
dinamicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales, para proteger y garantizar la permanencia y calidad de
vida de los pobladores originales de las zonas de intervencion, lo que significa atender los espacios de relacion y a
la calidad del espacio publico, contemplando la diversidad social y de usos, la percepcion de libertad, el
sentimiento de comunidad, respetar todas las formas de vida, junto al cuidado y mantenimiento del ambiente, tanto
natural como construido, y en términos de acceso a la vivienda, al empleo y a los servicios publicos domiciliarios.
La revitalizacidon urbana se asegura de proveer a la ciudad con mejores estandares de sostenibilidad ambiental, a
través del ecourbanismo y la mejor integracion de los espacios verdes, naturales y resilientes con los entornos de
vida, asegurando un habitat digno, impulsando la economia y consolidando el sentido de pertenencia en los
sectores de intervencion.

La Revitalizacién Urbana se considera como un instrumento moderno de planeacién, que interviene
estratégicamente, vinculando las dinamicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales, para proteger y
garantizar la permanencia y calidad de vida de los pobladores originales de las zonas de intervencion, lo que
significa atender los espacios de relacion y a la calidad del espacio publico, contemplando la diversidad social y de
usos, la percepcion de libertad, el sentimiento de comunidad, respetar todas las formas de vida, junto al cuidado y
mantenimiento del ambiente, tanto natural como construido, y en términos de acceso a la vivienda, al empleo y a
los servicios publicos domiciliarios. La revitalizacion urbana se asegura de proveer a la ciudad con mejores
estandares de sostenibilidad ambiental, a través del ecourbanismo, y la mejor integracion de los espacios verdes,
naturales y resilientes con los entornos de vida, asegurando un habitat digno, impulsando la economia y
consolidando el sentido de pertenencia en los sectores de intervencion.
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La revitalizacion urbana incluye desde acciones de acupuntura urbana hasta intervenciones de renovacion urbana
como estrategias para la transformacion de la ciudad construida, con la participacion de la ciudadania. Asi se
buscara:

— Contar con un programa diversificado de soluciones de vivienda digna y de calidad, en las diferentes
modalidades: nueva, usada, arrendamiento, terrazas, mejoramiento y vivienda colectiva, acompafiado de una
intervencion integral que garantice un habitat de calidad en espacio publico, zonas verdes, equipamientos acordes
a las necesidades, vias y transporte como referentes de revitalizaciéon y de competitividad.

— Gestionar proyectos de revitalizacion urbana alrededor de los sistemas de transporte.

— La vinculacion de los escenarios deportivos como referente de revitalizaciéon urbana y de competitividad,
adaptandolos a las nuevas demandas de uso al servicio de Bogota Region. Los escenarios deportivos trasciendan
del estado de su infraestructura para adaptarse a las nuevas demandas de uso, infraestructura competitiva al
servicio de la Bogota - Region, garantizando el derecho a su acceso y utilizacion, convirtiéndose en escenarios
sostenibles que contribuyan al cambio cultural de la ciudad, mejoren la confianza ciudadana, la solidaridad y la
apropiacion del espacio publico.

— El mejoramiento de los sectores industriales y las aglomeraciones econdmicas existentes de Bogota, con el fin
de fortalecer los usos y actividades econdmicas, asi como la consolidacidon de nuevos centros econdmicos en las
localidades de Bogota con areas de especializacion productiva en la ciudad.

Programa 33. Mas arboles y mas y mejor espacio publico. Reverdecer la ciudad para reducir su vulnerabilidad
frente a la crisis climatica, a través de la plantacion de individuos vegetales y jardineria en la zona rural y urbana e
intervencion del espacio publico, propendiendo por el mantenimiento de lo generado y lo existente usando como
instrumento el fortalecimiento de las actuaciones de evaluacion, seguimiento, control y prevencion, mediante el uso
de Sistemas de Informacion confiables y accesibles. Realizar un ejercicio de construccion social del espacio
publico basado en el respeto, el didlogo y en el acatamiento voluntario de las normas, promoviendo su uso, goce y
disfrute con acceso universal para la ciudadania. Gestionar iniciativas publicas y/o privadas para la administracion
del patrimonio inmobiliario distrital y el espacio publico.

Incluye como herramienta de planificacion para el Distrito, la formulacion e implementacion de una politica publica
de gestion integral de arbolado urbano, zonas verdes y jardineria para Bogota. Paralelamente impulsando la mesa
técnica de arbolado urbano y coberturas verdes que permita tener un mayor alcance con las entidades y grupos
involucrados.

Programa 34. Bogota protectora de los animales. Avanzar en la proteccion de los animales domésticos y
silvestres que habitan en la ciudad, a través de la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos que
garanticen su atencion integral y especializada incluyendo la implementacion de protocolos para el bienestar de los
animales utilizados para el consumo humano, asi como el fortalecimiento de las acciones de control contra el
trafico ilegal de especies.

Programa 35. Manejo y prevencion de contaminacion. Reducir la mortalidad por contaminacion del aire por
material particulado; realizar el manejo y prevencion de la contaminacion del aire, prevenir y controlar la
propagacion de incendios forestales, la contaminacion visual y la auditiva del Distrito Capital, mediante el
fortalecimiento y ampliacion de la red de monitoreo de la calidad del aire, la realizacion de acciones de evaluacion,
control y seguimiento a las fuentes fijas, méviles y a centros de diagndstico automotor; igual que a las fuentes de
generacion de ruido y a los elementos visuales de publicidad exterior. Implementar y actualizar los proyectos
definidos en el Plan Decenal de Descontaminacion del Aire de Bogota, basado en un modelo de gobernanza para
proponer un nuevo Plan de Gestidn Integral de la calidad del aire con base en la articulacion interinstitucional y
regional, la planeacién sostenible en la participacion integral de la comunidad, a través de la aplicacién de criterios
de justicia ambiental y teniendo en cuenta la incidencia y el aporte regional.

Programa 36. Manejo y saneamiento de los cuerpos de agua. Implementar los mecanismos necesarios para el
cuidado del agua tanto en su uso racional como en el manejo de los residuos que le afectan, desarrollando
acciones para la descontaminacion del Rio Bogota y los afluentes de agua de la ciudad, dando cumplimiento a la
sentencia que ordena la recuperacion del Rio Bogota en el marco del POMCA adoptado por la CAR, con lo que se
mejoraria la calidad hidrica de los cuerpos de agua receptores, coadyuvando a la restauracién, preservacion y
mantenimiento del ambiente natural. Igualmente, se busca realizar obras de saneamiento y tratamiento de los
vertimientos, incluyendo la recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de las aguas residuales
descargadas al sistema publico de alcantarillado, tanto sanitario como pluvial, ademas de eliminar conexiones
erradas que generan carga contaminante a las fuentes hidricas de la ciudad.
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Programa 37. Provision y mejoramiento de servicios publicos. Fortalecer las empresas y servicios publicos,
para que sigan siendo patrimonio publico de los bogotanos y soporte de su desarrollo sostenible, compacto,
productivo, econémico y social, garantizando la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos, con criterios de calidad, continuidad, oportunidad y eficiencia. Mantener y mejorar la cobertura del
servicio de acueducto, alcantarillado sanitario y pluvial, mediante la incorporaciéon de nuevos suscriptores y la
expansion de los servicios con nueva infraestructura de redes, plantas de tratamiento, canales, ademas del
fortalecimiento técnico y organizacional a los prestadores de los sistemas de abastecimiento de agua potable en
zona rural del Distrito, como parte del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién atendida, incentivando
una cultura de ahorro del consumo en uso eficiente mediante practicas de reutilizacion y recoleccion de agua.

Programa 38. Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusién de la poblacion recicladora.
Desarrollar una estrategia de cultura ciudadana para promover el consumo responsable, el relso, la separacion en
la fuente, valoracion y tratamiento de los residuos ordinarios organicos e inorganicos, contribuyendo a disminuir la
huella ambiental de la aglomeracién urbana y humana mas grande del pais. Abordar la gestion sostenible de todos
los residuos generados en Bogotd, a través de la articulacion de cada actor de la cadena de valor en esquemas de
economia circular, ecoeficiencia, reciclaje de residuos sélidos e inclusion de la poblacion recicladora, estrategias
de educacion a la poblacién y demas elementos necesarios para avanzar en la implementacién de una politica de
desarrollo sostenible. Ademas, de implementar proyectos de aprovechamiento de residuos para transformacién de
energia, para enfrentar los impactos del clima a través de su reverdecimiento, un cambio energético y una buena
gestion del territorio.

Propésito 3: Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz
y reconciliacion.

Programa 39. Bogota territorio de paz y atencién integral a las victimas del conflicto armado. Consolidar a
Bogota Region como lider en la implementacion del Acuerdo de Paz, la reconciliacion y el cuidado. Para ellos se
propone: (1) El desarrollo de acciones y procesos de asistencia y atencion, con énfasis en la reparacion integral y
la participacion para las victimas del conflicto armado, en concordancia con las obligaciones y disposiciones
legales establecidas para el Distrito Capital. (2) La formulacion y desarrollo de una estrategia que le permita a
Bogota implementar los Acuerdos de Paz, conformada por: dos Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET con caracter reparador (zona rural de Sumapaz y en el borde de Bogota con Soacha), una politica de
reconciliacion y paz, y la articulacion con el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticidon
(SIVJRNR). (3) La formulacion e implementacién de una estrategia que permita la apropiacién social de la
memoria, para la paz y la reconciliacion, que contemple la pedagogia social y la gestién del conocimiento en
materia de memoria, en coordinacion con el Centro de Memoria, Paz y Reconciliaciéon (CMPR).

Programa 40. Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y acceden con confianza
al sistema de justicia. Prevenir, atender, proteger y sancionar las violencias contra las mujeres en razén del
género en el Distrito Capital, generar las condiciones necesarias para vivir de manera auténoma, libre y segura.
Para alcanzar una justicia eficaz, legitima y oportuna y con fundamento en una intervencién integral con
contundencia, constancia y coordinacion del Sistema SOFIA en Bogota, fortalecer los Consejos Locales de
Seguridad para las Mujeres, los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres y una estrategia de prevencion del
riesgo feminicida.

Las estrategias y acciones se desarrollaran en tres niveles; el primero, prevenir, que implica la transformacion
social e institucional de imaginarios que naturalicen o justifiquen la violencia y la discriminacion contra las mujeres,
asi como el fortalecimiento de los canales telefénico y virtual para la prevencién de la violencia; el segundo,
atender y acceder a la justicia especializada para las mujeres victimas de violencias a través de la incorporacién
del enfoque de género, derechos humanos de las mujeres y diferencial en las Casas de Justicia y la prestacion de
servicios de atencion y representacion juridica a mujeres en Unidades de Reaccion Inmediata —URI- de la Fiscalia
General de la Nacion, y el tercero, ampliar el modelo de Casas Refugio en la ciudad para la proteccion de la vida y
la integridad de las mujeres y sus sistemas familiares teniendo en cuenta la ruralidad y una modalidad intermedia.

Programa 41. Sin machismo ni violencias contra las mujeres, las nifas y los nifos. Fortalecer los
mecanismos de cuidado que promuevan la reconciliacion y la cultura ciudadana para la convivencia pacifica. Se
desarrollara a partir de la formulacién e implementacion de un Plan Distrital de Prevencion Integral de las
Violencias contra las nifias, los nifios, adolescentes, mujeres y personas mayores, de caracter interinstitucional e
intersectorial con enfoque de derechos, diferencial, poblacional, ambiental, territorial y de género; a través del
fortalecimiento de las Comisarias de Familia para garantizar a las victimas de violencia intrafamiliar el oportuno
acceso a la justicia y la garantia integral de sus derechos, y mediante la ampliacion de acciones para la atencién
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integral en salud de las personas victimas de la violencia intrafamiliar y violencia basada en género y la promocion
de nuevas masculinidades.

Programa 42. Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la construccion de
confianza. Permitir a los habitantes del territorio disfrutar los espacios publicos de una manera segura y libre, para
ello se involucra desde la articulacion de las artes, la cultura ciudadana y la consideracion del patrimonio, que
oriente la construccion de escenarios de convivencia, seguridad y confianza.

Asi mismo, generar iniciativas de trabajo orientadas a atender hechos asociados a la resignificacion de la memoria
histdrica y a la identificaciéon y atencion de conflictividades relacionadas con el patrimonio cultural y natural de la
ciudad, que permitan llevar a cabo procesos de reconstruccion del tejido social con la perspectiva de integrar la
dimension del patrimonio cultural en la reconciliacion y la convivencia pacifica de la sociedad.

Programa 43. Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participaciéon desde la vida cotidiana.
Fortalecer estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la ciudadania y la
institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de autorregulacién, regulacién mutua, didlogo y
participacion social y cultura ciudadana que transformen las conflictividades sociales y mejoren la seguridad
ciudadana, entendida como las condiciones necesarias para ejercer libremente los derechos y la seguridad
ciudadana. Estas acciones se desarrollaran en el marco de procesos de participacion ciudadana incidente y en el
reconocimiento de nuevas ciudadanias.

Incluye el reconocimiento de las artes y la cultura como herramientas imprescindibles para la construccion de paz,
convivencia y participacion. En ese sentido, las artes se orientan a aportar a este proposito generando una
estrategia distrital que se fundamenta en la intencionalidad de transformar los conflictos, promover los derechos
humanos, y construir ciudadania, memoria, la reconciliacion y reparacion simbdlica desde las distintas
dimensiones, como son la creacion, investigacion, apropiacion, formacion y circulacion, involucrando de manera
activa a todos las y los actores sociales que se necesita para este propésito.

Programa 44. Autoconciencia, respeto y cuidado en el espacio publico. Generar un cambio cultural y dialogo
social, dirigido a la transformacién de conflictos entre los actores y usuarios del espacio publico y a la prevencién
de conductas contrarias contenidas en el codigo de seguridad y convivencia ciudadana. Para el desarrollo de este
programa se respetaran los derechos de las y los vendedores ambulantes, desarrollando las medidas de acciones
afirmativas sefaladas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional, especialmente la Sentencia C-211 de 2017.
Lo anterior, disminuye la ilegalidad, la conflictividad y la informalidad en el uso y ordenamiento del espacio publico,
privado y en el medio ambiente rural y urbano.

Programa 45. Espacio publico mas seguro y construido colectivamente. Mejorar la percepcion de seguridad y
la convivencia, y dinamizar las comunidades involucradas en los ambitos educativo, social, cultural, econémico y
ambiental, con el desarrollo de acciones de mejoramiento a partir de la intervencion publica, la regulacion y la
concertacion con los actores que hacen parte de un determinado territorio. En este sentido, coordinar con las
autoridades locales las acciones de inspeccion, vigilancia y monitoreo a los desarrollos urbanisticos de vivienda
ilegal o informal; asi como fortalecer el aparato de vigilancia y de control urbano para hacerlo mas eficaz, ademas
de desarrollar intervenciones urbanas centradas en optimizar la iluminacion, mejorar los andenes, contar con
parques mas seguros y en general con espacio publico seguro y agradable; priorizando territorios y sectores con
alta incidencia de violencia sexual.

Programa 46. Atencion a jovenes y adultos infractores con impacto en su proyecto de vida. Presentar
opciones que permiten impactar a los adolescentes y jovenes que se encuentran incluidos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA), posibilitando que resuelvan sus conflictos con ley mediante la
Justicia Juvenil Restaurativa; enfoque de justicia que se centra en la responsabilidad por el delito, la reparacion del
dafio causado, la atencion de la victima y la inclusion social del adolescente / ofensor a su contexto familiar y
comunitario. Igualmente incluye que adolescentes y jovenes que cometen delitos y presentan consumo
probleméatico de sustancias psicoactivas participen de una estrategia de atencién que conjuga tratamiento basado
en evidencia y el despliegue de un proceso de justicia restaurativa que incida en la responsabilidad y en la
reparacion de las victimas, bajo un estricto seguimiento de las autoridades judiciales.

Finalmente el programa garantiza que adolescentes y jovenes que se vinculan al SRPA por la comision de distintos
tipos de delito reciban atencién integral acorde a sus caracteristicas y necesidades, sea que terminen
sancionados, que resulten beneficiarios de medidas alternativas o sean reintegrados a su medio familiar con o sin
vinculacién a un proceso judicial, a la par que trabaja en disminuir la reincidencia en la poblacion pospenada y en
las y los adolescentes y jovenes que egresan del SRPA activando rutas de ingreso con enfoque diferencial y de
derechos y el despliegue de un modelo de atencién centrado en la reconstruccion de los tejidos familiares y
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afectivos, la vinculacion a la oferta educativa, laboral, recreativa y cultural de la ciudad, la revitalizacion de su
ciudadania y su adherencia a iniciativas integrales de inclusién social.

Programa 47. Calidad de Vida y Derechos de la Poblacion privada de la libertad. Continuar la atencion a la
poblacién sindicada, implementando estrategias que permitan mejorar las condiciones que se brindan en Bogota
para la poblacioén, es asi, que desde la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres se trabajara en brindar
opciones que fortalezcan los proyectos de vida de la personas sindicadas, se mantendra la calidad en la atencién,
infraestructura, procesos y procedimientos basados en la re significaciéon de los derechos humanos de la
poblacion, permitiendo exaltar desde la responsabilidad de las actuaciones el fortalecimiento de las personas.
Establecer estrategias que permitan la atencion a las personas privadas en la libertad que se encuentran en
Estaciones de Policia y Unidades de Reaccion Inmediatas — URI.

Programa 48. Plataforma institucional para la seguridad y justicia. Consolidar un sistema de seguridad de
alcance distrital que permita atender a todos los ciudadanos en materia de seguridad y hacer frente a todos los
factores de riesgo existentes. Ejecutar un plan encaminado a fortalecer la institucionalidad de seguridad,
convivencia y justicia a través de inversiones en infraestructura, tecnologia, dotacion e implementacién de
estrategias que garanticen un control del territorio de Bogota, llevando fuerzas capacitadas con respuesta oportuna
a todos los lugares y personas de la ciudad que lo requieran. Desarrollar una estructura publica suficiente para una
reduccion definitiva de los indices de criminalidad en la ciudad basado en el trabajo articulado con organismos de
seguridad en temas operativos y de inteligencia, la integracion tecnoldgica preventiva y de soporte a la mitigaciéon
de riesgos.

Fortalecer el acceso a la justicia para los ciudadanos que requieren de respuestas frente a servicios de acceso a la
justicia, es por ello que se enfoca en mejorar la articulacién de los diferentes operadores del nivel nacional y
territorial, implementar estrategias para fortalecer la convivencia ciudadana desde la aplicacion del Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia, y aportar desde la calidad en el servicio e infraestructura que permita
generar condiciones dignas. Integrar la articulacion de operadores de justicia formal, no formal y comunitaria, asi
como el sistema de responsabilidad penal adolescente.

Garantizar y democratizar el derecho de acceso a la justicia para los ciudadanos del Distrito Capital, a través del
Sistema Distrital de Justicia, ampliar y mejorar los equipamientos de justicia, de forma coordinada con los
organismos de justicia formal, no formal y comunitaria, y con las comunidades de la ciudad. Contar con
mecanismos no presenciales para acceder a la justicia, de forma integral, con enfoque de género, y promoviendo
la cultura ciudadana para la dinamizacion de los conflictos. Ampliar el acceso a la justicia, mediante estrategias de
fortalecimiento a los organismos de justicia y a través de equipamientos integrales de seguridad y justicia, de forma
que se disminuya la impunidad en la ciudad.

Fortalecer a las Comisarias de Familia para garantizar el acceso a la justicia para las victimas de violencia
intrafamiliar, asi como la garantia de derechos en el contexto de la familia, considerando la proteccién especial de
mujeres, nifas, nifos, adolescentes y personas mayores; a través de inversion en infraestructura, tecnologia y
sistemas de informacioén, e implementando ajustes organizacionales para incrementar su capacidad de respuesta y
mejorar la calidad en el servicio; gestionando la disposicion de equipamientos de justicia en coordinacién con otros
organismos, para prestar un servicio que reconozca la dignidad de las victimas.

Avanzar en la coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial, para fortalecer el sistema de proteccion
en violencia intrafamiliar y su articulacion al sistema distrital de justicia, mejorando la atencién integral a las
victimas de violencia intrafamiliar, considerando los enfoques de derechos, diferencial, poblacional, ambiental,
territorial y de género.

Desarrollar estrategias para promover al interior de la familia la resolucion pacifica de conflictos, el ejercicio de
relaciones democraticas, el reconocimiento de derechos de nifas, nifios, adolescentes, mujeres y personas
mayores y una cultura de practicas masculinas no violentas.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromete a presentar a consideracion de este
Concejo, en el tercer trimestre de 2020, la estrategia de seguridad que permitira cumplir las metas de seguridad
establecidas en este plan y enfrentar a la criminalidad y al crimen organizado en las condiciones que lo exija el
escenario delictivo que surgira en el contexto de la pandemia del Covid — 19.

Propésito 4: Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Programa 49. Movilidad segura, sostenible y accesible. Mejorar la experiencia de viaje de los ciudadanos del
Distrito Capital para aumentar la productividad y mejorar calidad de vida e inclusion en la ciudad-region, en los
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componentes de tiempo, costo y calidad. Priorizar la seguridad vial, sostenibilidad y accesibilidad de toda la
ciudadania, aportando a: (i) mejorar las condiciones y calidad del transporte publico urbano-regional; iniciar la
construccion de cables; gestionar la implementacién de un sistema de bicicletas publicas; regular y aumentar la
oferta de cicloparqueaderos, mejorar la infraestructura, interoperabilidad, aumentar la confiabilidad del servicio y
aumentar la oferta de transporte del SITP; disminuir el tiempo promedio de acceso al transporte publico; mejorar la
experiencia del usuario y del prestador del servicio de taxis, (ii) consolidar el programa Nifios y Nifias Primero, que
busca brindar espacios mas seguros y eficientes para el desplazamiento diario de la poblacién infantil de Bogota;
mantener el tiempo promedio de viaje en los 14 corredores principales de la ciudad e implementar estrategias de
cultura ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque diferencial, de género vy territorial; y (iii) construir y
conservar integralmente la infraestructura de la malla vial y el espacio publico en la zona urbana y rural del Distrito
Capital para mejorar la accesibilidad y promover la generacién de empleo, en particular orientados a la reactivacion
socioecondmica ocasionada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 (IV) Implementacion del Centro de
Orientacion a Victimas por Siniestros Viales y seguimiento a las condiciones de seguridad vial mediante el
Observatorio de Movilidad de Bogota.

Programa 50. Red de metros. Definir la red de metros como el eje estructurador de la movilidad y de transporte
de pasajeros en la ciudad, mediante el avance del ciclo de vida del proyecto de la Primera Linea del Metro de
Bogota PLMB — Tramo 1 y realizar las actividades, estudios técnicos y contratar la ejecucion de la Fase 2 de la
PLMB. Realizar las intervenciones en espacio publico para la conexion del Regiotram de Occidente con el sistema
de transporte publico de la ciudad. Apoyar con recursos técnicos, financieros y administrativos la estructuracion de
todos los proyectos férreos que permiten la integracion regional, entre estos los proyectos Regiotram del Norte y
Regiotram del sur.

Propésito 5: Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Programa 51. Gobierno Abierto. Gobernar con la ciudadania, bajo una estrategia de gestion publica que
promueve practicas de transparencia en el gobierno, canales de participacion ciudadana para el disefio e
implementacion de planes, normas y politicas publicas, y mecanismos que estimulen el aprovechamiento de las
capacidades, de la experiencia, del conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para generar soluciones a todo
tipo de problematicas comunes; para lo cual se priorizara el uso intensivo de una plataforma virtual y de
herramientas TIC que faciliten y unifiquen la interoperabilidad de los sistemas de informacion del Distrito.

Estructurar la estrategia bajo tres pilares: 1) Transparencia: rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania,
compartir informacion publica Gtil para acceder a servicios, tramites, documentos de interés, promover el uso de
datos y archivos abiertos, facilitar el control ciudadano al presupuesto y la contratacion, implementar medidas para
luchar contra la corrupcién de la mano de la ciudadania, modernizar los procesos y canales para interactuar con la
ciudadania y fomentar una cultura de la integridad como servidores publicos; 2) Participacién: promover una
participacion vinculante en la formulacion de planes, normas y politicas, la participacion con decision en la
orientacion del presupuesto, la elaboracion de proyectos e iniciativas comunitarias; 3) Colaboracion: invitar a la
ciudadania a colaborar en la busqueda de nuevas soluciones a los retos de Bogota.

Se creara un Laboratorio de Innovacién Publica y Social en el que todas las entidades del Distrito, los ciudadanos,
las organizaciones, los emprendedores, las empresas y la academia, podran trabajar en la identificacion y solucién
de retos de interés publico y el avance colaborativo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
siguiendo metodologias de co-creacion centradas en el usuario y experimentacion. En el marco del laboratorio se
implementaran laboratorios de innovacion social y mecanismos de solucion compartida, aprovechando la
inteligencia civica, la experiencia, los conocimientos, y la creatividad.

Este laboratorio articulara y dinamizara el ecosistema de innovacién publica, servird como un “hub” de innovacion
abierta que presta servicios a los distintos actores en sus procesos de innovacion publica y social, servira también
como un semillero o incubadora de transformacién digital y de proyectos de tecnologias emergentes y apoyara
la administraciéon Distrital en la consolidacion de un gobierno moderno, agil, transparente y en la gestion de los
habilitantes de la innovacion.

Programa 52. Integracion regional, distrital y local. Promover procesos de integracion regional y ordenamiento
territorial en la ciudad-regién, sostenibles, sociales, econdmicos, ambientales e institucionales, con el desarrollo de
acciones relacionadas con gestion catastral multipropédsito a entidades territoriales; acompafar espacios de la
democracia representativa de los procesos electorales; reglamentar el Plan de Ordenamiento Territorial - POT -;
viabilizar areas de la estructura ecoldgica principal, movilidad, espacio publico, revitalizacion, sistema de cuidado,
vivienda, servicios urbanos, empleo y productividad, que aporten al desarrollo regional; implementar el banco
regional de tierras; realizar agendas participativas concertadas con el Comité de Integracion Territorial — CIT; crear,
institucionalizar y reglamentar la Region Metropolitana; desarrollar lineas de investigacion del Observatorio de

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649 58/119



26/5/22, 15:17 Acuerdo 761 de 2020 Concejo de Bogota D.C.

Asuntos Politicos; fortalecer ambientalmente la articulacién local, regional, nacional, e internacional; una estrategia
de desarrollo para el acueducto regional; fortalecer las relaciones con las corporaciones de elecciéon popular del
nivel nacional, regional, distrital y local.

Producir informacién y analisis de economia urbana en instrumentos de planeacion sectorial y de ordenamiento
territorial; formular actuaciones urbanas integrales para la regeneracion urbana, el fortalecimiento de las
centralidades y la revitalizacion socioecondmica; fortalecer politicas de desarrollo econémico de sectores
estratégicos para la ciudad; e implementar el Distrito Aeroportuario para fortalecer y consolidar la competitividad y
productividad de Bogota y la region.

Ver Decreto Distrital 555 de 2021.

Programa 53. Informacién para la toma de decisiones. Producir informaciéon y conocimiento para la toma de
decisiones en la generacion de valor publico en las fases de la planeacién del desarrollo territorial, ambiental,
social, econémico, cultural, de la ciudad — regién, incluyendo lo rural, asociada a los diferentes instrumentos de la
planeacion de la ciudad — region, tales como: formulacion, seguimiento y evaluacién del PDD, POT, equipamientos
sociales, culturales, Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — SIRE; observatorios de Mujer y Equidad de Género;
sistema de informacién para identificar las brechas del mercado laboral; informacion de Politicas Publicas del
Sector de Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia; informacion ambiental de Bogota; infraestructura de
datos espaciales del Distrito — IDECA, actualizacién catastral, y demas informacion de las entidades distritales.

Programa 54. Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente. Generar las capacidades
necesarias para realizar la adecuada coordinacion y articulacion de los proyectos de transformacion digital y
gestion de TIC en el Distrito. Estas capacidades estan centradas en talento humano especializado, esquemas de
acompafiamiento, campanas de comunicacion y difusion, habilitacion de tecnologias, laboratorios de innovacion y
demas elementos que permitan generar valor a las iniciativas TIC de los sectores.

La Transformacion digital y gestion de TIC para un territorio inteligente, contempla dos ejes de accion: primero, el
acompafiamiento para la formulacién e implementacion de las agendas de transformacion digital, en los sectores
administrativos de la ciudad; segundo, la promocion del fortalecimiento de la gestion de tecnologias al interior de
las entidades del Distrito.

Programa 55. Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad. El Plan Distrital de Desarrollo
incorpora el enfoque transversal de cultura ciudadana que reconoce el poder de transformacion social desde la
agencia de la ciudadania y le apuesta a la transformacion social a partir del ejercicio de la auto y mutua regulacion.
La Cultura Ciudadana es un enfoque, una politica y un objetivo de trabajo que promueve en las personas cambios
voluntarios de comportamiento para resolver colectivamente los problemas que nos afectan a todos.

En ese sentido, debe promover: - Ejercicio derechos, no abusar de los propios y permitir a otros que los ejerzan. -
Aumentar la capacidad de celebrar, cumplir y reparar acuerdos. - Respetar, admirar y valorar la diversidad. -
Promover el auto y mutuo cuidado para garantizar una sana convivencia. - Adhesién cultural al cumplimiento de la
ley y transformacion al cumplimiento de ley. - Promover y aumentar la confianza interpersonal e interinstitucional.

De esta manera, para realmente potenciar el enfoque de cultura ciudadana se considera necesario el
fortalecimiento de la institucionalidad a través del ajuste y disefio de una nueva institucionalidad de cambio cultural
que involucre: la gestion del conocimiento y la toma de decisiones institucionales que promuevan las
transformaciones culturales a partir de mejores comprensiones de las dinamicas sociales y culturales, y que
promueva la participacién de la ciudadania en los retos de transformacion cultural, entendiendo que muchas de las
causas que explican algunos de los principales problemas de la ciudad -asi como las oportunidades de cambio-,
dependen de la corresponsabilidad, la participacién y la agencia de la ciudadania.

Esta nueva institucionalidad debe contar con los mecanismos administrativos y técnicos para lograr investigar,
disefar, guiar y acompanfar las diferentes estrategias distritales que requieren un componente de cambio cultural.

Programa 56. Gestion publica efectiva. Materializar el recaudo oportuno y la gestién anti-evasion para la ciudad.
Posicionar la gerencia publica distrital al servicio de la ciudadania. Lograr una institucionalidad que articule
acciones entre Bogota y la Region. Construir agendas publicas integrales que promuevan el intercambio de
saberes para generar bienes y servicios acordes con las necesidades de la ciudadania, entre otras cosas,
mediante la ampliacion y el mejoramiento de los servicios de orientacion e informacién de las entidades distritales
a través de la Red CADE. Hacer la gestion publica mas transparente, moderna, innovadora y efectiva. Tomar
decisiones basadas en datos, informacién y evidencia, haciendo uso de la tecnologia y la transformacién digital.
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Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la gestion, la innovacién, la creatividad, la gestion documental distrital
y la apropiacion de la memoria historica (archivo).

Programa 57. Gestion publica local. Recuperar la confianza de la ciudadania en la gestién de las alcaldias
locales, desarrollando condiciones de gobernanza y gobernabilidad local, a través de un gobierno abierto,
participativo, transparente y colaborativo; la entrega oportuna de bienes y servicios de acuerdo con las
necesidades territoriales mediante adecuados procesos de territorializacion de la gestion y la inversién distrital en
la localidad; y el fortalecimiento institucional de las alcaldias locales.

Articulo 16. Contribucién a los cinco propdsitos y treinta logros de ciudad al cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible -ODS-. Los diferentes Propdsitos del Plan Distrital de Desarrollo contienen y visibilizan
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, proponiendo el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
Documento CONPES 3918, y reconoce el valor agregado de alinear e interconectar la agenda de desarrollo
Distrital con la Nacién y la Regién en pos de aumentar los niveles de vida digna, prosperidad y bienestar con un

enfoque de proteccion y garantia del medio ambiente, como se relacionan a continuacion:

Propésito 1: Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica
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ESFERAS ODS #0DS oDS LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA
Personas 1 Fin de la Pobreza Cerrar las brechas digitales, de | Formacién integral: mas y
cobertura, calidad y | mejor tiempo en los
competencias a lo largo del | colegios
ciclo de la formacion integral,
2 Hambre Cero desde primera infancia hasta la Educacion inicial: Bases
educacion superior y continua | sélidas para la vida
ara la vida
3 Salud y Bienestar P Educacion para todos vy
todas: acceso y
permanencia con equidad y
énfasis en educacion rural
4 Educacion de Calidad Plan Distrital de Lectura,
Escritura y oralidad: "Leer
para la vida"
8 Trabajo decente y Transformacién pedagodgica
crecimiento econémico y mejoramiento de la
gestién educativa. Es con
9 |ndUStria, Innovacién e los maestros y maestras
Infraestructura
10 Reduccién de la
desigualdad
17 Alianzas para Lograr los
Objetivos
Personas 1 Fin de la Pobreza Completar la implementaciéon | Prevenciéon y atencién de
de un modelo de salud con | maternidad temprana
enfoque poblacional-
9 Industria, Innovacion e | diferencial, de  género, | Mejora de la gestion de
Infraestructura participativo,  resolutivo y | instituciones de salud
territorial que aporte a la
2 Hambre Cero mod|f|c_aC|on .de los Salud para la vida y el
determinantes sociales de la | .
bienestar
salud
Personas 1 Fin de la Pobreza Disminuir el porcentaje de | Jovenes con capacidades:
jovenes que ni estudian ni | Proyecto de vida para la
trabajan con énfasis en | ciudadania, la innovacién y
jovenes de bajos ingresos vy | el trabajo del siglo XXI
vulnerables
Personas 1 Fin de la Pobreza Promover la participacion, la | Bogota, referente en
transformacion cultural, | cultura, deporte, recreacion
deportiva, recreativa, | y actividad fisica, con
patrimonial y artistica que | parques para el desarrollo y
propicien espacios de | la salud
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encuentro, tejido social y | Creacién y vida cotidiana:
reconocimiento del otro Apropiacion ciudadana del
arte, la cultura y el
patrimonio, para la
democracia cultural
Personas 1 Fin de la Pobreza Redisefiar el esquema de | Subsidios y transferencias
subsidios y contribuciones de | para la equidad
2 Hambre Cero Bogota para garantizar un
. ingreso minimo por hogar, que
Personas 6 Agua . Limpia Y | reduzca el peso de los factores
Saneamiento que afectan la equidad del
Personas 10 Reduccién de la | 'N9reso de los hogares.
desigualdad
Personas 1 Fin de la Pobreza Reducir la pobreza monetaria, | Igualdad de oportunidades
multidimensional y la |y desarrollo de
feminizacién de la pobreza. capacidades para las
mujeres
Movilidad social integral
4 Educacion de Calidad Igualdad de oportunidades
y desarrollo de
5 Igualdad de Género
. capacidades para las
8 Trab'ajg decer}te. y mujeres
crecimiento econémico
Personas 1 Fin de la Pobreza Implementar el sistema distrital | Sistema Distrital del
de cuidado y la estrategia de | Cuidado
2 Hambre Cero transversalizacion y
S - territorializacion de los

3 alud y Bienestar enfoques de género

5 Igualdad de Género Q|feren0|al para g’arantlzar la
igualdad de género, los

8 Trabajo  decente y | derechos de las mujeres y el

crecimiento econémico desarrollo de capacidades de
la ciudadania en el nivel
9 Industria, Innovacion e | distrital y local
Infraestructura
10 Reduccién de la
desigualdad
16 Paz, Justicia e
Instituciones Solidas
Personas 9 Industria, Innovaciéon e | Completar la implementacion | Mejora de la gestiéon de
Infraestructura de un modelo de salud con | instituciones de salud
enfoque poblacional-

3 Salud y Bienestar diferencial, de género, Prevencion y atencion de
participativo,  resolutivo  y | maternidad temprana
territorial que aporte a la . ]
modificacion de los Preyenmon y cambios para
determinantes sociales de la | Mejorar la salud de la
salud poblacién

Salud para la vida y el
bienestar
Salud y bienestar para
nifias y ninos
Personas 1 Fin de la Pobreza Aumentar la inclusion | Cierre de brechas para la
productiva y el acceso a las | inclusién productiva urbano
economias de aglomeracion | rural
8 Trabajo decente y | con emprendimiento y
crecimiento econémico empleabilidad con enfoque
poblacional-diferencial,
territorial y de género
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Personas 4 Educacion de Calidad Disminuir el porcentaje de | Jovenes con capacidades:
jévenes que ni estudian ni | Proyecto de vida para la
8 Trabajo  decente  y | trabajan con énfasis en | ciudadania, la innovacién y
crecimiento econdmico | jovenes de bajos ingresos y | el trabajo del siglo XXI
-, vulnerables.
10 Reduccién de la
desigualdad
Paz 10 Reduccién de la | Implementar el sistema distrital | Prevencién de la exclusién
desigualdad de cuidado y la estrategia de | por razones étnicas,
transversalizacion y | religiosas, sociales,
Paz 16 Paz, Justicia e | territorializacion de los | politicas y de orientacién
Instituciones Solidas enfoques de género y | sexual
diferencial para garantizar la
Personas 5 Igualdad de Género igualdad de género, los | Promocion de la igualdad,
derechos de las mujeres y el | el desarrollo de
desarrollo de capacidades de | capacidades y el
la ciudadania en el nivel | reconocimiento de las
distrital y local mujeres
Prosperidad 1 Ciudades y | Aumentar el acceso a vivienda | Vivienda y entornos dignos
Comunidades digna, espacio publico y |en el territorio urbano y
Sostenibles equipamientos de la poblacion | rural
vulnerable en suelo urbano y
rural
Personas 3 Salud y Bienestar Promover la participacion, la | Bogota, referente en
transformacion cultural, | cultura, deporte, recreacion
deportiva, recreativa, | y actividad fisica, con
patrimonial y artistica que | parques para el desarrollo y
propicien espacios de | la salud
encuentro, tejido social y
Planeta 4 Educacion de Calidad reconocimiento del otro. Transformacion cultural
para la conciencia
ambiental y el cuidado de la
fauna doméstica
Personas 8 Trabajo decente y Bogota, referente en
crecimiento econémico cultura, deporte, recreacion
y actividad fisica, con
9 Industria, Innovacién e parques para el desarrollo y
Infraestructura la salud
11 Ciudades y Creacion y vida cotidiana:
Comunidades Apropiacion ciudadana del
Sostenibles arte, la cultura y el
patrimonio, para la
democracia cultural
Planeta 13 Accién por el clima Bogota, referente en
cultura, deporte, recreacion
y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y
la salud
Personas 16 Paz, Justicia e Creacion y vida cotidiana:
Instituciones Solidas Apropiaciéon ciudadana del
arte, la cultura y el
patrimonio, para la
democracia cultural
Alianzas 17 Alianzas para Lograr los Transformacién cultural
Objetivos para la conciencia
ambiental y el cuidado de la
fauna doméstica
Planeta 11 Ciudades y | Apropiar el territorio rural | Bogota rural
Comunidades desde su diversidad étnica y
Sostenibles cultural como parte de Bogota
region
Personas 11 Ciudades y | Promover aglomeraciones | Bogota region
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Comunidades productivas y sectores de alto | emprendedora e
Sostenibles impacto con vision de largo | innovadora
plazo en Bogota region
Prosperidad 8 Trabajo decente y Bogota y regién, el mejor
crecimiento econémico destino para visitar
Bogota region
emprendedora e
innovadora
Personas 8 Trabajo decente y | Promover aglomeraciones | Bogota region productiva y
crecimiento econémico productivas y sectores de alto | competitiva
impacto con vision de largo
plazo en Bogota region Bogota region
emprendedora e
innovadora

Propdsito 2: Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica

ESFERAS ODS #0ODS oDs LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA

Personas 3 Salud y Bienestar Reducir la contaminaciéon | Manejo y prevencion de
ambiental atmosférica, | contaminacion

visual y auditiva y el
impacto en morbilidad y
mortalidad por  esos

factores
Prosperidad 11 Ciudades y Comunidades | Aumentar la oferta de | Mas arboles y mas y mejor
Sostenibles espacio publico y areas | espacio publico
verdes de Bogota

promoviendo su uso, goce
y disfrute con acceso
universal para la
ciudadania

Intervenir  integralmente | Asentamientos y  entornos
areas estratégicas de | protectores

Bogota  teniendo en
cuenta las dinamicas | Eficiencia en la atenciéon de

patrimoniales, emergencias

ambientales, sociales y . .

culturales Prot'eccm.)n y .valora.mon .del
patrimonio tangible e intangible
en Bogota y la regiéon
Revitalizacién urbana para la
competitividad

Planeta 6 Agua Limpia y Saneamiento | Cuidar el Rio Bogota y el | Provisiébn y mejoramiento de

sistema hidrico de la | servicios publicos
ciudad y mejorar la
prestacion de los servicios | Manejo y saneamiento de los
publicos cuerpos de agua

Provision y mejoramiento de
servicios publicos

Manejo y saneamiento de los
cuerpos de agua

Planeta 12 Produccion 'y  Consumo | Aumentar la separacion | Ecoeficiencia, reciclaje, manejo
Responsable en la fuente, reciclaje, | de residuos e inclusién de la
reutilizacion y adecuada | poblacion recicladora
disposicion final de los
residuos de la ciudad

13 Accion por el clima Formular vy ejecutar | Cambio cultural para la gestion
estrategias  concertadas | de la crisis climatica
de adaptacion y
mitigacion de la crisis
climatica
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15

Vida de
Terrestres

Ecosistemas

Implementar  estrategias
de mantenimiento,
recuperacion,
rehabilitacion o]
restauracion de la
Estructura Ecoldgica
Principal y demas areas
de interés ambiental en la
Bogota — Region

Bogota protectora de sus
recursos naturales

15

Vida de
Terrestres

Ecosistemas

Reconocer 'y proteger
todas las formas de vida,
en particular la fauna
urbana

Bogota protectora de los
animales

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliaciéon

Solidas

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649

ESFERAS ODS #0ODS oDS LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA
Personas 5 Igualdad de Género Reducir la aceptacion | Mas mujeres viven una vida
cultural e institucional del | libre de violencias, se sienten
machismo y las violencias | seguras 'y acceden con
contra las mujeres, vy | confianza al sistema de justicia
garantizar el  acceso
efectivo a la justicia Sin  machismo ni violencia
contra las mujeres, las nifias y
los nifios
Paz 16 Paz, Justicia e Instituciones | Disminuir la ilegalidad y la | Espacio publico mas seguro y

conflictividad en el uso y
ordenamiento del espacio
publico, privado y en el
medio ambiente rural y
urbano

construido colectivamente

Autoconciencia, respeto y
cuidado en el espacio publico

Fomentar la
autorregulacion,
regulacién mutua, la
concertacion y el dialogo
social generando
confianza y convivencia
entre la ciudadania y entre
esta y las instituciones

Cultura ciudadana para la
confianza, la convivencia y la
participacion desde la vida
cotidiana

Posicionar a Bogota -
Regién como el epicentro
de paz y reconciliacion del
pais, incluyendo un PDET
rural en Sumapaz y un
PDET urbano con Soacha

Bogota territorio de paz vy
atencion integral a las victimas
del conflicto armado

Reducir la aceptacion
cultural e institucional del
machismo y las violencias
contra las mujeres, vy
garantizar el acceso
efectivo a la justicia

Mas mujeres viven una vida
libre de violencias, se sienten
seguras y acceden con
confianza al sistema de justicia

Reducir los mercados
criminales, los delitos, las
muertes y hechos
violentos con énfasis en
los que afectan a mujeres,
peatones, biciusuarios y
usuarios del transporte
publico

Atencion a jovenes y adultos
infractores con impacto en su
proyecto de vida

Calidad de Vida y Derechos de
la Poblacion privada de la
libertad

Plataforma institucional para la
seguridad y justicia
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Atencién a jévenes y adultos
infractores con impacto en su
proyecto de vida

Propésito 4. Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible

ESFERAS ODS #0ODS oDs LOGROS DE PROGRAMA
CIUDAD
Personas 3 Salud y Bienestar Mejorar la | Movilidad, segura,
experiencia de viaje | sostenible y accesible
9 Industria, innovacién e | @ través de los
infraestructura componentes de

tiempo, calidad vy
costo, con enfoque

1 Cludadgs Y| de género,
Comunlldades diferencial, territorial
Sostenibles y regional, teniendo
como eje

9 Industria, innovacion e | estructurador la red | goy 4o Metros
infraestructura de metro regional y

de ciclorrutas.

Propésito 5. Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente

ESFERAS ODS #0ODS oDS LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA
Alianzas 17 Alianzas para Lograr los | Posicionar al Gobierno | Gobierno Abierto
Objetivos Abierto de Bogota-GABO

como una nueva forma de
gobernanza que reduce el | Integracién regional, distrital
riesgo de corrupcion e |y local

incrementa el  control
Paz, Justicia e Instituciones | ciudadano del gobierno

Solidas
Produccion y  Consumo | Posicionar globalmente a | Informacion para la toma de
Responsable Bogotda como territorio | decisiones
16 inteligente (Smart City)
Transformacion  digital vy
gestion de TIC para un
12 Industria,  Innovacion e territorio inteligente
Infraestructura

Incrementar la efectividad | Construir con inteligencia
de la gestion publica | colectiva
distrital y local

Fortalecimiento de Cultura
9 Ciudadana y su
institucionalidad

Gestion Publica Efectiva

Gestion Publica Local

TiTULO NI
CAPITULO UNICO
PROGRAMA DE EJECUCION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Articulo 17. Articulacion del Plan Distrital de Desarrollo con el Plan de Ordenamiento Territorial. En

cumplimiento de los articulos 41 de la Ley 152 de 1994 y 18 de la Ley 388 de 1997, el presente Plan enfoca el
nuevo ordenamiento territorial a la inclusién y la democracia, bajo los siguientes principios:
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1. Todas las decisiones relacionadas con la aplicacién de normas urbanisticas conduciran a reducir los posibles
riesgos por efectos de la crisis climatica.
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2. La ocupacion del territorio distrital se enlazara con la region para fortalecer las dinamicas rurales, ambientales y
urbanas, alineadas no solamente al POT, sino a documentos de politica como la mision rural y el sistema de
ciudades, asi como a las determinantes de superior jerarquia del articulo 10 de la Ley 388 de 1997.

3. Garantizar la participacién ciudadana continua, permanente y decisoria en la construccion del Plan de
Ordenamiento Territorial, en cumplimiento de los mandatos constitucionales contenidos en el Plan de
Ordenamiento Territorial, bajo el cumplimiento de los mandatos constitucionales contenidos en el articulo 2,
articulo 79 y todas las leyes y normas referentes.

A partir de estos principios, se establece las siguientes acciones estratégicas:

1. Proteger la estructura ecolégica principal.

2. Planificar asentamientos humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3. Establecer el espacio publico como tejedor de lazo social de una sociedad.

4. Disefar una red de modos de transporte limpio, multimodal y regional con aprovechamientos urbanisticos
complementarios inclusivos y sostenibles.

5. Implementar un modelo regional de ordenamiento territorial que fomente el desarrollo industrial y agricola de
ciudad region.

6. Promover una ciudad con altos indices de calidad de vida, implementado, modelos de densificacion y
crecimiento acorde a las necesidades socio - econémicas de la poblacion.

7. Garantizar escenario de debate e intercambio de ideas con la ciudadania para la constitucion colectiva del
territorio.

Ver Decreto Distrital 555 de 2021

Articulo 18. Programa de ejecucion del Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del siglo XXI”. Conforme a lo consagrado por el articulo 18 de la Ley 388 de 1997 y las demas
que lo modifiquen y/o sustituyan, y de acuerdo con la evaluacion del modelo del Plan de Ordenamiento Territorial
actual en concordancia con la estructura del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, a continuacion, se sefialan los
proyectos a ejecutarse del sistema de movilidad, subsistema vial y de transporte, servicios publicos domiciliarios,
entre otros. Los proyectos priorizados hacen referencia a los establecidos en el marco del Decreto Distrital 190 de
2004 y sus instrumentos reglamentarios.

Articulo 19. Proyectos de infraestructura de movilidad priorizados para ejecutar durante la vigencia del
Plan Distrital de Desarrollo. A continuacion, se relaciona el plan de obras correspondiente al subsistema vial y de
transporte, cuya ejecucion se proyecta para el periodo de vigencia del presente Plan de Desarrollo, en el marco del
Propdsito 4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Proyectos de la Estructura Funcional y de Servicios -EFS
Sistema de movilidad/Subsistema de integracién Bogota — Region

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649

Costo Total estimado Sector

Proyecto POT Estado actual Millones de pesos 2020 responsable
Avenida Paseo de Los Libertadores | APP Autopista Norte desde la Calle Movilidad
desde la Avenida San José hasta el | 192 hasta la Calle 245. Accesos 1.014.064
limite del Distrito con Chia Norte.
Avenida Centenario, calle 13 desde
Avenida Batallon Caldas hasta limite | Estudios y Disefios
del Distrito con Funza. -
Ciclorruta Avenida Centenario, desde 1.186.037 Movilidad
Avenida Constitucion hasta Rio | Incluido en proyecto AV Centenario
Bogota
Avenida José Celestino Mutis desde | Proyecto mixto disefios y obra, 82.866
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carrera 114 hasta carrera 122 actualmente se encuentra en disefios. Movilidad
AVUI Ildcl CUI IBI CoVU EUUGI :Ot;\/\}
(Carrera 68) desde la Carrera 9 |9 contratos de obra y sus -
hasta la Autopista Sur y obras | interventorias adjudicados 2.627.509 Movilidad
complementarias
Avenida Caracas desde Avenida L
. I . En construccion Troncal Caracas
Ciudad de \Villavicencio hasta . . .
. extension desde Molinos al portal 410.226 Movilidad
Avenida del Uval un tramo desde la . S .
. - Usme incluye estacion intermedia
Caracas hacia la Picota,
Avenida Francisco Miranda de la | Estudios y disefios por adjudicar Movilidad
carrera 5 a la Av. Caracas ya se | construccion entre Avenida Carrera 5 23.748
construy6 entre la 7 y la Caracas a Avenida Carrera 7.
Avenida La Sirena entre el Canal | Avenida la Sirena (Cl. 153) desde Movilidad
Cérdoba y la Av. Paseo de Los | Autopista Norte hasta Av. Boyaca 72.763
Libertadores (Costado Norte)
Avenida de la Sirena, calle 153 Estudios y Disefios Ampliacién Puente Movilidad
(calzada Costado Sur), desde Canal . . 62.949
. . . Vehicular Calle 153 x Autopista Norte
Cérdoba hasta Avenida Boyaca.
Avenida Ciudad de Cali desde Tronc_al Av_enlda Ciudad de Cali desde
Avenida Bosa hasta  Avenida Avenida Circunvalar del Sur hasta Av.
. Américas - Tramo CONPES En
circunvalar del sur . y . s
Ejecucion de Estudios y Disefios. 927 806 Movilidad
Ciclorrutas Avenida Ciudad de Cali ’
desde Avenida Primero de Mayo | Ciclorruta incluida en proyecto de la
hasta Avenida Circunvalar del Sur. | Troncal Av. Ciudad de Cali
Parcial hasta la Av. Bosa,
Parcialmente Construida desde Calle
Ciclorrutas Autopista Norte - Usme 185 hasta .AV Calle .801 "
. . En estudios y disefios Aceras y Movilidad
desde Avenida San José calle 170 . . 55.583
hasta Avenida Medellin calle 80 Ciclorruta Autopista Norte desde la
’ Cl. 128A hasta Héroes CI 77 (Costado
Oriental)
Ciclorruta Avenida Iberia calle 134 | Ciclorruta incluida en proyecto de la
desde Avenida | Avenida Contador (Cl. 134) desde Av.
Santa Barbara carrera 28 hasta | Carrera 7 hasta la Autopista Norte 3.696 Movilidad
Avenida Alberto Lleras Camargo, | Actualmente en estructuracion
carrera 72. proceso de contratacion.
Ciclorruta Avenida de las Américas, | Construida desde Avenida Ciudad de
desde Avenida Jorge E, Gaitan Calle | Cali (por Avenida Manuel Cepeda) 9.718 Movilidad
26 hasta Puente Aranda. hasta Carrera 50.
Avenida José Celestino Mutis desde
Avenida de la Constitucion hasta
Avenida Boyaca. Incluye Ciclorruta e | En ejecucién 166.996 Movilidad
Interseccion Avenida Boyaca por
Avenida José Celestino Mutis.
Avenida El Rincén desde Avenida
Boyaca hasta Avenida Conejera y El . . "
Tabor desde Av. Conejera hasta Av. En ejecucion 222.007 Movilidad
Ciudad de Cali.
Avenida Tintal desde Avenida Ciudad
de Villavicencio hasta Avenida . e -
En ejecucion 197.629 Movilidad
Manuel Cepeda Vargas calzada
oriental.
Av. Santa Barbara (Av. 19) desde Av.
Callejas, calle 127 hasta Av. | En ejecucion (Reconstruccion) 55.456 Movilidad
Contador, calle 134.
Avenida Mariscal Sucre, Cra 19 y . e L
. . En ejecucion (ampliacion,
Avenida Colombia carrera 24 desde reconstruccion mejoramiento 94.500 Movilidad
calle 62 hasta la Avenida Ciudad de " y g ’
; geométrico)
Lima, calle 19.
Avenida Longitudinal de Occidente
(ALO) desde Chuzaca hasta la calle | En ejecucion tramo Chuzacé a Calle
13 tramo sur. 13. Adquisicién Predial .
Avenida Longitudinal de Occidente 1:423.000 Movilidad
desde Chuzaca hasta el Limite del
Distrito.
V-1 Avenida EIl Rincén x V-1 Avenida En ejecucion 159.136 Movilidad

Boyaca (Interseccion)
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Ciclorruta Avenida de la Constitucion | En ejecucion como parte del corredor

desde Avenida Centenario hasta | Bosa-Tintal-Alsacia-Constitucion. Movilidad
Avenida Ciudad Montes calle 32. Tramo Avenida Centenario — Avenida
Tintal
Ciclorruta Avenida Congreso | En ejecucion como parte de la Troncal e
Movilidad

Eucaristico de Auto Norte hasta | AK 68
Canal Rio Negro

Articulo 20. Proyectos Vinculados a la Estructura Ecolégica Principal. Los principales proyectos a ejecutar
durante la vigencia del Plan Distrital de Desarrollo que serviran para el Propésito 2. Cambiar nuestros habitos de
vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica, mediante la recuperacion, rehabilitacién o
restauracion de la Estructura Ecolégica Principal, el aumento en la oferta de espacio publico y areas verdes de
Bogota y el cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia de descontaminacion del Rio Bogota y sistema hidrico de
la ciudad:

~ Proyectos vinculados a la Estructura Ecolégica Principal
Sistemas de Areas Protegidas, Humedales, Saneamiento Rio Bogot4a, Espacio Publico Verde

Proyecto POT Estado actual Costo Total estimado Sector
Millones de pesos 2020 responsable
Plan de manejo de los Cerros Orientales | Implementacion 35000 Ambiente
en el marco de competencia de la Movilidad
Secretaria Distrital de Ambiente Cultura
Habitat
Implementacion del Plan de Manejo | Implementacion 53.889 Ambiente

Ambiental Reserva Thomas Van der
Hammen en el marco de competencia
de la Secretaria Distrital de Ambiente

Parque Ecolégico Corredor Rio Tunjuelo | Implementacion 10.000 Habitat

Recuperacion Humedal Juan Amarillo | Estudios terminados en el brazo 149.626,9 Habitat
(adecuacion  hidraulica, restauracion | del humedal. Pendiente realizacion
ecoldgica, participativa, saneamiento | de las obras y restauracion.
ambiental y obras de rehabilitacion
ZMPA).

Recuperacion Humedal La Vaca |A la fecha surte tramite de 17.969,2 Habitat
(adecuacion hidraulica, restauracion | suscripcion y legalizacion de la
ecoldgica, participativa, saneamiento | minuta de contrato de obra cuyo
ambiental y obras de rehabilitacion | objeto es " OBRAS PARA LA

ZMPA) CORRECCION DE CONEXIONES
ERRADAS EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS

HUMEDALES DE BURRO,
TECHO Y VACA, LOCALIZADOS
EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY, ZONA 5. “al igual que
el proceso correspondiente a la
interventoria del mismo.

Recuperacion Humedal Techo | A la fecha surte tramite de 9.087,3 Habitat
(adecuacion  hidraulica, restauracion | suscripcion y legalizacion de la
ecoldgica, participativa saneamiento | minuta de contrato de obra cuyo
ambiental y obras de rehabilitacion | objeto es " OBRAS PARA LA

ZMPA) CORRECCION DE CONEXIONES
ERRADAS EN EL AREA DE
INFLUENCIA DE LOS

HUMEDALES DE BURRO,
TECHO Y VACA, LOCALIZADOS
EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY, ZONA 5 “al igual que el
proceso correspondiente a la
interventoria del mismo.

Recuperacion Humedal Jaboque | Implementacién 1.300 Ambiente
(administracién, manejo y restauracion
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ecoldgica, participativa y saneamiento
ambiental)

Recuperacion Humedal Jaboque | Obra terminada en sector medio 61.526,5 Habitat
(adecuacion  hidraulica, restauracion | bajo 28 ha. Pendiente restauracion
ecoldgica, participativa, saneamiento
ambiental y obras de rehabilitacion
ZMPA).

Recuperacion Humedal Cérdoba | Sin ejecutar 4.977 Ambiente
(administraciéon, manejo y restauracion y
restauracion ecoldgica, participativa y
saneamiento ambiental).

Recuperacion Humedal Cordoba | Estudios terminados para el sector 45.855,9 Habitat
(adecuacion  hidraulica, restauracion | 1, el contrato de obra 2019, se
ecoldgica, participativa saneamiento | encuentra en ejecucion. Pendiente
ambiental y obras de rehabilitacion | restauracion

ZMPA)

Recuperacion Humedal ElI Burro | A la fecha surte tramite de 16,047,4 Habitat
(adecuacion  hidraulica, restauracion | suscripcion y legacion de la minuta
ecoldgica, participativa, saneamiento | de contrato de obra cuyo objeto es
ambiental y obras de rehabilitacién | " OBRAS PARA LA CORRECCION
ZMPA) DE CONEXIONES ERRADAS EN
EL AREA DE INFLUENCIA DE
LOS HUMEDALES DE BURRO,
TECHO Y VACA, LOCALIZADOS
EN LA LOCALIDAD DE
KENNEDY, ZONA 5. “al igual que
el proceso correspondiente a la
interventoria del mismo.

Recuperacion Humedal Torca | Implementacion 0 Ambiente (Recursos
Guaymaral (administracion, manejo y Fideicomiso)
restauraciéon ecoldgica, participativa,
saneamiento ambiental.)

Paragrafo. Cualquier actividad de mantenimiento, adecuacion, saneamiento ambiental y recuperacion ecolédgica
de los corredores ecoldgicos de los humedales (Cauce, Ronda y Zona de Manejo y Preservacion Ambiental —
ZMPA,) y demas areas de la Estructura Ecoldgica Principal, se realizara teniendo en cuenta la informacion
hidroldgica, hidraulica, geomorfoldgica y ecosistémica, que incluya criterios de ecosostenibilidad, que se respeten
los espacios para el agua y la biodiversidad, privilegiando su conservacion, minimizando los impactos que puedan
afectar su estructura, funcidén y composicion y garantizando segun la informacion disponible el caudal ecolégico;
respetando la normativa vigente en la materia, teniendo en cuenta los saberes locales y su dimensién patrimonial.

Articulo 21. Proyectos del Programa de Produccion Eco eficiente. Los principales proyectos a ejecutar en el
Plan Distrital de Desarrollo estan orientados a garantizar la transformacion de la ciudad en un ecosistema urbano
sostenible, productivo y de alta calidad ambiental, en el marco de los Propdsitos 1. Hacer un nuevo contrato social
con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, y 2. Cambiar nuestros habitos de vida
para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica:

Proyectos vinculados al Programa de Produccion Eco eficiente

Proyecto POT Estado actual Costo Total estimado Sector
Millones de pesos 2020 responsable
Programas de ecourbanismo | Ejecucién.  Acompafiamiento a 60 Habitat

(promocidon de barrios ecoldgicos, | proyectos en gestion energética y de
observatorio de sostenibilidad del | produccién mas limpia para el sector
hébitat, promocién de tecnologias | empresarial.

limpias, ciclo de vias de materiales de
construccion con  vision regional,
pactos de borde)

Manejo Agropecuario sostenible Ejecucion.  Acciones para la 13000 Ambiente
implementacion del plan de accion
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de la Politica de Ruralidad al final de
2024

Manejo del ciclo de materiales. | Ejecucion. Al final de 2024: Controlar 16000 Ambiente
Asegurar la continuidad del serviciode | la  disposicion  adecuada  de
disposicion de residuos solidos no | 43.000.000 toneladas de residuos
aprovechables en condiciones | peligrosos y especiales.

ambientales altamente técnicas y los
hospitalarios

Manejo integral de escombros en | Ejecucion. Al final de 2024: 10.400 Ambiente
Bogota y la Region. Promover el aprovechamiento de
11000000 toneladas de residuos
especiales y de manejo diferenciado

Paragrafo. En el marco del presente Plan de Desarrollo, se procedera a la expedicion del Codigo de
Ecourbanismo y Construccion Sostenible de conformidad con el Decreto Distrital 566 de 2014.

Articulo 22. Proyectos de Infraestructura de Alcantarillado y Acueducto. Los principales proyectos a ejecutar
en infraestructura para saneamiento basico y acueducto, estan relacionados con la adecuacién y renaturalizacion
de quebradas, canales, colectores, estaciones de bombeo, interceptores, sistema de alcantarillado, y saneamiento
del Rio Bogota de acuerdo con lo ordenado en la Sentencia de descontaminacién del Rio Bogota, asi como
generar proyectos con saldo pedagodgico y ambientales, como los servicios ambientales en el cuidado de
microcuencas que abastecen de agua a acueductos comunitarios, en el marco del Propésito 2. Cambiar nuestros
habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica. Dichos proyectos estaran
acompafiados del fortalecimiento organizacional y técnico dirigidos a los acueductos comunitarios.

Proyectos vinculados a la Estructura Funcional y de Servicios - EFS

Proyecto POT Estado actual Costo total estimado
Millones de pesos 2020 Sector
Responsable
Adecuacién Quebrada Fiscala Sin ejecucion 16.216,9 Habitat
Adecuacién Quebrada Fucha Sin ejecucién 8.918,2 Habitat
Adecuaciéon Quebrada Yomasa Sin Iniciar esta por determinar la 8.538,4 Habitat

terminacion del contrato por
acercamiento al vencimiento del
plazo contractual sin ejecucion.

Adecuacién y Renaturalizaciéon Terminada entre los tramos Av. 99.309,9 Habitat
Quebrada Chiguaza Caracas - Puente de Meissen
desembocadura rio Tunjuelo

Tanque Los Soches Disefiado. En compra de predios 25.170,6 Habitat
Linea de Impulsion El Paso - Los | Disefnado. En compra de predios 559,2 Habitat
Soches

Tanque Mochuelo Disefiado 2.212,3 Habitat
Tanque Suba Medio Sur y estacion de | Actualizacion de disefio en 22.654,7 Habitat
bombeo ejecucioén. Requiere predios

Tanque y estacion de bombeo EI | Disefiado. En compra de predios 265,6 Habitat
Zuque

Saneamiento del Rio Bogota 426.850,9 Habitat

Paragrafo 1. Los proyectos de manejo ambiental de micro-cuencas en zonas rurales de Bogota, incluyendo la
restauracion ecoldgica de nacimientos de agua reforestacion de cuencas con especies nativas y pacto publico-
comunitarios en usos de suelo, garantizaran la calidad y continuidad del agua potable y la incorporacion de
alternativas para el tratamiento de aguas residuales en los acueductos comunitarios. Dichos proyectos deben
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contar con saldos pedagdgicos y deben tener en cuenta en su ejecucidén a los acueductos comunitarios como
garantes de cuidado de la estructura ecolégica principal de la ciudad asi como de la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Paragrafo 2. Las entidades responsables de la adecuacion de canales y sus rondas coordinaran y articularan
procesos con las autoridades ambientales con el fin de reverdecer, recuperar e iluminar el espacio publico
aledafnos los canales en zona urbana, asi como generar apropiacion por parte de las comunidades para su
conservacion. Esto no solo con propésitos paisajisticos, sino también para disminuir la disposicion de residuos
sélidos en los canales.

TiTULO IV
ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL VIRUS COVID-19
CAPITULO UNICO
ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE LOS IMPACTOS SOCIAL Y ECONOMICO DEL VIRUS COVID-19

Articulo 23. Estrategia permanente, continua y progresiva en materia de derechos de salud. La atencién en
salud de forma general y permanente y como continuacién de la atencién de la emergencia sanitaria y
fortalecimiento de los sistemas de atencién de emergencias, tiene por objetivo aumentar la capacidad de respuesta
constante y ante la evolucién de la pandemia y su impacto en el sistema territorial de salud, se ejecuta bajo el
marco del plan de preparacion y respuesta que coordina la SDS.

Esta estrategia se desarrolla desde la declaratoria de pandemia mediante acciones de preparacién, contencion y
mitigacion, entre actores publicos, privados y las entidades distritales articuladas en el Sistema de Comando de
Incidentes y el sistema de activacion de emergencias de la linea 123, que garantice la atencion oportuna de las
entidades sanitarias en la prevencion y mitigacion de otras enfermedades de salud publica sumadas al Covid-19.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Salud debera remitir al Concejo de Bogota en un informe semestral una vez
aprobado el presente Acuerdo, que contenga los resultados de la implementacién de esta estrategia, que incluye
los lineamientos y funcionamiento de la misma.

Paragrafo 2. Esta estrategia se formulara a partir de un modelo de salud con enfoque poblacional diferencial, de
género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la modificacion de los determinantes sociales de la salud.

Articulo 24. Ingreso Minimo Garantizado. Se crea la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado para
Bogota, que a través de un esquema que relacione los beneficios o subsidios con las cargas o contribuciones
distritales vigentes, garantizara progresivamente, un ingreso minimo a los hogares residentes en Bogota D.C.

Seran objeto de subsidios, en la estrategia integral de Ingreso Minimo Garantizado, los hogares pobres y
vulnerables segun criterios de focalizacion que se definan en la reglamentacion de la estrategia.

El ingreso minimo podra tomar la forma de transferencias monetarias condicionadas y no condicionadas, bonos
canjeables por bienes y servicios, subsidios en especie, subsidios para habitabilidad, subsidios en servicios
publicos domiciliarios y de transporte, entre otros.

Las cargas o contribuciones que hagan parte del calculo del Ingreso Minimo tendran en cuenta los tributos
distritales, las donaciones destinadas para el Ingreso Minimo, asi como las contribuciones en servicios publicos
domiciliarios, entre otros.

El Sistema Distrital Bogotéa Solidaria en Casa creado mediante el Decreto Distrital 93 de 2020 y el Sistema Distrital
para la Mitigacién del Impacto Econdémico, el Fomento y la Reactivacién Econdmica de Bogota D.C. creado en
virtud del Decreto Distrital 108 de 2020, seran parte constitutiva del esquema de subsidios y contribuciones de la
Estrategia integral progresiva del Ingreso Minimo Garantizado para Bogota.

El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa, se denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria, tendra como
objeto integrarse a la estrategia de Ingreso Minimo Garantizado y para este fin mantendra sus fuentes de
financiamiento, los mecanismos de focalizacién, operacion y arreglo institucional definidos en los mencionados
Decretos Distritales, asi como otros que se considere pertinentes para su adecuada operacion.

En todo caso, los subsidios deberan otorgarse consultando la sostenibilidad fiscal del Distrito Capital.
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Paragrafo 1. Los planes, programas, proyectos, criterios de focalizacion, servicios y presupuestos de las entidades
del nivel central y los establecimientos publicos que hacen parte del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa y
los proyectos de inversion cuyos bienes y servicios estén dirigidos a poblacion pobre y/o vulnerable, podran ser
modificados acorde con las nuevas necesidades que surjan como consecuencia de la emergencia por el
COVID19 y para atender la estrategia integral del Ingreso Minimo Garantizado en Bogota.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de Planeacion debera disefiar e implementar una estrategia de monitoreo y
evaluacion de la estrategia del Ingreso Minimo Garantizado con el fin de propender por su correcta asignacion y
permitir la medicién del impacto en la calidad de vida de los hogares beneficiados.

Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de Planeacion sera la entidad que consolide la base de datos general de las y
los beneficiarios del ingreso minimo garantizado para su aplicacion.

Ver Decreto Local 013 de 2020. Alcaldia Local de San Cristébal.

Articulo 25. Acciones enfocadas en contribuir con el Ingreso Minimo Garantizado. En el marco del presente
Plan Distrital de Desarrollo y la emergencia generada por la pandemia del COVID-19 en el Distrito Capital y el
mundo, se considera que los siguientes programas contienen acciones que contribuiran a garantizar el acceso al
ingreso minimo garantizado y atenuar la pérdida de bienestar y calidad de vida de los ciudadanos debido a las
medidas de contencidn y las consecuencias intrinsecas de la pandemia. Lo anterior en desarrollo de los principios
constitucionales de igualdad material, progresividad, solidaridad y redistribucion:

PROGRAMA VALOR*
Programa Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural 2.628.927
Programa Gestién Publica Efectiva 539.686
Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI 48.005
Programa Movilidad social integral 1.284.297
Programa Prevencién de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales, politicas y de orientacion sexual 22.081
Programa Sistema Distrital del Cuidado 3.792.999
Programa Subsidios y transferencias para la equidad 1.373.928
TOTAL 9.689.923

* Cifras en millones de pesos. Contribucion del programa al Ingreso Minimo Garantizado

Articulo 26. Sistema Distrital Bogota Solidaria. El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa creado por el
Decreto Distrital 093 de 2020 con ocasién de la contingencia social de la poblacion pobre y vulnerable residente en
la ciudad de Bogota D.C.- sostenimiento solidario- en el marco de la contencién y mitigacién del COVID-19, se
mantendra y fortalecera como una politica publica del Distrito con vocacion de permanencia y sera parte
constitutiva del Sistema de Subsidios y Contribuciones que fundamenta la base del Nuevo Contrato Social en
Bogota. El Sistema se compone de tres canales: 1) Transferencias monetarias. 2) Bonos canjeables por bienes y
servicios y 3) Subsidios en especie. En ese sentido corresponde a un instrumento para garantizar a la poblacion
vulnerable la salud y el bienestar, en especial la alimentacion, por pérdida de sus medios de subsistencia
derivados no solo de la declaratoria de pandemia del COVID-19, sino ademas para el periodo siguiente a la
declaracion de la no pandemia, e incluso, proyectarse como la herramienta fundamental para enfrentar cualquier
otro evento de naturaleza y magnitudes que establezca el Comité Interinstitucional que coordina su
funcionamiento. Este Comité esta conformado por las Secretarias de Hacienda, Planeacion, Gobierno, Integracion
Social, Habitat, Mujer y un delegado del Despacho de la Alcaldesa Mayor. Otras Secretarias podran ser invitadas
segun los temas a tratar El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa mantendra los mecanismos de focalizacion,
financiamiento, operacion y arreglo institucional definidos en los mencionados Decretos Distritales, asi como otros
que se considere pertinentes para su adecuada operacion. Su financiacion debera estar garantizada con los
recursos apropiados en el presupuesto general del Distrito, de los Fondos de Desarrollo local, con los aportes que
haga la nacién u otros entes territoriales y con las donaciones de particulares y organismos nacionales e
internacionales. Los recursos estaran destinados entre otras cosas, a la redistribucién y contingencia para la
poblacién vulnerable.

Ver Resolucién 032 de 2020. Alcaldia Mayor de Bogota.

Paragrafo 1. El Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa a partir de la expediciéon del presente Acuerdo se
denominara Sistema Distrital Bogota Solidaria.

Paragrafo 2. Se crea el Fondo Cuenta para el Sistema Distrital Bogota Solidaria, en cabeza de la Secretaria
Distrital de Hacienda, sin personeria juridica, el cual administrara los recursos de este sistema. El Gobierno
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Distrital reglamentara su funcionamiento y sus procedimientos.

Paragrafo 3. La Administracion debera presentar un informe semestral al Concejo sobre la implementacién de los
articulos 24, 25 y 26 del presente Acuerdo.

Articulo 27. Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y Reactivacion
Econémica de Bogota D.C. El Sistema Distrital para la Mitigacién del Impacto Econdémico creado por el Decreto
108 del 8 de abril de 2020, se mantendra y fortalecera como una politica publica del Distrito con vocacion de
permanencia.

El Sistema sera considerado un instrumento para orientar las acciones para atender las emergencias, mitigar las
consecuencias de las crisis y reactivar la economia de la ciudad, enfocado, entre otros temas, en preservar los
empleos y el tejido empresarial, en especial de la micro, pequeia y mediana empresa, potencializar el
emprendimiento, la creacién y reinversion de nuevos modelos de negocio alineados a las nuevas oportunidades de
mercado, fortalecer los sistemas productivos solidarios locales y desarrollar programas para la promocion de la
compra local con las unidades de negocio identificadas, desarrollar estrategias de comercializacion digital,
impulsar las nuevas competencias y habilidades para el trabajo, la economia circular, el teletrabajo y los empleos
verdes. Todo lo anterior sobre la base del cuidado del medio ambiente.

Podra recomendar a las instancias del Distrito pertinentes, las acciones necesarias, incluso aquellas que requieran
algun tipo de modificacion o expedicion de normas distritales.

Paragrafo 1. El Sistema operara tanto para la declaratoria de pandemia por COVID-19, como para el periodo de
declaracion de la no pandemia, y como herramienta fundamental para enfrentar cualquier otro evento de
naturaleza y magnitudes que establezca su comité interinstitucional.

Paragrafo 2. La financiacion del Sistema debera estar garantizada con los recursos apropiados del presupuesto
general de Distrito, de los Fondos de Desarrollo Local, ademas de los aportes que pueda destinar la Nacion, otros
entes territoriales, el sector gremial y privado, y organismos internacionales. Los recursos estaran destinados entre
otras cosas, al crédito y liquidez del aparato productivo.

Paragrafo 3. El Sistema tendra un comité interinstitucional, encargado de definir los ejes estratégicos de
funcionamiento y las acciones que permitan cumplir con su objetivo y estara conformado por las Secretarias
Privada, de Hacienda, de Movilidad, Planeacion y de Desarrollo Econdmico, Invest-in Bogota, y un delegado de la
Alcaldesa Mayor quien ejercera la Secretaria Técnica. Las Secretarias Distritales de la Mujer y Cultura seran
invitadas permanentes y otras Secretarias podran ser invitadas segun los temas a tratar.

Paragrafo 4. El Sistema recomendara acciones concretas para la creacion de una ventanilla Unica de requisitos
para los establecimientos comerciales y para la coordinacién de las visitas y requerimientos de inspeccion,
vigilancia y control de las diferentes entidades distritales, con el fin de facilitar la actividad de los pequefios
comerciantes de la ciudad.

La Administracion Distrital reglamentara los demas aspectos de este Sistema.

Articulo 28. Acciones enfocadas en reactivacion social y econoémica. En el marco del presente Plan Distrital
de Desarrollo y la emergencia generada por la pandemia del COVID-19 en el Distrito Capital y el mundo, se
considera que los siguientes programas contienen acciones que contribuirdn a la reactivacion social y econdémica
de la ciudad, la preservacion de los empleos, capacidad econdmica de los hogares y el tejido empresarial a través
de un proceso de reactivacion y adaptacion social y econémica de la ciudad:

PROPOSITO LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA TOTAL*
Hacer un nuevo contrato social con | Apropiar el territorio rural desde su
igualdad de oportunidades para la|diversidad étnica y cultural como parte de | Bogota rural 13.924
inclusion social, productiva y politica Bogota region

Aumentar el acceso a vivienda digna,
espacio publico y equipamientos de la
poblacion vulnerable en suelo urbano y
rural

Aumentar la inclusién productiva y el
acceso a las economias de aglomeracion
con emprendimiento y empleabilidad con
enfoque poblacional-diferencial, territorial
y de género

Vivienda y entornos
dignos en el territorio 325.096
urbano y rural

Cierre de brechas
para la inclusion
productiva urbano
rural

245.052
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PROPOSITO

LOGROS DE CIUDAD

PROGRAMA

TOTAL*

Cerrar las brechas DIGITALES, de
cobertura, calidad y competencias a lo
largo del ciclo de la formacion integral,
desde primera infancia hasta la
educacion superior y continua para la
vida.

Educacion para
todos y todas:
acceso y
permanencia con
equidad y énfasis en
educacion rural

1.553.775

Plan  Distrital de
Lectura, Escritura y
oralidad: "Leer para
la vida"

7.600

Completar la implementacién de un
modelo de salud con enfoque
poblacional-diferencial, de geénero,
participativo, resolutivo y territorial que
aporte a la modificacion de los
determinantes sociales de la salud

Mejora de la gestion
de instituciones de
salud

2.168.296

Disminuir el porcentaje de jévenes que ni
estudian ni trabajan con énfasis en
jovenes de bajos ingresos y vulnerables.

Jovenes con
capacidades:
Proyecto de Vvida
para la ciudadania, la
innovacion y el
trabajo del siglo XXI

1.326.094

Implementar el sistema distrital de
cuidado y la estrategia de
transversalizacion y territorializacion de
los enfoques de género y diferencial para
garantizar la igualdad de género, los
derechos de las mujeres y el desarrollo
de capacidades de la ciudadania en el
nivel distrital y local

Sistema Distrital del
Cuidado

1.250.000

Incrementar la oferta de actividades y la
infraestructura para el uso y disfrute del
tiempo libre, con enfoque de género,
diferencial, e integracion territorial

Bogota y region, el
mejor destino para
visitar

97.540

Promover aglomeraciones productivas y
sectores de alto impacto con visiéon de
largo plazo en Bogota region

Bogota region
emprendedora e
innovadora

179.677

Bogota  region
productiva y
competitiva

361.667

Promover la participacion, la
transformacién cultural, deportiva,
recreativa, patrimonial y artistica que
propicien espacios de encuentro, tejido
social y reconocimiento del otro.

Bogota, referente en

cultura, deporte,
recreacion y
actividad fisica, con
parques para el
desarrollo y la salud

484.776

Creacion y vida
cotidiana:

Apropiacion

ciudadana del arte, la
cultura y el
patrimonio, para la
democracia cultural

440.120

Redisefiar el esquema de subsidios y
contribuciones de Bogoté para garantizar
un ingreso minimo por hogar, que
reduzca el peso de los factores que
afectan la equidad del ingreso de los
hogares

Subsidios y
transferencias para la
equidad

62.717

Reducir la pobreza monetaria,
multidimensional y la feminizacion de la
pobreza

Igualdad de
oportunidades y
desarrollo de
capacidades para las
mujeres

99.620

TOTAL PROPOSITO No 1

8.615.954
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PROPOSITO

LOGROS DE CIUDAD

PROGRAMA

TOTAL*

Cambiar nuestros habitos de vida para
reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica

Aumentar la oferta de espacio publico y
areas verdes de Bogota promoviendo su
uso, goce Yy disfrute con acceso universal
para la ciudadania

Més arboles y mas y
mejor espacio
publico

2.793.531

Ciudad Aumentar la separacién en la
fuente, reciclaje, reutilizacién y adecuada
disposicion final de los residuos de la
ciudad

Ecoeficiencia,
reciclaje, manejo de
residuos e inclusion
de la  poblacion
recicladora

315.738

Cuidar el Rio Bogota y el sistema hidrico
de la ciudad y mejorar la prestacion de los
servicios publicos

Manejo y
saneamiento de los
cuerpos de agua

316.578

Provision y
mejoramiento de
servicios publicos

3.939.615

Formular y ejecutar estrategias
concertadas de adaptacion y mitigacion
de la crisis climatica

Cambio cultural para
la gestion de la crisis
climatica

11.280

Implementar estrategias de
mantenimiento, recuperacion,
rehabilitacion o restauracion de la
Estructura Ecoldgica Principal y demas
areas de interés ambiental en la ciudad-

region

Bogota protectora de
sus recursos
naturales

509.061

Intervenir integralmente areas
estratégicas de Bogota teniendo en
cuenta las dinamicas patrimoniales,
ambientales, sociales y culturales

Asentamientos y
entornos protectores

45.828

Eficiencia en la
atencion de
emergencias

135.395

Proteccion y
valoracion del
patrimonio tangible e
intangible en Bogota
y la region

16.302

Revitalizacion urbana
para la
competitividad

288.225

Reconocer y proteger todas las formas de
vida, en particular la fauna urbana

Bogota protectora de
animales

37.000

Reducir la contaminacion ambiental
atmosférica, visual y auditiva y el impacto
en morbilidad y mortalidad por esos
factores

Manejo y prevencion
de contaminacién

87.993

TOTAL PROPOSITO No 2

8.496.546

Inspirar confianza y legitimidad para vivir
sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion.

Disminuir la ilegalidad y la conflictividad

en el uso y ordenamiento del espacio
publico, privado y en el medio ambiente
rural y urbano

Espacio publico mas
seguro y construido
colectivamente

72.360

Reducir los mercados criminales, los
delitos, las muertes y hechos violentos
con énfasis en los que afectan a mujeres,
peatones, biciusuarios y usuarios del
transporte publicos

Calidad de Vida vy
Derechos de Ia
Poblacion privada de
la libertad

53.500

Plataforma
institucional para la
seguridad y justicia

1.135.293

TOTAL PROPOSITO No 3

1.261.153

Hacer de Bogota Region un modelo de
movilidad multimodal, incluyente y
sostenible.

Mejorar la experiencia de viaje a través
de los componentes de tiempo, calidad y
costo, con enfoque de género, diferencial,
territorial y regional, teniendo como eje
estructurador la red de metro regional y la
de ciclorutas

Movilidad segura,
sostenible y
accesible

27.380.060

Red de Metros

6.946.357

TOTAL PROPOSITO No 4

34.326.417

Construir Bogota Region con gobierno
abierto, transparente y ciudadania
consciente

Incrementar la efectividad de la gestion
publica distrital y local

Gestion Publica

Efectiva

205.248
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PROPOSITO LOGROS DE CIUDAD PROGRAMA TOTAL*
Posicionar al Gobierno Abierto de
Bogota-GABO como una nueva forma de
gobernanza que reduce el riesgo de | Gobierno Abierto 3.900
corrupcién e incrementa el control
ciudadano del gobierno
Informamon_para la 45711
toma de decisiones
Posicionar globalmente a Bogota como Transformacién
territorio inteligente (Smart City) digital y gestion de
o 84.300
TIC para un territorio
inteligente
Promover procesos de integracion y
ordenamiento territorial en la ciudad- | Integracion regional,
o . . . L 239.763
regidon sostenibles social, econdmica, | distrital y local
ambiental e institucionalmente.
TOTAL PROPOSITO No 5 578.922
[ TOTAL | | 53.278.992

* Cifras en millones de pesos. Contribucion del programa a la reactivacion econémica.

Paragrafo. La naturaleza de la crisis y la apuesta del presente Plan Distrital de Desarrollo por recuperar los
efectos econdémicos negativos generados por la pandemia del COVID-19, requerird un trabajo intersectorial. La
estrategia de mitigacion y reactivacion debera contener, al menos los siguientes ejes de actuacion: i) Construccion
de infraestructura y obra publica, ii) Revitalizacion del corazén productivo de las localidades, iii) Reactivacién y
reconversion verde, iv) Apoyo a las industrias culturales y creativas, y v) Transformacién productiva y habilidades
para el futuro.

Articulo 29. Apoyo al tejido productivo. La Administracion Distrital a través del Sector Desarrollo Econdmico y
en coordinacidon con el Gobierno Nacional, desarrollara programas de otorgamiento de garantias, seguros,
financiamiento mediante subsidio de la tasa de interés y/o la operacidn de lineas de crédito, con el fin de proveer a
las empresas de Bogota, priorizando las MIPYMES afectadas por las consecuencias del COVID-19, diferentes
mecanismos para facilitar su recuperacion.

Paragrafo. La estrategia de mitigacion y reactivacion econdmica debera enfocar sus esfuerzos, de manera
complementaria al Gobierno Nacional, en el tejido microempresarial y de pequefias empresas de la ciudad como
grandes generadoras de empleo e ingresos para las diferentes localidades, reconociendo la diversidad de sus
vocaciones productivas y patrones de localizacién espacial.

Articulo 30. Reactivacion econdmica a partir de la construccion de obra, infraestructura publica e impulso
a la construccion privada y la industria manufacturera en el marco de la emergencia de la pandemia por
COVID-19. Como estrategia de reactivacion econdémica, la administracion distrital impulsara el sector de la
construccion a través de la contratacion oportuna de las obras publicas previstas en el plan de inversiones del
presente Acuerdo, y promovera la construccion de obras privadas y la manufactura a través de la agilizacién en la
expedicidon de normas y tramites a cargo de las entidades distritales, que para el efecto coordinara la Secretaria
Distrital del Habitat.

Paragrafo 1. Las entidades encargadas de estructurar los proyectos de contratacién deberan velar por la inclusion
de parametros de empleabilidad teniendo como criterio territorial el ambito de las localidades y de accesibilidad
bajo los lineamientos de inclusidon con enfoque diferencial que para el efecto expida la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

Paragrafo 2. La ejecucion de obras publicas y privadas debera seguir estrictamente los protocolos de bioseguridad
que las autoridades sanitarias expidan para tal fin en pro de la reactivacién econdmica, la Administracién elaborara
un banco de proveedores de elementos de proteccion personal para la bioseguridad.

Paragrafo 3. Las entidades distritales podran requerir informacién en cualquier momento a los contratistas de obra
publica y empresas del sector de la construccidn, que consideren relevante para mitigar los efectos de la pandemia
originada por COVID-19, garantizando el cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

Articulo 31. Proyectos urbanisticos e inmobiliarios que contribuyan al desarrollo econémico de Bogota.
Con la finalidad de contribuir a la reactivacion econdmica y social de Bogota, la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -ERDU- podra estructurar y ejecutar proyectos urbanisticos e inmobiliarios que
propendan por la generacion de empleo y el fomento de nuevas industrias y actividades econdmicas, incluyendo
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nuevas formas de emprendimiento social, y otras actividades desarrolladas por los diferentes sectores
administrativos del Distrito.

A su vez, la ERDU podra actuar como gestor social e intermediario entre propietarios del suelo y constructores en
aquellos proyectos de revitalizacion urbana que se consideren necesarios y relevante para el desarrollo de la
ciudad, esto con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos de urbanismo de tener una ciudad densa y
compacta, que evite largos recorridos de los ciudadanos, por ende, evite procesos de gentrificacion, que sea una
ciudad caminable, sin desaparecer las dinamicas del territorio pero que a su vez tenga potencial de desarrollo
urbano por la ubicacion estratégica.

Paragrafo 1. La ERDU podra vincularse con otras entidades del Distrito Capital para lograr la integralidad de los
proyectos a que hace referencia el presente articulo.

Paragrafo 2. La ERDU podra vincularse con gestores de proyectos urbanos y propietarios del suelo en la gestion
de proyectos de revitalizacion urbana siguiendo los lineamientos establecidos en el POT.

Articulo 32. Mantenimiento de la sostenibilidad ambiental. La recuperacién social y econdémica como
consecuencia de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en ningun momento podra agravar la crisis climatica y
generar factores de deterioro ambiental. Por el contrario, los programas, proyectos y toda decision de reactivacion
social y econdmica deberan considerar, su contribucidon a la mitigacion de los impactos de la crisis climatica, aplicar
los criterios de ecourbanismo, promover transformaciones en los patrones y habitos de consumo y relacion con el
ambiente natural y construido, y aprovechar las oportunidades de economia circular. En ese sentido, las decisiones
en el marco de los planes de recuperacion social y econdmica deberan adecuarse al principio de desarrollo
sostenible, buscando generacién de acciones que permitan prevenir, adaptar y mitigar la crisis climatica.

El Distrito Capital profundizara procesos de gestion del conocimiento ambiental del territorio, implementando
modelos continuos de monitoreo ambiental de Bogota - Region (ciencia ciudadana, academia y ciudadania activa)
y actualizara los instrumentos de gestion ambiental con miras a buscar soluciones de adaptacion y mitigacién de la
crisis climatica.

El Distrito Capital implementara en cada uno de sus proyectos, programas y planes de accion las siguientes
tematicas:

1. Los recursos de la recuperacion deben presentar oportunidades para la creacion de empleos y negocios verdes.
2. Los alivios que se financien con recursos publicos deben incluir medidas de sostenibilidad social y ambiental.

3. La politica fiscal debe promover la transicion de las economias de “grises” a “verdes” para que las personas y
las sociedades sean mas resilientes.

4. La inversion publica se debe hacer en el futuro y no en el pasado: los subsidios a los combustibles fésiles deben
reemplazarse por subsidios a tecnologias limpias.

5. El Distrito trabajara con el sistema financiero para integrar los riesgos climaticos para financiar proyectos
sostenibles.

6. Los gases de efecto invernadero no tienen fronteras, en ese sentido, las transiciones energéticas de los
diferentes sectores son indispensables para lograr las reducciones propuestas en el marco de mecanismos
internacionales y lograr la mejora en la calidad de aire de los bogotanos. En consecuencia, se actualizara el
inventario de gases de efecto invernadero de la ciudad y se definiran metas anuales de reduccion con reportes
anuales de avance.

7. Los nuevos procesos de seleccién que se adelanten para la provision de flota del Sistema Integrado de
Transporte Publico se haran con tecnologias limpias.

Articulo 33. Medidas para la recuperacion econémica. El Distrito Capital priorizara la generaciéon de empleos
verdes, que permitan reverdecer espacios y la rehabilitacion, recuperacion, restauracion, reforestacion de la
estructura ecoldgica principal, asi como, la construccion y operacion de viveros, zonas de agricultura urbana,
techos verdes y jardines verticales.

La generacion de la estrategia distrital de economia circular permitira generar incentivos por reincorporar los
residuos a la economia. Dicha estrategia apoyara la formalizacion, emprendimiento y tecnologia para los
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recicladores de oficio; la logistica y generacion de suelo para la reincorporacion de los residuos de la construccion
y demolicion (RCDs) y la activacion mediante estrategias de economia colaborativa para la gestion de RCDs de
origen residencial.

Se promovera la alianza regional para el compostaje y uso y aprovechamiento de residuos sélidos y organicos,
permitiendo la asistencia para pequefias empresas gestoras para el aprovechamiento de residuos electrénicos y
quimicos provenientes del sector productivo, asi como del sector agropecuario.

Se establecera un nuevo modelo de abastecimiento inteligente y sostenible, basado en el enfoque de la soberania
alimentaria, permitiendo las compras publicas de quienes implementen buenas practicas agropecuarias. Asi
mismo, la logistica de abastecimiento debe disminuir las emisiones de material particulado y gases de efecto
invernadero.

En el marco de la RAPE se incentivaran cadenas de abastecimiento que promuevan compra local, productos de
economias campesinas y conservacion de ecosistemas estratégicos, para lo cual se priorizaran aquellos que
implementen innovacion en la internalizacién de costos de transporte, operador logistico y mercadeo.

Ver Decreto 345 de 2020, Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

Articulo 34. Programa distrital de agricultura urbana y periurbana. Se promovera la conformacion de huertas
organicas con practicas agroecoldgicas en espacios urbanos institucionales y comunitarios, a través de la
implementacion de un programa distrital de agricultura urbana, periurbana y rural, articulado a los mercados
campesinos, con participacion de organizaciones campesinas, que a través de sus estructuras garanticen que el
pequefio y mediano productor campesino aporte al intercambio cultural y a la transferencia de conocimientos
ancestrales, contribuyendo al proceso de implementacion en terrazas, patios de viviendas, balcones de edificios y
en huertas de campesinos periurbanos.

La practica de la agricultura urbana, periurbana y rural sera a través de la siembra de especies alimenticias,
medicinales y condimentarias por medio de buenas practicas agricolas a mejorar el acceso a una alimentacion
sana y nutritiva que fortalezca la seguridad alimentaria de sus practicantes y garantice canales de comercializacion
directa sin intermediacion. Formular y facilitar estrategias de asociatividad entre campesinos y campesinas
productores de bienes agroalimentarios, los pequefios y medianos comercializadores del municipio y los
consumidores.

A estos espacios podran acudir en condiciones de igualdad todos los actores de la economia campesina municipal
y su entorno regional.

Paragrafo. Se entendera por mercados campesinos aquellos que generen condiciones institucionales para la
produccion, distribuciéon y comercializacidén, garantizando la seguridad alimentaria de manera equitativa por la
economia y capacidad organizativa del campesinado de los municipios de la region central.

Articulo 35. Priorizacion de las acciones del sector Cultura, Recreaciéon y Deporte en la ejecucion del Plan
Distrital de Desarrollo. A fin de aportar de manera €ficiente y articulada, al cumplimiento de los propositos, logros,
programas y metas contenidas en este Plan Distrital de Desarrollo en el marco de la emergencia y post
emergencia sanitaria por el COVID 19, las entidades del sector Cultura, Recreacion y Deporte, deberan ejecutar
prioritaria y prevalentemente las acciones y recursos a su cargo, que den cumplimiento a las tres finalidades -
lineas de impacto que se sefalan a continuacion:

1.- Finalidad - linea de impacto 1: Activacién y reactivacion econdmica y social del sector y sus actores.

2.- Finalidad - linea de impacto 2: Sostenimiento humanitario y digno de las poblaciones vulnerables que hacen
parte o integran el sector cultura, recreacion y deporte (entre los que se incluyen, grupos etarios, grupos étnicos y
sectores socioeconémicamente vulnerables).

3.- Finalidad - linea de impacto 3: Construccion, adecuacion, mantenimiento, dotacion y prestacion del servicio,
asociado a infraestructuras culturales que, a partir de las directrices del gobierno distrital, permitan la activacion y
reactivacion economica y social de la ciudad.

Para el cumplimiento de las tres finalidades - lineas de impacto aqui sefialadas se deberan ejecutar actividades y
destinar presupuesto en:
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a.- El fortalecimiento de las lineas de estimulos, apoyos concertados y alianzas estratégicas para dinamizar la
estrategia sectorial dirigida a fomentar los procesos culturales, creativos, artisticos, patrimoniales, del deporte y
recreativos;

b.- Las intervenciones de bienes de interés cultural en funcién de la reactivacién comunitaria, partiendo de la
recuperacion de fachadas o micro urbanismo en escala de barrios;

c.- La ejecucion de programas y proyectos que, desde el Sector Cultura, Recreacion y Deporte permitan apoyar a
los agentes que hacen parte del sector en condicion de vulnerabilidad, en el marco de la normatividad vigente;

d.- El reconocimiento, creacion - estructuracion, consolidacion y/o posicionamiento de los Distritos Creativos, asi
como de espacios adecuados para el desarrollo de actividades culturales, creativas, artisticas y del deporte, para
fortalecer los programas de la cadena de valor de las industrias culturales, creativas y artisticas, asi como la
creacion de clusters de la economia del deporte, la recreacion y la actividad fisica;

e.- La implementacién de procesos integrales de formacion a lo largo de la vida con énfasis en el arte, la cultura, la
creacion, el patrimonio, la recreacion y el deporte;

f.- La cualificacion de agentes del sector y demas talento humano en el marco de la estrategia de mediadores
culturales, y la estrategia del deporte en el Distrito Capital, para el desarrollo en la base deportiva, fortaleciendo la
virtualizacién de contenidos, incentivando la creacion y circulacion mediante nuevas plataformas;

g.- El disefio y acompafamiento en la implementacion de estrategias asociadas a la cultura ciudadana, en torno a
los temas priorizados de ciudad, asi como, la creacién de contenidos y fortalecimiento de medios alternativos y
comunitarios, y el desarrollo de estrategias interculturales para fortalecer los dialogos con la ciudadania en sus
multiples diversidades poblacionales, tareas de género y territoriales, promoviendo, la inclusion, la confianza y el
respeto por el otro, asi como el cuidado de lo publico;

h.- La promocién, consolidacion, mantenimiento y sostenibilidad de equipamientos artisticos y culturales,
multimodales y polivalentes;

i.- Laintervencioén de bienes de interés cultural de Bogota que fortalezcan el patrimonio cultural de la ciudad;
j- El mantenimiento y sostenibilidad fisica, ambiental y social de parques y escenarios deportivos y la
construccion de escenarios deportivos que cumplan la reglamentacion internacional de acuerdo al deporte, que

permita contar con mas y mejores infraestructuras recreativas y deportivas para los habitantes de la ciudad;

k.- La generaciéon de lineamientos para que las entidades de la Administracion Distrital incluyan el enfoque de
cultura ciudadana en sus procesos de planeacion;

I.- La inclusion del inventario de bienes de interés cultural con la finalidad de mantener vigente la informacion
necesaria para su efectiva recuperacion, proteccion y conservacion;

m.- Fortalecer las instituciones de personas con discapacidad, que brindan en el marco de las artes plasticas,
teatro, danza, musica y poesia.

Paragrafo. La reactivacion social y econémica del Sector Cultura, Recreacion y Deporte sera necesaria para la
resiliencia social y aportara a la construccion de un pacto ciudadano corresponsable, solidario y consciente.

TiTULOV
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
CAPIiTULOI
CALIDAD DEL GASTO PARA CREAR CONFIANZA CIUDADANA
Articulo 36. Calidad del Gasto. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por calidad del gasto aquel que

se realiza aplicando los criterios que lo hacen mas eficiente, eficaz y efectivo, con el objetivo de generar un
impacto positivo sobre la calidad de vida de la poblacion.
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Para elevar la calidad del gasto, la administracion distrital, fortalecera los mecanismos de planificacion y
programacién presupuestaria, a través, entre otros, de la herramienta Productos, Indicadores, Metas y Resultados
- PMR.

Para el control social y rendicion de cuentas a la ciudadania, sobre la calidad del gasto publico distrital, se
implementaran indicadores de desempefio con acceso libre a la ciudadania y en documentos con datos abiertos, a
través de las redes sociales y/o canales virtuales de la Administracion para su facil acceso. La Secretaria Distrital
de Hacienda para elevar la calidad del gasto en el Distrito debera:

1. Establecer los criterios relevantes, los lineamientos, indicadores de desempefio, estrategias y el modelo de
gestion de calidad de gasto que deberan cumplir las entidades publicas distritales del nivel central y los
establecimientos publicos o asimilados presupuestalmente a estos.

2. Construir un tablero de control del gasto fiscal y los resultados de los programas prioritarios de la Administracién
Distrital.

3. Implementar el Observatorio de Calidad de Gasto Publico para la toma de decisiones en materia de asignacion y
evaluacion del Presupuesto en el Distrito Capital.

4. Realizar evaluaciones de calidad del gasto, selectivas y periédicas, de conformidad con los requerimientos de la
Administracion Distrital.

5. Establecer un modelo de reconocimiento publico para las entidades segun ranking de Calidad de Gasto Publico.
6. Disefiar un programa de acompafiamiento técnico para elevar la calidad del gasto publico en estas entidades.

Paragrafo 1. Las funciones asignadas en el presente articulo se realizaran de manera progresiva, de conformidad
con las prioridades del presente Plan Distrital de Desarrollo.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de la calidad del
gasto, construiran una estrategia de implementacién, costeo y seguimiento del presupuesto con enfoque de
género, dirigidos a mitigar los factores que causan la feminizacién de la pobreza.

Paragrafo 3. La Secretaria Distrital de Gobierno en el marco de los ejercicios de rendicion de cuentas de las
Alcaldias Locales, garantizar el espacio para que las JAL realicen las acciones de rendiciéon de cuentas ante la
ciudadania.

Articulo 37. Trazador Presupuestal. Las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, de
acuerdo con sus competencias, reportaran el cumplimiento de las politicas transversales, mediante un marcador
presupuestal, definido para equidad de género, jovenes, poblacion con discapacidad, territorializacion y cultura
ciudadana, grupos étnicos y construccion de paz.

Durante el proceso de programacion presupuestal, se identificaran los proyectos de inversion que dispondran de
los nuevos trazadores presupuestales a que hace referencia el inciso anterior.

La Secretaria Distrital de Hacienda, en coordinacion con la Secretaria Distrital Planeacion, definira la metodologia
para el reporte y consolidacién de los trazadores presupuestales.

Paragrafo. En cumplimiento a los principios de austeridad del gasto, el presente Acuerdo se enmarca en las
medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a los criterios de eficacia, eficiencia y economia
con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 492
de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, y a cualquier otra norma vigente sobre el
mismo particular.

Articulo 38. Gestion de cobro y movilizacion de cartera. Para fortalecer la gestién de cobro de las acreencias a
favor de las entidades distritales del nivel central y de las localidades, la administracion distrital podra asumir la
actividad de cobro persuasivo y coactivo, en relacion con las acreencias a favor de las entidades distritales del
sector central y del sector descentralizado por servicios, previa realizacion de los respectivos estudios técnicos.

Paragrafo. Se autoriza a las entidades de la administracion central y a los establecimientos publicos del distrito
capital para que una vez transcurridos los 180 dias de que trata el articulo 66, inciso 2 de la Ley 1955 de 2019
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podran realizar la enajenacion de la cartera de acreencias. Asi mismo, las entidades distritales podran enajenar la
cartera de naturaleza coactiva a la Central de Inversiones S.A — CISA, siguiendo los lineamientos establecidos en
el inciso 4 del articulo 66 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 39. Depuracion de cartera. En términos de eficiencia institucional y siguiendo los criterios legales en
materia de remisiéon de deudas, prescripcion, pérdida de fuerza ejecutoria del acto administrativo o por la
inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada, en virtud de los cuales no sea posible ejercer los
derechos de cobro o bien porque la relaciéon costo-beneficio al realizar su cobro no resulta eficiente, las entidades
distritales deberan realizar acciones de depuracion y saneamiento de la cartera a su cargo de cualquier indole en
cualquiera de las etapas del cobro, mediante el castigo de la misma, realizando un informe detallado de las
causales por las cuales se depura.

Articulo 40. Fondo de Solidaridad y Redistribucién de Ingresos. El Fondo de Solidaridad y Redistribucion del
Ingreso (FSRI), creado mediante el articulo 1 del Acuerdo Distrital 31 de 2001, sera trasladado a la Secretaria
Distrital del Habitat a partir de la vigencia fiscal 2021, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 368 de
la Constitucion Nacional y los articulos 89 y 99 de la Ley 142 de 1994 o a las normas que los modifiquen o
deroguen.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria Distrital de Habitat, a partir de la vigencia fiscal 2021, asumira las
funciones para el cumplimiento de los objetivos del fondo, entre ellas las que venia ejerciendo la Secretaria
Distrital de Hacienda en relacion con las normas que regulan este Fondo, para lo cual se deberan realizar los
ajustes administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Paragrafo. Durante la vigencia 2020, la Secretaria Distrital de Habitat realizara, previa su remision a la Secretaria
Distrital de Hacienda, la revision de los requisitos legales de las entidades prestadoras de servicios publicos y de
los actos administrativos que se deben suscribir para el giro de recursos de subsidios del Fondo de Solidaridad y
Redistribucion de Ingresos, asi como de las cuentas de cobro presentadas por dichas entidades.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Habitat solicitara a las entidades prestadoras que presenten superavit, la
informacién a que haya lugar para realizar el respectivo control sobre los recursos girados a la Direccion Distrital
de Tesoreria, por este concepto.

Articulo 41. Recursos adicionales por Transferencias de la Nacién y financiacion Régimen Subsidiado. Los
recursos adicionales a los previstos en el presupuesto aprobado de cada vigencia por concepto de Transferencias
de la Nacion - SGP y Rentas de destinacién especifica que financian el Régimen Subsidiado se incorporaran al
Presupuesto Distrital mediante decreto distrital. La Secretaria Distrital de Hacienda, informara de estas
operaciones a la Comision de Presupuesto del Concejo Distrital, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
incorporacion de dichos recursos.

Articulo 42. Adquisiciones publicas eficientes y efectivas. La administracion distrital establecera un modelo de
adquisiciones de bienes, servicios y obras, sobre el cual deben converger progresivamente las entidades distritales
que se rijan por el derecho publico presupuestal.

El modelo debera tener en cuenta la posibilidad de aprovechar la generaciéon de economia de escala, la oferta
productiva de las MIPYMES, la transparencia y las mejores practicas.

Para efectos de la ejecucion eficiente, se autoriza al Gobierno Distrital para que asigne funciones especiales a
entidades distritales para la estructuracion de Acuerdos Marcos de Precios Distritales, en ausencia de acuerdo
marcos de precios disefiados por la Unidad Administrativa Especial Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente, para realizar las referidas adquisiciones que requieran otra u otras entidades
distritales debiendo previamente concentrarle alli la apropiacion de los recursos a través del Presupuesto Anual del
Distrito Capital.

Para la estructuracion de Acuerdos Marcos de Precios Distritales se utilizara como insumo criterios técnicos
unificadores para sus compras recurrentes del Distrito, de manera que una vez estructurado pueda compararse
con mayor pertinencia, con los Acuerdos Marco de Precios Nacionales y escoger la mejor opcion.

Las entidades publicas del Distrito Capital deberan planear las adquisiciones de manera que puedan consolidarlas
y realizarlas haciendo uso de las vigencias futuras.

Paragrafo. Las entidades publicas del Distrito Capital deberan planear las adquisiciones de manera que puedan
consolidarlas y realizarlas haciendo uso de las vigencias futuras en cumplimiento de las disposiciones previstas
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para su aprobacion.

Articulo 43. Gestion de obligaciones pensionales a cargo del fondo de prestaciones econémicas, cesantias
y pensiones —-FONCEP. Asignese al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
—FONCEP-, la administracion de los activos y fuentes de financiacion que respaldan la reserva pensional y el
reconocimiento y pago de las obligaciones pensionales actualmente a cargo del Distrito Capital.

Para lo anterior, FONCEP ejercera todas las gestiones inherentes a la administracion de las bases de datos, y en
general, a todo el proceso de gestion documental que involucre néminas, expedientes pensionales de bonos y
cuotas partes y la revision de las pensiones en los términos del articulo 20 de la Ley 797 de 2003.

El FONCEP sustituira y subrogara progresivamente a las entidades distritales que actualmente cumplen las
funciones mencionadas en el inciso primero del presente articulo. Por lo tanto, dichas entidades realizaran las
cesiones y transferencias de los activos y fuentes de financiacién que respalden la reserva pensional. En el evento
que las entidades en referencia no alcancen la cobertura del pasivo, en los términos de ley, deberan informar el
estado en que se encuentra y la fuente de financiacion que soportara el pago de las obligaciones pensionales
asumidas por FONCEP.

También el FONCEP realizara las gestiones necesarias para trasladar la representaciéon legal en lo judicial y
extrajudicial en los litigios que versen sobre prestaciones pensionales de las entidades distritales.

Las entidades del Distrito Capital que, de acuerdo con lo establecido en la ley, estén obligadas a concurrir con
otras entidades del Distrito al pago de las pensiones, y que sean asumidas por el FONCEP, suprimiran las
obligaciones reciprocas que por concepto de cuotas partes hayan asumido, efectuando en sus estados financieros
los respectivos registros contables.

De acuerdo con la asignacion establecida por el presente articulo, el FONCEP gestionara el cobro y pago de las
cuotas partes ante entidades del orden nacional y del orden territorial.

Paragrafo 1. Para el cumplimiento e implementacién de la asignacion realizada por el presente articulo, el
Gobierno Distrital reglamentara todo lo pertinente para el desarrollo y ejecucion de las funciones atribuidas al
Fondo de Pensiones y Cesantias de Bogota —FONCEP, asi como el régimen de transicion, las condiciones y
parametros que garanticen el correcto traslado de las funciones al FONCEP, por cada una de las entidades cuyas
funciones seran asumidas.

Paragrafo 2. Adicionar el literal e) al articulo 65 del Acuerdo 257 de 2006, el cual quedara asi:

“e. Se asigna al FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — FONCEP- |a
funcién de liderar y articular la construccion, implementacion y ejecucion de las politicas publicas de atencion a sus
pensionados, que contribuyan con el pleno y activo disfrute de su pensién, en el ambito social, econémico, cultural
y recreativo, promoviendo que los pensionados del Distrito Capital tengan acceso a servicios de apoyo de calidad,
incluyendo la participacién de las diferentes entidades del Distrito y las instituciones de seguridad social y de salud
en el marco de un estado de bienestar consolidado. Para el efecto, el Gobierno Distrital determinara las politicas
publicas dirigidas a los pensionados del Distrito y reglamentara el ejercicio de la funcién asignada al FONCEP.”

Paragrafo 3 Transitorio. De acuerdo con el articulo 131 de la Ley 100 de 1993 la Secretaria Distrital de Hacienda,
el FONCEP vy la Universidad Distrital construiran una hoja de ruta en un plazo no mayor a seis (6) meses
posteriores a la sancion del presente Acuerdo para la suscripcién del pacto de concurrencia pensional con la
Universidad Distrital.
CAPITULOII
ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO

Articulo 44. Estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo. Las principales estrategias definidas en la
estructura de financiacion del Plan Distrital de Desarrollo son las siguientes:

1. Optimizacion de los Ingresos Tributarios. La gestion de recursos tributarios para la financiacion del Plan
Distrital de Desarrollo se realizara a través de acciones como:

a) Tributaciéon para el crecimiento sostenido y la inclusion productiva. La administracion tributaria distrital
fortalecera el recaudo tributario mediante la adopcion de medidas sustanciales y procedimentales que permitan
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simplificar el ciclo tributario. De la misma manera se propondran nuevas fuentes de financiacion estables
sostenidas y progresivas al Concejo de Bogota para su tramite y correspondiente aprobacion.

Con el objeto de avanzar en la inclusion productiva de los contribuyentes bogotanos se estudiaran y valoraran la
adopcion de incentivos fiscales que permitan la formalizacion y el impulso a emprendedores e innovadores.

b) Renovacion del pacto tributario. Con el objetivo de renovar el pacto tributario distrital, se buscara mantener la
cultura tributaria bajo el principio de transparencia y la constante rendicion de cuentas que permitira el acceso a la
informacién publica tributaria, mediante el reporte de informes y estadisticas sobre los resultados de la gestion
tributaria.

c) Eficiencia Tributaria, y servicios al contribuyente. La administracion tributaria hara explicitos los deberes y
derechos de los contribuyentes, avanzara en el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, ofreciendo
para ello acceso a servicios electronicos, asi como aplicaciones digitales seguras que permitan la atencion e
informacion tributaria confiable.

Se buscaran alianzas para el intercambio de informacién con entidades del nivel nacional y de los diferentes
niveles territoriales con el fin de entender y conocer mejor a los contribuyentes. Se plantean la ejecucion de
acciones de mejoramiento en el intercambio de informacion con la adopcién de incentivos a las entidades publicas
distritales para el envio en debida forma de la informacion.

Dentro de la eficiencia tributaria la evasion en la ciudad, al finalizar el cuatrienio se reducira a niveles mas bajos,
en comparacion con los ultimos dos cuatrienios.

Para la reduccién de la evasion se hara uso de la informacion disponible para valorar su riesgo de incumplimiento,
se implementaran modelos de mineria de datos y de inteligencia artificial para la seleccidén de casos a fiscalizar;
asi como la deteccion temprana y en linea de las inconsistencias, la implementacion de logicas de control
avanzadas, los estudios econdmicos que faciliten el reconocimiento de los sectores con mayor riesgo de evasion,
elusion, la revision de la tributacion y el control de sectores econdmicos que tienen un peso especifico en la
economia bogotana como la economia digital.

d) Formalizacion, aprovechamiento espacial y nuevos mecanismos de financiacion. La Administracion
Distrital propondra al Concejo de la ciudad, dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacion del Plan
Distrital de Desarrollo un proyecto de acuerdo mediante el cual se establezcan incentivos a la formalizaciéon
empresarial y reactivacion econdmica respecto de los impuestos predial unificado, industria y comercio y el
complementario de avisos y tableros, ICA, producto de la situacion epidemioldgica causada por el COVID- 19,
tales como adopcién del régimen SIMPLE, inclusion tributaria, limites de crecimiento al predial, pago por cuotas,
incentivos para el pago, rebajas en sanciones e intereses en procesos de reorganizacion empresarial.

Se fomentara mediante la cultura y educacion tributaria la ruta hacia la formalizacion y el crecimiento sostenido de
las pequefias y medianas empresas en acompafamiento con las diferentes entidades del nivel nacional y distrital.

Se estudiara la adopcién de incentivos tributarios que generen emprendimientos en sectores econémicos de alto
valor agregado que aprovechen nuevas dinamicas del uso del suelo. Asi mismo, mediante incentivos se buscara
mayor edificabilidad en aquellas zonas en que se identifique especial interés en razén a su potencial de economias
de aglomeracién y se implementaran nuevos instrumentos de financiacion de la renovacion urbana con el fin de
financiar las inversiones estratégicas de la ciudad.

2. Cofinanciacion con recursos del nivel nacional. La Administracion Distrital gestionara ante la Nacién
mayores recursos para atencion Integral de la primera infancia, calidad de la educacién basica y media, atencion
de poblacién en situacion de desplazamiento, migracion y refugio; atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno de conformidad con lo sefalado en la Ley 1448 de 2011; subsidios para
vivienda de interés social y/o prioritario, asi como para el Sistema Integrado de Transporte Publico Masivo
mediante el esquema de cofinanciacién Nacion (70%), Distrito (30%), entre otros. Para ello fortalecera los canales
de comunicacién y coordinacion interinstitucional con las entidades del orden nacional, asi como la gestion y
formulacion de proyectos para acceder a recursos del orden nacional.

Asi mismo, la Administracion Distrital fortalecera la gestion para la consolidacién de recursos provenientes del
Sistema General de Regalias — SGR, en el marco de la normatividad legal vigente.

3. Gestion de recursos adicionales. La Administracion Distrital podra gestionar diferentes mecanismos que
permitan complementar la financiacion del Plan Distrital de Desarrollo, tales como: cobros por congestion,
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contribucion a parqueaderos, instrumentos de financiacion del suelo y desarrollo urbano, y otros que sean
necesarios para el cumplimiento del presente plan los cuales deberan surtir su estudio y aprobacion en el Concejo
de Bogota.

Queda excluido como instrumento de financiacion del suelo y desarrollo urbano, el cobro de nuevas contribuciones
por valorizacion para predios residenciales y no residenciales durante la vigencia del presente Plan Distrital de
Desarrollo.

4. Concurrencia y complementariedad con la gestion local. La inversion en las localidades se optimizara a
través de esquemas de cofinanciacion entre el gobierno distrital y los gobiernos locales en los cuales se
potencializaran los recursos de los Fondos de Desarrollo Local como contrapartidas en proyectos de gran impacto
social que guarden coherencia entre la planeacién local y distrital, los cinco (5) propésitos y treinta 30 logros de
ciudad establecidas en el presente Plan. En el marco de lo anterior y alineado con un gobierno transparente, se
fomentara la rendicion de cuentas de las Juntas Administradoras Locales.

5. Asociaciones publico- privadas — APP. La participacion del sector privado se constituird en uno de los
mecanismos de cofinanciacion de las inversiones mas importantes para la ciudad. Se intensificara la gestion
conjunta con el sector privado en la financiacion de los programas y proyectos del Plan Distrital de Desarrollo. El
sector privado sera un apoyo estratégico a la Administracion Distrital en la construccion de la infraestructura
requerida, con lo cual se aprovecharan las eficiencias y ventajas competitivas y operativas derivadas de su
conocimiento y experiencia.

Para cumplir las metas del presente Plan Distrital de Desarrollo se podran utilizar las Asociaciones Publico-
Privadas de que tratan las Leyes 1508 de 2012, 1753 de 2015, 1882 de 2018 y 1955 de 2019 y demas normas que
las modifiquen, complementen, sustituyan o se dispongan en el presente Plan.

Paragrafo. La Administracion Distrital en cabeza de Transmilenio S.A. o de otro ente, a través de terceros vy
mediante mecanismos como concesiones o Asociaciones Publico Privadas, entre otros, podra adelantar la
construccion y operacion de los intercambiadores modales del Distrito Capital y demas infraestructura relacionada
con transporte o movilidad, entendidos como proyectos de integracion operacional y de articulacion del transporte
intermunicipal con el transporte urbano, bajo la normatividad de las Alianzas Publico Privadas. Asi mismo, la
Terminal de Transporte S.A. podra ser la empresa proveedora de la red de estaciones de transferencia y cabecera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 45. Objetivos de la estrategia financiera del Plan Distrital de Desarrollo. La estrategia financiera del
Plan Distrital de Desarrollo contempla los siguientes objetivos: 1. Fortalecer la gestion integral de las finanzas
distritales de tal forma que permita incrementar sus principales ingresos, implementar nuevas fuentes de caracter
permanente, establecer alianzas para atraer capital e inversion privada en los proyectos estratégicos del Plan
Distrital de Desarrollo, y realizar un manejo responsable del endeudamiento y de los créditos de presupuesto y de
tesoreria que otorgue conforme a la reglamentacion presupuestal, preservando la capacidad de pago de la ciudad,
la liquidez y la sostenibilidad de las finanzas distritales. 2. Avanzar en la progresividad del sistema tributario de la
ciudad, con tal de conseguir de manera equitativa mas recursos para la reactivacion econémica y social. 3.
Modernizar la estructura de la administracién publica distrital en sus componentes intersectoriales (transversales) y
sectoriales (verticales), asi como su infraestructura fisica. 4. Lograr la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico
Distrital, para lo cual, las entidades distritales deben realizar las gestiones administrativas, técnicas y juridicas
pertinentes, para que los Estados Financieros cumplan con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel.

Para lograr este objetivo, deben disponer de herramientas que contribuyan a la depuraciéon, mejora continua y
sostenibilidad de la informacion financiera, tales como conformacién de Comités Técnicos de Sostenibilidad,
metodologias, procedimientos, directrices, controles, estrategias de analisis, reglas de negocio u otros
lineamientos.

Articulo 46. Proyectos Estratégicos. Se consideran proyectos estratégicos para Bogota D.C., los que garantizan
la prestacion de servicios a la ciudadania y que por su magnitud son de impacto positivo en la calidad de vida de
sus habitantes y en el logro de los propdsitos y metas de ciudad y de gobierno. Dichos proyectos incluyen, entre
otros:

En desarrollo del Propdsito 1 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica, se prioriza: una Agencia de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia de Bogota. Una
Mision de Educadores Sabiduria Ciudadana. Infraestructura educativa para el desarrollo de la jornada unica, la
primera infancia y educacion inclusiva. El fortalecimiento de la Ruta Integral de Atenciones de la Politica de Estado
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para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Incrementar gradualmente la oferta de los tres grados de
educacion preescolar con ampliaciéon de la cobertura y calidad. Un proyecto de inclusién, social, productiva y de
empleo para mujeres, jovenes y personas con discapacidad o en condiciéon de discriminacién o exclusién. El
sistema distrital de cuidado implementado en el 100%. El embarazo adolescente e indeseado reducido.

Soluciones habitacionales complementarios entregados a familias vulnerables con enfoques de género,
poblacional y territorial. Estrategia Bogota 24 horas implementadas. Laboratorios de innovacién social en los que
se identifique proyectos que fomenten la recuperacion del tejido social y la empleabilidad implementados.
Solicitudes de pequefias y medianas empresas rurales acompanadas para mejorar su competitividad y acceder al
mercado de la Bogota - Region. Los proyectos de los Sistemas de Bogota Solidaria y de la Mitigacion del Impacto
Econdmico, el Fomento y Reactivacion.

En desarrollo del Propésito 2 - Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos vy
mitigar la crisis climatica, se prioriza: cumplimiento de los compromisos derivados de la sentencia del Rio Bogota y
proteccion del sistema hidrico de la ciudad. Incrementar areas con estrategias implementadas para la
conservacion, en la reserva Thomas van der Hammen-TVDH, Parque Ecoldgico Distrital de Montafia Entrenubes,
Cuchilla del Gavilan, zona rural de Usme y Ciudad Bolivar, y otras areas de interés ambiental como Cerro Seco.
Un modelo de ordenamiento territorial que protege el agua y la estructura ecolégica principal de Bogota - Region.
Disminuir el numero de toneladas de residuos solidos dispuestos mediante la tecnologia de relleno sanitario y el
aumento progresivo de la actividad de tratamiento de los residuos. Promover el transito energético hacia
tecnologias limpias y renovables tales como biocombustibles avanzados de segunda generacion, entre otros.

Consolidar el borde del rio Bogota partiendo de una vision regional integrada de conformidad con el cumplimiento
de la sentencia del Rio Bogota y el POMCA. La consolidacion del borde del rio Bogota tendra en cuenta tanto las
necesidades urbanas de los entornos densamente poblados que lo bordean, como la garantia de la preservacion y
saneamiento ambiental del rio y su corredor ecoldgico, asi como la prevencion del riesgo y la resiliencia climatica
de la ciudad.

En la cuenca del Rio Tunjuelo se priorizaran acciones que permitan recuperar las condiciones ambientales del
cauce natural del rio, con el fin de consolidar estrategias de desarrollo social, econdmico, ambiental y urbanistico,
que incorporen la participacion ciudadana y los valores ambientales de las zonas de ronda, ZMPA y cauce. Las
intervenciones se haran teniendo en cuenta la informacion hidrolégica, hidraulica, geomorfolégica y ecosistémica.
Integraran la restauracion del parque ecolégico del rio Tunjuelo, como mecanismo de compensacion por la
explotacién minera adelantada en los ultimos 30 afos. Estas acciones se realizaran de manera armonica con los
cierres mineros y contando con los estudios de amenaza y riesgo estipulados en el Decreto Nacional 1077 de
2015, o la norma que lo modifique o sustituya, garantizando que estas intervenciones no detonen procesos de
inestabilidad o de ubicacion poblacional en areas susceptibles de la ocurrencia de estos fenémenos.

Adelantar la ejecucion del Plan de Ordenamiento Zonal Ciudad Lagos de Torca, garantizando el respeto de la
estructura ecologica, la promocién de las construcciones de VIS y VIP y la gestion para la construccion de los
equipamientos comunitarios y de la infraestructura de servicios publicos necesarios para asegurar la calidad de
vida de la poblacién que residira en los proyectos inmobiliarios adelantados en el plan. Por su parte, se buscaran
mecanismos y alternativas, que permitan asegurar la conectividad ecoldgica entre las reservas forestales de los
Cerros Orientales y Thomas van Der Hammen.

Consolidar el borde del rio Bogota como un componente de la estructura ecoldgica distrital, partiendo de una vision
regional integrada de conformidad con el cumplimiento de la sentencia del Rio Bogota y el POMCA. Esta
consolidacion tendra como finalidad garantizar la preservacion y saneamiento ambiental del rio y su corredor
ecolégico que incluye su cauce, su ronda y su Zona de Manejo y Preservacién Ambiental - ZMPA.

En desarrollo del Propdsito 3 - Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion, se prioriza: estrategias de cultura ciudadana desarrolladas e implementadas.
Programa de Educacién Socioemocional, Ciudadana y Construccion de Escuelas como Territorio de Paz. Casas de
justicia priorizadas con un modelo de atencion con ruta integral para mujeres. Centros de Seguridad y Justicia -
URI creados en zonas de mayor ocurrencia de delitos. Un programa de justicia restaurativa que se centre en la
responsabilizacion por la conducta delictiva de las personas privadas de la libertad en Bogota implementado.
Estrategias contra el hurto en el Sistema de Transporte Masivo de Bogota y el hurto de bicicletas.

En desarrollo del Propésito 4 - Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y
sostenible, se prioriza: la red de metro regional, conformada por la construccion de la fase | y la extensién de la
fase Il de la Primera Linea del Metro hasta Suba y Engativa, el Regiotram de Occidente, y el Regiotram del Norte,
estructurada y en avance de construccion. Cable de San Cristdbal construido y cable en Usaquén estructurado.
Iniciativas de ampliacion de vias y acceso a la ciudad como son: AutoNorte, ALO Sur, Avenida Centenario, Av. 68,
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Av. Ciudad de Cali, extensioén troncal Caracas, infraestructura de soporte del transporte publico, corredor verde de
la carrera Séptima, Avenida Circunvalar de Oriente, Sistema Publico de Bicicletas, proyectos de infraestructura
cicloinclusiva como la Cicloalameda Medio Milenio y espacio publico. Una estrategia de centros de des-
consolidacion de carga implementada. Ampliacién y mejoramiento de la red de ciclorrutas. Estaciones del sistema
Transmilenio ampliadas y/o mejoradas.

En desarrollo del Propdsito 5 - Construir Bogota - Regiéon con gobierno abierto, transparente y ciudadania
consciente, se prioriza: la conformaciéon de la Region Metropolitana de Bogotd — Cundinamarca. Iniciativas
documentadas y lideradas por nifios, nifias y adolescentes que inciden en el modelo y gobierno de ciudad,
comparten sus experiencias para el aprendizaje de los adultos y habitan los espacios de la ciudad de forma segura
y protegida. Un modelo de asociatividad regional conformado con los municipios y departamentos vecinos para la
preservacion del mayor sistema de paramos del mundo. Un modelo de gobierno abierto de Bogota al servicio de la
ciudadania con transparencia y participacion implementado. Implementar el observatorio de gasto publico en el
marco de un programa distrital de transparencia que fortalezca y promueva el control social, el manejo
transparente del presupuesto y el fortalecimiento fiscal de la ciudad. Un modelo de abastecimiento regional y
compras institucionales de la Alcaldia a la agricultura campesina, familiar y la pequefa produccion rural como un
medio para mejorar las capacidades productivas y de generacién de ingresos.

Articulo 47. Endeudamiento. El endeudamiento es una de las alternativas que complementan a los ingresos
corrientes en la financiacion de las obras de infraestructura y proyectos de inversion del Plan Distrital de
Desarrollo. Es asi como los recursos del crédito estimados para el periodo 2020-2024 se obtendrian tras finalizar
el andlisis de fuentes y usos, tanto a nivel presupuestal como a nivel fiscal. Dado esto, la Administracion
presentara al Honorable Concejo Distrital un proyecto de acuerdo con un cupo de endeudamiento global y flexible
que se armonice con los cupos previamente aprobados dando continuidad a los proyectos financiados con los
mismos. Asi, las proyecciones del endeudamiento se ajustan plenamente a los limites y criterios de sostenibilidad
de la deuda establecidos por la Ley 358 de 1997, cuyo limite es de 80% del saldo de la deuda sobre los ingresos
corrientes ajustados, y el de capacidad de pago, que fija un nivel maximo de 40% de los intereses sobre el ahorro
corriente ajustado.

La estructuracion del nuevo endeudamiento se desarrollara bajo el principio de diversificacion, a través de las
fuentes que histéricamente le han otorgado financiacion al Distrito Capital tanto a nivel local como internacional,
siguiendo lineamientos técnicos de gestion financiera, en un contexto de minimizacion del costo y de los riesgos
asociados, que contempla la distribuciéon de los recursos de acuerdo con los cupos disponibles, plazos acordes a
las politicas de los prestamistas, naturaleza de los proyectos a financiar, esquemas de amortizacién que no
generen fuertes presiones futuras sobre una vigencia en particular y desembolso de recursos acordes con el flujo
de caja del Distrito Capital. Ademas, se propendera por buscar una cobertura natural en la moneda de
denominacion de la deuda con la generacién de ingresos del Distrito Capital, siempre y cuando las condiciones
financieras del mercado financiero, ya sea intermediado o desintermediado, lo permitan.

Articulo 48. Financiacion del Plan. Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de inversiones
dependeran de la implementacion de las acciones planteadas en la estrategia financiera. En el evento que los
ingresos proyectados, no alcancen los niveles aqui establecidos, el Gobierno Distrital ajustara el plan de
inversiones a los recursos disponibles en el Marco Fiscal de Mediano Plazo y los presupuestos anuales, para lo
cual considerara la importancia que cada programa tenga en la priorizaciéon de la mitigacién de la emergencia
resultado del COVID-19 y del Contrato Social promoviendo la asignacion eficiente de los recursos y el impacto en
la entrega de bienes y servicios.

Articulo 49. Plan Plurianual de Inversiones. Adoptese el Plan Plurianual de Inversiones, que estara conformado
de la siguiente manera:

Consolidado de Inversion

Millones de $ de 2020

Cal 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Administracion Central 14.435.831 16.567.751 16.092.480 14.384.341 13.369.744 74.850.146
Establecimientos 2.271.204 1.482.230 1.448.694 1.467.228 1.505.530 8.174.885
Publicos
Empresas Industriales 3.446.801 2.964.922 2.571.196 2.897.987 3.340.970 15.221.877
y Comerciales
Fondos de Desarrollo 872.014 840.165 865.968 893.333 921.723 4.393.204
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Local
Sistema General de 99.078 94.493 89.212 90.745 86.764 460.293
Regalias
Sector Privado (App)1 0 0 6.183.159 0 6.183.159
Total 21.124.928 21.949.561 27.250.710 19.733.635 19.224.732 109.283.564
Administracion Central
Millones de $ de 2020
Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Transferencias 3.445.233 3.653.134 3.931.412 4.172.946 4.437.759 19.640.483
Recursos de 3.347.908 2.391.381 1.775.670 1.199.569 1.209.824 9.924.351
Capital
Recursos del 864.216 2.498.529 3.941.512 2.373.329 1.214.414 10.892.000
Crédito
Gestion de 0 1.530.000 0 0 0 1.530.000
recursos
adicionales
Total 14.435.831 16.567.751 16.092.480 14.384.341 13.369.744 74.850.146
*/ Ingresos Corrientes descontados los gastos de funcionamiento y el servicio de la deuda
Establecimientos Publicos - Recursos Propios
Millones de $ de 2020
Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Ahorro Corriente 196.633 326.905 346.906 354.135 358.715 1.583.293
Valorizacion ~ Ac./ 233.597 34.797 22.469 10.347 15.138 316.348
724 de 2018
Transferencias 962.894 994.384 1.024.435 1.055.168 1.086.823 5.123.704
Recursos de 878.080 126.144 54.884 47.577 44 .854 1.151.540
Capital
Total 2.271.204 1.482.230 1.448.694 1.467.228 1.505.530 8.174.885
Empresas Industriales y Comerciales del Distrito - Recursos Propios
Millones de $ de 2020
Concepto 2020 2021 2022 2023 2024 2020-2024
Acueducto y 1.740.815 1.556.707 850.682 459.008 485.017 5.092.228
Alcantarillado
de Bogota
Transmilenio 489.818 1.286.220 1.480.121 1.538.537 1.193.172 5.987.868
Metro de 1.196.653 105.458 189.798 853.000 1.634.878 3.979.788
Bogota
Canal Capital 10.355 7.068 8.081 7.915 7.768 41.187
Loteria de 692 692 692 692 692 3.459
Bogota
Renovacion vy 8.469 8.777 41.822 38.836 19.444 117.347
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Desarrollo
Urbano
Total 3.446.801 2.964.922 2.571.196 2.897.987 3.340.970 15.221.877
Tabla 2: Consolidado de Inversion
PRESUPUESTO POR PROPOSITO VALOR*
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social,
. I 51.368.583
productiva y politica.
Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
o 9.574.438
climatica
Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz 2.904.688
y reconciliacion. U
Hacer de Bogota Regién un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible. 34.868.402
Construir Bogota Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente. 6.166.983
Otros 4.400.470
TOTAL 109.283.564
*Cifras en millones de pesos
SECTOR VALOR*
Ambiente 1.345.877
Cultura 2.237.368
Desarrollo Econémico 878.188
Educacion 23.740.594
Gestion Publica 548.000
Gobierno 6.131.207
Habitat 7.288.401
Hacienda 544.876
Integracién Social 6.486.848
Gestion Juridica 44.736
Movilidad 36.919.236
Mujeres 414.685
Planeacion 219.434
Salud 16.186.123
Seguridad 1.879.387
Veeduria 18.134
Otras transferencias 4.400.470
TOTAL 109.283.564
*Cifras en millones de pesos
PROPOSITO SECTOR TOTAL*
Ambiente 83.230
Cultura 1.882.679
Desarrollo Econémico 799.657
Educacion 23.631.915
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de ﬁc}b}erno 2:554.494
. . s . abitat 1.707.891
oportunidades para la inclusién social, Hacienda 45427
productiva y politica. — . .
Integracién Social 4.914.372
Movilidad 78.379
Mujeres 172.500
Planeacion 10.773
Salud 15.487.266
TOTAL PROPOSITO 1 51.368.583
Cambiar nuestros habitos de vida para Ambiente 1.035.498
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la Cultura 107.794
crisis climatica Educacion 3.996
Gobierno 1.510.933
Habitat 5.305.642
Movilidad 1.226.527
Salud 212.403
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| Seguridad 171.645

TOTAL PROPOSITO 2 9.574.438
Cultura 19.174

Desarrollo Econémico 43.131

Educacion 96.683

Gestion Publica 154.805

Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin Gobierno 291.812
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y | Habitat 54.829
reconciliacién. Integracién Social 130.439

Movilidad 345.416

Mujeres 178.230

Salud 64.200

Seguridad 1.525.969

TOTAL PROPOSITO 3 2.904.688
Hacer de Bogota Region un modelo de movilidad . 834.223

multimodal, incluyente y sostenible. Gob!grno

’ Movilidad 34.034.179

TOTAL PROPOSITO 4 34.868.402
Ambiente 227.149

Cultura 227.721

Desarrollo Econémico 35.400

Educacion 8.000

Gestion Publica 393.195

Gobierno 939.745

Habitat 220.039

Construir Bogota Region con gobierno abierto, | Hacienda 499.449
transparente y ciudadania consciente. Integracién Social 1.442.037
Gestion Juridica 44.736

Movilidad 1.234.735
Mujeres 63.955

Planeacion 208.661

Salud 422.254

Seguridad 181.773
Veeduria 18.134

TOTAL PROPOSITO 5 6.166.983
Otros Otras transferencias 4.400.470
Total Otros 4.400.470
TOTAL | 109.283.564

*Cifras en millones de pesos
TiTULO VI

PROCESOS DE COORDINACION, ASPECTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES Y DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULOI
PROCESOS DE COORDINACION

Articulo 50. Coordinacion interinstitucional distrital. La acciéon administrativa que para la debida ejecucion del
Plan Distrital de Desarrollo ejecuten los servidores publicos que integran los organismos y entidades distritales que
conforman los Sectores de Organizacion Central, Descentralizado y de las Localidades de Bogota; ademas de
realizarse con base en los principios que inspiran este Plan: honradez, vocacién de liderazgo, inteligencia
intelectual y afectiva y, orientacion a la accién colectiva; con sentido de corresponsabilidad e interdependencia e
integracién, deberan ser realizadas consultando el necesario deber de articulacion efectiva y eficaz en los
escenarios reales que en Bogota se traduce en los diversos escenarios inter e intrasectoriales que conforman
Sistema de Coordinacién de la Administracién del Distrito Capital.

La Alcaldesa Mayor de Bogota D.C. definira las actuaciones necesarias para mejorar el funcionamiento de las
instancias de coordinacién de la Administracion Distrital, de acuerdo con el analisis que se requiera para el caso.

Paragrafo 1. En el marco de la presente administracion debera implementarse integralmente el Capitulo Il —
Seguimiento a las instancias de coordinacion de la Resolucion de fecha 8 de junio de 2016 “Por la cual se expiden
lineamientos para el funcionamiento, operacion, seguimiento e informes de las instancias de coordinacion del

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649 89/119



26/5/22, 15:17 Acuerdo 761 de 2020 Concejo de Bogota D.C.

Distrito Capital”, emitida por la Secretaria General, debiéndose mantener actualizado y en linea (publicacion y
acceso en pagina web) el Inventario Unico Distrital de las Instancias de Coordinacion — IUDIC, asi como los
reportes de los asuntos sometidos a ellas, con detalle de las acciones, decisiones o recomendaciones que se
tomen en su interior, debiéndose publicar los reportes con una periodicidad maxima de un trimestre entre
publicaciones.

Paragrafo 2. El IUDIC debera implementar un desarrollo que permita a la Alcaldesa en ejercicio de funciones y a
su equipo de gobierno, esto es, gabinete y en general a los funcionarios de primer y segundo nivel de la totalidad
de entidades y organismos del sector central, descentralizado y de Localidades, tener acceso en linea de los
asuntos debatidos en dichas instancias, que ademas, se puedan integrar a los diversos esquemas de seguimiento
— tableros de control que tengan implementados, a fin de lograr mejores y mayores niveles de control de los
asuntos de su competencia.

Paragrafo 3. Sera una obligacion de la totalidad de los secretarios, directores, gerentes y demas funcionarios de
primer nivel de las entidades y organismos, del nivel central, descentralizado y de las Localidades, garantizar que
los asistentes a las diversas instancias de coordinacion tengan la posibilidad de toma de decisiones de los asuntos
que deban ser discutidos o analizados, garantizar el analisis previo al interior de cada entidad u organismo a fin de
que en dichos escenarios, se expongan posiciones institucionales debidamente revisadas y que reduzcan los
posibles riesgos de dilacion que se pueden presentar en dichos escenarios de articulacion.

Paragrafo 4. En la estrategia Bogota D.C. ciudad inteligente, IDECA es la herramienta unificada del manejo de la
informacion geografica y espacial del Distrito Capital. Para este fin, las bases de datos de las entidades distritales
que contengan informacion util, oportuna, pertinente y relevante, se integraran a la infraestructura IDECA,
conforme a la tematica, parametros de seguridad de la informacion util, oportuna, los estandares de calidad, los
principios y lineamientos establecidos por la Comision de Infraestructura Integrada de Datos Espaciales.

Articulo 51. Instancias para los derechos de las victimas, la paz y la reconciliacién. La Secretaria General, a
través de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion —~ACDVPR-, coordinara
las gestiones necesarias para formular las modificaciones a los Acuerdos Distritales 17 de 1999 y 491 de 2012,
para dar cumplimiento al Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y
duradera.

Articulo 52. Estrategia transversal para territorializacion del Acuerdo final para la terminacion del conflicto
y la construccion de una paz estable y duradera. En virtud del inciso segundo del articulo transitorio de la
Constitucion Politica, incorporado en el articulo 1° del Acto Legislativo 002 de 2017, la Administracion Distrital
ejecutara una estrategia transversal que permita contribuir a la implementacion del “Acuerdo final para la
terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.

Para el efecto, se estableceran las estrategias que respondan a las particularidades de la ruralidad en Bogota y a
la articulacion entre las entidades del orden distrital y nacional las cuales seran lideradas por la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que el Acuerdo de Paz contempla dentro de sus principios la aplicacion de la
justicia restaurativa, como alternativa que busca la restauracion del dafio causado y la reparacion de las victimas
afectadas por el conflicto, la Administracion Distrital definira los lineamientos para incorporar dentro de su oferta de
programas y proyectos de los distintos sectores administrativos, acciones de contenido reparador- restaurador
(TOAR), que permitan espacios de encuentro entre excombatientes, victimas y sociedad civil, haciendo de la
ciudad un epicentro de paz y reconciliacion.

Paragrafo 2. Todas las estrategias y disposiciones adoptadas en esta materia tendran en consideracion las
garantias de seguridad que faciliten la construccién de paz y de bienes publicos, conforme a lo establecido en el
Decreto Ley 154 de 2017.

Articulo 53. Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET-. Bogota - Region sera epicentro de paz
y reconciliacién, mediante la incorporacion del enfoque PDET contemplado en el punto 1.2 del Acuerdo Final,
como un instrumento con caracter reparador que tenga como marco de referencia los planes y programas del
Distrito con enfoque territorial, y de construccion de paz para promover el desarrollo integral de las comunidades.

Para esto, se disefaran e implementaran los PDET para Sumapaz y el borde suroccidental de Bosa y Ciudad

Bolivar en limites con el municipio de Soacha. Los compromisos adquiridos por las entidades en los PDET
deberan reflejarse en su presupuesto anual y en sus indicadores de ejecucion de sus proyectos.
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Paragrafo. Para el caso del PDET urbano se podran considerar los pilares en los que se basan los PDET rural de
acceso a servicios publicos, desarrollo de infraestructura, ordenamiento de la propiedad y programas que
promuevan la memoria, la convivencia y la reconciliacion, entre otros, y de acuerdo a las necesidades identificadas
en el territorio.

Articulo 54. Mesa intersectorial para el seguimiento de los PDET. Se creara una mesa intersectorial bajo la
secretaria técnica de la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion, para el
seguimiento de la implementacion del PDET y de los componentes relacionados con la reincorporacion efectiva de
excombatientes en la que participaran las diferentes entidades distritales con competencia en el tema, y que podra
invitar a entidades del orden nacional en los temas que se requieran, para la mejor articulacion de acciones en el
territorio.

La mesa tendra como propositos la formulacion e implementacion de una estrategia que garantice la
reincorporacion y reintegracion a la vida civil en el marco del Acuerdo Final, asi como la efectiva ejecucion de los
programas y proyectos relacionados con los PDET a implementar en Bogota D.C., en el marco del Acto Legislativo
01 del 2017.

La implementacion y la ejecucién de cada uno de los componentes se debera realizar con el apoyo de todas las
Secretarias de la Administracion Distrital de acuerdo con su misionalidad y funciones dando aplicacion a los
principios de coordinacién y colaboracion.

Los compromisos adquiridos por las entidades en esta instancia deberan reflejarse en su presupuesto anual y en
sus indicadores de ejecucion de programas y proyectos.

Articulo 55. La politica de paz, reconciliaciéon, convivencia y no estigmatizacion en Bogota. Las entidades
distritales, de manera coordinada y armonica, desde el ambito de sus competencias legales y funcionales,
adelantaran acciones que respondan a las necesidades particulares de la ciudad para la implementacion de la
“politica de paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion”, de conformidad con lo establecido en el articulo
1° de la Ley 434 de 1998, modificada por el Decreto Nacional 885 de 2017.

En concordancia con lo anterior, la Administracion Distrital podra disefiar una estrategia transversal para la
apropiacion social y la promocioén de los espacios locales y distritales de memoria para la paz y la reconciliacion.
La incorporacién de esta politica debera ser gradual, participativa, y solidaria, contemplando un conjunto de
medidas integrales de caracter socio-econémico, cultural y politico que combatan eficazmente las causas de la
violencia. La estrategia transversal incluira de manera integral el enfoque étnico en su disefio e implementacion.

Articulo 56. Atencion, asistencia y reparacion integral. Se fortaleceran las instancias de adopcioén y ejecucion
de las medidas de asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, en cumplimiento
de las competencias de la Ley 1448 de 2011 para las entidades territoriales, y demas normas reglamentarias.

En razén a lo anterior, a través de las instancias de articulacion creadas con ocasion a la Ley 1448 de 2011, se
consolidaran acciones con las entidades que conforman el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion -SIVJRNR- que permitan aportar a la materializacion de los derechos a la verdad, justicia y reparacion
integral.

En todo caso, se dara aplicacién a lo establecido en los Decretos Ley étnicos, para la materializacion de las
medidas para pueblos y comunidades indigenas (Decreto Ley 4633 de 2011) comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (Decreto Ley 4635 de 2011) y victimas pertenecientes al pueblo Rrom o
Gitano (Decreto Ley 4634 de 2011), como una politica publica diferencial de atencion, proteccion, reparaciéon
integral y restitucién de derechos territoriales, con el objetivo de garantizar el goce efectivo de sus derechos
territoriales.

Articulo 57. Comision Distrital de Transformacion Digital. Transférmese la Comision Distrital de Sistemas en la
Comision Distrital de Transformacion Digital como instancia de coordinacion y articulacion de las iniciativas de
transformacion digital en la ciudad. Haran parte de la Comisién los Directores de Tecnologia e Informacion de las
entidades cabeza de cada uno de los Sectores del Distrito Capital y un delegado de la ETB, y estaran en
coordinacion con el IDECA y la Secretaria Distrital de Planeacién, como coordinadora del Plan Estadistico
Distrital.

La presidencia de la Comision estara en cabeza de la Alcaldesa Mayor o quien ésta designe y la secretaria técnica
de la Comision sera ejercida por la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones -
TIC de la Secretaria General.
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Los Directores(as) o Jefes(as) de tecnologias e informacion de los organismos de control y el Subsecretario(a)
Técnico de la Secretaria General, seran invitados permanentes de la Comisiéon. Los demas directores(as) o
Jefes(as) de Tecnologia e Informacion de las entidades del Distrito Capital, podran ser invitados a la Comision.

La ETB tendra asiento permanente como asesor en la formulacion e implementacion de las iniciativas de
transformacion digital del Distrito.

Asi mismo, podran ser invitados a la Comisién, en calidad de asesores o consultivos, representantes de la
academia, los gremios, el sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, especialmente las de las
personas con discapacidades. La Comision tendra la facultad de dictar su reglamento.

Ver el Decreto Distrital 025 de 2021

Articulo 58. Participaciéon ciudadana. Este Plan Distrital de Desarrollo en concordancia con el articulo 2° de la
Ley 1757 de 2015 formula como medida especifica orientada a promover el derecho a la participacion de todas las
personas naturales y juridicas como las Juntas de Acciéon Comunal y demas instancias de participacion comunal
organizada, en las decisiones de la Administracion Distrital, la implementacion de escenarios de encuentro
constantes con la ciudadania y, a través de la Secretaria Distrital de Gobierno, la operacién de un mecanismo
digital que permita a la ciudadania promover y tramitar causas o iniciativas locales en torno a las decisiones que
los afecten y consultar las politicas publicas que cada entidad desarrolle.

Esta estrategia digital debera permitir la identificacion de la ciudadania participante con el fin de que las causas o
decisiones de politica publica que las entidades opten por abrir a consulta deban ser tramitadas por las entidades
distritales que resulten competentes de conformidad con los resultados participativos que sean obtenidos.

Ademas, debera permitir identificar y visibilizar causas ciudadanas, generar redes de cooperacion social, y
consultar el impacto de las medidas que se tomen en el marco de la atencion, mitigacién y recuperacion de la
emergencia sanitaria con ocasion del COVID-19.

Paragrafo 1. La Secretaria Distrital de Gobierno establecera los lineamientos de funcionamiento de la estrategia
digital con el propdsito de utilizar este mecanismo de participacion para cumplir con los programas que establece
el presente Plan Distrital de Desarrollo.

Paragrafo 2. Las entidades distritales, en cabeza de la Secretaria de Educacion del Distrito, deberan disefiar
estrategias de participacion que recojan la vision de las nifias y los nifios, garantizando su incidencia,
especialmente en planes sectoriales y el Plan de Ordenamiento Territorial. Adicionalmente, debera promover al
interior de las diferentes organizaciones sociales de la ciudad, que incluyan ejercicios de participacion y pedagogia
de nifias y nifios en todos sus procesos de planeacion.

Articulo 59. Transparencia de Ejecucion del Proyecto Metro. Como parte de la estrategia de Gobierno Abierto
de Bogota — GABO, y para garantizar transparencia y publicidad en la ejecucion del proyecto Primera Linea de
Metro de Bogota —PLMB-, la Empresa Metro disefiara una estrategia de rendicién de cuentas, para lo cual como
minimo creara en su pagina web, un micrositio de consulta publica, donde se informe en detalle el avance de
ejecucion de la Fase | de la PLMB, medida en términos financieros y técnicos.

Articulo 60. Protecciéon de la primera infancia y adolescencia. El presente Plan en cumplimiento de la Ley 1098
de 2006 incorpora dentro de los cinco (5) propositos y los logros de ciudad la protecciéon a los derechos de la
primera infancia y la adolescencia y define los siguientes Programas:

1. Salud y bienestar para nifias y nifios.

2. Sin machismo ni violencia contra las mujeres, las nifias y los nifios.

3. Educacion inicial: bases solidas para la vida.

4. Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y énfasis en educacion rural.

5. Formacion Integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

6. Transformacion pedagodgica y mejoramiento de la gestion educativa. Es con los maestros y las maestras.
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7. Prevencion y atencion de maternidad temprana.

8. Atencion a jovenes y adultos infractores con impacto en su proyecto de vida.

9. Jovenes con capacidades: proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y el trabajo del siglo XXI.
10. Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Los que incluyen en sus metas acciones para nifios, nifias y adolescentes:

1. Salud para la vida y el bienestar.

2. Sistema Distrital de Cuidado.

3. Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

4. Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado.

5. Conciencia y cultura ciudadana para la seguridad, la convivencia y la construccion de confianza.
6. Gobierno Abierto.

7. Movilidad social integral.

Paragrafo 1. La Administracion Distrital, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en conjunto con
las Secretarias de Educacion del Distrito, de Salud y de Cultura, Recreacion y Deporte, adelantara acciones de
articulacioén y gestion intersectorial con el gobierno nacional para que los nifios y nifias entre 0 y 6 afos, puedan
acceder en condiciones de igualdad, equidad y calidad, a los programas de primera infancia ofertados por el
Distrito y la Nacion a través del ICBF; con el fin de garantizar el desarrollo armonico y el goce efectivo de sus
derechos, con enfoque diferencial en lo rural y urbano, lo anterior en concordancia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, los lineamientos definidos por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y en cumplimiento de la Ruta Integral de Atenciones del Distrito Capital.

Paragrafo 2. Establézcase un sistema integral de prevencion de riesgos y peligros a nifios, nifias, adolescentes y
joévenes para promover una cultura de respeto a la integridad fisica, psicologica y emocional de los menores de
edad; disefar estrategias para prevenir la ocurrencia de delitos y actos de violencia como matoneo, sextorsion,
ciberacoso, grooming, entre otros y sus implicaciones para la salud fisica y mental como anorexia, bulimia,
ansiedad o tendencia al suicidio; territorializar la prevencion de violencias, riesgos y peligros tanto en entornos
escolares, urbanos, familiares y comunitarios asi como los que se llevan a cabo en espacios virtuales o mediante
el uso de nuevas tecnologias y redes sociales; y coordinar en cumplimiento de los derechos a la salud, la
educacion, el cuidado social, la seguridad, la convivencia y la justicia, el esfuerzo institucional para transversalizar
la prevencion de las violencias, riesgos y peligros que pueden profundizarse como consecuencia de la emergencia
social derivada de la pandemia por el COVID-19 y en aplicacion de la especial proteccion constitucional de que
gozan los menores de edad en el ordenamiento juridico.

Articulo 61. Politica de trabajo decente. El Distrito Capital de Bogota, adicional a la Politica Publica de gestion
integral de talento humano y dentro de la propuesta del Plan Distrital de Desarrollo, adelantard las acciones
tendientes hacia la garantia del derecho al trabajo decente, buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral
entre mujeres y hombres y el disefio de estrategias para el primer empleo en los jovenes y para posibilitar el
acceso al empleo formal de personas mayores antes de alcanzar su edad de jubilacidon. Son parte de esta politica
las siguientes acciones planteadas en el presente Plan:

1. Disefar e implementar una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o meritocratico a la
Administracion Distrital con la creacion de por lo menos 1.500 empleos y la realizacion de concursos de méritos
para la provision de 1.850 vacantes. Esta estrategia debera contemplar un analisis integral del disefio institucional,
estudios de cargas laborales para definir las necesidades de personal y de los recursos presupuestales
disponibles, para definir acciones de mediano y largo plazo.

2. Disefiar e implementar una estrategia para fortalecer la gestidén, la innovacion y la creatividad en la
Administracion Distrital, generando valor publico al servicio de la ciudadania.
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3. Promover la generacion de empleo para 200.000 personas, con enfoque de género, territorial, diferencial:
mujeres cabeza de hogar, etnias, jovenes, jovenes NINI, personas con discapacidad, y/o teniendo en cuenta
acciones afirmativas.

4. Desarrollar habilidades financieras y digitales a 72.900 emprendedores de subsistencia o pequefios
empresarios, con especial énfasis en sectores afectados por la emergencia.

5. Formar 50.000 personas en las nuevas competencias y habilidades para el trabajo en el marco de la
reactivacion econoémica.

6. Aumentar en un 30% el numero de mujeres formadas en los centros de inclusién digital.

7. Disenar y acompanar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia econdmica de las
mujeres.

8. Formular e implementar una estrategia pedagogica para la valoracion, la resignificacion, el reconocimiento y la
redistribucién del trabajo de cuidado no remunerado que realizan las mujeres en Bogota.

9. Garantizar en los colegios publicos la implementacion de estrategias en educacién media, que permitan una
formacién acorde a los retos del siglo XXI, la orientacion socio-ocupacional y el fortalecimiento de sus capacidades
y competencias para que puedan elegir su proyecto de vida.

10. Ofrecer 20.000 cupos nuevos en educacién superior.

11. Implementar en el 100% de las entidades del Distrito una estrategia de teletrabajo que considere horarios
flexibles, y que dentro de los criterios de priorizacion incluya personas con discapacidad, cuidadores, cuidadoras, y
madres cabeza de familia.

12. Las entidades y organismos distritales deberan avanzar progresivamente en el cumplimiento del Decreto
Nacional 2365 del 2019. Adicionalmente, las entidades distritales propenderan por que empleos nuevos que se
creen y vacantes que se generen, cuando no tengan lista de elegibles, puedan ser provistas mediante
nombramiento provisional con jovenes entre los 18 y 28 afnos.

Paragrafo. El Distrito Capital, en cabeza de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y con el
acompafiamiento del Ministerio del Trabajo, debera actualizar la Politica de Trabajo Decente y Digno de Bogota,
consagrada en el Decreto Distrital 380 de 2015.

Ver Decreto 238 de 2021, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 62. Pagos a plazos justos. La Administracion Distrital, en los seis (6) meses siguientes a la expedicion
de este Acuerdo, disenard, reglamentara e implementara una Politica de Pagos a Plazos Justos para todas las
entidades del Distrito, tanto en el sector central como en el descentralizado. Esta politica unificara los
procedimientos, documentos y requisitos de pago de facturas y cuentas de cobro, de manera que sean los mismos
en todas las entidades distritales. Asi mismo, dispondra que los pagos por la adquisicion de bienes y la prestacién
de servicios que tengan como acreedor a micro, pequefias y medianas empresas y/o personas naturales, no
tomaran mas de 20 dias habiles una vez recibida a satisfaccion de la factura.

Articulo 63. Trabajo justo en la salud. Para efectos de la ejecucion eficiente y la estabilidad laboral de los
trabajadores de la salud del Distrito que realizan actividades misionales en las entidades publicas de prestacion de
servicios de salud, se disefiara e implementara una estrategia de formalizacion, dignificacion y acceso publico y/o
meritocratico del empleo, que incluya:

1. Asignar progresivamente las plantas creadas vigentes que se encuentren vacantes de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y para la provision de los cargos en provisionalidad se realizaran mecanismos
meritocraticos con pruebas internas que prioricen a los contratistas actuales.

2. Realizar vinculos contractuales que comprometan un periodo no menor a dos (2) vigencias futuras anuales, en
los casos donde el analisis de la necesidad de duracion del servicio que se requiera.

Paragrafo 1. Las entidades publicas de servicios en salud del Distrito Capital deberan planear el presupuesto para
consolidar la contratacion haciendo uso de vigencias futuras anuales, para lo cual realizaran las gestiones
necesarias ante las instancias correspondientes.
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Paragrafo 2. Se realizara ademas un estudio de cargas laborales para determinar el estado actual de la planta de
personal, que incluya los costos y las rutas de la formalizacién laboral del personal misional de salud dentro de las
entidades publicas del sector y su implementacion progresiva de acuerdo con la disponibilidad presupuestal anual.

Articulo 64. Utilizacion de vigencias futuras para rubros de funcionamiento e inversion. Con el fin de lograr
una mayor eficiencia en el gasto publico, la aplicaciéon de economias de escala y en cumplimiento a los principios
de economia y eficiencia que rigen la gestidon contractual de las entidades distritales, la ejecucion de los rubros de
funcionamiento e inversion a cargo de las mismas, especialmente los relacionados con operacion, tecnologia y
gasto de funcionamiento estratégico, tales como contratos de compraventa, suministros y servicios integrales de:
aseo y cafeteria, vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y moévil, medio tecnolégicos,
servicios de atencidn o mesa de servicios entre otros relacionados, se podra realizar mediante el esquema de
vigencias futuras. En todo caso, para la aprobacién de vigencias futuras se requerira previo estudio y aprobacién
del Concejo.

Articulo 65. Transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género. Las entidades distritales
y las Alcaldias Locales deberan incorporar los enfoques poblacional-diferencial y de género en toda su gestion e
intervenciones a la ciudadania, en el marco de sus competencias. Para el caso de los instrumentos de planeacion,
los enfoques se deberan incorporar atendiendo las metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de
Planeacion. Estos instrumentos deberan considerar las particularidades y necesidades de los grupos poblacionales
y sectores sociales que habitan la ciudad, de tal forma que se generen acciones diferenciales que permitan el goce
efectivo de sus derechos.

Paragrafo. La estrategia de transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres se
implementara bajo el apoyo técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Articulo 66. Enfoque diferencial étnico. En un plazo no mayor a cuatro (4) meses a partir de la expedicion del
presente Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, se realizara el proceso de concertacion y
construccion conjunta con los pueblos y comunidades étnicas asentados en el Distrito, que conduzca a la inclusién
de programas, planes y proyectos especificos; metas, indicadores, tiempos, responsables y asignacion
presupuestal dirigidos a la poblacion étnicamente diferenciada, en cada uno de los sectores de la Administracion y
en las Localidades, propendiendo por la salvaguarda de sus derechos y garantizando su supervivencia fisica y
cultural. Este proceso de construccion incorporara el enfoque de género, mujer, familia y generacion desde las
visiones propias de las mujeres de los pueblos y comunidades étnicas.

Los acuerdos logrados en el marco del proceso de la concertacion y construccion conjunta se realizaran en el
marco fiscal y asignaciones establecidas en el presente Plan Distrital de Desarrollo.

Las acciones derivadas del Plan Distrital de Desarrollo, las Politicas Publicas y los Planes Integrales de Acciones
Afirmativas para los Pueblos Indigenas, las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palanqueras y el
Pueblo Rrom o Gitano, se construiran en un proceso de concertacion con los pueblos y comunidades étnicas en
sus diferentes formas de gobierno propio.

Articulo 67. Aportes Sociales de las Entidades y Organizaciones del Sector Religioso. El Gobierno Distrital
con la coordinaciéon de la Secretaria Distrital de Gobierno, emprendera acciones que promuevan la articulacion
intersectorial, interinstitucional y territorial para la garantia y goce efectivo del ejercicio del derecho a la libertad
religiosa, de cultos y conciencia en Bogota. Para tal efecto realizara las acciones que permitan caracterizar la labor
social, cultural, educativa, de salud, de convivencia, de paz y reconciliacion de las Entidades Religiosas y
Organizaciones del Sector Religioso en el marco de la politica publica de libertad religiosa y de cultos nacional y
distrital, con el propésito que dichos aportes contribuyan al cumplimiento de las metas del presente Plan Distrital
de Desarrollo.

Articulo 68. CONPES Distrital. Modifiquese el articulo 25A del Acuerdo 257 de 2006, adicionado por el articulo
127 del Acuerdo 645 de 2016, el cual quedara asi:

"Créase el Consejo de Politica Econdémica y Social del Distrito Capital, como autoridad de planeacion territorial,
presidido por la Alcaldesa Mayor y conformado por los Secretarios de Despacho, el cual ejercera las siguientes
funciones:

1. Orientar y asesorar los aspectos relacionados con el desarrollo econémico y social del Distrito Capital.
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2. Analizar, identificar y priorizar las necesidades de la ciudad a ser atendidas mediante politicas publicas u otros
instrumentos de planeacion.

3. Estudiar, analizar y aprobar las politicas publicas y los planes de acciéon que sean presentados para su
aprobacion, asi como sus modificaciones.

4. Estudiar, analizar y aprobar los planes y programas relacionados con las necesidades de la ciudad priorizadas.

5. Estudiar los informes que se le presenten a través de su Secretaria Técnica, sobre la ejecucion y evaluaciones
de las politicas publicas, los planes y programas, y recomendar las medidas que deban adoptarse para su
cumplimiento.

6. Dar las directrices y definir la agenda de evaluacion de las politicas publicas, los planes y programas del Distrito
Capital.

La Secretaria Técnica del Consejo de Politica Economica y Social del Distrito Capital estara a cargo de la
Secretaria Distrital de Planeacion”.

Articulo 69. Plan Estadistico del Distrito. Todos los sectores de la Administracién Distrital deberan seguir los
lineamientos establecidos en el Plan Estadistico Distrital (PED) y definir Planes de Accidén Anuales para mejorar la
calidad de la informacion estadistica del Distrito.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Planeacion realizara el seguimiento a los compromisos establecidos por
todos los sectores en el marco del PED y socializara los lineamientos metodoldgicos para el cumplimiento de
estos.

Articulo 70. Coordinaciéon con el nivel nacional. Para la debida ejecucion del presente Plan Distrital de
Desarrollo, los escenarios y canales de relacionamiento con los organismos y entidades del orden nacional bien
sea del sector central o descentralizado, se debe caracterizar por:

a. El desarrollo de agendas claras y debidamente informadas y socializadas.

b. El rigor frente a los asuntos a debatir o desarrollar de manera conjunta, en un escenario de corresponsabilidad y
ejercicio transparente y ético en la accién publica, atendiendo a los principios de concurrencia y
complementariedad propios de la funcién administrativa.

c. Desarrollar las agendas estratégicas previa puesta en conocimiento y coordinacion con los demas sectores,
entidades y organismos de la Administracion Distrital que tengan que ver con los asuntos, acciones o aspectos a
revisar con el orden nacional, que permitan no solo la articulacion escalar: nacién territorio, sino la articulacién
intersectorial, con enfoque territorial que impone el hacer publico.

Paragrafo 1. Dentro del marco de la coordinacion Nacion — territorio, el Distrito Capital adelantara todas las
gestiones que permitan implementar para la zona rural de Sumapaz y para Soacha, el modelo de accion integral
previsto para los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET.

En el marco de formulacion y adopcién de dichos instrumentos, se busca garantizar acciones, acuerdos y recursos
financieros, técnicos e institucionales conjuntos que permitan la incorporacién y debida gestion de la totalidad de
acciones previstas en el marco de la reforma rural integral — RRI, sefialadas en el punto 1 del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, cuyo objetivo corresponde a un
proceso de construccion y participacién que refleje la vision colectiva de los actores del territorio y que se convierta
en laboratorio de participacion comunitaria activa en la vision y promocion de su desarrollo, donde se
implementaran: ordenamiento social de la propiedad; infraestructura; salud; educacion y primera infancia; vivienda,
agua potable y saneamiento; reactivacion econémica y produccion; derecho a la alimentacion y; reconciliacion,
convivencia y paz.

Paragrafo 2. Para garantizar la articulaciéon entre las autoridades distritales y el nivel nacional, los entes gestores,
concesionarios de operacion y recaudo, y las empresas operadoras del servicio de transporte que presten
servicios en la ciudad y demas actores del sector movilidad que incluye plataformas de servicios de mensajeria y
logistica, plataformas de informacion de trafico, plataformas de movilidad, deberan suministrar en debida forma la
informacién requerida por el Gobierno Distrital.
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Paragrafo 3. Dentro del marco de la coordinacion Nacion — territorio, el Distrito Capital adelantara las gestiones
que permitan implementar un esquema tributario favorable y diferencial para las MIPYMES como incentivo a la
generacion de empleo. Dicho esquema también debera tener en cuenta la fase de desarrollo en la que encuentre
una empresa.

Articulo 71. Coordinacion con el nivel territorial. Al ser una apuesta del presente Plan Distrital de Desarrollo la
integracion territorial, el desarrollo de agendas conjuntas, el enfrentar las problematicas comunes y/o compartidas
de forma coordinada, y aprovechar las ventajas comparativas de nuestro territorio y de las personas que lo
habitamos, se hace necesario desarrollar agendas territoriales en cuatro escalas:

1.- Escala de borde: Esto es, las relaciones territoriales entre Bogota y los municipios del:

a.- Borde urbano: (20 Municipios de Cundinamarca) Mosquera, Soacha, Funza, Chia, Tocancipa, Cota, Sibaté,
Cajica, Madrid, Bojac4, El Rosal, Fusagasuga, Gachancipd, Sopo, Tenjo, Tabio, La Calera, Facatativa, Zipaquira y
Subachoque.

b.- Borde rural: (13 Municipios en 3 Departamentos) Ubaque, Chipaque, Une, Choachi, Pasca, San Bernardo,
Cabrera, Gutiérrez y Arbeldez (Cundinamarca); Guamal, Cubarral y La Uribe (Meta) y; Colombia (Huila).

Es importante sefalar que la agenda y plan de accion conjunto en escala de borde no excluye la posibilidad e
incluso la necesidad de que ofras entidades o autoridades como las Corporaciones Autéonomas, los
Departamentos, etc., puedan concurrir coordinadamente a atender las problematicas o desarrollar las
potencialidades que se identifiquen.

2 y 3.- Escala Regional y Subregional: que implica un relacionamiento no solo con los Municipios vecinos, sino
con:

a.- El Departamento de Cundinamarca y los demas que integran la Regién Administrativa y de Planificacion
Especial — RAPE Region Central (Tolima, Huila, Meta y Boyaca) y con la RAPE misma.

b.- Con los Municipios, Departamento, y Autoridad Ambiental que integran el Comité de Integracion Territorial — CIT
Gran Sabana, con el CIT del que Bogota hace parte; y en general con las diversas figuras asociativas que se
adopten en el marco del territorio regional o subregional en el futuro.

c.- Escala nacional: ademas de desarrollar un trabajo intenso y coordinado con el nivel nacional, se debe buscar
una estrategia y acciones de relacionamiento con entidades territoriales (Municipios y Distritos) que si bien
distantes geograficamente comparten dinamicas comunes como las ciudades capitales integradas en Asocapitales
y que en el marco del presente Plan Distrital de Desarrollo, impone en el corto plazo definir una hoja de ruta con
acciones, tiempos y responsables que en un trabajo en red permite avanzar en acciones concretas de reduccion
de brechas y transito hacia entornos de desarrollo robusto en un marco de sostenibilidad ambiental, social y
productiva.

Articulo 72. Autoridad Regional de Transporte. Con el propésito de asegurar el correcto desarrollo de los
proyectos de transporte masivo regionales y urbanos y con base en lo establecido el articulo 183 de la Ley 1753
de 2015 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, la Administracion Distrital propendera por la creacién de
la autoridad regional de transporte. Asi mismo, el Distrito Capital podra participar con los municipios de la Bogota -
Region, en la constituciéon de un ente gestor del transporte masivo para la regién. Bajo el liderazgo de la Secretaria
Distrital de Movilidad como cabeza de sector y autoridad de transporte de Bogota D.C., se debera recurrir a los
espacios interinstitucionales existentes, como el Comité de Integracion Territorial, la Regiéon Administrativa y de
Planeacion Especial, o a la creacién de nuevos espacios para realizar la coordinacién requerida en la planeacion,
estructuracién, construccion, operacion y demas actividades necesarias para los sistemas de transporte
regionales.

Articulo 73. Metas compartidas Distrito — escalas territoriales de Borde, Subregional y Regional. Addptense
las metas de la agenda compartida entre Bogota y el Departamento de Cundinamarca en escala Subregional, asi
como las tematicas prioritarias de impacto regional del Plan Distrital de Desarrollo en las escalas de Borde y
Regional, que se articularan segun sea requerido en las diferentes instancias de integracion conformadas, en sus
planes de accion y mediante los mecanismos de coordinacion requeridos por el marco aplicable:

Escala de Borde
No Tematica Prioridades del PDD Escala
1 Ambiente — Agua Acueducto y saneamiento Borde
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2 Ambiente — Agua Descontaminacion del rio Bogota y POMCA Borde
3 Habitat y vivienda Bordes urbanos y reasentamiento Borde
4 Movilidad Infraestructura vial y férrea Borde
5 Movilidad Sistema aeroportuario Borde
6 Ordenamiento Artlgulgmon de POT y agenda Comité de Integracion Borde
Territorial
Escala Subregional
No Tematica Meta Producto Indicador Valor Meta a 2023 Escala
Implementar una estrategia para la
1 Regién creacion y puesta en marcha de . Estrategia 100% Subregional
una estructura de gobernanza implementada
subregional
Implementar una estrategia
técnica, financiera y de gestion Estrateqia
2 Region para fortalecer los espacios de . 9 100% Subregional
implementada
coordinacién regional existentes
CIT - RAPE y otros
Desarrollar un  programa de
3 Regién cooperacion horizontal para apoyar Programa 100% Subregional
a Cundinamarca como gestor desarrollado
catastral
Mantener actualizada la
4 Region Infraestructura de Datos Espaciales IDER Actualizada 100% Subregional
Regional
Mantener actualizados los Indicadores
5 Region indicadores de hechos regionales a . 100% Subregional
actualizados
través del ODUR
Desarrollar 12 estudios soporte
6 Region para la formulacion de politicas | Estudios realizados 12 Subregional
publicas regionales
Banco de Proyectos
7 Regién Estrgcturar un Banco de Proyectos Regionales 1 Subregional
Regionales
Estructurado
Armonizar 45 Planes de
Ordenamiento  Territorial de la
8 Articulacién POT | region  (Depto, municipios vy Pot armonizados 12 Subregional
Bogota) en el marco de la
sentencia del rio Bogota
Implementar una estrategia de
9 Articulacion POT estructurgmon de proyectos de Est_rategla de apoyo 100% Subregional
manera integral en los corredores implementada
férreos regionales
Crear una estrategia para la Banco regional de
10 Articulacién POT | conformacion de un banco regional . 9 100% Subregional
. tierras creado
de tierras
Ejecutar una estrategia identidad Estrategia
11 Articulacion POT | apropiacion y conocimiento de la im Iemengtada 100% Subregional
Region P
Articular una estrategia conjunta
12 Ambiente - Agua Bogota ) Cy'ndlnamarca, para la Proyecto articulado 1 Subregional
implementacion de 1 proyecto del
POMCA del Rio Bogota
Articular los planes de gestion de
13 Ambiente - Agua | calidad de aire de la region Bogota. - Plan articulado 1 Subregional
Cundinamarca
Ejecutar el plan de accion de crisis
14 Ambiente - Agua climatica para la region Bogota Plan formulado 1 Subregional
— Cundinamarca
15 Ambiente - Agua Eg:ﬁg:r laestacion  elevadora Obra terminada 1 Subregional
. Contratar e iniciar la construccién . » .
16 Ambiente - Agua de la PTAR Canoas Avance ejecucion Subregional
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Competitividad - . Plan de
. Actualizar el Plan Maestro de - .
17 Seguridad - 3 abastecimiento 1 plan Subregional
) : Abastecimiento de Bogota !
Alimentaria implementado
- - 5 —
18 S_egurldad Implementar un plan de seguridad | % cumplimiento del 100% Subregional
ciudadana regional plan
Formular e implementar una 1 estrategia
19 Movilidad estrategia para mejorar la 9 1 Subregional
- . - formulada
movilidad de Bogota - Regién
Crear una Instancia de
coordinacioén interinstitucional para
20 Movilidad la art_lculamon de los proyectos de 1 |_nsta_n’0|a de 1 Subregional
movilidad y transporte e | coordinacion creada
infraestructura vial, Bogota -
Region.
Coordinar la estrategia conjunta
para reducir en un 20% la 20% de reduccion
21 Movilidad siniestralidad vial en los corredores o . . 20% Subregional
. . de siniestralidad vial
urbano regionales, articulando
esfuerzos en seguridad vial
Disefiar una estrategia de apoyo a .
- - 1 estrategia
" la estructuraciéon del Regiotram del o .
22 Movilidad 2 disefiada e 1 Subregional
Norte y  estructuracion  del .
. implementada
Regiotram del sur
. Gestionar de la insercién urbana 100% proyecto .
23 Movilidad del Regiotram de Occidente gestionado L Subregional
Escala Regional (RAPE)
No Tematica Prioridades del PDD Escala
Acciones de conservacion y restauracién de los complejos de
paramo, bosque altoandino y servicios ecosistémicos.
1 Ambiente - Agua “Implementacién de acciones de conservacién y restauracion de Regional
los complejos de paramo, bosque altoandino y servicios
ecosistémicos de la region central”
2 Turismo Fortalecimiento del turismo de bicicleta Regional
3 Ambiente - Agua Incerlmvos a la con’se.rvamon de ecosistemas estratégicos Regional
asociados al recurso hidrico
4 Competitividad - Plan de gbastelcimiento'cop promocion de mercados campesinos Regional
Seguridad y reduccion de intermediacion
5 Alimentaria Plan de seguridad hidrica regional Regional
6 Cambio Verde Regional
7 Alimentos para la paz Regional
8 AGRO 3.0 (Compras institucionales) Regional
9 Implementacién ODS Regional
10 Corredores Turisticos Regional
11 Plan Logistico Regional Regional
12 Ganaderia baja en carbono Regional

CAPITULOII

ASPECTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONALES

Articulo 74. Declaratoria de Desarrollo y Construccion Prioritaria y de Bienes en Desuso. Con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 388 de 1997, se declara el desarrollo prioritario de los
predios o inmuebles urbanizables no urbanizados, o urbanizados no edificados, o abandonadas, subutilizadas o no
utilizadas en mas de un 60% de su area, en los términos definidos en la citada ley. La Secretaria Distrital de
Habitat, identificara los terrenos, inmuebles y edificaciones, a que hace referencia el presente articulo y expedira
los actos administrativos de declaratoria de desarrollo y construccion prioritaria, o de habilitacion y uso de
edificaciones, segun corresponda, en los cuales enlistara los predios, publicara dichas decisiones en la Gaceta de
Urbanismo y Construccion de Obra y las notificara en los términos legales.

Paragrafo 1. En firme el acto administrativo de identificacion del predio, respecto de cada uno, empezara a correr
el plazo de que trata el articulo 52 de la Ley 388 de 1997, adicionado por el articulo 64 de la Ley 1537 de 2012.
Vencido el término de la declaratoria sin que se adelanten actos inequivocos respecto del cumplimiento de la
funcién social que le corresponde al inmueble, este quedara afecto a la generacién de suelo, asi como a la
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construccion de vivienda y usos complementarios. Este evento dara lugar a la iniciacion del proceso de
enajenacion forzosa en publica subasta en los términos que para el efecto establezca la Secretaria Distrital de
Habitat con sujecion a la normatividad aplicable.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital del Habitat adelantara el proceso de enajenacion forzosa en publica subasta
de los inmuebles que no cumplan con las obligaciones derivadas de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 388 de
1997, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo, que no sean habilitadas y destinadas a los usos
establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen y complementen dentro
de los plazos legales aplicables, con sujecién al procedimiento legal.

Paragrafo 3. La Secretaria de Educacién del Distrito, tendra las mismas facultades sefialadas en el presente
articulo, respecto de los predios en los que se busque desarrollar proyectos de construccion de infraestructura
publica para la prestacion del servicio publico de educacion.

Articulo 75. Porcentajes de suelo con destino al desarrollo de Programas de Vivienda de Interés Social
Prioritaria (VIP) y Vivienda de Interés Social (VIS). De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo
13 y los articulos 8, 18 y 92 de la Ley 388 de 1997, se autoriza a la Administracion Distrital para que establezca los
porcentajes minimos de suelo destinado a la construccidon de vivienda de interés social y vivienda de interés
prioritario y las condiciones para su cumplimiento en la ciudad, en suelos de expansién urbana y en suelos
urbanos en cualquiera de sus tratamientos urbanisticos, teniendo como base los porcentajes minimos establecidos
por el Gobierno Nacional en los articulos 2.2.2.1.5.1 y siguientes del Decreto Nacional 1077 de 2015, y por el Plan
de Ordenamiento Territorial. La Administracion Distrital podra establecer incentivos y mecanismos que garanticen
la construccion efectiva de las Viviendas de Interés Prioritaria (VIP) y Viviendas de Interés Social (VIS), en los
términos del paragrafo del articulo 15 de la Ley 388 de 1997.

Paragrafo 1. Los predios que conformen el Banco de Tierras Distrital, incluyendo aquellos que se encuentren en
cabeza de patrimonios auténomos y que hayan sido aportados por entidades u organismos del orden nacional o
distrital del nivel central o descentralizado, estaran exentos del pago del impuesto predial unificado, de la
contribucion por valorizacion y del pago de la participacion en el efecto plusvalia, siempre y cuando cumplan su
finalidad para la construccion de Vivienda de Interés Social Prioritaria o Vivienda de Interés Social.

Paragrafo 2. El articulo 105 del Acuerdo 645 de 2016, se mantendra vigente de manera transitoria hasta el 30 de
septiembre de 2020, en todo caso en su aplicacion se sujetara al cumplimiento del articulo 77 sobre Manual de
Oferta de Vivienda de Interés Social e Interés Prioritario estipulado en el presente Plan.

Articulo 76. Banco de tierras o inmobiliario exento de impuestos. Los predios que conformen el Banco de
Tierras o el Banco Inmobiliario del Distrito, incluyendo aquellos que se encuentren en cabeza de patrimonios
autonomos de negocios fiduciarios, constituidos por el Banco de Tierras o Inmobiliario del Distrito, y que hayan
sido aportados por entidades u organismos del orden nacional o distrital del nivel central o descentralizado a éstos,
tendran una exencion del 100% del pago del impuesto predial unificado.

Articulo 77. Manual de Oferta de Vivienda de Interés Social e Interés Prioritario. La Secretaria Distrital del
Habitat disefiara el procedimiento y reglamentaciéon para que previo a la enajenacion de vivienda de Interés
Prioritario o de Interés Social, se otorgue a esta entidad la primera opcion de separar las unidades habitacionales
con destino a los hogares priorizados que cumplan con los requisitos para la asignacion de subsidios y que
cuenten con el cierre financiero.

Articulo 78. Curaduria publica social. La Caja de la Vivienda Popular tramitara el reconocimiento de
edificaciones de las viviendas de interés social que se ubiquen en asentamientos que hayan sido objeto de
legalizacion urbanistica, garantizando que dicho procedimiento se adelante sin costo para el solicitante. Asi mismo,
sera la responsable del apoyo técnico en lo relacionado con el levantamiento arquitecténico y peritaje técnico.

Articulo 79. Transferencia de dominio de bienes inmuebles fiscales entre entidades del orden distrital.
Reglamentado por el Decreto Distrital 040 de 2021. Los bienes inmuebles fiscales de propiedad de las entidades
centralizadas y descentralizadas del orden distrital podran ser transferidos a titulo gratuito a otras entidades del
Distrito que los requieran para el ejercicio de sus funciones, sin importar el resultado de la operacion en la entidad
cedente.

Articulo 80. Enajenacion a titulo oneroso de bienes inmuebles fiscales de propiedad del Distrito. Autoricese
a la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., durante el periodo de vigencia del presente Plan, para realizar de
conformidad con las normas que regulan la materia, la enajenacién a titulo oneroso de los bienes inmuebles
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fiscales de propiedad del Distrito, que no sean necesarios para el funcionamiento administrativo de entidades
distritales.

Paragrafo 1. Lo anterior, sin perjuicio de las competencias otorgadas al Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (DADEP) que respecto de la administracion de los bienes inmuebles fiscales
posee.

Paragrafo 2. La Alcaldia Mayor dentro de los estudios que contienen la sustentacién juridica y técnica que
fundamentan dicha enajenacion, debera incorporar un analisis en donde consten las razones por las cuales ese
inmueble, no puede reemplazar uno que actualmente tenga en arrendamiento cualquiera de los sectores que
hacen parte de la estructura del Distrito. En el marco de la facultad otorgada en el presente articulo se informara al
Concejo Distrital del uso de esta facultad por la Administracion Distrital cada seis (6) meses.

Ver el Decreto Distrital 274 de 2020

Articulo 81. Instrumentos de financiacién. El Distrito Capital formulara y adoptara los instrumentos de gestion y
financiacion para el cumplimiento de los propdsitos estratégicos en el presente Plan, incluidos los de financiaciéon
de accesos a la ciudad, pignoracion predial, aportes por edificabilidad, aprovechamiento econémico del espacio
publico y obra por tu lugar y los demas instrumentos que se necesiten y se encuentren habilitados.

Paragrafo. El Distrito Capital adoptara los instrumentos de gestion, financiacion, incentivos e instrumentos para
facilitar el acceso a la vivienda de interés social y prioritario. La Secretaria Distrital del Habitat disefiara la Politica
de Habitat y Vivienda.

Articulo 82. Indexacion del valor de los subsidios. Los subsidios asignados para los proyectos de vivienda de
interés social y prioritario se indexaran a la vigencia en la cual se suscriba la escritura publica de transferencia de
las unidades habitacionales, con el propdsito de garantizar el poder adquisitivo de los recursos entregados a las
entidades ejecutoras para el desarrollo de dichos proyectos.

Articulo 83. Devolucidon de recursos en proyectos ejecutados a través de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano - ERDU. La totalidad de los gastos, obligaciones y gravamenes generados con ocasion de la
devolucion al tesoro distrital de recursos administrados en patrimonios auténomos constituidos por la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano - ERDU, se asumiran con cargo a los rendimientos financieros de los recursos
objeto de devolucién y de no ser suficientes se asumiran con cargo a estos recursos.

Articulo 84. Destinacion Ingresos por Operaciones Urbanas. Los recursos que perciba la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. - ERDU, a partir de la vigencia fiscal 2021 provenientes de
transferencias corrientes del Distrito, relacionados con ingresos por compensacion de obligaciones urbanisticas, se
registraran para efectos presupuestales y contables, como recursos administrados en nombre de terceros.

La Secretaria Distrital del Habitat a partir de la vigencia 2021 efectuara el seguimiento a la ejecucion de tales
recursos y el seguimiento contable.

Paragrafo. La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota solo incorporara presupuestal y
contablemente como recursos propios, los ingresos que se obtengan de la ejecucién de la compensacion en
operaciones urbanisticas desarrolladas por la empresa.

Articulo 85. Coordinacién, registro y saneamiento de las obras producto de la aplicacién de cargas
urbanisticas. La Administracién Distrital adoptara los instrumentos, procedimientos, gestiones y actuaciones
administrativas y/o judiciales que se requieran, para racionalizar, simplificar y garantizar el cumplimiento y recibo
de las obras de cargas urbanisticas generales o locales y/o acciones de mitigacion, contenidas en los instrumentos
de planeacion, definidos en el articulo 43 del Decreto Distrital 190 de 2004 o la norma que lo modifique o lo
sustituya. La Administracion Distrital gestionara la correcta distribucion equitativa de cargas y beneficios en cada
uno de los instrumentos, procedimientos, gestiones y actuaciones administrativas y/o judiciales que implemente.

Articulo 86. Alternativas de movilidad en el sector norte de la ciudad. Modificar el articulo 1 y el Anexo de
Zonas de Influencia del Acuerdo 523 de 2013, en el sentido de reemplazar la obra con cédigo 169 denominada
“Avenida San José (AC 170) desde la Avenida Cota (AK 91) hasta Avenida Ciudad de Cali (AK 106)”, con el fin de
garantizar las alternativas de movilidad en el sector norte de la ciudad, en un marco de respeto por la estructura
ecologica distrital en el area de la reserva forestal Thomas Van der Hammen, la cual se identificara asi:

[ Cadigo | Tipo de Obra | Obra |
[ I I |
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513 Movilidad Avenida Cota (Desde la Avenida San José (AC 170) hasta
limite del Distrito Capital (Rio Bogota).

Paragrafo. La presente autorizacion y orden se circunscribe estrictamente al reemplazo técnico de la obra a
financiar con el codigo 169 dicha obra y ninguna circunstancia autoriza modificacion al monto distribuible, la zona o
area de influencia, o cobros nuevos o adicionales a los ya causados.

Articulo 87. Unificacion de plazos para inicio de obras. Unificar en tres (3) afios los plazos maximos para iniciar
la etapa de construccion, de la totalidad de las obras que se autorizan financiar con la contribucion especial de
valorizacion, definidos en el articulo 4 del Acuerdo 724 de 2018, contado a partir de la sancion del citado Acuerdo.

Paragrafo. Los demas contenidos del articulo 4 del Acuerdo 724 de 2018 se mantienen vigentes, salvo la
unificacion de que trata el presente articulo.

Articulo 88. Instituto de Desarrollo Urbano IDU. El Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, sin perjuicio de las
competencias que los diferentes sectores y entidades de la Administracién Distrital tengan en materia de
formulacion, respecto de los bienes de propiedad de la Entidad, podra participar y desarrollar estrategias, planes y
proyectos urbanos integrales. En ese mismo sentido podra desarrollar las competencias otorgadas en materia de
gestion de suelo y financiacion del desarrollo para apoyar la estructuracion — ejecucion de dichos proyectos previo
acuerdo que se suscriba en tal sentido con el sector o la entidad respectiva.

Articulo 89. Sostenibilidad del Sistema Integrado de Transporte Publico -SITP-. El Sistema Integrado de
Transporte Publico -SITP- debera ser sostenible en los aspectos técnicos y fiscales, basado en la calidad en la
prestacion del servicio. La Administracion Distrital habilitara otras fuentes de financiacion que sumadas a las tarifas
que se cobren por la prestacién del servicio, deberan ser suficientes para cubrir los costos de operacion,
administracion, mantenimiento y reposicion de los equipos, para lo cual el Gobierno Distrital establecera los
parametros que garanticen la efectiva implementacion y priorizacion de los subsidios autorizados vy tarifas
diferenciales adoptadas por el Concejo Distrital, siempre y cuando se cuente con una fuente presupuestal para la
respectiva vigencia fiscal.

Articulo 90. Modificacion del objeto de la empresa Transmilenio S.A. Modifiquese el inciso primero del articulo
2 del Acuerdo 4 de 1999 y adicionese el inciso segundo asi:

“Corresponde a TRANSMILENIO S.A. la gestion, organizacién y planeacion del Servicio de Transporte Publico
Masivo Urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su area de influencia, bajo la multimodalidad de transporte, en
las condiciones que sefialen las normas vigentes, las autoridades competentes y sus propios estatutos.

También formara parte del objeto social de la entidad participar en los proyectos urbanisticos de iniciativa publica o
privada, en la construccion y mejoramiento de espacio publico en las areas de influencia de los componentes
Troncal, Zonal y Cable del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota, asi como en las areas de influencia
de la infraestructura soporte de su componente zonal’.

Articulo 91. Autorizacion para constituir operador publico. Se autoriza a la Alcaldesa Mayor en representacion
del Distrito Capital o TRANSMILENIO S.A., para participar en la creacién de una sociedad por acciones -
Operadora Distrital de Transporte-, con la participacion de entidades publicas de acuerdo con los resultados de
estudios técnicos y financieros, con personeria juridica, adscrita al sector movilidad, con autonomia administrativa,
contable, financiera, presupuestal y patrimonio propio, para lo cual se podran realizar los aportes a que haya lugar.

Esta sociedad tendra como objeto, entre otras actividades, la prestacion del servicio publico de transporte masivo
en Bogota D.C. o su area de influencia, en sus diferentes componentes y modalidades. La sociedad no podra ser
operador exclusivo en Bogota D.C.

Esta sociedad tendra una junta directiva la cual sera presidida por el Alcalde Mayor o quién este designe y tendra
un representante legal de libre nombramiento y remocion designado por el Alcalde Mayor. El patrimonio estara
integrado por los aportes distritales y demas aportes que se efectuen.

Los estatutos de la sociedad deberan incorporar la formulacion de un cddigo de gobierno corporativo que incluya
lineamientos de idoneidad para la eleccion de su érgano de direccién, su permanencia, mecanismos que
promuevan la transparencia, la rendicion de cuentas y la gestion de conocimiento.

Paragrafo. La Administracion Distrital ejercera la autorizacion que otorga este articulo dentro de los doce (12)
meses siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo.
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Ver Decreto 188 de 2021, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 92. Modificacién y ampliacion de las funciones de Transmilenio S.A. Modifiquese el numeral 6 del
articulo 3 del Acuerdo Distrital 4 de 1999 y adicionese el numeral 13, los cuales quedaran asi:

“6. TRANSMILENIO S.A., podra prestar el servicio publico de transporte masivo directa o indirectamente a través
de personas que se encuentren habilitadas por la autoridad competente.

TRANSMILENIO S.A., en su calidad de ente gestor y en el marco de sus competencias, sera responsable de la
prestacién del servicio cuando se declare desierto un proceso de selecciéon o cuando se suspendan o terminen
anticipadamente los contratos o se declare la caducidad de los contratos con los operadores privados por las
causas previstas en la ley o los contratos.”

13. Celebrar los contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales necesarios para la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros.

Articulo 93. Adicion de las funciones de Transmilenio S.A. Adiciénese los numerales 10, 11 y 12 en el articulo
3 del Acuerdo Distrital 4 de 1999, los cuales quedaran asi:

10. TRANSMILENIO S.A, podra participar en los proyectos urbanisticos de iniciativa publica o privada y en la
construccion y mejoramiento de espacio publico en las areas de influencia de los componentes Troncal, Zonal y
Cable del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota.

11. TRANSMILENIO S.A., podra adelantar las acciones necesarias que le permitan realizar el mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura de transporte asociada al SITP en sus diferentes componentes.

12. TRANSMILENIO S.A., podra gestionar, coordinar y planear el componente de cables en el Distrito Capital, asi
como la integracion con la infraestructura actual y la operacion dentro del SITP.

Articulo 94. Tasa para revision, evaluacion y seguimiento de derechos de transito. Toda entidad y/o persona
natural o juridica del derecho privado que solicite a la Secretaria Distrital de Movilidad - SDM derechos de transito,
tales como: planes de manejo de transito (PMT), estudios de transito, estudios de cierres viales por eventos,
disenos de sefializacion, estudios de atencién y demanda a usuarios y los tramites para su recibo, debera asumir
los costos segun corresponda en cada caso, conforme a la metodologia que se establezca que incluira criterios de
eficiencia, eficacia y economia.

De esta responsabilidad se exime a los contratistas de obra que estén trabajando en obras del Distrito, para los
cuales la SDM definira los mecanismos de cooperacion para gestionar y aprobar directamente por entidad de
transito dichos estudios y tramites. La SDM definira para las organizaciones sin animo de lucro, un mecanismo
alternativo de compensacion.

Estos estudios deberan garantizar la circulacion de biciusuarios y peatones de manera ininterrumpida.
Los elementos de la tasa son los siguientes:

Hecho Generador: La solicitud de revisién, evaluacion y seguimiento de los estudios requeridos para la aprobacion
de Planes de Manejo de Transito (PMT) para obras y eventos, Estudios de Transito (ET), Estudios de Demanda y
Atencion de Usuarios (EDAU), Estudios de cierres viales por eventos, Disefios de sefalizacion, y en general todos
los estudios requeridos para la aprobacién de tramites de derechos de transito.

Sujetos Pasivos: Personas naturales y/o juridicas de derecho privado que presenten ante la Secretaria Distrital de
Movilidad solicitudes para la revision, evaluacién y seguimiento de los estudios requeridos para la aprobacién de
Planes de Manejo de Transito (PMT) para obras y eventos, Estudios de Transito (ET), Estudios de Demanda y
Atencion de Usuarios (EDAU), estudios de cierres viales por eventos, disefios de sefializacion, y en general todos
los estudios requeridos para la aprobacion de tramites de derechos de transito. No seran sujetos pasivos del cobro
de derechos de transito las entidades publicas.

Sujeto Activo: La Secretaria Distrital de Movilidad.

Tarifa: La Secretaria Distrital de Movilidad definira la tarifa de acuerdo con el siguiente sistema y método. La tarifa
se fijara en Unidades de Valor Tributario entre 10 y 125 UVT de conformidad con la complejidad técnica y los
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costos asociados al respectivo tramite.

Paragrafo. Los recursos recaudados por estos nuevos tramites deberan ser destinados a la financiacion del
Propésito 4, especialmente al Programa Estratégico Sistema de Movilidad Sostenible.

Articulo 95. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. El articulo 109 del Acuerdo 257 de 2006 quedara asi:

“Articulo 109. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial
esta organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado, de
caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita
a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Tiene por objeto programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar la rehabilitacion y el mantenimiento
periddico de la malla vial local, intermedia y rural; asi como la atencion inmediata de todo el subsistema de la malla
vial cuando se presenten situaciones que dificulten la movilidad en el Distrito Capital.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial en desarrollo de su objeto institucional
tendra las siguientes funciones:

a. Programar, ejecutar y realizar el seguimiento a la programacioén e informacién de los planes y proyectos de
rehabilitacion y mantenimiento de la malla vial intermedia, local y rural construidas y ejecutar las acciones de
mantenimiento que se requieran para atender situaciones que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

b. Suministrar la informacién para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla Vial del Distrito Capital,
con toda la informacion de las acciones que se ejecuten.

c. Atender la construccion y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar la accion de
otros organismos y entidades del Distrito.

d. Ejecutar las obras necesarias para el manejo del trafico, el control de la velocidad, sefializacion horizontal y la
seguridad vial, para obras de mantenimiento vial, cuando se le requiera.

e. Ejecutar las acciones de adecuacion y desarrollo de las obras necesarias para la circulacion peatonal, rampas y
andenes, alamedas, separadores viales, zonas peatonales, pasos peatonales seguros y tramos de ciclorrutas
cuando se le requiera.

f. Ejecutar las actividades de conservacion de la cicloinfraestructura de acuerdo con las especificaciones técnicas y
metodologias vigentes y su clasificacion de acuerdo con el tipo de intervencion y tratamiento requerido
(intervenciones superficiales o profundas).

Paragrafo 1. En el caso de las intervenciones para mejoramiento de la movilidad de la red vial arterial, éstas
deberan ser planeadas y priorizadas de manera conjunta con el Instituto de Desarrollo Urbano.

Paragrafo 2. Las obras a las que hacen mencion los literales c, d y e responderan a la priorizacion que haga la
Secretaria Distrital de Movilidad y deberan cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por esta y/o por
el Instituto de Desarrollo Urbano cuando no existan las especificaciones técnicas requeridas. Asi mismo la
Secretaria Distrital de Movilidad regulara lo pertinente frente a las caracteristicas de los proyectos de acuerdo a la
escala de intervencion.

Paragrafo 3. La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial podré suscribir convenios y
contratos con otras entidades publicas y empresas privadas para prestar las funciones contenidas en el presente
articulo.”

Articulo 96. Empresa Metro. Modifiquese el primer inciso del articulo 2° del Acuerdo Distrital 642 de 2016 el cual
quedara asi:

“ARTICULO 2. OBJETO. Corresponde a la empresa METRO DE BOGOTA S.A. realizar la planeacion,
estructuracion, construccion, operacion, explotacion y mantenimiento de las lineas férreas y de metro que hacen
parte del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota, asi como la adquisicion, operacion, explotacion,
mantenimiento, y administracion del material rodante”.
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Articulo 97. Meritocracia. Promover la meritocracia como un mecanismo de igualdad, generacion de valor publico
y fortalecimiento institucional. La Administracion Distrital, con el liderazgo del Sector de Gestion Publica, avanzara
en la promocion de procesos meritocraticos para la provisibn de cargos de carrera administrativa que se
encuentren en vacancia definitiva.

Articulo 98. Entidad de Gestion Administrativa y Técnica — EGAT. La Entidad de Gestion Administrativa y
Técnica - EGAT, antes denominada EAGAT, sera el ente responsable de la contratacién de bienes y servicios para
el sector de la salud en el Distrito Capital, y su objeto principal sera desarrollar e impulsar herramientas orientadas
a la organizacion y articulacién de los participes en procesos de compras y contratacién de bienes y servicios del
sector salud, con el fin de lograr una mayor eficiencia, transparencia y optimizaciéon de los recursos del estado,
enmarcado siempre en los principios de la contratacién publica.

Las Empresas Sociales del Estado del Distrito, asi como las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y
todas aquellas del sector salud que tengan participacion del Distrito, estan obligadas a asesorarse y contratar con
la EGAT, los equipos de tecnologia biomédica, infraestructura y dotacion hospitalaria, medicamentos y todo tipo de
insumos farmacolégicos y los servicios de aseo, vigilancia y cafeteria y todos los demas servicios relacionados con
las funciones esenciales de la EGAT.

Paragrafo 1. La EGAT podra prestar sus servicios a entidades publicas o privadas del nivel distrital o nacional y a
cualquier persona natural o juridica que lo requiera.

Paragrafo 2. La EGAT, para la gestion de las necesidades de las personas arriba descritas, implementara su
manual de contratacion bajo los preceptos y principios propios de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo 3. Las Empresas Sociales del Estado del Distrito, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y
todas aquellas del sector salud en las que tenga participacion el Distrito, tendran la obligacién de presentar a la
EGAT la necesidad del bien o servicio a contratar, asi como la disponibilidad presupuestal, y ésta sera la
responsable de adelantar todas las etapas del proceso desde la estructuraciéon de estudios previos, hasta la
liquidacion, bajo los parametros de eficiencia y calidad correspondientes.

Articulo 99. Funciones esenciales de la Entidad de Gestion Administrativa y Técnica. La entidad asesora de
gestion administrativa y técnica desarrollara las siguientes actividades principales: a. Desarrollar e impulsar
herramientas orientadas a la organizacion y articulacion de los participes en procesos de compras y contratacion
de bienes y servicios del sector salud; b. Solicitar, analizar y centralizar las necesidades en materia de contratacion
de las Empresas Sociales del Estado del Distrito, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y todas
aquellas del sector salud que tengan participacion del Distrito y estén obligadas a asesorarse y contratar con la
EGAT, con el fin de hacer la programaciéon de la adquisicion de bienes o servicios no misionales que éstas
requieran; c. Liderar el proceso de estandarizacion de necesidades de las Empresas Sociales del Estado del
Distrito, las Empresas Industriales y Comerciales del Distrito y todas aquellas del sector salud que tengan
participacion del Distrito y estén obligadas a asesorarse y contratar con la EGAT; d. Contratar bienes y servicios no
misionales para el sector de la salud en el Distrito Capital, incluyendo los temas de infraestructura, dotacion,
medicamentos y todo tipo de insumos farmacoldgicos; e. Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el fin
de identificar a nivel nacional e internacional las mejores practicas y procesos administrativos relacionados con el
funcionamiento de los prestadores de servicios de salud; f. Asesorar el proceso de integraciéon informatica del
sector salud en el Distrito Capital que incluya tanto a las entidades de aseguramiento como a las de prestacion de
servicios de salud; g. Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos y medicamentos para las ESE del
Distrito; h. Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center, agendamiento de citas
médicas por medios electrénicos, referencia y contra referencia de pacientes y negociacion para la venta de
servicios de salud; i. Asesorar respecto a los servicios administrativos a cargo de las ESE en los cuales por
economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable adelantar en forma conjunta; j. Asesorar a
las subredes de prestacion de servicios de salud en la creacién y puesta en marcha de mecanismos efectivos de
defensa de los derechos de los usuarios en salud de conformidad con lo establecido en la ley; k. Las demas
actividades que sefalen los estatutos y que sean conexas con su objeto social.

Articulo 100. Plan Territorial de Salud. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 152 de
1994, el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011 y los articulos 25 y 27 de la Resolucién 1536 de 2015 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, se incorpora como parte integral del Plan Distrital de Desarrollo para Bogota D.C. 2020-
2024, el Plan Territorial de Salud, en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, el cual es
concordante con el mismo y esta armonizado con el Plan Decenal de Salud Publica y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS.
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Articulo 101. Plan de Prevencion y Atenciéon Efectiva, Humanizada e Integral de salud mental. La Secretaria
Distrital de Salud formulara e implementara un Plan de Prevencién y Atencién Efectiva, Humanizada e Integral
para tratar a las personas con trastornos y enfermedades mentales, con enfoque poblacional de nifiez y adulto
mayor, y de género hacia las mujeres, territorializado en las 20 Localidades de la ciudad.

Este Plan debera ser revisado y actualizado anualmente.

Articulo 102. Funciones esenciales del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovaciéon en Salud.
Modifiquese el articulo 18 del Acuerdo 641 de 2016 el cual quedara asi:

“Articulo 18. EI Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud —IDCBIS- desarrollara las
siguientes actividades principales:

a). Fortalecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacién de sangre, componentes sanguineos, 6érganos y
tejidos humanos y células con propésitos de trasplante, medicina regenerativa o investigacion. b). Obtener,
procesar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos y células humanas con propdsitos de trasplante,
medicina regenerativa o investigacion. c). Ofrecer servicios altamente especializados y de referencia, en banco de
sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical, terapias avanzadas, medicina
transfusional, medicina regenerativa y laboratorio de inmunologia de transfusion y trasplantes. d). Formar,
capacitar y entrenar talento humano en las areas de conocimiento desarrolladas por la entidad, con énfasis en
investigacion. e). Gestionar lineas de investigacién e innovacion tecnoldgica en diversos campos de las ciencias de
la salud humana, con énfasis en medicina transfusional, ingenieria tisular, terapias avanzadas y medicina
regenerativa, en coordinacion con centros académicos y de investigacion nacionales e internacionales. f). Servir
como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades nacionales e internacionales en los aspectos
relacionados con el desarrollo de su objeto social. g). Desarrollar y gestionar un Registro de Donantes de
Progenitores Hematopoyéticos, con propdsitos de investigacion y trasplante. h). Desarrollar actividades
encaminadas a la apropiacion social del conocimiento en el area de la salud, asi como la difusién de la ciencia. i).
Las demas actividades que sefialen los estatutos y que sean conexas con su objeto social.”

Articulo 103. Integralidad del Sistema de Salud Distrital. Con el fin de lograr la direccion integral del sistema de
salud distrital, en el marco de la Ley 1751 de 2015, el articulo 118 de la Ley 1438 de 2011 y la Ley 715 de 2001, la
Secretaria Distrital de Salud fortalecera la gestion centralizada de la atencion territorial en salud para el
funcionamiento de la atencion médica domiciliaria, atencion ambulatoria y hospitalaria, articulando los recursos de
las diferentes EAPBS para el despliegue del modelo de atencion de salud distrital, de forma concomitante
gestionara ante la Superintendencia Nacional de Salud, las acciones institucionales pertinentes en procura de la
desconcentracion de las competencias necesarias para fortalecer las actividades de inspeccion, vigilancia y
control.

Las entidades administradoras de planes de beneficios con presencia en la ciudad, deben garantizar para sus
afiliados los servicios en la misma localidad de residencia para el cumplimiento de la ruta integral para la
promocion y mantenimiento de la salud de su poblacion afiliada en la misma localidad de residencia, o bien con su
propia red de prestacidon de servicios de salud o contratando con la de la subred publica de la respectiva localidad.

Paragrafo. Para su cumplimiento se realizara la georreferenciacion de oportunidad y acceso a servicios de salud,
con adscripciéon de la poblaciéon a IPS y/o ESE en su localidad. Las entidades administradoras de planes de
beneficios con presencia en la ciudad deben garantizar la atencion en salud de su poblacién afiliada en la misma
localidad de residencia o bien con su propia infraestructura o contratando con la de la subred publica de la
respectiva localidad.

Articulo 104. Financiacion para el Fortalecimiento de la Investigaciéon. Modifiquese el articulo 21 del Acuerdo
641 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 21. Financiacion para el Fortalecimiento de la Investigacion. Las labores adelantadas por el Instituto seran
remuneradas por las Empresas Sociales del Estado del orden distrital y por las demas entidades a las cuales le
preste sus servicios. En todo caso, podra recibir aportes del Distrito Capital para la financiaciéon de sus proyectos
especificos, asi como otras fuentes como cooperacion o transferencias del presupuesto nacional.

Paragrafo 1. El Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovaciéon en Salud debera implementar sistemas
integrados de gestion, planeacion y calidad que conllevan a la ejecucion eficiente de los recursos financieros
aportados por el Distrito Capital.

Paragrafo 2. El IDCBIS dara prioridad a las solicitudes o necesidades que se presenten las ESES Distritales.
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Paragrafo 3. El desarrollo de tecnologias y conocimientos producidos por el Instituto con recursos publicos o
mixtos deberan estar a disposicion de la Administracion Distrital en condiciones especiales, con costos razonables
y preferiblemente de manera gratuita, en virtud de la importancia para la formulacién e implementacion de politica
publica y en la medida que constituyen soluciones para la salud publica y el beneficio de la ciudadania, siendo un
asunto de interés publico.”

Articulo 105. Corredor Verde de la Carrera Séptima. La Administracién Distrital disefiara y construira un corredor
verde sobre la carrera séptima. A diferencia de un corredor tradicional en el que se privilegia el transporte usando
energias fosiles, transporte masivo en troncal y de vehiculos particulares, en un corredor verde, como el que se
hara en la Carrera Séptima, se privilegia el uso de energias limpias, el espacio publico peatonal y formas de
movilidad alternativa como la bicicleta. El corredor verde, ademas se disefiara con participacion ciudadana
incidente, como un espacio seguro con enfoque de tolerancia cero a las muertes ocasionadas por siniestros de
transito, que proteja el patrimonio cultural, que promueva la arborizacion urbana, que garantice un mejor
alumbrado publico, la operacién de un sistema de bicicletas, la pacificacion de transito y que mejore la calidad del
aire a través del impulso a la electrificacion de los vehiculos que por ahi circulen. En ningun caso el corredor verde
incluirda una troncal de transporte masivo como la que se planted en el proyecto disefiado por el Instituto de
Desarrollo Urbano durante 2017 y 2018.

Paragrafo 1. El nuevo proyecto aprovechara la adquisicién predial e insumos técnicos existentes para facilitar y
acelerar su definicion.

Paragrafo 2. El corredor verde de la carrera séptima hara parte de un nuevo proyecto urbano integral de movilidad
de la zona nororiental de la ciudad, en la que se espera que de conformidad con los estudios de la extensién de la
fase Il de la PLMB y del regiotram del norte se consolide en el corredor férreo y la avenida Laureano Gémez una
forma de transporte masivo para el borde nororiental de la ciudad.

Paragrafo 3. La Administracion Distrital garantizara que la Carrera Séptima cumpla a cabalidad la normativa de
accesibilidad universal y anchos minimos de andén, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1618 de 2013,
Decreto Nacional 1538 de 2005, el Decreto 470 de 2007, Decreto 308 de 2018, y las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Articulo 106. Politica publica de la bicicleta. La Administracion Distrital adoptara la politica publica de la
bicicleta, con el objetivo de mejorar las condiciones fisicas, socioecondmicas, ambientales y culturales de la ciudad
para el uso y disfrute de la bicicleta.

La politica tendra énfasis en entre otros, en aspectos como: fortalecimiento de la cultura, cadena productiva de la
bicicleta, optimizacion de la seguridad (personal y vial), implementaciéon de servicios complementarios como el
sistema de bicicletas publicas, ampliacion, conectividad y mejora de la infraestructura para bicicletas vy
Cicloparqueaderos, en cumplimiento de la Ley 1811 de 2016 (Ley ProBici) programas enfocados en su uso con
enfoque de género como componente transversal, y articulacion interinstitucional para su gestion.

Paragrafo. La Administracion Distrital presentara al Concejo de Bogota una evaluacion semestral de los avances
de la politica publica de la bicicleta.

Ver Documento CONPES 15 de 2021, Consejo de Politica Econdmica y Social del D.C.

Articulo 107. Implementaciéon del Sistema de Bicicletas Publicas de Bogota. La Administracion Distrital
realizara las gestiones, procedimientos y mecanismos para la implementacion del Sistema de Bicicletas Publicas,
definidos en el articulo 13 del Decreto Distrital 596 de 2014; como parte del Programa Estratégico Sistema de
Movilidad Sostenible.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de la Mujer participara en la planeacion e implementacién del Sistema de
Bicicletas Publicas, para garantizar la estructuraciéon de este Sistema bajo un enfoque de género, con medidas
operativas y de seguridad, que promuevan y aumenten los viajes de las mujeres en bicicleta.

Articulo 108. Registro Obligatorio de bicicletas. Con el fin de que las autoridades cuenten con una base de
datos centralizada sobre la totalidad del numero y caracteristicas de bicicletas que se movilizan en la ciudad de
Bogota, el registro del que trata el articulo 10 del Decreto 790 del 2018 sera de caracter obligatorio.

Los propietarios de bicicletas no registradas contaran con doce (12) meses contados a partir de la entrega en
vigencia del presente Acuerdo para hacer el registro.
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico coordinara con el gremio de distribuidores y comercializadores
para registrar bicicletas antes de su comercializacién.

La Secretaria Distrital de Movilidad y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estableceran los
mecanismos necesarios para facilitar el registro de las bicicletas por parte de sus propietarios.

Ver Decreto 242 de 2021, Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 109. Derecho real accesorio de superficie en infraestructura de transporte. Con fundamento en el
articulo 33 de la Ley 1753 de 2015, modificado por el articulo 97 de la Ley 1955 de 2019, la Administracion Distrital
explorara la utilizacion del derecho real accesorio de superficie en infraestructura de transporte, de manera que se
pueda promover su aprovechamiento inmobiliario para la generacién de recursos a favor del Sistema Integrado de
Transporte Publico.

Articulo 110. Estrategias renovaciéon urbana verde. El Gobierno Distrital elaborara estudios técnicos y juridicos
para elaborar o actualizar estrategias que permitan la consolidacion de espacios verdes publicos o privados, que
mejoren la oferta de servicios ecosistémicos con enfoques de mitigacion y adaptacion a la crisis climatica,
priorizando la intervencién de areas mediante la reconversion de suelo duro a suelo blando con especies nativas y
agroparques urbanos.

Dichas estrategias podran incorporar instrumentos econémicos ambientales que demuestren costo — eficiencia y
contribuyan directamente al mejoramiento y mantenimiento de las coberturas vegetales urbanas.

Articulo 111. Alianza para la gestion y generacion del conocimiento sobre salud ambiental. Crease la alianza
para la gestién y generacion del conocimiento sobre salud ambiental, eventos transmisibles de origen zoonético y
de origen animal de interés en salud publica, la cual estara en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud con la
participacion activa de la Secretaria Distrital de Ambiente y la Secretaria Distrital de Gobierno.

Paragrafo. El disefio, implementacién y desarrollo de la alianza estard en cabeza de la Secretaria Distrital de
Salud.

Articulo 112. Certificados representativos de derechos de construccidon para gestion del suelo en areas
protegidas y suelo de proteccion. Como mecanismo alternativo para adquirir suelo de las areas protegidas y de
la estructura ecoldgica principal o para incentivar procesos de restauracion, la Administracion Distrital
implementara los certificados de derechos de construccion, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 92 de 1989
y con base en el Decreto Distrital 790 de 2017 y las disposiciones pertinentes de la Ley 388 de 1997.

Este mecanismo consiste en el pago por el suelo en las areas mencionadas, en donde los propietarios de terrenos
sometidos al régimen urbanistico de conservacién ambiental, en suelo urbano, de expansion urbana o rural,
tengan la posibilidad de recibir certificados de derechos de construccion por parte de la Administracion Distrital,
que podran vender a los propietarios de terrenos urbanos que estén interesados en aumentar edificabilidad de sus
terrenos, en determinados usos, definidos por la Secretaria de Planeacion Distrital.

Se aplicaran las siguientes reglas para su utilizacion:

1. La Secretaria Distrital de Ambiente y la Secretaria Distrital de Planeacion determinaran las zonas generadoras y
receptoras de los certificados de derechos de construccion y daran prioridad a la reserva Thomas van der
Hammen, al Area de Ocupacién Publica Prioritaria de la Franja de Adecuacion de los Cerros Orientales y otras
areas que pretendan ser declaradas.

2. Para generar condiciones de demanda de los certificados representativos de derechos de construccion la
Administracion Distrital podra establecer, mediante el POT y su reglamentacion, edificabilidades basicas vy
maximas para los usos urbanos diferentes al residencial y al dotacional, en las zonas receptoras, especialmente
aquellas con usos mas rentables.

3. Este instrumento no aplicara en los terrenos para los cuales se haya aprobado un plan de ordenamiento zonal o
planes parciales que reglamenten sistemas de distribucion equitativa de cargas y beneficios.

4. La emisién y manejo de los certificados representativos de derechos de construccion se podra adelantar
mediante encargos fiduciarios o cualquier otro negocio fiduciario permitido en Colombia.
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5. El numero de derechos asignados a los propietarios cuyos terrenos tengan el tratamiento de conservacion o
hagan parte de la estructura ecoldgica principal se establecera con base en un sistema de reparto equitativo de
cargas y beneficios y con las condiciones de conservacion de los terrenos o la implementaciéon de programas de
restauracion.

Articulo 113. Coordinacion para la proteccion animal. La gestion para el cumplimiento de las metas en
proteccion y bienestar animal se articulara entre las entidades del Distrito con competencias en la materia y las
Localidades, con la finalidad de brindar una atencién agil y descentralizada, que incluya: (i) brigadas médicas y de
urgencia veterinarias; (ii) esterilizacion de perros y gatos en condicion de calle o que pertenezcan a habitantes de
calle o poblacién recicladora; (iii) un aumento de la capacidad de respuesta de las autoridades de policia en casos
de maltrato animal; (iv) la consolidacion y el trabajo articulado con las Redes Locales de Proteccionistas de
Animales; y (v) acciones de inspeccion, vigilancia y control. Para ello, se utilizaran de forma complementaria a los
recursos que se prioricen en la inversion local 2021-2024 definidas por el Confis.

Articulo 114. Energias Limpias. El Plan Distrital de Desarrollo impulsara el uso de energias renovables, como la
energia solar y la bioenergia, con el propdsito de hacer de Bogotd una ciudad sostenible, eficiente y baja en
carbono, coadyuvando al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 7, en el marco del propésito 2
“cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar el cambio climatico” y del
proposito 4 “hacer de Bogota un modelo de movilidad, creatividad y productividad incluyente y sostenible”.

Articulo 115. Vehiculos hibridos sin restriccion de circulaciéon. Con el propdsito de contribuir a una mejora de
la calidad del aire, por medio del uso de tecnologias mas limpias y asequibles, se exceptua de la restriccion de
circulacion a los vehiculos hibridos.

Articulo 116. Reserva Forestal Protectora Bosque Oriental de Bogota. Se priorizaran la ejecucion de las
actividades del plan de manejo de la Reserva Forestal, de competencia del Distrito. Ademas, se continuara con la
ejecucion de las acciones del plan de manejo para el area de las canteras, vegetacion natural, pastos,
plantaciones de bosques y agricultura que responde al area de ocupacion publica prioritaria de la Franja de
Adecuacion, segun lo sefialado con el Decreto Distrital 485 de 2015; y en cumplimiento de la orden emitida por el
Consejo de Estado se priorizara la conformacion de expedientes urbanos para la legalizacién de asentamiento.

Articulo 117. Funciones del IDPYBA. Adicionese el numeral 14 al articulo 5 del Decreto 546 de 2016, el cual
quedara asi:

“14. Ejercer la inspeccion y vigilancia sobre los establecimiento y prestadores de servicios que desarrollen
actividades con o para animales, con el fin de garantizar su bienestar, proteccion y adecuada tenencia, excepto
para los animales silvestre.”

Articulo 118. Gestion del riesgo por incendios de cobertura vegetal. Con el fin de fortalecer la gestion integral
del riesgo en todos sus aspectos (conocimiento y analisis, reduccion y atencion de las situaciones de emergencia)
por la ocurrencia de incendios forestales en el Distrito Capital, sus impactos adversos tanto ambientales como
economicos, la Administracion Distrital de manera particular adoptara e implementara una politica publica para tal
fin, de tal manera que fortalezca las premisas establecidas en la Ley 1575 de 2012 y garantice:

1. El analisis y conocimiento de esta situacion de riesgo tanto en la zona urbana como rural del Distrito Capital, con
el concurso de la academia y demas actores publicos, privados y comunitarios de manera tal que se establezcan
condiciones determinantes para la adecuada intervencidon prospectiva o correctiva en pro de minimizar la
afectacion en los ecosistemas.

2. Establecer sistemas de monitoreo y alerta temprana a fin de minimizar los posibles impactos ambientales en las
zonas propensas a la ocurrencia de incentivos de cobertura vegetal, especialmente los cerros orientales vy
suborientales, asi como en la zona rural del Distrito Capital.

3. Articular los esfuerzos institucionales y contribuir un Unico sistema de monitoreo y alertas tempranas para la
gestion del riesgo y cambio climatico para la captura, analisis y toma de decisiones en la gestién del riesgo y
cambio climatico.

4. Promover mecanismos efectivos de recuperacién y remediacion de las zonas afectadas por incendios de
cobertura vegetal con la participacion de las comunidades, entidades publicas y privadas.

5. Fortalecer el Sistema de Informacion de Riesgos y Emergencias SIRE para que se constituya y consolide como
plataforma para la gestién integral del riesgo en el Distrito Capital.
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6. Garantizar mecanismos adecuados de respuesta para la atencion efectiva de las situaciones de emergencia
mediante el fortalecimiento de los grupos operativos y la sensibilizacion comunitaria como corresponsables en la
gestion del riesgo y cambio climatico.

Articulo 119. Fortalecimiento del Fondo Cuenta Distrital de Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas
(FITIC). Ampliese el objeto del Fondo Cuenta Distrital de Innovacién, Tecnologia e Industrias Creativas -FITIC- en
el sentido de promover la inclusion financiera y productiva que apalanque las intervenciones que desde la Alcaldia
se realicen para promover el emprendimiento por subsistencia, potenciar la productividad de comercios y
pequefias unidades productivas (aglomeradas y no aglomeradas en el territorio), incubar emprendimientos de
estilo de vida, acompanar MIPYMES en programas de apropiaciéon y fortalecimiento de nuevas tecnologias, y
empresas medianas en programas de sofisticacién e innovacion en Bogota a través de los mecanismos legales
que sean del caso.

Adicionalmente, el Fondo establecera una linea nueva que tendra como objeto el apalancamiento y financiacion
para el cierre de brechas de innovacién y tecnologia en la region.

En el mismo sentido, el FITIC se considerara un fondo acumulativo, el cual ademas podra tener como fuente
adicional aquellos que por el Sistema General de Regalias puedan destinarse en el marco de los proyectos que
sean aprobados para su respectiva ejecucion. Asi mismo todos aquellos recursos que no se utilicen en desarrollo
de un convenio o contrato, y que hayan sido aportados desde el Fondo Cuenta, deberan reingresar a dicho Fondo
y ser reinvertidos en sus programas.

Articulo 120. Asociacién para el desarrollo econémico a través de vehiculos especiales. Durante el término
de vigencia del presente Acuerdo, la alcaldesa, a través de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en los
términos de las disposiciones legales vigentes, podra buscar la forma de asociarse con otras entidades publicas o
con particulares con el objeto de movilizar financiamiento para empresas que tengan como caracteristica la
innovacion, el valor agregado o el alto impacto en la generacion de empleo. Para ello debera establecer que las
personas naturales o juridicas beneficiarias estén en etapa de consolidacion y/o aceleracion de su negocio segun
las especificaciones técnicas que asi lo reglamente.

Con el fin de lograr lo anterior y con ello disminuir la exposicion de estas iniciativas econdmicas a estar dentro de
las tasas de mortalidad, se podran destinar recursos del Distrito en armonia con los programas del plan de
inversiones del presente Plan de Desarrollo.

Para garantizar el principio de eficiencia del gasto publico y de vigilancia, en los érganos de direccion y en los
comités de vigilancia de dichos organismos asociativos, debe existir participacion del Distrito en proporcion directa
al aporte realizado y en todo caso no podra ser menor a un (1) representante, para el efecto en caso de requerirse
se deberan adelantar las modificaciones estatutarias a las que haya a lugar.

Paragrafo. En el marco de lo establecido en el presente articulo, la Administracion Distrital podra participar de
vehiculos de inversién o fondos de capital nacionales o internacionales siempre y cuando dichos vehiculos o
fondos de inversion inviertan en empresas con operaciones en el Distrito Capital conforme a lo aqui establecido.

Articulo 121. Estrategia Bogota Productiva 24 horas. En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 706 de
2018 se disefara e implementara la estrategia “Bogota Productiva 24 horas” para fomentar la actividad productiva,
comercial, cultural, civica, turistica y de prestacién de servicios distritales y sociales en la jornada nocturna en la
ciudad, como parte de las acciones tendientes a reactivar la economia en Bogota.

Esta estrategia sera parte de las politicas de productividad y competitividad urbana incentivando sectores
promisorios y el uso mas eficiente de la infraestructura urbana, por lo que promovera la generacién de empleo
desde lo publico y lo privado y garantizara la disponibilidad de los diferentes servicios urbanos de la ciudad tales
como movilidad y seguridad, partiendo del “Diagndstico Bogota Productiva 24 horas” realizado por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

Para la implementacién y ejecucion de la presente estrategia, se creara la figura del Gerente Nocturno como
interlocutor entre los actores de la noche y articulador de sus acciones con los entes de control, asimismo,
partiendo de la corresponsabilidad, sera el encargado de proponer y generar buenas practicas en las actividades,
implementar acciones integrales y diferenciales orientadas a los diferentes sectores econémicos y de soporte que
operan en la noche, monitorear los impactos que genere la puesta en marcha de la figura 24 horas, dar respuesta
a la ciudadania que se vea afectada por ésta y de fortalecer las actividades econdmicas e implementar, de manera
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progresiva, proyectos integrales de mejoramiento en poligonos priorizados bajo esquemas asociativos y de
corresponsabilidad, que conduzcan a distritos especializados nocturnos.

Paragrafo. La Secretaria Distrital de Movilidad y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, bajo los
lineamientos del Comité Interinstitucional del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el
Fomento y Reactivacion Econdmica de Bogota D.C., deberan coordinar la mesa de trabajo publico-privada para la
implementacion de las operaciones en horarios no convencionales en grandes superficies y sus proveedores.

Articulo 122. Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR. Créase el Fondo de Desarrollo Turistico
de Bogota - FONDETUR, como un fondo cuenta sin personeria juridica, dependiente del Instituto Distrital de
Turismo con el fin de promover, apoyar e impulsar el desarrollo del sector turistico en la ciudad de Bogota.

Para dicho propdsito el Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR, apoyara entre otras actividades,
aquellas relacionadas con el aumento de las capacidades del talento humano en turismo; el desarrollo de
proyectos turisticos en las localidades; y la actividad productiva de los empresarios del sector.

El Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR, se constituye como un sistema de manejo de cuentas
presupuestales, financieras y contables de los recursos destinados para su propdsito, el cual podra administrarse a
través de un patrimonio auténomo.

Paragrafo 1. Los actos, contratos y actuaciones realizadas con cargo Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota -
FONDETUR, se regiran por el derecho privado, observando, en todo caso, los principios de la funcién
administrativa.

Paragrafo 2. Los recursos del Fondo de Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR provendran de los sectores
publico o privado que se destinen para el desarrollo de su objeto.

Paragrafo 3. La Administracion Distrital a través del Instituto Distrital de Turismo adoptara las medidas
reglamentarias necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Fondo y el cabal cumplimiento de su
objeto.

Articulo 123. Estrategia de Compras Locales “Bogota compra Bogota”. La Administracion Distrital, en cabeza
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y en coordinacién con las demas entidades distritales que para
el efecto considere pertinentes, formulara e implementara una estrategia de compras locales “Bogota compra
Bogotad”, con el fin de promover el contacto comercial entre agentes econdémicos y apoyar el desarrollo y
emprendimiento productivo de las familias y comunidades del Distrito.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico definira la reglamentacion, caracteristicas y condiciones de
operacion de esta estrategia, y estara integrada bajo el funcionamiento de la marca de la ciudad.

Articulo 124. Inclusién y Educacion Financiera. La Secretaria de Desarrollo Econdmico creara la estrategia
distrital para inclusion y educacion financiera, con el fin de incluir a la mayor cantidad de Bogotanos en el sistema
financiero de manera responsable a través de instrumentos formales y asequibles, mitigando los impactos
derivados de los préstamos bajo la modalidad del “gota a gota” entre otros.

Articulo 125. Funciones del IPES en materia de aprovechamiento econémico del espacio publico y plazas
de mercado. Modificase el literal d) del articulo 79 del Acuerdo 257 de 2006 asi:

“Articulo 79. Funciones del Instituto para la Economia Social - IPES. De conformidad con lo establecido en el
articulo anterior adicionase los Acuerdos 25 de 1972 y 04 de 1975 con las siguientes funciones:

(...) d. Administrar las plazas de mercado de acuerdo con la politica de abastecimiento de alimentos. En aquellas
reconocidas como atractivo turistico de la ciudad debera coordinar con el IDT para su aprovechamiento turistico.”

Articulo 126. Ampliacion en la atencidon de personas mayores a través de centros dia. Para la ampliacion de
la atencién de personas mayores a través de Centros Dia, la Secretaria Distrital de Integracion Social realizara el
analisis de la necesidad de atencion de esta poblacién y definira la ubicacion de nuevos centro dia en la ciudad.

Articulo 127. Promocion el acceso de los medios de comunicacion comunitarios y alternativos. En los

gastos de divulgacion y comunicaciones, la Administracion Distrital, en todos sus ordenes, promoveran el acceso
de los medios de comunicacion Comunitarios y Alternativos en los programas, proyectos y planes de divulgacion,
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comunicacion y publicaciones y, con enfoque territorial y participativo, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo
Distrital 292 de 2007.

Articulo 128. Modelo de Administracion para la Prestacion y Operacion Integral RSDJ. La Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, formulara, disefiara y adoptara el Modelo de
Administracién del RSDJ, mediante el que podra dirigir, coordinar, contratar la prestacion del servicio a través de
terceros o prestarlo directamente en los casos expresamente sefialados en el articulo 6 de la ley 142 de 1994,
para asegurar el manejo técnico de la prestacion y operacion integral, sostenible y eficiente del terreno RSDJ,
complementando con nuevas alternativas de tratamiento, evitando la ampliacién fisica del mismo y la prolongacion
de su vida util en el modelo unico de enterramiento actual.

El enfoque de manejo del RSDJ se orientara a la disminucién en el entierro de residuos y la migracion del Relleno
Sanitario Dofa Juana-RSDJ hacia otras alternativas tecnoldgicas para el tratamiento y disposicion final de residuos
ordinarios en este predio, que permitan la transformacién en energia renovable y/o compostaje, de acuerdo con el
analisis de conveniencia de la UAESP, con la implementacion de una politica para la reutilizacion de los residuos
como materia prima, fortaleciendo el reciclaje y asi reducir el material para disposicion final.

En todo caso, el nuevo modelo integral debera prever planes de contingencia dirigidos a garantizar la continuidad y
la operacion ininterrumpida del servicio publico de aseo en sus actividades complementarias de disposicion final y
tratamiento.

Paragrafo 1. El mencionado modelo de administracion del RSDJ debera tener por objetivo la disminucion
progresiva del niumero de toneladas de residuos solidos enterrados y el incremento de su tratamiento y
transformacion.

Paragrafo 2. En la operacion de RSDJ se garantizara que el vertimiento sobre el rio Tunjuelo, producto del
tratamiento de los lixiviados, cumpla con los parametros fisicoquimicos que exige la normatividad vigente; sin
embargo, y aprovechando la produccion de gas de la planta de biogas, la UAESP evaluara la implementacion de
un sistema de evapo- secado (hasta polvo) y/o tecnologias similares en el propdsito de acercamiento a produccién
de energias limpias.

Paragrafo 3. La Administracion Distrital presentara un informe semestral al Concejo de Bogota D.C. el cual indique
el avance en la implementacion del presente articulo.

Articulo 129. Modificacién y ampliaciéon del objeto y funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital. Adicionar los siguientes paragrafos al articulo 63 del Acuerdo 257 de 2006:

"Paragrafo Primero. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tendra a su cargo el ejercicio de las
funciones de autoridad, gestor y operador catastrales, a que hacen referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019
y sus disposiciones reglamentarias. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital podra prestar los
servicios de gestion y operacion catastral en cualquier lugar del territorio nacional. Para este efecto, podra
establecer sedes, gerencias o unidades de negocio en las jurisdicciones de las entidades territoriales con las que
contrate la prestacion de estos servicios. Las sedes, gerencias o unidades de negocio que se establezcan podran
disponer de un presupuesto y de la facultad de contratacion mediante delegacién que efectue el Director General.
Para el ejercicio de las funciones a que se refiere el presente articulo, la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital podra suscribir convenios o contratos para el acceso a los bienes y servicios relacionados con la
infraestructura de servicios espaciales y/o los sistemas de informacion que posea, con el propdsito de facilitar el
acceso de las entidades territoriales que requieran estos servicios.

Paragrafo Segundo. Para el cumplimiento de las funciones de gestor y operador catastrales, la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital podra asociarse o conformar esquemas societarios con entidades
publicas de cualquier nivel de gobierno, o con personas de derecho privado y efectuar las transferencias o aportes
correspondientes, con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 y las demas normas legales que regulen la
materia."

Articulo 130. Ingresos por la prestacion de servicio publico catastral. Los ingresos que la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital perciba como remuneracién por la prestacion del servicio publico
catastral, en su condicion de gestor u operador catastral, haran parte de su presupuesto como rentas propias,
seran recaudados directamente por la entidad y apropiados en su presupuesto mediante Decreto. La entidad podra
realizar gastos de preinversion, disefo, alistamiento y ejecucion en el desarrollo de los contratos o convenios
interadministrativos que suscriba en ejercicio de las funciones relacionadas con el catastro multipropdsito.
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Articulo 131. Coordinacion de la gestion juridica publica. En virtud del Acuerdo Distrital 638 de 2016 la accion
juridica distrital en todos sus 6rdenes se encuentra bajo la coordinacion de la Secretaria Juridica Distrital con el
objeto de materializar los principios de eficiencia, eficacia, seguridad juridica, transparencia y moralidad publica
mediante el ejercicio unificado y coherente de la defensa de los intereses distritales, la recuperacién del patrimonio
publico, la prevencion del dafio antijuridico y la lucha contra la corrupciéon administrativa.

La Secretaria Juridica Distrital como ente rector y cabeza del sector juridico de Bogota puede disponer del ejercicio
del poder preferente a nivel central, descentralizado y local para dirigir la defensa judicial y extrajudicial de los
intereses del distrito capital, para lo cual podra asumir directamente la representacién judicial en los casos que asi
lo considere. Cuando opere el poder preferente la entidad representada debera asumir los gastos procesales y
poner a disposicion de la Secretaria Juridica Distrital los recursos técnicos, logisticos y profesionales idéneos para
llevar a cabo dicha defensa. En todo caso, la responsabilidad patrimonial o de cualquier otro tipo que se derive de
la sentencia judicial sélo comprometera al sector o a la entidad demandada y/o a las que se vinculen al
cumplimiento de la obligacién judicial a través de acto administrativo de ejecucion.

Ver Decreto Distrital 526 de 2021.

Articulo 132. Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia. Se faculta a la
Administracion Distrital por el término de seis (6) meses a partir de la publicacion del presente Acuerdo, para crear
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, con autonomia administrativa, financiera
y presupuestal, y para definir su naturaleza juridica, patrimonio, funciones y adscripcidon o vinculacién con la
Secretaria de Educacion Distrital y su relacionamiento con otras entidades distritales. Esta agencia se encargara
de fortalecer, promover, financiar y propiciar oferta educativa del nivel superior, privilegiando la educacién superior
publica a través de las Instituciones de Educacion Superior Publica, desde la educacién media a la técnica,
tecnolodgica y universitaria, en todas las modalidades, de articular la oferta educativa con la demanda laboral del
sector privado, el sector publico y las organizaciones sociales y culturales de la ciudad, asi como de la promocion
de la ciencia y la tecnologia y la promociéon de proyectos de investigacién cientifica de grupos de investigacion
reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Distrito Capital.

Paragrafo. La Administracion Distrital presentara un informe trimestral de avance de la implementacion del
presente articulo que de cuenta de la estructuracion del proyecto, la ejecucion presupuestal, la cobertura y la
gestion contractual y de funcionamiento.

Ver el Decreto Distrital 273 de 2020

Articulo 133. Convenios de cooperacion con Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la
Tecnologia. Las entidades distritales podran suscribir convenios de cooperacién con la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia, y cuyo objeto sea la aplicacion del conocimiento cientifico y/o la
aplicacion de soluciones tecnolégicas a los problemas que afectan la ciudad region. De igual manera, y con el fin
de promover las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, las entidades distritales podran, a través de dicha
Agencia, promover la creaciéon y el fortalecimiento de redes colaborativas de educacion superior, ciencia y
tecnologia, que permita mejorar la infraestructura tecnologica, fortalecer el capital humano, intelectual y relacional
con que cuenta la ciudad, al igual que promover la aplicacién del conocimiento cientifico al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes, al incremento de la productividad, y al desarrollo integral y sustentable de la
ciudad region.

La Secretaria Distrital de Hacienda hara seguimiento a las inversiones que hagan las entidades distritales en
Ciencia, Tecnologia e innovacion y, sobre esto, presentara un informe semestral al Concejo de Bogota.

Articulo 134. Sistema Distrital de Infraestructura para la Educacion. Créase el Sistema Distrital de
Infraestructura para la Educacién, como espacio de coordinacion interinstitucional que permita promover,
consolidar, articular y facilitar la construccion y uso de infraestructura educativa por parte del Distrito para la
implementacion de las distintas estrategias educativas previstas en el Plan Distrital de Desarrollo.

Este Sistema buscara consolidar la informacion de la infraestructura publica disponible que pueda utilizarse para el
desarrollo de las estrategias educativas previstas en el Plan de Desarrollo, y en la que se incluira la relacionada
con las instituciones educativas distritales, equipamientos culturales, red de parques e instalaciones deportivas y
equipamientos de la ciudad tales como: bienes fiscales que administra el DADEP, gestion de bienes administrados
por la Sociedad de Activos Especiales, entre otros.

El Sistema lo coordinara la Secretaria de Educacion del Distrito y lo integraran, ademas de dicha entidad, la
Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte, el Instituto Distrital de Recreaciéon y Deportes, el Instituto
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Distrital de las Artes, la Universidad Distrital, las empresas prestadoras de servicios publicos de energia,
acueducto y alcantarillado, el Instituto de Desarrollo Urbano, el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico, la Secretaria Distrital de Planeacion y la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

Las empresas prestadoras de servicios publicos priorizaran los tramites y solicitudes necesarias para la
construccion y operacion de la infraestructura que haga parte del Sistema, al igual que el DADEP, SDP, UAECD y
el IDU priorizaran las gestiones necesarias para contar con bienes fiscales o zonas de cesién urbanizadas para la
ejecucion de nueva infraestructura para la educacion.

Articulo 135. Acuerdos de accion colectiva. Las entidades distritales, bajo la coordinacion de la Secretaria
Distrital de Gobierno, promoveran acuerdos de accién colectiva dirigidos a la generacion de condiciones que
fortalezcan la apropiacion de la ciudad, el aumento de la confianza ciudadana en los entornos publicos y privados
entre los diferentes actores que confluyan en ellos, la solucion pacifica de conflictos comunitarios, las relaciones
vecinales, asi como la proteccién del interés comun del espacio publico en el marco del desarrollo de actividades
econdmicas informales.

Estos acuerdos seran implementados de manera prioritaria, dentro de las medidas tomadas por la Administracion
Distrital para afrontar los impactos sociales y econémicos del COVID-19 en la poblacién mas vulnerable.

Paragrafo. Los acuerdos de accién colectiva que se desarrollen en conjunto con vendedores informales
propenderan y deberan estar guiados bajo el principio de proporcionalidad en la garantia de los derechos
fundamentales, especialmente el minimo vital, la proteccién de derechos colectivos, el aumento de la proteccion
social de dichos sujetos de especial proteccion y el principio constitucional de la confianza legitima.

NOTA: Ver Decreto Distrital 092 de 2021.

Articulo 136. Sedes Administrativas. La gestion de sedes administrativas de las entidades publicas del Distrito
Capital podra ser ejercida por la Secretaria General y por la Secretaria Distrital de Hacienda, entidades que podran
ser receptoras de recursos apropiados para la gestion de sedes de otras entidades publicas distritales y de los
inmuebles transferidos de manera gratuita. Esta gestién se podra adelantar mediante la construccion, adquisicion,
arrendamiento o comodato de inmuebles, y otras modalidades asociativas o contractuales, poniéndolos a
disposicion de las entidades para el desarrollo de sus respectivas funciones, bajo criterios de unificacion de sedes,
mejoramiento del servicio al ciudadano, eficiencia administrativa y el aprovechamiento de los activos disponibles.

Se faculta a las entidades distritales para enajenar a titulo gratuito a favor de la Secretaria General o de la
Secretaria Distrital de Hacienda, cuando estas lo soliciten, los inmuebles requeridos para la gestion de las sedes
administrativas, los cuales podran servir como sede de una o varias entidades, previas adecuaciones o
transformaciones, o utilizarlos como medio de pago o garantia.

Paragrafo. Lo anterior sin perjuicio de las competencias otorgadas al Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (DADEP).

Articulo 137. Disposicion de Bienes, Acciones y Participaciones de Entidades del Presupuesto Anual del
Distrito Capital. Se autoriza a las entidades, empresas y sociedades del Distrito Capital, salvo a las empresas de
servicios publicos, para que durante la vigencia del presente Plan, enajenen los bienes muebles e inmuebles
recibidos en Dacion en Pago, por concepto de cualquier clase de obligacion, disposicidén legal o que se hayan
originado en procesos de liquidacion de personas juridicas publicas o privadas o juicios de sucesion.

Articulo 138. Actualizacion de las Politicas Publicas Distritales. Con el fin de fortalecer la capacidad de
respuesta de la Administracion Distrital ante eventos criticos y sus efectos sociales y econémicos en el territorio,
como lo ocurrido con la pandemia por COVID-19, los sectores administrativos del Distrito Capital, en coordinacion
con la Secretaria Distrital de Planeacion, realizaran una evaluacion y actualizaran las politicas publicas de
Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico, Trabajo Decente y Digno que debera prever en su
plan de accion la dignificacién del empleo y promocion de la formalizacién laboral; de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; de Economia Cultural y Creativa; las politicas publicas de los grupos poblacionales mas afectados por
la pandemia, de forma que se permita fortalecer la gestion del riesgo y la sostenibilidad de la oferta institucional
para la atencion y la reactivacion social y econémica de las personas y sectores mas afectados por la crisis.

Articulo 139. Politicas publicas de la poblaciéon con discapacidad. En los programas, proyectos y planes que

ejecute la Administracion Distrital, en virtud del presente Plan Distrital de Desarrollo, se incluiran y desarrollaran
transversalmente las politicas publicas para la poblaciéon con discapacidad, con enfoque de participacion,
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representacion y ejecucion y mediante la formulacién e implementacion de acciones afirmativas que garanticen el
goce efectivo de los derechos consagrados constitucional y legalmente.

Articulo 140. Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario. Créase la Comision
Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario como organismo colegiado asesor del Gobierno
Distrital en el disefio, evaluacién e implementacion de la politica criminal y el tratamiento carcelario de Bogota, a
través de la aplicacion preferencial de mecanismos de justicia restaurativa, reparadora y pedagoégica que tenga en
cuenta los enfoques de derechos humanos, diferenciales y de género, para lo cual podra formular
recomendaciones y conceptos sobre las materias a su cargo.

NOTA: El Decreto Distrital 334 de 2020 reglamenta el funcionamiento de la Comision Asesora Distrital de
Politica Criminal y Tratamiento Carcelario.

La conformacion de la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario serda plural, y estara
conformado por los siguientes miembros:

1. El Alcalde o Alcaldesa mayor de Bogota, o su delegado.

2. El Secretario o Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, o su delegado.

3. El Secretario o Secretaria de Gobierno Distrital, o su delegado.

4. El Secretario o Secretaria de Integracion social, o su delegado.

5. El Secretario o Secretaria Juridico Distrital, o su delegado. Quien ejercera la secretaria técnica.
6. La Secretaria de la Mujer, o su delegada.

7. El Personero o Personera de Bogota, o su delegado.

8. El Veedor o Veedora de Bogota, o su delegado.

También podran hacer parte de la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario, como
invitados permanentes, el director de la Policia Metropolitana de Bogota o su delegado, representantes de los
alcaldes o alcaldesas locales, el veedor distrital o su delegado, el Fiscal General de la Nacién o su delegado, el
Director Nacional del INPEC o su delegado representantes de los usuarios de la justicia penal y representantes de
la rama judicial en su especialidad penal y del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

La Secretaria técnica de la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario podra invitar
como asistentes a personas o instituciones académicas y de otros sectores, destacadas por su conocimiento,
investigacion y analisis en las materias a tratar en las distintas sesiones de la comision para que compartan su
conocimiento y enriquezcan los conceptos emitidos.

La politica criminal distrital se guiard especialmente por los principios de proporcionalidad, razonabilidad,
necesidad, Igualdad y no discriminacién, Principio pro persona, dignidad humana, Indivisibilidad e
interdependencia de los derechos humanos, Interés superior de nifios, nifias y adolescentes, pedagogia, en
procura permanente de la solucion pacifica de las controversias, la transformacion de conflictos, la formacién de
ciudadania y la garantia de condiciones de convivencia pacifica para todos y todas.

Paragrafo 1. La Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario, el Sistema Distrital de
Justicia y los equipamientos que lo conforman, la Unidad Permanente de Justicia, la Direccion de Responsabilidad
Penal Adolescente y demas autoridades distritales que ejerzan funcién de Policia o que tengan competencias
relacionadas con la garantia del acceso a la justicia, deberdan enmarcar sus decisiones y actuaciones en los
principios sefialados de politica criminal.

Paragrafo 2. La alcaldesa mayor de Bogota reglamentara dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion
del presente Acuerdo los aspectos necesarios para la implementacion y entrada en funcionamiento de la Comisién
Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario, asi como le asignara las funciones especificas.

Paragrafo 3. La secretaria técnica de la Comision Asesora Distrital de Politica Criminal y Tratamiento Carcelario
rendira un informe de gestion cada seis (6) meses al Consejo Distrital de Seguridad para garantizar el trabajo
articulado entre las dos instancias.
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Articulo 141. Acciones de prevencidon y reduccion de danos del consumo de sustancias psicoactiva. Los
planes de cada una de las entidades que integran el Consejo Distrital de Estupefacientes deberan contemplar
acciones especificas en respuesta a la politica de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas. Las
entidades distritales que integran el Consejo Distrital de Estupefacientes deberan contemplar acciones especificas
para la prevencién y reduccion de dafios del consumo de sustancias psicoactivas dirigidos a consumidores
recreativos, habituales y problematicos.

Articulo 142. Plan Especial para combatir el microtrafico en el Distrito Capital. La Secretaria Distrital de
Seguridad, en asocio con la Policia Nacional crearan un plan especial para combatir el microtrafico en el Distrito
Capital. Dicho plan debera contener la georreferenciacion de los lugares donde se expenden estupefacientes en
cada localidad, ubicacion de los eslabones mas fuertes de la cadena criminal, proteccion a las victimas de la
criminalidad y metas mensuales de incautacion y desmantelamiento de redes de microtrafico y narcotrafico.

Articulo 143. Politica Publica para la prevencién de la trata de personas en Bogota D.C. La Administracion
Distrital, en el término de 1 afo, debera disefiar e implementar una Politica Publica Distrital que tenga como fin
prevenir y luchar contra el delito de la trata de personas en Bogota, trazando mecanismos de prevencion y
proteccion a los ciudadanos y de asistencia y garantia de los derechos humanos de las victimas.

Articulo 144. Prevencion de la explotacion sexual de ninas, nifios y adolescentes (ESCNNA). Se creara e
implementara prevencion y atencion integral para nifias, nifios adolescentes, victimas de explotacién sexual y
comercial, incorporando una estrategia de asistencia técnica en las Localidades de Bogota, teniendo como base la
Ley 1336 de 2009 y el articulo 216 de la Ley 1955 de 2019.

Articulo 145. Agencia de Analitica de Datos del Distrito. Autorizar la conformacion de una sociedad por
acciones vinculada a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y domiciliada en la ciudad de Bogota D. C.,
denominada Agencia de Analitica de Datos, encargada de los procesos inherentes a la analitica de datos como la
validacion, recoleccion, integracion, almacenamiento, depuracion, estandarizacion, tratamiento, procesamiento,
enriguecimiento, visualizacion y analitica multifinalitaria de datos estructurados y no estructurados del Distrito
Capital e informacion publica y privada, preservando la observancia de los principios y normas de proteccion de
datos personales, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014, y demas normas
que regulan la materia.

Igualmente, la Agencia de Analitica de Datos tendra a su cargo la integracion, articulacion, centralizacion del
almacenamiento de datos y analitica de estos entre los sectores de la administracion distrital, las empresas
privadas y la ciudadania, aportando a la vision de Smart City y de transparencia de la Bogota del siglo XXI. Asi
mismo, la Agencia podra comercializar los servicios de analitica.

Podran formar parte de esta sociedad, la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. ESP — ETB, la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado de Bogota ESP, el Grupo de Energia de Bogota, la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital, la Secretaria Distrital de Planeacién, Transmilenio S.A., la Empresa Metro de Bogota S.A. y
las demas entidades publicas del orden distrital, del sector central y descentralizado que, por competencia,
estatutos y productos, estén autorizadas para hacer parte de esquemas societarios y contribuyan al desarrollo y
fortalecimiento del objeto de la sociedad.

El régimen juridico de la sociedad, asi como el relativo a sus aportes, sera el dispuesto por la Ley 489 de 1998, las
normas comerciales y demas disposiciones aplicables, asi como en sus estatutos sociales.

Paragrafo 1. Se autoriza al Secretario(a) Distrital de Planeacion y al director(a) de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital, para constituir la sociedad suscribiendo sus respectivas escrituras y estatutos
sociales, asi como para efectuar los aportes requeridos para la conformacion de su capital social.

Paragrafo 2. El proceso de conformacién de la Sociedad Agencia de Analitica de Datos sera liderado por la
Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. ESP. para lo cual aprovechara la institucionalidad e
infraestructura de la misma.

Paragrafo 3. Con el fin de promover la transparencia en la administracion publica, la agencia de Analitica de Datos
del Distrito podra implementar tecnologias emergentes como ‘blockchain’ que garanticen la trazabilidad en los
procesos contractuales y administrativos del distrito.

Paragrafo 4. Al momento de su creacion la Agencia de Analitica de Datos publicara sus politicas de privacidad,
tratamientos de datos y seguridad de la informacion, asi como los manuales de politicas y procedimientos
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aplicables para garantizar el deber de la proteccion de la informacion.

NOTA: Ver Decreto Distrital 272 de 2020.

Articulo 146. Resignificacion del Centro. Para la resignificacion y valoracion del centro de Bogota como
responsabilidad de todos los sectores y asunto prioritario, se promovera, en el marco del POT, la formulacion e
implementacion de instrumentos normativos, de politica publica, de ordenamiento territorial y modelos de
colaboracion publico-privada necesarios para que el Centro sea el escenario de este contrato de igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos y ciudadanas. De esta forma, se generaran las condiciones que permitan
la consolidacion del Centro como polo de desarrollo econdmico, creativo, cultural, social y de promocién de ciudad;
epicentro del didlogo de saberes, gestién del conocimiento y la construccion de tejido social, mejorando la calidad
de vida de la ciudadania.

Se buscara que el Centro sea el mejor espacio para vivir la ciudad y se consolide la comunidad de quienes habitan
y desarrollan sus oficios en este territorio, para beneficiar con esta transformacion a nivel urbanistico, social y
econdmico a la ciudadania, en particular a las nuevas generaciones, a fin de convertir este espacio de expresién y
creacion, en el simbolo de una ciudad cuidadora, incluyente, creadora y sostenible.

Articulo 147. Proyectos Integrales del Patrimonio. Los proyectos integrales del patrimonio, como parte de las
intervenciones que adelante el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC, en el marco del desarrollo urbano
integral y sostenible, se conciben como un conjunto de actuaciones e intervenciones inter y multisectoriales
coordinadas por el IDPC, en el marco del POT, en cuya ejecucion pueden intervenir diferentes entidades de los
sectores administrativos de Bogota D.C., conforme a sus competencias, buscando mejorar el impacto sobre el
patrimonio cultural de la ciudad.

Estos proyectos se orientan a mejorar y transformar positivamente los diferentes componentes o estructuras
urbanas de la ciudad, o de zonas especificas, dando solucién a diversas problematicas de ciudad, con énfasis en
la preservacion del patrimonio cultural material e inmaterial.

En el marco del POT y de su reglamentacion, la estructuracion y ejecucion de los proyectos integrales del
patrimonio se podran incluir los diferentes instrumentos de planificacion y gestion necesarios para su adecuada
implementacion.

Paragrafo 1. La Administracion Distrital, en el marco del POT y de su reglamentacion, podra reglamentar la
estructuracion de los proyectos integrales y la participacion de los diferentes sectores administrativos en su
ejecucion.

Paragrafo 2. El IDPC estructurara los proyectos estratégicos y definira y coordinara el trabajo interinstitucional con
los sectores y/o entidades de la administracion que participen en cada uno, a fin de concretar las acciones
efectivas que cada una deba adelantar en el marco de sus competencias, debiendo dichas actuaciones ser
atendidas prioritariamente por los sectores y entidades de la Administracion definiendo para el efecto los recursos
presupuestales necesarios.

Articulo 148. Exencion de impuesto predial unificado para inmuebles donde se realicen y produzcan
espectaculos publicos de artes escénicas, de manera exclusiva habitual y continua. La Administracion
Distrital podra proponer exenciones, que deberan ser autorizadas por el Concejo de Bogota, en el impuesto
predial unificado por un plazo de 10 afios para aquellos predios destinados de manera exclusiva habitual y
continua a la produccién de espectaculos publicos de las artes escénicas o aquellos que estén destinados al
funcionamiento de museos y que no sean predios declarados como de interés cultural; exenciones armonizadas
con los porcentajes y requisitos establecidos por el Acuerdo 756 de 2019 y previo analisis del impacto fiscal.

Articulo 149. Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor. Modifiquese el articulo 6 del Acuerdo 669 de 2017,
que modifico el articulo 8 del Acuerdo 188 de 2005, el cual quedara asi:

“Articulo 6°. Destinacion. Los recursos generados y recaudados por concepto de la “Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor”, seran destinados a la construccion, instalacion, mantenimiento, adecuacion, dotacion y
funcionamiento de Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social, Centros Dia y otras modalidades de
atencion, asi como el desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas mayores del
Distrito.

El producto de dichos recursos se destinara en un 70% para la financiacion de los Centros Dia y otras
modalidades de atencion, asi como el desarrollo de programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas
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mayores del Distrito y el 30% restante, al financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
Social del adulto mayor, en los términos previstos en la ley 1276 de 2009, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General de Regalias, el Sistema General de
Participaciones, el sector privado y la cooperacion internacional, principalmente.

Paragrafo. De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacion adulto mayor en la ciudad los recursos
del recaudo de la estampilla podran destinarse en las distintas modalidades de atencion, programas y servicios
sociales dirigidos a las personas adultas mayores, incluidas aquellas personas mayores con enfermedades
cronicas o terminales o dependientes. El establecimiento de programas o servicios minimos no restringe la
posibilidad de que se pueda mejorar esta canasta de servicios, siempre que se garantice la atenciéon en
condiciones de calidad, frecuencia y nimero de personas atendidas en los Centros Dia, Centros de Bienestar o
Centros de Proteccion Social, los cuales no deben ser inferiores a las de la vigencia inmediatamente anterior, en
concordancia con lo previsto en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019.”

Articulo 150. Prérroga plantas temporales. Con el fin de garantizar la prestacién de los servicios y el buen
funcionamiento de las entidades del Distrito y ante la imposibilidad de adelantar procesos de convocatoria y
seleccion, las plantas temporales que existan en las entidades del sector central y descentralizados de la ciudad se
podra prorrogar por un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de su vencimiento en los casos en
que sean necesarias.

Las entidades del Distrito deberan establecer durante este tiempo las necesidades de continuar con estas plantas
temporales en la modalidad de plantas provisionales o su incorporacion a las plantas globales.

Articulo 151. Transformacién Digital de la Ventanilla Unica de la Construccion (VUC). La Alta Consejeria de
las TIC y la Secretaria Distrital de Habitat realizara un diagnostico tecnoldgico que identifique el estado de los
tramites a cargo de cada una de las entidades responsables del cumplimiento del Decreto Distrital 058 de 2018,
dentro del afio siguiente a la adopcion del Plan.

Los resultados del diagndstico seran la linea base para las estrategias de virtualizacion, atencion y gestion de
tramites a cargo del sector habitat.

Articulo 152. Reduccion y captura de CO2 en las obras publicas en el Distrito Capital. Promover la inclusién
en el Codigo de Construccion de Bogota nuevas tecnologias para mitigar la crisis climatica, tales como las pinturas
que capturen CO2 y nuevos materiales e insumos de origen bio que permitan consolidar la construccion sostenible
en Bogota.

Articulo 153. Revision integral tarifaria del Sistema Integrado de Transporte. La Administracién Distrital, con
fundamento en las nuevas fuentes de recursos y en concordancia con las metas definidas en este Plan, revisara
de forma integral el actual sistema de tarifas de transporte publico en Bogota a los usuarios, con el objetivo de
buscar alternativas de alivio gradual para los usuarios del sistema, a través de las reestructuracion del actual
sistema de subsidios, integrando criterios de capacidad de pago para las poblaciones y estudiantes (Tarifa
estudiantil para educaciéon media y superior a nivel pregrado) mas vulnerables, y ofreciendo a los usuarios nuevas
formas de pago y adquisicion de pasajes en la ciudad.

Articulo 154. Estudio técnico de la estructuracion administrativa del Distrito. La Administracion Distrital
adelantara un estudio técnico de la estructura administrativa del Distrito, la cual comprende el sector central, el
sector descentralizado y el de las localidades. Este estudio se fundamentara en los principios de eficiencia y
eficacia de la funciéon administrativa y de acuerdo con los resultados presentara alternativas de modernizacion de
estructura y funcionamiento distrital.

CAPITULOII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 155. Documentos del Plan Distrital de Desarrollo. Hacen parte del presente Plan Distrital de
Desarrollo: el documento “Bases del Plan de Desarrollo”, el documento de Anexo No. 1 Metas de los Programas
Generales, y “Participacion del Plan” y sus documentos anexos y los documentos técnicos que soportan la
modificacién del articulo 86 del Presente Acuerdo.

Articulo 156. Cumplimiento de la normatividad. Los contenidos del Plan Distrital de Desarrollo se plantean
atendiendo el marco normativo que le es aplicable, especialmente las Leyes 115 de 1994, Ley 731 de 2002, Ley
1098 de 2006, Ley 1176 de 2007, Ley 1257 de 2008, Ley 1448 de 2011, Ley 1804 de 2016 y los Acuerdos de Paz.
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Articulo 157. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
las disposiciones en él sefialadas y deroga expresamente el Acuerdo Distrital 645 de 2016 salvo los articulos 18,

72 del Acuerdo 645 de 2016; y los articulos 8 y 9 del Acuerdo 641 de 2016.

Paragrafo Transitorio. El articulo 105 del Acuerdo Distrital 645 de 2016 estara vigente hasta el 30 de septiembre
de 2020, conforme a lo dispuesto en el presente Plan.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 11 dias del mes de junio del afio 2020.
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON
Presidente
ILBA YOHANNA CARDENAS PENA
Secretaria General de Organismo de Control

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor de Bogota, D.C.
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