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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLD

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Poblicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

LA JUNTA DIRECTIVADE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANODE BOGOTAD.C.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en articulo 19 del Acuerdo de Junta Directiva 001
de 2016 "Por medic del cual se adoptan los Estatutos de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbanc de Bogota D.C.", es funcion de la Junta Directiva establecer y modificar
la estructura organizacional y la planta de personal de la Empresa.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcidn de las compstencias de la
Comision Nacional de Discipfina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, o quienes hagan sus veces, debe organizar una unidad u oficina del mas
alfo nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble
instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios gue se adelanfen contra sus servidores”

Que la Secretarfa Juridica Distrital, con base en lo dispuestc por el numeral 4° de! articulo
3° del Decreto Distrital 323 de 2016, moedificado parcialmente por el articulo 2° del Decreto
Distrital 798 de 2019, expidié la Circular No. 034 de 2020, a través de la cual dispuso:

4...) ¥ en aras de impartir los lineamienfos a las Secretarias, Subsecretarias y
Direcciones, mantener la unidad de criterio jurfdico, y con miras a prevenir el dafio
antijuridico en las entidadsas y organismas distritales; recalca la obligacién de crear
una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de
las entidades u organismos del estado, a efecfo de preservar su autonomia e
independencia y el principio de la doble instancia {...}"

Que la actual Estructura Organizacional, 1a Planta de Empleos PUblicos y las funciones de
las dependencias de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., fue
adoptada por el Acuerde 004 del 21 de octubre de 2016 y modificada mediante los Acuerdos
(13 y 014 del 10 de noviembre de 2017 y Acuerdo 023 del 25 de junio de 2019, expedidos
por la Junta Directiva de esta Empresa.
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* EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DEBOGOTAD.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modificd e! articulo 12 de la Ley 1952 de
2019, en el que se establecidé que los sujetos disciplinables, deben ser investigados v
juzgados por funcionarios diferentes e independientes:

“Articuio 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi.

Articulo 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autonomo que sea
competente, quienes deberdn actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y
dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garaniizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que &l falfo sancionalorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite serd el previsto en esia ley para el recurso de
apelacion. En el evenio en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacion, la doble conformidad seré resuelta en la forma
indicada en esta ley.”.

Que el Departamento Administrativo del Setrvicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No.
2-2022-1281 fechado ef 11 de julio de 2022 emitié concepto técnico favorable para la
modificacion de la estructura organizacional de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C.

Que conforme a lo establecide en el Estudio Técnico de Medificacién de la Estructura
Organizacional y planta de cargos de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogot4 D.C., para implementar las medificaciones establecidas en el presente Acuerdo, se
reguieren recursos y por lo tanto generan afectacion presupuestal, los cuales cuentan con
la viabilidad presupuestal expedida por el Responsable del Presupuesto de la Empresa.
Dado que la modificacidén de planta de personal implica el aumento en los gastos de
funcionamiento de Entidad, la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, mediante oficio radicado No. 2022EE36747201 fechade el 17 de agosto de
2022, emitié¢ concepto de viabilidad presupuestal favorable para fa creacion del cargo
requerido en la esiructura organizacional de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogoté D.C.
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EMPRESA DE RENOVACION ¥ DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Mcdificar en el articulo primero del Acuerdo de Junta Directiva 004
de 2016, modificade por el articulo primero del Acuerdo de Junta Directiva 013 de 2017, en
lo relacionado con la Estructura de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C., la cual quedara asi:

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANODE
BOGOTAD.C.

1. Despacho Gerencia General

1.1. Oficina Asesora de Comunicaciones
1.2. Oficina de Contret Interno

1.3. Oficina de Gestién Social

1.4. Oficina de Contrel Disciplinaric Interno
2. Subgerencia de Gestién Urbana

3. Subgerencia de Gestién Inmobitiaria

3.1. Direccion Comercial

4. Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
5. Subgerencia Juridica

5.1. Dirececion de Predios

5.2. Direccién de Gestién Contractual

B. Subgerencia de Gestidon Corporativa

7. Subgerencia de Planeacion y Administracion de Proyectos

ARTICULO SEGUNDO: Madificar en el articulo primero del Acuerdo de Junta Directiva 004
de 2016, adicionando el numeral 1.4, el cual quedars ast:

1.4, Oficina de Control Disciplinario Interno. La Oficina de Control Disciplinario Interno
tendrd las siguientes funciones:

1. Adelantar ia etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision
de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as
de la entidad u organismo, de conformidad con el Cadigo General Disciplinario o aguella

norma que lo maodifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia. %’
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** EMPRESA DE RENOVACIGN ¥ DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DEBOGOTAD.C.

ACUERDO No, 43 DE 2022

“Por ef cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

2. Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotéd D.C., en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital 0 el que haga sus veces, y fijar procedimientos operatives
disciplinarios acorde con las pautas sefialadas por la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

3. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y ex servidores (as) publicos (as} de la entidad, de manera oportuna y
eficaz.

4. Orientar y capacitar a los servidores {as) publicos (as) del organismo en la prevencion
de acciones disciplinarias en aplicacién de las polilicas que en materia disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

5. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

6. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

7. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO TERCERQ: Madificar el numeral 5 del articulo primero del Acuerdo de Junta
Directiva 004 de 20186, el cual quedara ast:

5. Subgerencia Juridica. La Subgerencia Juridica tendrd las siguientes funciones:

1. Dirigir, asesorar y emitir conceptos en los aspectos juridicos, prayectos de acuerdo,
resoluciones y cualguier otro acto administrativo que elabore o expida la Empresa en
cumplimiento de sus funciones, y sobre cualquier norma gue someta a su consideracion
la Gerencia.

2. Asesorar en materia juridica y contractual a la Gerencia General, en los temas
misionales y de funcionamiento que se requieran.

3. Asesorar a las diferentes dreas de la entidad en la elaboracién de las respuestas a las
reclamaciones formuladas por los contratistas, con el fin de evitar el dafio antijuridico
en contra de la Empresa.

4. Revisar los documentos y emitir los conceptos juridicos gue sean sometidos a su
consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que se cumplan las normas
juridicas que le sea aplicables.
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.
ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Emplecs Pablicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

5. Defender los derechos e intereses de la Empresa cuando actGe en tramites judiciales,
prejudiciales, extrajudiciales y administrativos, bien sea en calidad de actor o
demandado.

6. Liderar acciones estratégicas y pedagdgicas destinadas a prevenir y mitigar la
ccurrencia del dafio antijuridico.

7. Orientar juridicamente todos los aspectos generales de derecho publico y privado,
situaciones administrativas y demds asuntos juridicos.

8. Adelantar los procesos de adquisicién de predios, aplicando estrategias para agilizar y
minimizar los riesgos juridicos que dichos procesos conlleven.

9. Dirigir los procesos de contratacion pliblica y privada que requiera adelantar ta Empresa
para el desarrollo de su objeto social y de funcionamiento.

10. Dirigir la adquisicion de suelo y bienes inmuebles, con base en los estudios
socioecondmicos en aras de implementar proyectos urbanos integrales priorizados por
la Empresa.

11. Estandarizar los procesos de adquisicidn de predios por enajenacion voluntaria v
expropiacion por via administrativa o judicial

12. Gestionar las actividades que se requieran para la prestacian de los servicios ofrecidos
en el portafolio que invoiucren adquisicion de suelo.

13. Preparar y/o revisar las respuestas y emitir conceptos en los aspectos juridicos a los

derechos de peticion y de consulta que formulen los particulares vy las distintas
autoridades, que tengan relacién con los asuntos de competencia de la Empresa, dentro

de los terminos sefialados en la ley.
14. Consolidar las respuestas a las comunicaciones recibidas a través del sistema SDQS
¢ el que haga sus veces -
15. Proyectar actos administrativos y hacer seguimiento a la publicidad de los mismaos.
18.
jurisprudencial y doctrinal refacionada can los temas de la Empresa.
17.
y la defensa judicial.
18.
con las anteriores funciones.
18.

Compitar, seleccionar, sistematizar, actualizar, y difundir ia informacion normativa,
Orientar la realizacion de estudios en el campoeiuridico, para fortalecerla gestion juridica
Natificar y comunicar los actos adminisirativos expedidos por la entidad relacionados

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos disciplinarios

contra losfas servidoresfas y ex servidores/as de la entidad u organismo, de
conformidad con el Codigo General Disciplinaric o aquella norma que lo modifique o

sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.
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* EMPRESA DE RENOVACIOR Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DEBOGOTAD.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por ef cual se modifica la Estructura Qrganizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

20. Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamienio en los terminos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

24. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento de la Empresa de Renovacién y Desatrollo Urbano de Bogota B.C., en el
Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar
procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa, acorde con las pautas sefialadas
por la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

22. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los servidores(as)
v ex servidores (as) plblicos {as) de la entidad, a la Oficina de Controi Disciplinario
Interno.

23. Fomentar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Geslion y fa
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

24. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO CUARTO: Modificar el numeral 6 del articulo primero del Acuerdo de Junta
Directiva 004 de 2016, el cual quedara ast:

6. Subgerencia de Gestién Corporativa, La Subgerencia de Gestion Corporativa tendra
las siguientes funciones:

1. Dirigir y coordinar el disefio y la ejecucion de los programas, planes y actividades
relacionados con los procesos de gestidn de recursos fisicos, financieros, tecnolégicos,
talento humano, gestion documental y servicios administrativos para el debido
funcionamiento de la Empresa.

2. Dirigir las politicas, planes, programas y demas acciones relacionadas con la gestion
presupuestal, contable y de tesoreria de la Empresa.

3. Dirigir, planear, organizar, supervisar, coordinar y controfar los procesos financieros,
presupuestales, contables y de tesoreria de acuerdo con la normatividad legal y fiscal
vigente.

4. Dirigir los pagos de los recursos de funcionamiento e inversion de conformidad con los
procesos establecidos para tal fin.

5. Responder por el tramite y manejo de los recursos financieros, fluje de fondos por
ingresos y egresas, presentacion de los informes relativos a la Tesoreria, et control y
la custodia de los dineros, valores y titulos valores entregados a su cuidado.

6. Dirigir la implementacién del control interno contable asociada al proceso y acorde a la
normatividad vigente.
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLD

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Pliblicos

10.

11

12.

13.
14.

15

16.
17.

de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C."

Orientar las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social,
seleccion, compensaciones, capacitacion, incentivos, desarrollo del talento humano,
seguridad y safud en el trabajo.

Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes
financieros a entes gubernamentales y de control, de los recursos apropiados en la
Empresa.

Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Compras, de acuerdo
con las necesidades de la Empresa.

Planificar y Dirigir el proceso de ordenacidn de pagos por concepto de gastos de
personal, gastos generales y de inversion, de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin.

Dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicidn, almacenamiento,
custodia, distribucion e invertarios de los elementos, equipos y demas bienes
necesarios para el funcionamiento normal de la Empresa

Dirigir la definicion, el cumplimiento y la actualizacion, en materia tecnoldgica, de las
politicas, estrategias y practicas que habiliten la gestion de la entidad en beneficio de
la prestacion efectiva de sus servicios y que a su vez faciliten la gobernabilidad y
gestion de las Tecnologias de la Infermacion y las Comunicaciones TIC. Asi mismo, de
las politicas y estdndares en esta materia.

Disefar politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacion dei gasto en la
Empresa y velar por su efectiva aplicacion.

Adoptar y dirigir las polticas en materia gestion documental de la Empresa y de
administracion del archivo de la entidad, de acuerda con las politicas definidas por el
Archivo Distrital y el Archivo General de Iz Nacién.

Dirigir y disefiar el plan informatico y de sistemas de informacion institucional, que
permita dar cumplimiento a los objetivos y metas de la entidad.

Fomentar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional.
Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturafeza de la dependencia.

ARTICULO QUINTO: Crear el siguiente cargo en la Planta de Empleos Publicos de ia
Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.:

~ EMPLEADOS PUBLICOS |
' N° CARGOS DEPENDENC!A(Y:’S:GN{;)MINACIONDEL cODIGO GRADO_
. PLANTAGLOBAL
. 1{Uno) - JEFEDEOFICINA G 01 U
- 1{Uno) . Totalempleos publicos ' \
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por ef cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarroflo Urbanc de Bogota D.C."

ARTICULO SEXTO: Conforme a la maodificacidn establecida en el articulo cuarto del
presente Acuerdo, la Planta de Empleos Publicos de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., quedara asf:

EMPLEADOS PUBLICOS
NO
CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO| GRADO
DESPACHO DEL GERENTE
GERENTE GENERAIL DE ENTIDAD ;
1 {Uno) DESCENTRALIZADA 050 04
1 (Uno) ASESOR 105 03
1 {Uno) SECRETARIO EJECUTIVO 425 02
1 {Uno) CONDUCTOR MECANICO 482 01
PLANTA GLOBAL
(3)Tres JEFE DE OFICINA 006 01
JEFE DE OFICINA ASESORA DE
1 (Uno) COMUNICACIONES 115 02
SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD
6(Seis) DESCENTRALIZADA 084 03
3 (Tres) GERENTE 039 03
2 (Dos) GERENTE 039 02
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FINANCIERO O
3 (Tres) TECNICO O OPERATIVO 009 02
1 {Uno) TESORERQO GENERAL 201 01
23
{Veintitrés} | Total empleos publicos
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BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.

ACUERDO No. 43 DE 2022

“Por el cual se modifica la Estructura Organizacional y la Planta de Empleos Publicos
de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogoté D.C.”

ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion

y modifica lo pertinente del Acuerdos 004 del 21 de octubre de 2016, modificado por los
Acuerdos y 013 y 014 del 10 de noviembre de 2017, y las contenidas en el Acuerdo 023 del
25 de junio de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 24 de agosto de 2022.

RANGEL RAD
Presidente

Revisd: Wilson Escanddn ~ Contratista- Subgerencia de Gestion Corporativa
Proyectd: Juan Gabriel Jiménez — Contratista- Subgerencia de Gestion Corporativa
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