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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTI\ URBANO DE BOGOTA D.C.

RESOLUCION No. 008 de 2023

“Por la cual se adopta la tabla de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Personales con personas naturales que celebre la Empresa de Renovacion y Desarrollo
-~ Urbano de Bogota D. C.” ,

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Acuerdo
Distrital No. 643 de 2016, los Acuerdos No. 004 de 2016 y 47 de 2022 de la Junta Directiva de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C.; Ley 489 de 1998, articulos 2, 68,
85, 86, 87, 88, 92 y 93; articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la
Ley 1474 de 2011, y articulo 13, adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022
respectivamente; y demas normas concordantes o complementarias, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la “Funcién Administrativa esta al
servicio de los.intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones” (...);

Que el articulo 210 de la Constitucion, en su inciso tercero ordena que ‘La ley establecera el
régimen juridico de las entidades descentralizadas [...]."

Que la Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el efercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 3 dispone que: “La funcion
administrativa se desarrollara conforme a los principios constitucionales en particular los atinentes
a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicaran
fgua.’mente enla pres!acjon de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza
y régimen’;

Que segun lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el articulo .93
de la Ley 1474 de 2011, y articulo 13, adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022
respectivamente; los actos de creacion, fusién y los Estatutos de la EMPRESA DE
RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D. C.; en una Empresa Industrial ~
Comercial del Distrito Capital, que desarrolla sus actividades en competencia con el sector
privado y/o publico, nacional o internacional, por lo que en materia contractual no esta sujeta al
régimen previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, y por tanto
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se rige por el derecho privado y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a su
actividad econdmica y comercial;

Que de conformidad con el mandato constitucional' y por mandato legal?, el régimen especial de
contratacién de la EMPRESA esta integrado por el derecho privado, esto es, el Codigo de
Comercio, el Cdédigo Civil y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus

actividades industriales y comerciales, asi como por los principios de la funcion administrativa y

de la gestién fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y conflicto de
intereses imperativas en la gestion con recursos publicos;

Que el Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de 2019, “por el cual se expiden lineamientos
- generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, sefiala en el articulo 3 que: {...)"...La contratacién
estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, tanto para
funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales del
contratista no podréa superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto expida
la entidad u organismo distrital cuando ello aplique, salvo que la especialidad del- objeto a
contratar, la idoneidad, la experiencia y las.condiciones del mercado asi lo ameriten, caso en el
cual se debera justificar en los estudios previos y de mercado. En todo caso, esta prohibido la
celebracion de contratos de prestacion de servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos
propios de la respectiva entidad. Asimismo, esta prohibido el pacto de remuneracion por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad u
organismo distrital. No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se
requiera contratar servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de fa entidad, los cuales no podran exceder

del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales

y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a
cargo del empleador. De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismo
distrital debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,

Constitucion Politica, art 210. “Las entidades del orden nacional descentralizadas por servicios sdlo pueden ser creadas por ley o por
autorizacion de ésta, con fundamento en los principios que orientan la actividad administrativa. Los particulares pueden cumplir
funciones administrativas -en las condiciones que sefiale la ley. La ley establecerd el régimen juridico de las entidades
descentralizadas.y la responsabilidad de sus presidentes, directores o gerentes.”

2 Ley 489 de 1992, articulos 2, 68, 85 a 94, especialmente articulo 93.
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altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucién def contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener... (...)";

Que la fijacidn de honorarios no se encuentra regulada en la normativa del sistema de compra
publica, por lo tanto el monto de los honorarios se determina como consecuencia de un ejercicio
de planeacion y el libre acuerdo de las partes, basado en el principio de la autonomia de la
voluntad o autonomia negocial de que tratan los articulos 1494, 1495, y 1602 del Cddigo de Civil
y demas normas concordantes, segln el cual las partes pueden determinar el contenido de los
contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley y el orden publico;

Que la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. establecio el valor de los
honorarios de los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la gestion
para la vigencia 2022, mediante la expedicidn de la Resolucion N° 242 de 2022, "Por la cual se
establece el valor de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion que celebre con personas naturales y juridicas la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota", la cual contd con un estudio de mercado de base, tomando como referencia
la determinacion de honorarios de diferentes entidades, organismos y empresas del Distrito
Capital; el cual se toma como referencia para las indexaciones posteriores.

Que el Departamento Nacional de Estadistica -DANE, mediante boletin técnico de indice de
precios al consumidor -IPC- en Colombia determind que el IPC para el afio 2022 fue de trece
punto doce por ciento (13.12%), por lo tanto se define como porcentaje de ajuste de la tabla de
honorarios.

Que la tabla de honorarios se fija con el propésito de implementar puntos de control que permitan
establecer y concretar los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia y economia,
buscando la estandarizacion de los valores de referencia para el reconocimiento de honorarios
en los Contratos de Prestacion de Servicios Personales que celebre la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D. C., con personas naturales; - \{Ig\

' 4

Que en merito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - TABLA DE HONORARIOS. Adoptar la tabla de honorarios a reconocer
en los Contratos de Prestacion de Servicios Personales que celebre la Empresa de Renovacion
y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con personas naturales, asi:
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~ CATEGORIAS
saEE : __8in Ineluir I

Sin Experiencia b - |8 2.439.998

TITULO DE
ASISTENCIALES BACHILLER 1a3 $ 2.440.000 | % 2.898.134
4 3 2.898.135 $ 3.355.139
Sin Experiencia b 3.355.140 3 3.432.061
TITULO DE 1 $ 3.432.062 % 3.813.275

TECNICO FORMACION TECNICA
[TECNOLOGO PROFESIONAL O : 5 3.813.276 $ 4194450
TECNOLOGICA 3 3 4.194.481 3 4.499.914
4 $ 4.499.815 3 4.499. 914
Sin Experiencia $ 4.881.129 3 ' 4.953.525
) 1 $ 4.953.526 3 5.109.630
PROFESIONAL | | TITULO PROFESIONAL -
2 $ 5.109.631 $ 5.720.479
3 $ 5720480 |3 6.864.122
2a3d $ 6.864.123 3 8.847.115
. TiTUHO PROFESIONAL 4a5b $ 8.847.116 5 9.914.968
PROFESIONAL I Y TITULO DE a7 3 9.914.969 $ 11.695.477
FPEaRR 8ag $ 11.685.478 3 13.694.307
10a 11 $ 13.694.308 3 17.607.128
TITULO PROFESIONAL
Y TITULO DE
T PROFESIONAL Il POSTGRADOQ EN 12 $ 17.607.129 3 20.685.123
MODALIDAD DE
MAESTRIA

Paragrafo 1. Se podran tasar valores de honorarios proporcionales a los establecidos en la tabla
anterior, de acuerdo con la cantidad y el grado de dificultad de las obligaciones asignadas, asi

como la dedicacidn requerida para el desarrollo de las mismas.

Paragrafo 2. En el evento de requerirse profesionales con experiencia superior a los rangos

establecidos en la presente tabla,

los honorarios se tasaran con sujecidon a los criterios

establecidos por el area generadora de la necesidad y de conformidad con un analisis de
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mercado de referencia realizado para tal efecto, sin que exceda el valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad.

Paragrafo 3. Para determinar el valor de los honorarios, se tendran en cuenta los requisitos de
idoneidad y/o experiencia, determinados en los estudios previos o documentos equivalentes de
la respectiva contratacion.

Paragrafo 4. Los honorarios establecidos no incluyen el valor correspondiente al Impuesto al
Valor Agregado (I\VVA), por lo que se debera revisar e incorporar en el respectivo estudio previo o -
documento equivalente si la persona natural es responsable del referido impuesto con el fin de
garantizar la cobertura presupuestal.

ARTICULO SEGUNDO. - SERVICIOS ALTAMENTE CALIFICADOS. De conformidad con el
Paragrafo 4 del Decreto 1068 de 2015, se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

Para los contratos de Prestacion de Servicios Personales altamente calificados con personas
naturales o juridicas que celebre la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C .,
de manera excepcional, se podran pactar honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de |a entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la nébmina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

Para estos casos, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068
de 2015 o la norma que la sustituya o modifigue, el Representante Legal emitira la
correspondiente certificacion, en la gue se incluyan los siguientes aspectos:

1. Justificacion de la necesidad de contratar el servicio personal altamente calificado.
Relacion de las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune
el contratista para la ejecucion del contrato.

3. Caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener. \’V

Paragrafo. En todo caso, los honorarios en los contratos de prestacion de servicios personales
altamente calificados con perscnas naturales se tasaran con sujecion a los criterios establecidos
por el area generadora de la necesidad y de conformidad con un estudio de mercado realizado
para tal efecto, todo lo cual quedara documentado en el respectivo estudio previo o documento
equivalente.
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ARTICULO TERCERQ. - EQUIVALENCIAS. Para la acreditacion de titulos académicos y
experiencia profesional, tecnolégica o tecnica profesional se dara aplicacion a las siguientes

equivalencias, asi:

EQUIVALENCIAS PARA ACREDITAR TiTULOS ACADEMICOS O EXPERIENCIA
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES

Requisito basico

Equivalencia

Titulo de formacién tecnoldgica o
de educacion técnica
profesional.

Por un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando

' se acredite la terminacidn y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

Titulo de formacion tecnologlca o
de formacioén técnica profesional
adicional al inicialmente exigido.

Por tres (3) afios de experiencia relacionada, y viceversa:

Un (1) afo de educacion | Porun (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses

superior. de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando
se acredite el diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma ~de  bachiller = en | Por aprobacion de cuatro (4) afios de. educacion basica

cualquier modalidad.

secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o
por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y Certificado de Aptitud Profesional de Sena.

Un (1) aflo de educacion basjca
secundaria.

Por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre
y cuando se acredite la formacion basica primaria.

Titulo  de posgrado en la| Por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
modalidad de especializacion. siempre que se acredite el titulo profesional.

.Tituio de posgrado en la | Por tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa,
modalidad de maestria. siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulo de posgrado en la | Por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa,
modalidad de doctorado o | siemprey cuando se acredite el titulo profesional.
posdoctorado

ARTICULO CUARTO. - EXCEPCIONES DE APLICABILIDAD. La tabla de honorarios no aplica

para los siguientes casos:

1. Contratos de Prestacion de Servicios Altamente Calificados.
2. Contratacién por concepto (juridico ¢ técnico 6 econémico 6 de cualquier otra naturaleza).
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3. Contratacion por hora de dedicacion de expertos.
4. Por actuacion o represeritacion judicial.

5. Para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
6. Por producto presentado.
7. Contratos de Prestacion de Servicios a celebrarse con personas juridicas.

Paragrafo. En estos casos, la retribucion de los servicios aqui enunciados se tasara con sujecion
a los criterios establecidos por el area generadora de la necesidad y de conformidad con un
estudio de mercado realizado para tal efecto.

ARTICULO QUINTO. - VIGENCIA. El presente acto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga la Resolucion 242 de 2022 y las demas que le sean contrarias.

Publiquese, Comuniquese y Cumplase.

19 BN 202\3

JUAN SNILLERMO JIVENHZ G HMEZ

l Gerente General t

Reviso: Jose Oberdan Martinez Robles — Contratista DGC
Revisd: Martha Andrade — Direccion de Gestion Contractual.
Aprobo: David Alejandro Diaz Guerrero- Subgerente Juridico.
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