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RESOLUCION No. 013

“Por la cual fija el incremento salarial para la vigencia 2025 de los Trabajadores
Oficiales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”
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En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo 047 de 2022, articulo 22,
inciso 10 y el Decreto 009 de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 004 de 2016, fue adoptada la estructura organizacional y la planta de cargos de la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., la cual fue modificada parcialmente mediante
el Acuerdo 013 y 014 de 2017, y el Acuerdo 043 de 2022.

Que el Acuerdo 059 de 2023, modifico la estructura organizacional de la Empresa, y el Acuerdo 060 de
2023 y 061, dictaron disposiciones en materia de planta de cargos de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

Que en el articulo 11 del Acuerdo 005 de 2016, establecio la escala salarial de los trabajadores oficiales, la
cual fue modificada mediante Acuerdo 062 de 2023.

Documenta:
432760

Que mediante Convencion Colectiva Unificada de Trabajo de octubre de 2018, en el Articulo 14 se
estableciod el incremento salarial para los trabajadores oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., asi; “la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de incrementara el sueldo

basico mensual de sus Trabajadores Oficiales en un porcentaje igual al IPC causado a 31 de diciembre 2015
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mas 2 puntos.

*

Que el Articulo 15 ibidem, establecid incremento salarial nivel asistencial y técnico: Adicional al incremento

salarial establecido en el articulo 14 se reconocera un incremento del 1% adicional a lo establecido para el

https:figestiondocumental .eth net.cofinstancias/ERU_Prod/AZDigital V& .O/Control Admin /. ifControl Admin/Bajar Archive php? Arld=432760
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nivel asistencial y técnico.

Que mediante el articulo tercero de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita en 2023, establece:

Incremento Salarial: El Articulo 14 de la Convencion Colectiva Unificada Trabajo entre las empresas
fusionadas METROVIVIENDA y EMPRESA DE RENOVACION URBANA y el SINDICATO DE EMPLEADOS
DISTRITALES DE BOGOTA — SINDISTRISTRITALES del 05 de octubre de 2018 quedard asi:
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Retroactivo al 01 de enero de 2023, y en adelante retroactivo al inicio de cada vigencia fiscal, el salario
de cada Trabajador Oficial de la EMPRESA beneficiario de la presente Convencion se aumentard en un
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porcentaje igual al IPC Indice de Precios al Consumidor, causado el afio inmediatamente anterior mas

2% adicional.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024, certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE, es de 5.2%.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Fijar a partir del 1° de enero de 2025, el incremento salarial en la asignacién basica
mensual de los Trabajadores Oficiales de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.,
| para el nivel Profesional de 7.2%, para los niveles Asistencial y Técnico del 8.2%, en cumplimiento de lo

establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo, el cual quedara asi:

Asignacion
Nivel Denominacién del Cargo Basica Mensual
2025
Gestor Senior 3* 16.435.439
Gestor Senior 3 13.528.464
Gestor Senior 1 11.036.004
Gestor Junior 3 9.451.503
) Profesional Especializado 3 10.694.172
Profesional Profesional Especializado 2 9.679.162
Profesional Especializado 1 8.668.225
Profesional Universitario 3 7.840.121
Profesional Universitario 2 6.424.766
Profesional Universitariol 3.936.642
Técnico TF:,-cnico 2 6.006.639
Tecnico 1 3.158.661
Secretario 4.842.187
Asistencial | Secretario 2.794.201
Auxiliar Administrativo Il 4.665.544
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Asignacion
Nivel Denominacién del Cargo Basica Mensual
2025
Auxiliar Administrativo | 3.432.335
Conductor 3.432.335
Conductor 1.943.792

(*) Asignacion basica mensual para servidores con derechos adquiridos

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital —-DASCD, dentro de los cinco (5) dias siguientes al de su expedicion, con el fin de
que obren en el Sistema Distrital de Informacion del Empleo y la Administracion Publica - SIDEAP.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de la fecha de publicaciony surte

efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2025.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., el 23 de enero de 2025

CARLOS FELIPE REYES FORERO
Gerente General

Proyecté:  Flor Maria Castafieda Monroy — Gestor Junior 3
Revisé: Daisy Arévalo Gonzalez — Gestor Senior 1
Juan David Ching Ruiz - Asesor
Aprobé: Javier Villarreal Villaquirdn — Subgerente de Gestidn Corporativa
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