REN O BB O

RESOLUCION No.
( 194 )12 MBR 2024

Por la cual se modifica la Resolucion No 008 de 2024 “Por la cual se modifica la tabla de
honorarios para los Contratos de Prestacién de Servicios Personales con personas naturales que
celebra la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogots D.C”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE BENOVACI@N Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ef Acuerdo Distrital
No. 643 de 20186, los Acuerdos No. 004 de 2016, 47 de 2022 y 059 de 2023 de la Junta Directiva de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C.; Ley 489 de 1998, articulos 13 y 14
de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la “Funcién Administrativa esté al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones” (.. );

Que la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. expidi6 la Resolucion No 008
de 2024 “Por la cual se modifica la tabla de honorarios para los Contratos de Prestacion de
Servicios Personales con Personas naturales que celebra la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C” con el propésito de implementar puntos de control que permitan establecer
y concretar los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia y economia, buscando la
estandarizacion de los valores de referencia para el reconocimiento de honorarios en los Contratos
de Prestacion de Servicios Personales que celebre la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano
de Bogota D. C., con personas naturales.

Que dado lo anterior, y conforme a la dinamica del mercado de servicios, se hace indispensable incluir
una equivalencia cuando se tenga como requisito basico: Titulo de formacién de educacion técnica
profesional y Titulo de formacion Tecnoldgica por estudiantes que tengan cursado y aprobado seis (6)
semestres u ocho (8) semestres en educacién superior, respectivamente, siempre y cuando dicha
educacién superior sea afin con las actividades del contrato.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:
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Por la cual se modifica la Resolucion No 008 de 2024 “Por la cual se modifica la tabla de
honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios Personales con personas naturales que
celebra la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C”

ARTICULO PRIMERO. — Modificar el arificulo tercero de la Resolucion No 008 de 2024, el cual

quedara asi:

ARTICULO TERCERO. — EQUIVALENCIAS. Para la acredifacion de fitulos académicos y experiencia
profesional, tecnolégica o técnica profesional se daré aplicacion a las siguientes egquivalencias, asi:

EQUIVALENCIAS PARA ACREDITAR TITULOS ACADEMICOS O EXPERIENCIA PARA LA
CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Requisito basico

Equivalencia

Un (1) afio de educacion béasica
secundaria

Por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
cuando se acredite la formacién basica primaria.

Un (1) afio de educacion basica
superior

Por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60}
horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite el
dipfoma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad.

Por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion
de cuatro (4) arfics de educacion bésica secundaria y CAP de
Sena.

Tituio de formacién de educacion
técnica profesional.

Por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad o por aprobacion de seis (6) semestres en
educacion superior en nivel profesional, siempre y cuando dicha
educacion superior sea afin con las actividades del contrato.

Titulo de formacién Tecnoldgica

Por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad o por aprobacion de ocho (8) semestres en
educacion superior en nivel profesional, siempre y cuando dicha
educacién superior sea affn con las actividades del contrato.

Titulo de formacién tecnoldgica o
de formacion fécnica profesional
adicional al inicialmente exigido.

Por tres (3) aflos de experiencia relacionada, y viceversa

Titulo de posgrado en [a | Pordos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
modalidad de especializacion. que se acredite el titulo profesional.

Titulo de posgrado en Ia | Portres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
modalidad de maestria. gue se acredite el titulo profesional.

Titulo de posgradc en la | Por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa,
modalidad de docforado o | siempre y cuando se acredife ef titulo profesional.

posdoctorado
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RESOLUCION No.
( 194 )9 ABR 209

Por la cual se modifica la Resolucion No 008 de 2024 “Por la cual se modifica la tabla de
honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios Personales con personas naturales que
celebra la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C"

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
los titulos previstos en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias agui previstas solo podran tenerse en cuenfa para el
cumplimiento de uno soélo de los requisitos exigidos, segun el tipo de contratista.

ARTICULO- SEGUNDO. El presente acto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica el
articulo 3 de la Resolucién 008 de 2024, inicamente en los apartes aqui mencionados, los demas
permanecen incélumes.

Publiquese, Comuniquese y Camplase.

CARLO LIPE REYES FORERO
Gerente General

Proyecto: Jesica Bibiana Aristizébal — Directora de Confratacion
Reviso: Juan David Ching — Asesor de Gerencia

M

Aprobg: Javier Villarreal Villaquiran - Subgerente de Gestion Corporativa. -
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