RESOLUCION No. (1 93 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en fa Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTAD.C.

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos
11 y 12, numeral 5, del Acuerdo Distrital 643 de 2016; los articulos 20 y 22, numeral 5, del
Acuerdo 47 de 2022 de la Junta Directiva; y el numeral 5 del articulo segundo del Acuerdo 59
de 2023 de la Junta Directiva; y

CONSIDERANDQ:

Que por medio del Decreto Distrital 610 de 2022 se adoptd el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion - MGJA, ef cual, en virtud de lo sefialado en el articulo 1° idem se define como
“...) un instrumento de gerencia publica para la coordinacion integral de las actividades juridicas
anticorrupcién en materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital”,
cuyo objetivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4° es *(...) implementar una cultura de
cumplimiento normativo para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacién de riesgos administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con
aclos de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener Ios mecanismos oportunos para su
investigacion, sancién y reparacion.”

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° idem, las disposiciones del citado Decreto
le son aplicables a todas las entidades y organismos distritales, y deberan ser integradas como
una herramienta complementaria a las politicas, instrumentos y estrategias de transparencia,
integridad y no tolerancia con la corrupcion; y en el sector descentralizado, tales disposiciones se
incorporaran de acuerdo con sus dinamicas propias y su nivel de autonomia.

Que el articulo 3° consagra como principios del MGJA, ademas de los principios constitucionales
y legales de la funcién publica, los principios de debida diligencia, responsabilidad,
corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe, transparencia, integridad, precaucién,
proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de lo sustancial sobre lo
formal.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Distrital 610 de 2022, el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA tiene seis componentes: la Politica de Cumplimiento
Normative, el Organo de cumplimiento, el Plan de Cumplimiento Normativo, las lineas de defensa,
las polfticas de alertas de irregularidades y la estructuracion de incentivos a la innovacion y
buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico.

Que el articulo 9° del Decreto Distrital 610 de 2022, define |a Politica de Cumplimiento Normativo
como (...} la manifestacién expresa y solemne que debera realizar cada integrante de la alta
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RESOLUCION No. (4 3 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

direccion o de los organos de gobierno de cada entidad sobre su compromiso irrestricto y
conviceion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico’.

Que de acuerdo a lo previsto en los articulos 6.1. y 10° del mismo Decreto, corresponde a Ja alta
direccion u organo de gobierno, entendida como la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica distrital y que posee el maximo nivel de responsabilidad, expedir la politica de
cumplimiento normativo y garantizar que cada integrante manifieste de forma expresa su
conocimiento, aceptacion y compromiso en el cumplimiento de la misma.

Que, ademas, en virtud de lo consagrado en el articulo 10° idem, la alta direccién u érgano de
gobierno tiene a su cargo las funciones de: aprobar el Plan de cumplimiento Normativo
presentado por el organo de cumplimiento; divulgar ante los servidores y servidoras,
colaboradores y contratistas de la entidad u organismo el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Distrital, asi como los valores que hayan sido adoptados al interior de la misma; participar
activamente de las actividades asociadas al cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion — MGJA; establecer de manera clara las responsabilidades operativas y de
supervision para la aplicacion y mejora continua de la politica anticorrupcion; velar por a revisién
periodica y por la actualizacion continua del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion —
MGJA para su adecuada implementacion; apoyar al érgano de cumplimiento para su adecuada
gestion; y reconocer y promover incentivos a favor de las buenas préacticas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupcién.

Que en lo que respecta al Organo de Cumplimiento, el articulo 11 del Decreto en cita lo define
como (...} el equipo que, en el marco del Comité institucional de Gestién de Desempefio o Comité
Directivo, se encarga de elaborar ef Plan de Cumplimiento Normativo y de la observacién y
verificacion del acatamiento de lo establecido en el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion -
MGJA al interior de cada una de las entidades y organismos distritales, realizando los controles
internos en la entidad u organismo djstrital”.

Que, igualmente, el citado precepto normativo establece que corresponde al Comité Institucional
de Gestion de Desempefio o Comite Directivo conformar el Organo de Cumplimiento segun ias
caracteristicas y necesidades institucionales. A su vez, dispone que “(...) deberan hacer parte
del equipo, como minimo, los encargados funcionales o lideres de los procesos de planeacion
institucional, o de talento humano, o de gestion juridica, o de contratacion, y delegados o
delegadas de los gestores de integridad”y que “También haré parte del 6rgano de cumplimiento
elfla Jefe de fa Oficina de Contral Interno, o encargado de la auditoria interna o quien haga sus
veces, quien sera invitado permanente con voz, pero sin volo”.
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RESOLUCION No. (19 3 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma e/
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Que de conformidad con lo sefialado en e articulo 12° idem, dentro de las funciones a cargo del
Organo de Cumplimiento se encuentran: elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la
entidad; realizar el seguimienio a la implementacién del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion — MGJA; presentar al Comité Institucional de Gestién de Desempefio o Comité
Directivo propuestas de nuevas medidas anticorrupcion al interior de la entidad, acorde al ambito
del MGJA cuando lo estime necesario, o cuando se expida nueva normativa que lo amerite;
asesorar y atender las consultas en temas de prevencidn de la corrupcién, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la entidad u organismo asi lo requieran; elaborar
informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la alta direccion
cuando a ello haya lugar.

Que por expresa disposicion del paragrafo 1 del citado articulo 12°, el érgano de cumplimiento
orientard sus funciones en el marco del MIPG Distrital, y conforme al paragrafo 2 idem,
corresponde a cada 6rgano de cumplimiento determinar la dependencia encargada de llevar a
cabo {a secretarla técnica.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, es un es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar ia gestion de las entidades y de
los organismos ptiblicos, con el fin de generar resultados que atiendan ios planes de desarrolio y
resuelvan las necesidades y problemas de {os ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los términos del articulo 2.2.22.3.2 y 2.2.22.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que mediante el Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogota, se fusion¢ por absorcion la
empresa Metrovivienda en la Empresa de Renovacién Urbana de Bogota, D.C., y se determino
que en adelante se denominara Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C., la
cual, conforme a lo establecido en el articulo 2° ibidem, es una Empresa Industrial y Comercial
del Distrito Capital, vinculada ai Sector Habitat de la administracion distrital y sujeta al régimen
de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Que de conformidad con el MIPG, para la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C, la alta direccién corresponde a los altos directivos de la misma. Por lo tanto, son ellos, en su
calidad de mé&xima autoridad administrativa de la Ermpresa, los llamados a suscribir la Politica de
Cumplimiento Normativo, asi como garantizar su compromiso con la prevencion de la corrupcion
y adoptar todas las medidas administrativas que sean necesarias para el desarrollo e
imptementacion del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién — MGJA de que trata el Decreto
Distrital 610 de 2022.
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RESOLUCION No. (19 3

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C."

Que en sesion del dia 29 de abril de 2024, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en cumplimiento de lo dispuesto
en las disposiciones normativas enunciadas, aprobo la Politica de Cumplimiento Normativo y la
conformacion del Organo de Cumplimiento.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Distrital 610 de 2022, es necesario adoptar la
Polftica de Cumplimiento Normativo v la conformacion del Organo de Cumplimiento del Modelo
de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
Adodptese la Politica de cumplimiento normativoe de la Empresa de Renovacion y Desarrolio
Urbano de Bogota D.C., entendida como la manifestacion expresa y solemne que debera realizar
cada integrante de la alta direccion de la Empresa sobre su compromiso irrestricto y conviccion
permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los maximos
principios eticos del buen servicio publico, la cual se encuentra contenida en el Anexo 1 de la
presente resolucion y hace parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA POLITICA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, los integrantes de la alta direccion de ia Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. deberén suscribir la Politica de Cumplimiento
Normativo, la cual debera publicarse en la seccion de Transparencia y acceso a la informacion
publica de la pagina web de la Empresa y remitirse al comeo electrénico
regimenlegal@secretariajuridica.gov.co a efectos de que sea incorporada en el Sistema de
informacion Régimen Legal de Bogotd, de conformidad con la Cartilla para la implementacion del
Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA y la Circular 018 del 27 de marzo de 2024 de
ta Secretaria Juridica Distrital.

CAPiTULON )
ORGANO DE CUMPLIMIENTO DEL MODELO DE GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION

ARTICULO TERCEROQ: CONFORMACION DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO. Conformese el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion de la Empresa de
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RESOLUCION No. (] 9 3)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Rencvacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogotd D.C. como el equipo que, en el marco del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, se encargara de elaborar el Plan de Cumplimiento
Normativo y de la observacion y verificacion del acatamiento de o establecido en el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcién - MGJA de que frata el Decreto Distrital 610 de 2022, al interior
de ia Empresa.

Ei Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion de la Empresa de
Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. estara conformado por:

E! Gerente General, o su delegado, quien lo presidira.

El Subgerente de Gestion Corporativa, o quien haga sus veces.

E! Jefe de la Oficina Juridica, o quien haga sus veces.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, o quien haga sus veces.

Un delegado (a) de los gestores de integridad de que trata el Decreto Distrital 118 de
2018.

bW =

Paragrafo 1. El Jefe de la Oficina de Control Intemo y el Director de Contratacion, o quienes
hagan sus veces, seran invitados permanentes con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. £l Organo de Cumplimiento podra convocar a otros lideres de procesos conforme
a las necesidades que se requieran para su funcionamiento.

Paragrafo 3. Los integrantes del Organo de Cumplimiento podran contar con el apoyo téchico de
las dependencias respectivas, con el objeto de desarroliar las actividades y responsabilidades

asignadas.

Paragrafo 4. La asistencia a las sesiones del Organo de Cumplimiento es obligatoria e
indelegable. En el evento en que un integrante no pueda asistir a la sesién convocada, debera
informario con anterioridad al inicio de la respectiva sesién, por correo electronico o cualquier otro
medio a la Secretaria Técnica.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DEL éRGANO'DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con
el Decreto Distrital 610 de 2022, son funciones del Organo de Cumplimiento de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. las siguientes:

1. Elaborar el Plan de Cumplimiento Normativo de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. y presentarlo a la alta direccién para su aprobacion.

2. Realizar el seguimiento a la implementacion del Modelo de Gestion Juridica
Anticerrupcion — MGJA de que trata el Decreto Distrital 610 de 2022.
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RESOLUCION No. ({1 33 )

“‘Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en la Empresa

8.

de Renovacion y Desarrofio Urbano de Bogota D.C.”

Presentar al Comnité Institucional de Gestion y Desempefio propuestas de nuevas medidas
anticorrupcion al interior de la Empresa, de acuerdo con el ambito del MGJA cuando lo
estime necesario, o cuando se expida nueva normativa que lo amerite.

Asesorar y atender las consultas en temas de prevencion de la corrupcion, cuando las
dependencias, funcionarios o colaboradores de la Empresa asi o requieran.

Elaborar informes con base en las evaluaciones realizadas y los reportes necesarios a la
aita direccion de la Empresa, cuando a ello haya lugar.

Asignar las responsabilidades y roles frente al MGJA, para el cumplimiento de la politica
y la implementacion del Plan de Cumplimiento Normativo, observando en todo caso las
responsabilidades operativas y de supervision para la aplicacion y mejora continua de la
politica anticorrupcion gue establezca la alta direccion de la Empresa, conforme a lo
dispuesto en el numeral 10.4. del articulo 10° del Decreto Distrital 610 de 2022.

Determinar la dependencia encargada de llevar a cabo la Secretaria Técnica del Organo
de Cumplimiento.

Las demas que sean designadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Paragrafo. El organo de cumplimiento orientara sus funciones en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL ORGANO DE
CUMPLIMIENTO. La Secretarfa técnica del Organo de Cumplimiento de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Realizar la convocatoria de las sesiones del Organo de Cumplimiento y equipo téchico.
Verificar el quérum para sesionar, fijar y hacer seguimiento al orden del dia.

Elaborar los informes y/o documentos y presentarlos para su aprobacion cuando ello se
requiera.

Elaborar las actas de las sesiones, asf como los demas documentos que se requieran.
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“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticarrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

5. Custodiar, archivar y conservar las actas de las sesiones, las convocatorias a las mismas
y los deméas documentos expedidas y trabajados por el Organo de Cumplimiento, asi
como y los documentos que se reciban y se relacionen con su actividad.

6. Realizar el seguimiento de las actividades y acciones acordadas y proponer medidas para
su cumplimiento.

7. Las demas que le sean asignadas por el Organo de Cumplimiento.

ARTICULO SEXTO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE
CUMPLIMIENTO. La convocatoria del Organo de Cumplimiento estara a cargo de la Secretaria
Técnica y se reunira por lo menos dos (2) veces al afio. El equipo teécnico que apoyara las
actividades debera reunirse por lo menos una (1) vez al mes y adicionalmente cuando se requiera.

Paragrafo. La Secretaria Técnica convocara las sesiones con una antelacién no inferior a tres
(3) dias habiles a través de correo electronico institucional, el cual contendra como minimo la
fecha, hora y lugar o plataforma digital en que se llevara a cabo fa reunién junto con el orden del
dia.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM. El Organo de Cumplimiento sesionara con la mayorfa simple
de sus miembros, es decir la mitad mas uno. Se reguerira unanimidad de los miembros para la
aprobacion del proyecto del plan de cumplimiento, y para las demas decisiones se aplicara la
mayoria simple de quienes se encuentren deliberando.

Paragrafo 1. En caso de empate, éste sera dirimido por el presidente o su delegado.
Paragrafo 2. Para el funcionamiento del equipo técnico no se requerira quorum.

ARTICULO OCTAVO: CONVOCATORIA DE GESTORES/AS DE INTEGRIDAD. Para la
participacion e integracién del érgano de cumplimiento, 1a Subgerencia de Gestion Corporativa
convocara a los gestores de integridad de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de
Bogota D.C. para que de manera autonoma se designe entre ellos, un delegado y suplente para
fa participacion en el Organo de Cumplimiento. Dicha participacion sera renovada y/o ratificada
de manera anual.

ARTICULO NOVENO: PUBLICACION Y COMUNICACION. La presente resolucion debera
publicarse en el Registro Distrital, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437
de 2011, y en Ia pagina web de la Empresa de Renovacién y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.
Ademas, debera comunicarse a todas las dependencias de la Empresa.
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RESOLUCION No. ( 19 3 }

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su pubiicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., alos

Firmado digitalmente por

CARLOS FELIPE CARLDS FLIPE EVES
REYES FORERO Fecha. 20240793 11:28:29

CARLOS FELIPE REYES FORERO
Gearente General

Proyecté: Juliana Valencia Andrade- Contratista- Oficina Juridica

Revisé: Maria Constanzs Erazo Concha - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Juan David Ching Ruiz- Asesor Gerencia General

Aprobd: Valentina Diaz Mojica— Jefe Oficina Juridica
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“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma e/
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C.”

ANEXO 1

POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO X
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA

Aprobada en sesion del 29 de abril de 2024 del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Por medio del Decreto Distrital 610 de 2022 se adopté el Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA, el cual, en virtud de lo sefialado en el articulo 1° idem se define como
(...} un instrumento de gerencia pUblica para la coordinacion integral de las actividades juridicas
anticorrupcién en materia de derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital’,
cuyo objetivo, conforme a lo dispuesto en su artfculo 4° es *(...) implementar una cultura de
cumplimiento normalivo para el Distrito Capital, que permita prevenir, disminuir o mitigar la
materializacion de riesgos administrativos con incidericia disciplinaria o penal asociados con
actos de corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos opottunos para su
investigacién, sancién y reparacion.”

De confermidad con 1o establecido en el articulo 2° idem, las disposiciones del citado Decreto le
son aplicables a todas las entidades y organismos distritales (sector central y descentralizado) y
las mismas deberan ser integradas como una herramienta complementaria a las politicas,
instrumentos y estrategias de trasparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion. Ademas,
segutn el mismo articulo, en el sector descentralizado tales disposiciones se incorporaran de
acuerdo con sus dinamicas propias y su nivel de autonomia.

Igualmente, el articulo 3° del mencionado Decretc consagra como principios del MGJA, ademas
de l0s principios constitucionales y legales de la funcién publica, los principios de debida
diligencia, responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe, transparencia,
integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol, buen gobierno y primacia de
lo sustancial sobre io formal.

El Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion — MGJA tiene seis componentes: la Politica de
Cumplimiento Normativo, el Organo de cumplimiento, el Plan de Cumplimiento Normativo, las
lineas de defensa, las politicas de alertas de irregularidades (whistieblowing) y la estructuracion
de incentivos a la innovacién y buenas practicas en materia de integridad y ética de lo ptblico
(articulo 8° Decreto Distrital 610 de 2022).

En lo que respecta a la Politica de Cumplimiento Normativo, el articulo 9° del Decreto en cita
la define como (...} la manifestacion expresa y solemne que deberéa realizar cada integrante de
Ia alta direccion o de los 6rganos de gobierno de cada entidad sobre su compromiso irrestricto y
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“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién en fa Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.”

conviccion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha
contra fa corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio piblico”

Conforme a lo previsto en los articulos 6.1. y 10° del mismo Decreto, corresponde a la alta
direccion u drgano de gobierno, entendida como la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica distrital y que posee el maximo nivel de responsabilidad, expedir la politica de
cumplimiento normativo y garantizar gue cada integrante manifieste de forma expresa su
conocimiento, aceptacion y compromiso en el cumplimiento de la misma.

Asi mismo, en virtud de lo consagrado en el articulo 10° idem, la alta direccién u dérgano de
gobierno tiene a su cargo las funciones de: aprobar el Plan de cumplimiento Normativo
presentado por el organc de cumplimiento; divulgar ante los servidores y servidoras,
colaboradores y contratistas de la entidad u organismo el Cédigo de Integridad de! Servicio
Publico Distrital, asi como los valores que hayan sido adoptados al interior de la misma; participar
activamente de las actividades asociadas al cumplimiento del Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcion — MGJA; establecer de manera clara las responsabilidades operativas y de
supervision para la aplicacién y mejora continua de la politica anticorrupcion; velar por la revisién
periodica y por la actualizacion continua del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion —
MGJA para su adecuada implementacion; apoyar al érgano de cumplimiento para su adecuada
gestion; y reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupcion.

Segun lo dispuesto por el Decreto Distritai 610 de 2022, la implementacion del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcion ~ MGJA debera ser orientada en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, para aquellas entidades que estan obligadas o hayan adoptado &l
MIPG.

El Modelo integradoe de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y de los
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio,
en los terminos del articulo 2.2.22.3.2 y 2.2.22.3.3. del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Mediante ef Acuerdo 643 de 2016 del Concejo de Bogota, se fusioné por absorcion ia empresa
Metrovivienda en la Empresa de Renovacion Urbana de Bogota, D.C., se determind que en
adelante se denominara Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C. y que es
una Empresa Industrial y Comercial del Distrito Capital, vinculada al Sector Habitat de la
administracion distrital y sujeta al régimen de ias Empresas industriales y Comerciales del Estado.

Ltk ERPREGA DE *’
FT-63-v7 e

. Pagina 10 de 12
Fecha: 07/07/2023 BOGGT



REN O B3 O

RESOLUCION No. (1 8 3 )

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion en la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C.”

De conformidad con el MIPG, para la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
D.C, Ia alta direccion corresponde a los altos directivos de la Empresa. Por lo tanto, son elios, en
su calidad de maxima autoridad administrativa de la Empresa, los llamados a suscribir la presente
POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO, asi como garantizar su compromiso con la
prevencion de la corrupcion y adoptar todas las medidas administrativas que sean necesarias
para el desarrollo e implementacién del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA de
que trata el Decreto Distrital 610 de 2022,

FORMATO DE DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA POLITICA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Bogota, D.C. (fecha)

Yo, identificado(a) con C.C. No. expedida en la
ciudad de , enmicalidad de (Indicar el cargo} de la Empresa
de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., manifiesto mi compromiso irrestricto y
conviccion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

lgualmente, declaro que conozco y acepto la Politica de Cumplimiento Normativo de la Empresa
y me comprometo &:

- Adoptar y ejecutar todas las medidas administrativas que sean necesarias para fortalecer
fa cuitura de legalidad y el desafrollo, implementacion y cumplimiento del Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion — MGJA y a cumplir con las responsabilidades que en mi
calidad de miembro de la Alta direccion me competen segiin lo estipulado en el Decreto
Distrital 610 de 2022 y en la Politica de Cumplimiento Normativo de ia Empresa.

- Difundir entre todos los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de la
Empresa esta Politica, las normas que la rigen y los estandares de cumplimiento, asf como
a promover la mitigacion de los riesgos asociados a las actividades que desarrolla.

- Adoptar las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas con
incidencia penal o disciplinaria asociadas con la corrupcion.

- implementar las acciones tendientes a [a no repeticion de dichas conductas.
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EMPRESA DE RENOVACIGN
Y DERARROLLO URGARD
DE BOOOTA

RESOLUCION No. 19%3)

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Cumplimiento Normativo y se conforma el
Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcién en la Empresa
de Renovacion y Desarrolfo Urbano de Bogota D.C.”

- Trabajar con empefio por {a promocion y difusion al interior de la Empresa y el control
social para la participacion y seguimiento a los recursos publicos y hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcién.

- Divulgar entre todos los servidores y servidoras, colaboradores y contratistas de la
Empresa el Codigo de Integridad del Servicio Publico Distrital, asf como los valores
adoptados al interior de la misma.

- Establecer de manera clara [as responsabilidades operativas y de supervision para la
aplicacion y mejora continua de la politica anticorrupcion.

- Velar por la revision periodica vy por la actualizacién continua del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién - MGJA para su adecuada implementacion.

- Apoyar al organo de cumplimiento para su adecuada gestion.

- Reconocer y promover incentivos a favor de las buenas practicas y de los proyectos de
innovacion exitosa que contribuyan a prevenir actos de corrupcion.

- Facilitar el aprendizaje institucional y el conocimiento de la estructura organizativa de la
Empresa, proporcionando respuestas y medidas correctivas en el marco de los procesos
de rendicién de cuentas, de conformidad con los hallazgos y/o sanciones de los
organismos de control o auditores externos.

- Establecer hojas de ruta o acciones para que los organismos de control o judiciales
respondan a la informacion facilitada por terceros respecto a la comision de posibles
conductas indebidas como faltas éticas, quejas disciplinarias o denuncias.

- Garantizar la imparcialidad frente al cumplimiento de las normas en materia de ética e
integridad.

Firma
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