EMPRESA DE

RENOVAGION ¥ BESARI!BE.LO
URBANQC DE BOGOTA
Transformamos ciudad

RESOLUCION No. (24 &)

“Por medic de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral para el periodo de marzo de 2019 a marzo de
2021

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 12 del
Acuerdo Distrital No. 643 de 2016, numerales 1.2, 1.6, 1.9 del articulo 1 del Acuerdo No. 004 de 2016,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 15 que: ‘el trabajo es un derecho y una obligacién social
y goza, en fodas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas’”.

Que [a Ley 1010 de 2006, establecio la obligatoriedad de adoptar medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos de prevencion de las conductas de acoso laboral y definir un procedimiento interno,
confidencial, conciliaterio y efectivo para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Que con la Resolucidn No. 00000652 del 30 de abril de 2012, el Ministerio de Trabajo reglamenté ta conformacion y
funcionamiento del Comite de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y establecid la
responsabilidad que les asiste a dichas entidades frente al desarrollo de medidas preventivas y correctivas de aceoso
laboral. '

Que ¢l articulo 10 de |a precitada resolucion determind que las entidades publicas deberan garantizar un espacio fisico
para |as reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia Laboral, asi como para el manejo reservado de la
documentacion vy realizar actividades de capacitacién para los miembros del Comité sobre la resolucion de conflictos,
comunicacién asertiva y ofros temas consideraos prioritarios para el funcionamiento del mismo.

Que la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, el Ministerio del Trabajo, modificé parcialmente la Resolucién 00000652 de
2012, sefialando que el Comite de Convivencia Laboral estarad compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos
(2) de los trabajadores, sera mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada entidad publica
e incluirse en la respectiva convocatoria de eleccion.

Que la Empresa De Renovacién Y Desarrolio Urbano De Bogota D.C. de conformidad con lo normado en la Ley 1010 de
2006 y las normas que la regulen, instituido en el Reglamento Interno de Trabajo adopté en su Capitulo XIX los
mecanismos de prevencion, el procedimiento preventive interng entorno a las conductas de acoso laboral. Asi como la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral,

Que la Empresa de Renovacien y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. establecié ia metodologia y pardmetros para la
eleccion del Comité de Convivencia Laboral constituyéndose en una herramienta fundamental para el desarrollo de las
actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

Los lineamientos de operacion en lo concemiente al Comité de Convivencia Laboral indican:

o Las entradas para el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en la Empresa, estardn determinadas por los requisitos legales y
olfros requisifos de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo, la politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo, informes de
auditorias, evaluaciones o revisiones previas, inspecciones planeadas, tareas de alfo riesgo o solicifudes de fos servidores de la Empresa.

o Kl Comité de Convivencia Laboral estaré compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

o Se solicitard a los trabajadores gue volen para elegir a fos miembros det Comité de Convivencia Laboral que reflejen en su
comportamiento  compefencias actitudinales y comportamentafes, tales como respelo, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el mansjo de informacion y éfica; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

o LaEmpresa designard a sus representantes, mediante acto administrativo de la Subgerencia de Gestion Corporative.,

o Los trabajadores elegirdn sus representantes a través de vofacién secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de
todos fos trabajadores. y mediante escrutinio publico.
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o Eif periode de los miembros del Comité de Convivencia Leboral seré de dos (2) eflos, a partir de fa conformacién del mismo, que se
conlarén desde la facha de ia comunicacién de la eleccibn y/o designacitn.

o EI Comité de Convivencia Laboral se reuniré ordinariamente cada {3} meses, y sesionaré con la mitad més uno de sus integrantes y
extraordinariamente cuando se presenlen casos que requieran de su inmediata intervencion y podré ser convocado por cualquiera de sus
integrantes. (Resolucién 2013 de 1986 Ministerio de Trabajo}.

o £l Comité seré responsable de recibir y dar tramile a las quejas presentadas en las que se describan sifuaciones que puedan constifuir
acoso laboral, asl como las pruebas qus fas soportan y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por fas partes involucradas en fa
queja, verificando su cumplimianto de acuerdo con lo pactado.

o Presentar a la afta direccién de la entidad las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral, asf como el informe anual de resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los
organismos de control,

Que, en virtud de lo anterior, La Empresa De Renovacién Y Desarrollo Urbano De Bogotd D.C. designd a sus
representantes mediante acto administrativo expedido por la Subgerencia de Gestién Corporativa, a los siguientes:

' Representantes de la Empresa T
Luis Eduardo Laverde Mazabel Miquel Rivera Castillo
C.C No. 80.416.822 C.C. N0.79.761.649
Subgerente de Gestion Inmaobiliaria Gerenle 039-02 de la Subgerencia
Principales Suplentes { de Gestion Urbana.__
Edgar René Mufioz Diaz Paola Andrea Lading Torres
C.C. 91.476.676 C.C. No. 52.531.416
Subgerente de  Plareagién y Gerente 039-03 de la Subgerencia
Administracién de Proyectos. de Planeacion y Administracién de
Proyectos.

Que mediante comunicacién interna del afio en curso se realizé convocatoria de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa De Renovacién Y Desarrollo Urbano De Bogota D.C. para que eligieran a sus representantes ante
el Comité de Convivencia Laboral de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante proceso de votacion efectuado el 26 de febrero de 2018, los empleados de la EMPRESA eligieron como sus
representantes para el periodo 2019-2021 a los siguientes trabajadores:

[ Representantes de los Empleados. j - o
Libia Hincapié Lépez Ivan Ceballos Galvis
C.C No. 42.066.163 C.C. No. 12.999.817
Principales | Gestor Senior 3 Suplentes | Gestor Senior 1
Francisco Gamez Fuyer Martha Loaiza Londofio
C.C. N0.19.372.928 C.C. No, 24.578.617
Gestor Senior 3 Secretaria

Que al constituirse el Comité de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral y resolucién de
conflictos que contribuye a proteger a los servidores publicos contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los
lugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion y las disposiciones relacionadas con su funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |

ARTICULO PRIMERQ. Objeto. Definir la conformacién, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral al interior de
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -ERU-, frente al desarrollo de medidas preventivas y
correctivas de 1as conductas constitutivas de acoso laboral, para el periodo de marzo de 2019 a marzo de 2021.
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ARTICULO SEGUNDO. Ambito de Aplicacion. La presente resolucion se aplica a los servidores pablicos que integran la
planta global de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

CAPITULO!I.
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

ARTICULO TERCERO. Composicién. El Comité de Convivencia Laboral de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C. ~ERU-, estd compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y de los
frabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

El Comité de Convivencia Laboral de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o hayan
sido victimas de acoso laboral, en los dltimos seis {6) meses anteriores a su conformacidn, acatando e! contenido del
articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012, el cual modifica el articulo 3 de la Resolucién 652 del mismo afio.

El empleador designd directamente a sus representantes y los trabajadores eligieron a los suyos a través de votacion
secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, mediante un procedimiento
publico que adoptd la Subgerencia de Gestion Corporativa de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogoté
D.C., previa la respectiva convocatoria de eleccidn.

En ese orden, el Comité de Convivencia Laboral esta conformado por los siguientes miembros con derecho a voz y voto:

[ Representantes de los Funcionarios - votacion 26 febrero de 2019.

Edgar René Mufioz Dlaz
C.C.91.476.676

Libia Hincapié Lépez Ivan Ceballos Galvis
C.C No. 42,066.163 C.C. No. 12.999.817
Principales Gestor Senior 3 Suplentes Gestor Senior 1
Erancisco Gamez Fuyer Martha Leaiza Londofig
C.C. No.19.372.928 C.C. No. 24.578.617
Gestor Senior 3 Secretaria
i ~ " Representantes de la Empresa_ | o
Luis Eduardo Laverde Mazabel Miguel Rivera Castillo
C.C No. 80.416.822 C.C. No.79.761.649
Subgerente de Gestion inmobitiaria Gerente 039-02 de la Subgerencia
Principales Suplentes de Gestién Urbana.

Paola Andrea Ladino Torres

C.C. No. §2.531.416

Subgerente de  Planeacion  y
Administracién de Proyecios.

Gerente 039-03 de la Subgerencia
de Planeacidn y Administracién de
Provectos.

PARAGRAFO 1. El Quorum minimo requerido del Comité de Convivencia Laboral para deliberar y tomar decisiones es de
la mitad mas un¢ de los miembros que lo conforman.,

PARAGRAFQ 2. Podran asistir en calidad de invitados cualquier persona, cuya intervencion se requiera para dar claridad a
los puntos a tratar.

ARTICULO CUARTQ. Periodo. El periodo del Comité de Convivencia Laborat de la Empresa de Renovacion y Desarmrollo
Urbano de Bogota D.C. ~ERU- sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se contaran desde la fecha
de eleccion o designacién.
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ARTICULO QUINTO. Funciones. Seran funciones del Comité de Convivencia Laboral de la Empresa de Renovacion y
Desarrolle Urbano de Bogota D.C. -ERU- las siguientes:

1.

10.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja ¢ reclamo, que
pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la EMPRESA.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos muluos para llegar a una solucion efectiva de las controversias,

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja y verificando su
curmnplimiento de acuerdo con lo pactado. '

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan fas recomendaciones
formuladas o fa conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria
General de la Nacion, el Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrarz el caso y el trabajador puede
presentar la queja ante el Ministerio de trabajo ¢ demandar ante el juez competente.

Presentar a fa alta direccidn de la entidad pablica ¢ la empresa privada las recomendaciones para el desarrolio
efectivo de las medidas preventivas y correclivas del acoso laboeral, ast como el inferme anual de resultados de la
gestién del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos per los arganismos de controf.,

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral a [a
Subgerencia de Gestion Corporativa en lo relacionado con la gestidn de talento humano y salud ocupacional,
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion de! Comité de Convivencia Laboral que incluya estadisticas de Jas
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a |a alta direccién.

ARTICULO SEXTO. Presidente. EI Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros
un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:

1.
2,
3.

4,

Convocar a los a los miembros del Comité de Convivencia Laboral, a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar [as reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.

Tramitar ante la Subgerencia de Gestion Corporativa, las recomendaciones aprobadas en el Comité de
Convivencia Laboral

Gestionar ante la Subgerencia de Gestidn Corporativa los recurses requeridos para el funcionamiento del Comité
de Convivencia laboral de [a ERU.

ARTICULO SEPTIMO. Secretaria. EI Comité de Convivencia laboral debera elegir de manera unanime entre sus
miembros un Secretario(a), el cual tendra las siguientes funciones:

1.
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Recihir y dar tramite a las quejas presentadas a fravés de las herramientas informaticas o fisicas establecidas para
el efecto, en las que se describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que lo
soportan.

Enviar por medio fisico o electrénice a los designados del Comité de Convivencia Laboral, |a citacién realizada por
el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, 1a hora y el lugar de la reunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas con el fin de escuchar los hechos que
dieron lugar ala misma.

Citar conjuntamente a los funcionarios involucrados en las quejas, con el fin de establecer compromisos de sana
convivencia,
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5. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar por la reserva, custodia y
confidencialidad de la informacion.

6. Elaborar el orden del dia y las actas de cada reunidn de las sesiones del Comité de Convivencia Laboral de la
ERU.

7. Enviar {as comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia Laboral de Ja ERU la
Subgerencia de Gestién Corporativa.

8. Citar a reuniones y solicitar fos soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por cada una de las partes involucradas.

9.  Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité de Convivencia Laboral, que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la Direccion de la entidad.

ARTICULO OCTAVO. Sesiones. El Comité de Convivencia Laboral de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTA D.C. se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes, y extracrdinariamente cuando se presenten casos que requieran su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualquiera de sus delegados.

ARTICULO NOVENO. Quorum y Aprobaciones. E| Comité sesionara y adoptara decisiones vélidamente con tres (3) de
sus miembros con voz y volo, y las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

PARAGRAFO. Para la celebracion de sesiones ordinarias, el secretario remitird cuando menos con un (1} dia habil de
anticipacion a los miembros del Comité de Convivencia Laboral, el orden del dia respectivo y la documentacion de sustento
de los casos a deliberar.

ARTICULO DECIMO. Actas. De las reuniones del Comité se dejara constancia en actas numeradas de manera
consecutiva, previa revisién por parte de todos los miembros y se aprobaran en la siguiente sesidn.

De igual manera, las recomendaciones, conceptos y decisiones del Comité seran emitidas y consignadas en el acta que
suscriban sus miembros en reunidn, la que constituye la base y soporte fundamental de todos los tramites y gestiones que
se adelanten a través de éste.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Reserva y confidencialidad. Quienes participen en el procedimiento descrito en los
articulos anteriores, estan obligados a guardar reserva y confidencialidad frente a los sujetos, hechos y actuaciones
relacionados con las situaciones de acoso laboral que lleguen a su conogimiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Competencia Prevalente. En todo caso, el procedimiento preventivo interno
consagrado en este documento, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso faboral, para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de 2006

ARTICULO DECIMO TERCEROQ. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién y dercga las disposiciones que Je sean contrarias.

*PUBLIQUESE, *CCMUNIQUESE, *NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., 1 9 MAR 2019

URSULA ABLANQUE MEJIA
Gerente General

-
Proyect$: Diana Caro Forero — Contratista Caro y Abogados f Andrea Beltran - Contratista de la Subgerencia de Gestién Corporativa Q?C h @'
Revisd, Elkin Paul Rodriguez Saenz - Contratista de 1a Subgerencia de Gestidh Corporativa , -
Aprabé: Gemma Edith Ramirez Lozano — Subgerente de Gestién Corporat)y =
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