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“Por la cual se dictan los lineamientos para la implementacion del Teletrabajo en la Empresa de Renogvacion y
Desarrolfo Urbano de Bogota D.C. —-ERU-, se conforma ef comité lider y se adoptan otras disposiciones™

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARRCLLO URBANO DE BOGOTA D.C. - ERU-,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas Acuerdo Distrital No.643 de 2016 y el Acuerdo
No.004 de 2018,

CONSIDERANDO:

Que el Teletrabajo se encuentra regulado por la Ley 1221 de 2008 y su Decreto reglamentario 884 de 2012,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, Sector Trabaje, normatividad con 1a cual se busca
promover la adopcién del tetetrabajo como modalidad laboral,

Que de conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentaric 884 de 2012
y el Decreto Distrital No. 596 de 2013 en su parte resolutiva dicta las medidas para la aplicacion del teletrabajo
en organismos y entidades del Distrite Capital, el articulo 2 /bidermn menciona que los Secretarios de Despacho y
los Directores y/o Gerentes de entidades descentralizadas adscritas y vinculadas en cada uno de los sectores
de la administracién del Distrito Capital, expediran los actes administrativos correspondientes a efectos de
regular la puesta en marcha y aplicacion del teletrabajo,

Que por este motive la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogeta D.C, -ERU- entendiendo la
dinamica operacional, implementa un modelo de Teletrabajo, que abarca las condiciones, sus formas de
aplicactén, garantias laborales, sindicales y de seguridad social, dirigido para todos los servidores publicos de la
ERU que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Rescolucion y en los demas documentos que lo
adicionen, modifiquen y complementen.

Que para efectes de esta Resclucion, se entendera el teletrabajo como una forma de organizacion faboral que
se efectua en e! marco de una relacion laboral dependiente, gue consiste en el desempefio de actividades
remuneradas utilizando coma soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién -TIC- para el contacto
entre el servidor pldlico ¥ el empleador, sin requerirse la presencia fisica del servidor piblico en una de las
sedes de la Empresa.

Que el teletrabajader es la persona que en el marce de la relacién laboral dependiente, utiliza las tecnologias de
la informacion y comunicacién como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera de la sede del
empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley, definicién tomada del incise 2 del articulo 2.2.1.5.2.
del Decreto 1072 de 2015.

Que la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C. - ERU-, a través de la Subgerencia de
Gestidn Corporativa, ha llevado a cabo un analisis detallado, en cuanto a la procedencia de la implementacion
del Teletrabajo en la Empresa, en orden a dar cumplimiento a lo previsto por la legislacion en el sentido de
fomentar la implementacién y puesta en funcionamiente de esta modalidad laboral.

Que como resultado de este andlisis, se han identificado los requerimientos minimos necesarios para la

Implementacion del Teletrabaje, asi como las actividades que pueden desarrollarse mediante esta modalidad,
observando la posibilidad de implementacién dentro de la Empresa por existir en la planta global de los
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trabajadores, cargos cuyas funciones son susceptibles de ser teletrabajables, de los cuales se han excluido les
cargos de nivel técnico y asistencial por la naturaleza de sus funciones.

Que para efectos de Ja implementacion del Teletrabajo dentro de la Empresa de Renovacién y Desarrolic
Urbano de Bogotd D.C. — ERU -, se desarrollara inicialmente la implemantacion de una prueba piloto, en aras
de favorecer y mejorar la calidad de vida de los funcionarios, acogiendo los criterios de prioridad dentro de las
situaciones descritas en el articulo 8°del Decrete 596 de 2013.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO L,
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. Ambito de aplicacién. La presente reglamentacién es aplicable a los servidores publicos
vinculados en la planta global en su condicién de trabajadores oficiales de ta Empresa de Renovacion y
Desarrollc Urbano de Bogotd D.C. — ERU - que cumplan con los requisitos para optar la modalidad de
teletrabajo, establecida en la Ley 1221 de 2008 y reglamentada por el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 2°. Con la implementacién de esta nueva forma de crganizacidn laboral en la Empresa de
Renovacién y Desarrollo de Bogota D.C. ~ERU-, se pretende;

v Condiliar la vida personal y laboral de los trabajadores.

v Contribuir can el medio ambiente mediante la reduccién de contaminantes generados por las necesidades
de desplazamiento diario de los trabajadores.

¥v" Fomentar la productividad de los Trabajador de la Empresa, a través de incentivos que les brinden mejores
condiciones de vida personal, por medio del Teletrabajo.

ARTICULO 3°. Etapas del Teletrabajo. Para la implementacién del teletrabajo la Empresa desarrollara las
siguientes etapas.

1. Compromiso institucional: En el que la administracion manifiesta su voluntad y los objetivos con [a
implementacion del medelo.

2. Planeacion general del proyecto: Se define un plan de ruta para alcanzar esos objetivos y los recursecs
necesarios para lograrlos.

3. Autoevaluacién: La Empresa reconoce las fortalezas y debilidades en materia juridica, tecnoldgica y
organizacional, para identificar los recursos y necesidades a suplir para iniciar el proceso de
implementacion.

4, Prueba piloto; Se establecera una prueba piloto en la cual se medira |2 capacidad de adaptacién de la
organizacién y los servidores a este cambio.

5. Apropiacion: En la cual se adopta el modelo con la aplicacidn de procedimientos y politicas del
teletrabajo como modalidad laboral de manera continuada

PARAGRAFQ. Alcance de la apiicacidn del teletrabajo. Con el fin de ir desarrollando de manera progresiva
la nueva forma de organizacién laboral, utilizando como soporte las tecnclogias de fa informacién y las
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comunicaciones (TIC), se iniciara la implementacién del teletrabajo a través de la prueba pilote que servira para
validarla y si es el caseg, se propondran los gjustes que se consideren pertinentes.

ARTICULO 4°, Modalidad de teletrabajo por implementar. La modalidad de Teletrabajo por implementar en
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C, es de tipo Suplementario, esto quiere decir
segun lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008, que el teletrabajador laborara de dos (2) a tres (3)
dias a la semana en el lugar de residencia y el resto en !as instalaciones de la Empresa.

ARTICULO 5°. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo del teletrabajador, es |a establecida para los demas
servidores plblicos de la Empresa dentro del Reglamento Interne de Trabajo. Entre ias condiciones de
teletrabajo existird la flexibilidad horaria y por ende, el trabajador asume con responsabilidad y capacidad de
autogestién su nuevo desempefio laberal, estableciendo las metas y objetivos que seran concertadas con ef jefe
inmediato de acuerde con los ajustes que se realicen al respectivo Manual de Funciones, acatando las
condiciones basicas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por la Empresa para el desarrollo de sus
funcicnes.

ARTICULO 6°. Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con lo establecido en e! numeral 10 del articulo 6°
de la Ley 1221 de 2008, ta vinculacidn a través de teletrabajo es voluntaria, tanto para el empleador como para
el trabajador. Para tal efecto, se suscribira un acuerdo de voluntad entre la Empresa y los servidores que hagan
parte del modeio de teletrabajo.

ARTICULO 7°. Deberes y obligaciones del teletrabajador. Con la implementacién de la modalidad laboral de
teletrabajo a los servidores publicos en su condicién de trabajadores oficiales, les asiste para con la Empresa
los siguientes deberes y obligaciones:

1. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de tefetrabajo al desarrcllo de las funciones
encomendadas y rendir los informes solicitados por el jefe inmediato, dentro del términc establecido
para ello y con la periodicidad que se determine.

2. Diligenciar la informacion contenida en los formatos especificos determinados para la aplicacion del
teletrabajo.

3. El teletrabajador presentara a su jefe inmediato, el plan de actividades a tefetrabajar mensualmente, las
cuales seran concertadas entre las partes, dividida por sermanas, con el propdsito de medir 1as metas y
objetivos que cumplird para la aplicacidn del teletrabajo. E1 jefe inmediate remitira dicha informacién a la
Subgerencia de Gestion Corporativa.

4. Cumplir y acatar {as normas, reglamentos e instrucciones de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables
al teletrabajo en lo relacionade con la seguridad social integral, incluida la promocion de la salud y
prevencién de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para

controlarlos, procurando el cuidade integraf de su salud.

Reportar inmediatamente todo incidente o accidente de trabajo.

Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, aleohol y drogas.

Cumplir las reglas relativas al usc de equipos y programas informaticos, proteccion de datos

personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacidn gque se encuentren seffaladas enlaley o

que lleguen a establecerse mediante disposiciones internas, tales como. resoluciones, circulares,

instructivos y memorandos,
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9. Mantener contacto diario con los servidores publicos de la Empresa gue se requiera, de manera gue le
permita estar informado de todas y cada una de las actividades programadas por las dependencias
internas, asi como para demostrar al cumplimiento de sus labores y horas de trabajo respectivas.

10. Participar en las actividades de prevencidn y promocidn organizadas peor la Empresa a través del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en al Trabajo — COPASST-.

ARTICULO 8°. Derechos del teletrabajador. El teletrabajador goza de los mismos derechos que cualquier
servidor de la Empresa. Adicionalmente, cuenta con derecho y prioridad de capacitacion especifica en materia
de riesgos laborales e informatica, para lo cual el area respectiva tendrd en cuenta las necesidades de
capacitacién aplicables al teletrabajador, de conformidad con la informacion suministrada por este, sin dejar de
lado otras en las que veluntariamente solicite participar. También se suministrara soperte técnico a los gquipos
provistos por la Empresa y a los sistemas de informacion utilizados.

PARAGRAFOQ. Para Ia implementacién de la prueba piloto, el teletrabajador tendra la disposicién de facilitar los
equipos de cémputo, la conectividad y el mebiliario necesario para desempefiar sus funciones. Estos elementos
seran verificados previamente por la Subgerencia de Gestidn Corporativa, asi como las condicicnes basicas de
seguridad y salud en el trabajo necesarias para el desarrollo de sus funciones, con el objetivo de ratificar la
viabilidad de la puesta en marcha de la prueba piloto en cada caso.

Cuando el teletrabajador desempefe sus funciones en las instalaciones de la Empresa, se dispondra de los
equipos de cémputo, la conectividad y el mobiliario necesarios para este fin.

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. proveera, cuande asi se requiera, el
mantenimiento de los equipos propios de la Empresa suministrados al teletrabajador, ¢f licenciamiento y soporte
técnico.

ARTICULO 9°, Soporte de la actividad del teletrabajador. Para el desarrollo del articulo 8 de la Ley 1221 de
2008 y la puesta en practica de la presente modalidad, una vez seleccionado el servidor ¢ grupo de setvidores
parlicipantes, deberan reposar debidamente diligenciados en la historia laboral de éstos los siguientes
documentos:

a)} El acuerdo de voluntad, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6 de la Ley
1221 de 2008 que contenga los requisitos técnicos y logisticos para desarrollar el teletrabajo.

b} La resolucién por medic de la cual la ERU le confiere la modalidad de teletrabajador.

¢} El acta de visita al lugar de residencia donde se constata el cumplimiento de los requisitos técnices,
logisticos y de condiciones de seguridad para desarrollar e! teletrabajo, definidos en el paragrafo Unico
del articulo 8° de la presente resolucion,

d) Documento mediante el cual s& le comunica a la ARL Ia resolucién "por fa cual se le confiere trabajar
bajo la modalidad de teletrabajo a un servidor pablico”.

e) Consentimiento escrito por parte del servidor plblico para recibir las inspecciones planeadas o no
planeadas que se realicen por parte de la Subgerencia de Gestion Corporativa.

fi Compromiso de custodia y seguridad de la informacién requerida para el desarrollo de la actividad
laboral en el lugar de residencia, que garantice su transporte, confidencialidad, integridad, disponibilidad
y devolucion.

ARTICULO 10°, Reversibilidad. El jefe inmediato o teletrabajador gque desee dar por terminada {a modalidad
de teletrabajo, debera enviar notificacidn de la decisidén a la Subgerencia de Gestién Corporativa, con una
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antelacién de guince (15) dias habiles, en la cual justifique la razdn por la cual desea dar por terminada esta
modalidad.

CAPITULO 1.
Comité Coordinador

ARTICULO 141°, Comité Coordinador, Crease el Comité Coordinador del Teletrabajo, €l cual estara
conformado por el (ia) Subgerente(a) de Gestién Corporativa ¢ su delegadao, el (la) Subgerente de Planeacion y
Administracién de Proyectos o su delegado, el (la) Subgerente Juridico {a) o su delegado, el Gestor Senior 1 de
la Subgerencia de Gestién Corporativa, guien tiene asignadas funciones relacionadas con la gestion de
Tecnologias de la Informacién, el Gestor Senior 3 de la Subgerencia de Gestion Corporativa, guien tiene
asignadas funciones relacionadas con presupuesto o quienes hagan sus veces.

PARAGRAFO, El Comité sera presidido por el {la} Subgerente de Gestién Corporativa y sesionara con minime
tres (3) de sus miembros, {a secretaria técnica estara a cargo de la Subgerencia de Gestion Corporativa.

ARTICULO 12°. Funciones del Comité. El Comité Coordinador de Teletrabajo tiene las siguientes funciones:

1. Orientar la puesta en marcha del teletrabajo y su desarrollo, to cual tendra como plazoe maximo &l 30 de
diciembre de 2019. : 3

2. Promover, forialecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de trabajo digno.

3. Orientar el desarrollo de una prueba piloto que defina la factibilidad de la aplicacién del teletrabajo en fa
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbane de Bogota D.C., elaborando los cronogramas para su
implementacion.

4. Definir los mecanismos y las esirategias para el seguimientc a la puesta en marcha y desarrcllo del
teletrabajo.

5. Definir los criterios de seleccion del teletrabajador.

6. Proyectar el plan de accidn para gue sea aprobado y adoptado por la Gerente General, con el fin de
desarrollar el teletrabajo en la Empresa.

7. Definir 1as estrategias de acompafiamiento yfo capacitacion de los lideres de los procesos y de los
teletrabajadores, en lo relacionado con e! teletrabajo y su puesta en marcha.

8. Efectuar el seguimientc y la evaluacion a la puesta en marcha y el desarrollo del Teletrabajo y definir las
acciones para su sostenibilidad.

ARTICULO 13°, Mesa Técnica. Crease la mesa técnica para el Teletrabajo, la cual estara confoermada por los
delegados de Ja Subgerencia de Gestién Corporativa, la Subgerencia de Planeacion y Administracion de
Proyectos, la Subgerencia Juridica y un representante del sindicato.

PARAGRAFO. Es funcion de la mesa técnica implementar las acciones acordadas en el Comité Coordinador de
Teletrabajo.
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CAPITULQO IIL.
Transitorio - Implementacién de la Prueba Piloto

ARTICULO 14°, Prueba piloto. Establecer la prueba piloto para la aplicacién del teletrabajo en la Empresa de
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., en la modalidad de trabajo suplementario, la cual tendra como
plazo maximo para su desarrollo el 30 de diciembre de 2019.

PARAGRAFQ. El Plan de Accion de la prueba piloto para la implementacién det Teletrabajo incorpora los
siguientes componentes: difusion, modalidad, alcance, identificacion de posibles candidatos, encuesta,
preseleccién de servidores, sensibilizacion a los servidores seleccionados, suscripcidn del acuerdo de
voluntades, cumplimientc de los derechos y obligaciones, seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 15°. Difusién del plan de accion para la implementacion de la prueba piloto. Con el fin de
adelantar el proceso de difusion y desarrollo del plan de accién, para la implementacion de |la prueba piloto, se
estableceran las siguientes etapas:

1. Se publicara per un términa de diez {10) dias habiles en la pagina web de la Empresa y en la Intranet el
presente acto administrative de caracter general.

2. Se definira el plazo que tendran las diferentes areas de la Empresa, apoyadas en la Subgerencia de
Planeacién y Administracién de Proyectos, para identificar los empleos susceptibles de aplicacién de la
figura del teletrabajo, teniendo comeo soporte el analisis de los procesos y procedimientos de la
Empresa; dando prioridad a las situaciones pariculares de discapacidad plenamente identificadas, asi
como la calidad de madres o padres caheza de familia de algunos servidores publicos. La Subgerencia
de Planeacion y Desarrollo de Proyectos, tendra como insumo el listado de servidores publicos gue de
manera inicial hayan remitido cada una de las dependencias, previo analisis de la Subgerencia de
Gestién Corporativa.

3. Una vez consdlidado el listado por parte de la Subgerencia de Gestién Corporativa, se procedera a
realizar el estudio y la validacién de cada uno de los casos mediante la aplicacién de una encuesta,

4. La Subgerencia de Gestion Corporativa programara un talier practico de maneje de herramientas de
conectividad. '

5. Una vez los servidores hayan asistido al taller mencionado en el punto anterior, se les realizara una
evaluacion psicoldgica con el fin de determinar si poseen las aptitudes requeridas para desempefiar sus
funciones a través del teletrabajo.

6. Se adelantara la visita al lugar de residencia de los candidatos preseleccionados, previo consentimiento
y notificacién al servidor piblico.

7. Posteriormente se comunicara a cada candidato y a su superior inmediato la decisién tomada, la cual
sera motivada, ya sea incluyendo o no al candidate en la prueba piloto.

8. Una vez realizadas las comunicacicnes citadas en el numeral anterior, se consolidara el listade
definitivo de los candidatos seleccionados por la Subgerencia de Gestion Corporativa, con el fin de
garantizar el acceso de los teletrabajadores a las plataformas informaticas de la Empresa y la garantia
de su comunicacion permanente.

8. El teletrabajador facilitara en la fase piloto los equipos de computo, la conectividad y el mobibiario
necesario para desempefiar sus funciones. Estos elementos seran verificados previamente por la
Subgerencia de Gestion Corporativa, con el fin de ratificar la viabilidad de la puesta en marcha de la
prueba pilcto en cada caso.

Cuando el teletrabajador desemperie sus funciones en las instalaciones de la Empresa, se dispondra de
los equipos de computo, la conectividad y el mobiliario necesarios para este fin.
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10.

1M".

12.

13.

Se proferiran los actos administrativos definidos en los literales a), b), d) y f) del articulo 9° de la
presente Resolucion, los cuales se incarporaran junto con el documento citade en €l literal ¢} del mismo
articulo, a la historia laboral dei teletrabajador.

Finalmente se definira el dia preciso en el cual inicie la implementacién de la prueba pilcto, fecha en la
cual se desarrollara una actividad de divulgacion.

De manera paralela, una vez ge haya definido el grupo de servidores publicos que iniciaran la prueba
piloto para la aplicacién del teletrabajo, se adelantard un plan de capacitacién en competencias
laborales, promecién de la salud y prevencion de riesgos laborales para el teletrabajo.

De manera oportuna se realizara la evaluacion de la prueba pilcto, en la cual deberan participar todas
las paries involucradas en el proceso de implementacion, a saber, el comité coordinador, la mesa
técnica, el teletrabajador y los jefes inmediatos, De los resultados de la evaluacion, se tomaran
acciones de adopcién definitivas, contemplande ajustes y mejoras a todo el procedimiento.

CAPITULO Iv.
Difusion y desarrollo del Plan de Accién para la implementacion

ARTICULO 16° Coordinacion para la implementacion del teletrabajo. La coordinacion del teletrabajo en Ia
Empresa estara bajo la responsabilidad de Subgerencia de Gestién Corporativa. Esta coordinacién implicara la
planeacién, moderacion y seguimiento a la implementacién del teletrabajo. De manera especial, las areas
encargadas de las funciones administrativas, de planeacion y de tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones de la Empresa, prestaran todo su apoye a la coordinacion establecida en la atencién de los
requerimientos técnicos y operativos gue sea necesario adelantar,

ARTICULO 17°. Difusion del plan de accién. Con el fin de adelantar el proceso de difusidn y desarrolio del
Plan de Accidn, una vez se haya surtido 1a etapa de prueba piloto y se apropie el modelo de teletrabajo, se
estapleceran las siguientes etapas:

1.

FT-63-V4

Se publicara por un térming de diez {10) dias habiles en la pagina web de la Empresa y en |a Intranet, el
presente acto administrativo de caracter general y ¢l acta del Comité Coordinador del Teletrabajo, por
medio del cual se apropia el modelo de teletrabajo.

Teniendo come insumo la informacion recaudada en la prueba piloto, se procedera a modificar el
Manual especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogotd D.C., con el fin de determinar los empleaos teletrabajables, y se realizaran los
ajustes al Reglamento Interno de Trabajo a que haya lugar.

Se definira el plazo que tendrén las diferentes areas de la Empresa, con el apoyo de |la Subgerencia de
Planeacion y Administracién de Proyectos, para identificar los funcionarios susceptibles de aplicacion
de la figura del teletrabajo. Una vez se realice dicha evaluacion, teniendo como soporte e andlisis de
los procesos y procedimientos de la Empresa y situaciones particulares de discapacidad, asi como la
calidad de madres o padres cabeza de familia de alguncs servideres publicos. La Subgerencia de
Ptaneacién y Administracion de Proyectos, tendra como insumo el listado de servidores publicos que de
manera inicial hayan sido analizados en conjunto con las dependencias y la Subgerencia de Gestién
Corporativa.

Una vez definido el listade final, se procedera a realizar el estudio y la validacion de cada uno de los
posibles teletrabajadores, mediante la aplicacidn de una encuesta.

La Subgerencia de Gestion Corporativa programara un taller préctico de manejo de herramientas de
conectividad.
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6. Una vez los servidores hayan asistido al taller mencionado en el punto anterior, se jes realizard una
evaluacién psicolégica con el fin de determinar si poseen las aptitudes regueridas para desempefar sus
funciones a través del teletrabaje.

7. De ser procedentes, se adelantara ia visita al lugar de residencia de los candidatos preseleccionados,
previc consentimiento y notificacién al servider publico.

& Posteriormente se comunicara a cada candidato y a su superior inmediato la decisién tomada la cual
sera motivada, ya sea incluyendo o no al candidato en la figura dei teletrabajo.

9. Una vez realizadas las comunicaciones citadas en el numeral anterior, se adelantara por parte de la
Subgerencia de Gestion Corporativa las acciones perinentes que garanticen e accese de los
teletrabajadores a las plataformas informaticas de la Empresa, comunicacion permanente y se otorgard
los recursos fisicos y el mobiliario necesario para el desempefio de las funciones.

10. Se proferiran los actos administrativos definidos en los literales &), b) y d} del articuio 9° de la presente
resolucién, los cuales se incorporaran junto con el documento citade en el literal ¢) del mismo articulo, a
la hoja de vida del teletrabajador.

11. Finalmente se definira e} dia preciso en el cual inicie fa implementacion de la modalidad de teletrabajo
en la Empresa, fecha en la cual se desarrcllara una actividad de divulgacién,

12. De manera paralela, una vez se haya definido el grupo de servideres publicos que iniciaran la
meodalidad de teletrabajo, se adelantara un pian de capacitacién a estos en competencias laborales,
promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales para el teletrabajo.

PARAGRAFO, Los servidores que hayan participado de la prueba piloto con resultados favorables, NG deberan
cursar y aprobar nuevamente el curso de herramientas ofimaticas, ni la evaluacion psicolégica.

ARTICULO 18°. Registro de teletrabajadores. La Subgerencia de Gestién Corporativa, se encargara de llevar
el registro de los teletrabajadores al servicio de la Empresa el cual se remitird a la Oficina Territorial del
Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 19°. Control y evaluacién al teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
laborales del teletrabajador correspoende a cada jefe inmediato ¢ a guien este designe.

ARTICULO 20°, Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de {a fecha de su expedicién.

-9 ABR 2019
Urou\a pﬁp|Ma\u€’.

PUBLIQUESE, COMINIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

URSULA ABLANQUE MEJIA
Gerente General ¢
3

o

Proyectd:  Diana Ardila Blance — Cantratista Sub Gestign Corporativa ﬁ
Revisd: Diana Pacla Caro Forero — Contratista Caro vy Abogados D
Libia Hincapié Lopez — Gestar Senior 3 Direccién de Gestion Contract
Aprobib: (3ernma Edith Lozano Ramirez — Subgerente de Gestign Corperativa
Jorge Bneyder Jménez Vallejo — Subgerente Juridico %
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