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RESOLUCION No. 202 DE 2020

“Por medio de la cual se actualiza la conformacioén del Comité de Defensa Conciliacién y Repeticion
de la Empresa de Renovacion y Desarrolio Urbano de Bogota D.C., y se determinan sus funciones’.

LA GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO
URBANO DE BOGOTAD.C.,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto Distrital 643 de 2016,
Acuerdo 4 de 2016 de Junta Directiva, el articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto Nacional 1069, y el
articulo 2° del Decreto Nacional 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y el articulo 2.2.4.3.1.2.1 del Decreto Nacional 1069
de 2015' establecen que, en las entidades y organismos de derecho publico del orden
nacional, departamental, distrital, asi como los entes descentralizados en todos los niveles,
deberan integrar un Comité de Conciliacién, conformado por funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen.

Que el Comité de Conciliacion en los términos del articuio 2.2.4.3.1.2.2., del Decreto
Nacional 1069 de 2015 es una instancia administrativa que actua como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del daho antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad; decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta
a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico.

Que el Decreto Nacionat 1167 de 2016 modifico algunas disposiciones del Decreto Nacional
1069 de 2015, entre otras, referentes a la integracion del Comité, el articulo 2.2.4.3.1.2.3
preceptua lo siguiente:

“El Comité de Conciliacion estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concurriran con voz y volto y seran miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su

delegado.
2. El ordenador del gasfo o quien haga sus veces.
3. ElJefe de la Oficina Juridica o de la dependerncia que lenga a su cargo fa defensa de fos

intereses litigiosos de la entidad. {...).
4.  Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a fa estructura

organica de cada ente...”.

{ "Por medio del cual se expide el decrelo inico reglamentario del sector justicia y del derecho”.
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Que por medio del Decreto Distrital 839 de 2018, se establecieron las directrices y
lineamientos en materia de conciliacién y Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y
respecto a la conformaciéon de los Comités de Conciliacion el articulo 2° establecid lo
siguiente:

“Es obligatorio para las entidades y organismos del Distrito Capital conformar, mediante acto
administrativo, un Comité de Concifiacion gque debera estar integrado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.2.4.3.1.2.3 del Decreto Nacional 1069 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto Nacional 1167 de 2016 o aquellas normas que lo modifiquen o sustituyan
de la siguiente forma:

E! Comité de Conciliacién estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes
concuirriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. FEI jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su
delegado, quien lo preside.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. Fl jefe de la oficina juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
intereses litigiosos de la entidad.

4. Dos (2) funcionarios de direccion o de confianza que se designen conforme a la estructura
organica de cada ente.

Paragrafo 1°. Concurrirdan solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerdrquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses del ente distrital en cada proceso, el Jefe de fa Oficina de Control Intemo o quien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité...”.

Que los articulos 4° y 5° de la Resolucion 721 de 2019 de la Empresa estabiecieron las
Funciones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y Repeticién de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota —ERU y su conformacion, el cual es necesario
revisar y actualizar conforme con la normatividad vigente.

Que se hace preciso observar por parte del Comité de Defensa Judicial, Conciliacién y
Repeticion de la Empresa, las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1069 de 2015, articulo 4° del Decreto Nacional 2137 de 2015 y articulo
6° del Decreto Distrital 839 de 2018.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conformacion del Comité de Defensa Conciliacién y Repeticién. El
Comité de Defensa Conailiacion y Repeticion de la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C., estara integrado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran
con voz y voto y seran miembros permanentes:

% El Gerente General de la Empresa o su delegado, quien sera el presidente del Comité.
2. El Subgerente de Gestion Corporativa.

3 El Subgerente Juridico de 1a Empresa.

4. El Subgerente de Planeacion y Administracion de Proyectos.

5, El Subgerente de Gestion Inmobiliaria.

PARAGRAFO 1°. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segln el caso concreto, el apoderado que represente los
intereses de la Empresa en el respectivo proceso, el Jefe de la Oficina de Control Intemo o
quien haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 2. E! Comité de Defensa Conciliacion y Repeticion de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogotd D.C, podra tambiéen invitar a sus sesiones, con
voz, pero sin voto, al funcionario delegado por la Secretaria Juridica Distrital para que preste
su asesoria en relacion con el Modelo de Gestion Juridica Publica.

ARTICULO 2°. Funciones del Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y
Repeticién. El Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota -ERU, ejercera las siguientes funciones:

2.1. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia de formular ylo presentar
propuestas de pacto de cumplimiento en las Acciones Populares.

2.2.  Conocer y decidir sobre la viabilidad de las conciliaciones judiciales y extrajudiciales,
que se adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que en
ejercicio de sus funciones involucre a la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota.
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2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

239

210

En caso de que el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mas de un
organismo del nivel central, remitir la posicion institucional de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota al Comité de Conciliacién del organismo
que lleva la representacion judicial o extrajudicial.

Implementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de
conciliacion o de acuerdo de terminacion anticipada de procesos, atendiendo el
precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos facticos analogos.
a efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de éxito procesal del Distrito
Capital por el resultado adverso de aquellos asuntos que pudieren preverse.

Buscar los mecanismos para lograr acuerdos en aquellos eventos en los cuales se
presenten coniroversias con otras Entidades del Sector Publico, acudiendo para tal fin
a la conciliacion o a otros medios altermativos de solucion de conflictos.

Formular y ejecutar las politicas encaminadas a la prevencion del dafo antijuridico.

Disefar las politicas generales de defensa Judicial de los intereses de la Empresa de
Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota.

Estudiar y evaluar los procesos judiciales que estén cursando o hayan cursado contra
la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, para determinar las
causas generadoras de las controversias, el indice de condenas, los tipos de dario
objeto de reclamacién y el monto de sus condenas, las deficiencias en las actuaciones
de orden procesal, con el propodsito de instrumentar correctivos que disminuyan el
fndice de condenas.

Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la congciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en
cada caso concreto.

Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y senalar
la posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el
Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de
manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos de
hecho y de derecho con la jurisprudencia reiterada.
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2.11. Conocer y decidir sobre la procedencia de la accién de repeticion, de conformidad con
los requisitos de procedibilidad establecidos en la Ley 678 de 2001.

2.12. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion.

2.13. Definir los criterios para la seleccion de los abogados contratistas idéneos encargados
de la defensa judicial y extrajudicial de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano
de Bogota.

2.14. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comits,
preferentemente un profesional del Derecho.

2.15. Dictar su propio reglamento, mediante Acuerdo Interno.

ARTICULO 3°. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga la Resolucion 721 de 2019, asi como las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUUMPLASE.
Dada en Bogota D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de agosto de 2020

Y ‘.‘! "‘V,‘(,_:,Kt,/\\_/"} ’
Maria Mercedes Jaramillo Garcés
Gerente General

Proyectd: Mauricio Gracia Diaz- Abogado Contratista Subgerencia Juridica
Aprobd:  Gloria Edith Martinez Sierra -Subgerente Juridico.
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